Fecha 2019-01-02 01:54:56 pm
Remitente Sede D.T. BOGOTA

Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos 0 Follos

45
CORG0B8S120197211000001

000012

Bogota D.C. 2 de enero 2019

Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Territorial Bogota
ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA
DC-157

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depésito sindical, para
continuar con el framite correspondiente, tal como se relaciona a continuacién:

_ T ~ | NUMER
FECHA DEL | CONSE . : : SIGLA DEL | NOMBRE DE LA -~ ODE
DEPosiTO |cumvo| .- - NOMBREDEL SINDICATO SINDICATO * | EMPRESA FOLIOS
SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL OOKXXX
21/12/18 DC-157 CENTRO COLOMBO AMERICANO CENTRO COLOMBO 45
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE SINTIES AMERICANO
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Atentamente,
ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector GACT
Direcci6n Territorial Bogota
Se anexan: 45 Folios
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 1125183
pisos 6,7,10,1,12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120
(57-1) 5186868 Bogoté (57-1) 5186868 Opcién2 -

www.mintrabajo.gov.co

14458
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Namero: DC-157

CIUDAD: | BOGOTAD.C. FECHA: | 21 | 12 | 2018 | HORA 8:00 A.M.
‘ L DEPOSITANTE
NOMBRE : JUAN CARLOS TORRES CIENDUA
No. IDENTIFICACION 1026563407 -
CALIDAD APODERADO DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 97 A No. 8 - 10 OF 405
Correo . .
No. TELEFONO 6233530 Electronico consultas@quinteroyquintero.org
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c';:';;:“ X | PactoColectivo |, |  Contrato Sindical iy
o PrEe e CENTRO COLOMBO AMERICANO
Y Organizacién Sindical o Trabajadores s
SINDICATO(S) o SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO
{cuando sea Convencion o AMERICANO Y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
Contrato Sindical) INSTITUCIONES EDUCATIVAS “SINTIES”
TRES (03) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (15) DE DICIEMBRE DE 2018 HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES (14) DE DICIEMBRE DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional | ot
QUIENES APLICA 350 AMBITO DE Regional X
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE | APLICACION L —
Pacto) ocal
D 74 FOLIOS (2 FOLIO SIMPLE ¥ 12 FOLIOS ADOBLE
; CARA INCLUIDOS:
: CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES LA EMPRESA “=  CENTRO
o COLOMBO AMERICANO” Y LAS ORGANIZACIONES
REGLAMENTO DEL ) SINDICALES " SINDICATO DE PROFESORES Y
j , EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y
CONTRATO SINDICAL XXXX No. Folios | §iNpiCATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
(cuando sea Contrato Sindical) INSTITUCIONES EDUCATIVAS “SINTIES”EN
. ORIGINALES (10 FOLIOS, 1 FOLIO SIMPLE Y 9 FOLIOS A
DOBLE CARA), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO). PODER (1 FOLIO),
CERTIFICADO DE EXISTENCIA (2 FOLIOS A DOBLE
CARA)

La convencitn colecliva se depositara a mas tardar dentro de fos quince (15) dias siguientes & de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolio def Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
conrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE EL MINISTERIO NOTIFIQUE ALA ORGANIZACION SINDICAL
SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO A LA CALLE 19 No. 2 A 49 DE LA CIUDAD DE

BOGOTAD.C.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS "SINTIES" A LA CALLE 8 No. § — 80 DE LA CIUDAD.DE'BOGOTA

Se deja Constancia

NDRES MAURICIO CLARO OVALLOS : '
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: A RAQC ENTRO COLOMBO
AMERICANO )
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Namero: DC-157

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 21 | 12 | 2018 | HORA 8:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JUAN CARLOS TORRES CIENDUA
No. IDENTIFICACION 1026563407
CALIDAD APODERADO DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 97 A No. 8 - 10 OF 405
No. TELEFONO 6233530 EI;‘::;‘::C o consultas@quinteroyquintero.org
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c';ﬁ::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELL?gaggEEs“"\TRE e CENTRO COLOMBO AMERICANO
Y Organizaci6n Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) o SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO
(cuando sea Convencion o AMERICANO Y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
Contrato Sindical) INSTITUCIONES EDUCATIVAS “SINTIES”
TRES (03) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (15) DE DICIEMBRE DE 2018 HASTA EL
CUYAVIGENCIA ES (14) DE DICIEMBRE DE 2021
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 350 AMBITO DE Regional X
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
14 FOLIOS (2 FOLIO SIMPLE Y 12 FOLIOS A DOBLE
CARA INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “ _ CENTRO
COLOMBO AMERICANO” Y LAS ORGANIZACIONES
REGLAMENTO DEL SINDICALES " SINDICATO DE PROFESORES Y
. EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y
CONTRATOSINDICAL |- XXXX No. Folios SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
(cuando sea Contrato Sindical) INSTITUCIONES EDUCATIVAS “SINTIES”EN
ORIGINALES (10 FOLIOS, 1 FOLIO SIMPLE Y 9 FOLIOS A
DOBLE CARA), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO). PODER (1 FOLIO),
CERTIFICADO DE EXISTENCIA (2 FOLIOS A DOBLE
CARA)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desamrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Inteacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
confrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE EL MINISTERIO NOTIFIQUE A LA ORGANIZACION SINDICAL
SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO A LA CALLE19No.2A49DELACIUDADDE 7
BOGOTAD.C.
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS “SINTIES™ A LA CALLE 8 No. 5 - 80 DE LA CIUDAD DE BOGOTA

Se deja Constancia gue los abajo firmantes conocen el contenido del ‘ 2Se

acuerdo con este.

ANBRES MAURICIO CLARO OVALLOS JUAN CARLOS TORRES CIENDUA

Inspector de Trabajo GACT. El Depositante: APODERADO DENTRO COLOMBO
AMERICANO
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' Direccién Territorial de Bogota D.C.

" Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

Nimero: DC-157

CIUDAD: '‘BOGOTAD.C. FECHA: | 21 | 12 | 2018 | HORA 8:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE - JUAN CARLOS TORRES CIENDUA
No. IDENTIFICACION 1026563407
CALIDAD APODERADO DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO
DIRECCION DE ‘_
CORRESPONDENCIA CALLE 97 A No. 8 -10 OF 405 |
' Correo L
No. TELEFONO 6233530 Electrénico coqsultas@quIrnltercfy(?ufnter_o.org
TIPO DE DEPOSITO . .
HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c'::":" X | PactoColectivo | | Contrato Sindical | .1
CELL'iBERaggEEs’fRE ' «  CENTRO COLOMBO AMERICANO.
Y Organizacién Sindical X Trabajadores A
SINDICATO(S) « SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO
(cuando sea Convencién o AMERICANO Y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
Contrato Sindical) INSTITUCIONES EDUCATIVAS “SINTIES”
X TRES (03) AﬂOS CONTADOS A PARTIR DEL (15) DE DICIEMBRE DE 2018 HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES (14) DE DICIEMBRE DE 2021 |
No. TRABAJADORES A Nacional N
QUIENES APLICA 350 AMBITO DE Regional - X
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L R
Pacto) ocal L
14 FOLIOS (2 FOLIO SIMPLE Y 12 FOLIOS A DOBLE
CARA INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “ _ CENTRO
o « COLOMBO AMERICANO” Y LAS ORGANIZACIONES
REGLAMENTO DEL - SINDICALES " SINDICATO DE PROFESORES Y
: ,. : EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y
CONTRATO SINDICAL XXX No.Folios | 5upicATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
(cuando sea Contrato Sindical) ' : INSTITUCIONES EDUCATIVAS “SINTIES"EN -
ORIGINALES (10 FOLIOS, 1 FOLIO SIMPLE Y 9 FOLIOS A
DOBLE CARA), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO). PODER (1 FOLIO),
CERTIFICADO DE EXISTENCIA (2 FOLIOS A DOBLE
CARA)

La convencion colectiva se deposllara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En dsanullo det Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

- Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE de! presente depdsito y MANIFIESTA QUE EL MINISTERIO NOTIFIQUE A LA ORGANIZACION SINDICAL-
SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO A LA CALLE 19 No. 2 A 49 DE LA CIUDAD DE
BOGOTAD.C. .
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS *SINTIES® A LA CALLE 8 No. 5 - 80 DE LA CIUDAD DEB

Se deja Constancia

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector de Trabajo GACT.
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Bogota D.C., 20 de diciembre de 2018

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO
Direccién Territorial de Bogota
Grupo de Atencion al Ciudadano

Ciudad
Referencia: Depdsito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre EL CENTRO
COLOMBO AMERICANOy el SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS
DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SINTIES

Respetados sefiores, -

JUAN CARLOS TORRES CIENDUA, actuando en mi calidad de Asesor Laboral delCENTRO
COLOMBO AMERICANO, me permito depositar ante ustedes la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita el pasado 14 de diciembre de 2018 entre el CENTRO COLOMBO AMERICANOy el
SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES.EDUCATIVAS - SINTIES,
ia cual tiene una vigencia de TRES (3) ANOS, contados a partir del 15 de diciembre de 2018 hasta el
14 de diciembre de 2021.

Atentamente,



!

'MIN]STERIO DE TRABAJO , T

INSPECCION DE“I'RABAJO e .
Ciudad = ' U T '
B T s . D

Senorgs ey LA LB

REF DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA CENTRO COLOMBO AMERICANO.

CARLOS ALBERTO GALLEGO mayor de edad, vecmo de Bogota D 69=v|dent1f cado como aparece al pie.demi

firma, obrando en calidad de representante legal del'CENTRO G'OLQMBO AMERICANO, segin-consta en

* . documento- adjunto,. por medlo del presente escrito confiero’ poder especial, amplio y suficiente a los Doctores,
"ALEJANDRO ARIAS OSPINA ylo' DINA MARIA LOPEZ MUNERAylo JUAN CARLOS TORRES CIENDUA ylo )
.. JAIME JOSE' SOLANO VNES ylo ANGELA PATRICIA PINO MORENO, abogados, identificados CcOmo aparece . -

al pie_de_sus fimas,_a._fin de._ que. realice deposno de la- Convencién Colectiva - suscrita entre el CENTRO

" COLOMBO AMERICANO y el sindicato EL SINDICATO DE PROFESORES Y'EMPLEADOS DEL’CENTRO
_ COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE .
'EDUCACION SINTIES -

1. )
: \ -
- I

, Los apoderados quedan con amplias facultades para, coriciliar; suscribir, notificarse, interponer recl.irsos solicitar
" pruebas, - sustituir, reasumir, deS|st|r transigir y en fin todo lo reIacuonado con los mtereses del Centro Colombo
- Americano. : <. _ . ‘

r S

® ".' I Lo
Y
Ve e
J - : \
'_ Acepfamos:' o _ 0., S o
_ ALEJANDRO A_RIAS OSPINA JAIME JOSE SOLANO VIVES S
C.C: No 79.658. ?|'= ¢D.C. - . C.C.No. 1.082.880.647 de Santa Marta ,
T.P. No. 101 S - T.P. No. 220856de|CSdela._l AR
1 PP ' . -
1AN o RREs CIENDUA™ * " ANGELA PATRICIAPINO MORENO
No. 1.026. 5 1407 de BogotaDC , L ", 3 C.C.No. 1.020.747.302 de Bogota D.C.

S - T.P.No.253.532 del C. S.dela J.

| DINA-MARIA LOPEZMUNERA * - B .
* C.C No. 32:938.059 de Cartagena : i R

~TPNo. 213257de|CSdeIaJ | R

\
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- . SECHEvARIA D LTS s-200g- DJPASITES
" . Sefiores: e c o .2‘.6 Aromis
...~ CENTRO COLOMBO AMERICANO. " " * . S —
‘.5 ¥, Calle 19 No. 249 - B. Las Aguas - La Candelaria . VoRefemece | -E-2018-167581
Bogota D.C. - L ]

Solcitud: E-2018:167581 dél 1 de nbviembre de 2018,

- CERTIFICADO DE EXISTENGIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
. LA SUSCRITA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA'

En uso de las facultades_éo,ricedidas por los Decretos, Distritales 593'de 2017 y'530 de
— T " . : 2015. o - . .

-

CERTIFICA ey
Que, revisada la carpeta de la entidad sin &nimo de luqrd denominada CENTRO .
r - COLQMBO-AMERICANO, se evidenci6 que cuenta con domicilio en la Calle 19 .

‘ _15"de 'mar_zo de 2013, -éxpedida por la Secretaria de Educacién Distrital. Dichas o
.. resoluciones = NO, ‘constituyen licencias' de '-,funcionar'nliento, de los . o e
- - - establecimientos educativos presentes y futuros de propiedad de Ia entidaq. ' :

" Que, revisados los estatutos de Ia entidad, se encuentra que su objeto social es
. .elsiguiente: . . . S -

’

. " *...La Fundaci6n tiene por objeto fomentar por Ibé_m'edibé’ més eficaces gk
- . intercambio cuftural entre Colombia y los Estados Unidos de América.” :

!
" Av.ElDoradoNo.66-83 - . R o ,
< Cédigo postal: 111321 oo Tt
PBEX: 324 1000 - Fax:' 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co . : : o , : . o

.
]




.
.GRUPO
ATENCION AL

CIUDADANO Y
TRAMITES / -

"o Articulo &°. .
‘Con el fin.de lograr su objetd‘, la 'Fundacién‘ establecera y ma ra Ct
. culturale$ dentro de Ja ciudad de Bogoté. Estos centros ofreceran la difusion de .

- las culturas de Colombia y de los Estados Unidos pormediode: - . -

a. Programas tales como exposiciones, congciertos, .conferencias, semihaﬁos,’- :
peliculas y -en general todo .acto que tienda al méas amplio -conocimiento
intelectual y artistico de Colombia y de los Estados Unidos. R )
b, Bibliotecas que ofrezcan materiales y servicios de ambos palses.

" ¢. Programas de inglés y espafiol. e A S
"d. Programas que permitan la coordinacién de la ensefianza de Ja Fundacion
con la de ofios establecimientos, . - o L
e. Capacitacién comercial en espafiol e inglés. o -

f Asesoria a entidades oficiales y privadas-con el fin de.mejorar la en_se_ﬁanz'a'

AN

‘: . . .

- . delinglés. ' ..

'g. Capacitacién y seminarios para profesores de inglés ajends a la Fundacion.

. - h."Servicios de evaluacién del nivel de conocimiento de ambos idiomas. -

- -

- .i - Administracién de exdmenes para institucignes educativas, organismos .
. estatales o entidades privadas. - - ' . ST o~
. J. Publicacién y difusién de libros y servicios de editorial e imprenta.

" k. Servicios de traducciones en ambos idiomas:, ' ‘

I.-Cualquier otro programa que foments el intercambio cultural e in.te_leb_tual entre )
los ciudadanos y las instituciones de los dos palses...” . : " o

- = Aticulo 6°. -

4

" En desarrollo dé su _bbjeto,‘la T-;unda;:idn podra: - - : SN
" a. Participar en la creacion.o-eonstitucion de ofras. personas juridicas que -

desarrollen actividades similarés o complementarias a Iaslsuyas...l'ambiéh_'padré+ IR

* contribuir con donaciones a olras entidades. = . .

. b. Invertir sus- recursos ‘en bienes muebles e inmuebles,’ libros y demas - -
elementos relacionados con -actividades culturales y administrativas de la

_ Fundacién. .~ - . o

“.c. También-podré colocar o mantener sus .recursos financieros en cuentas
corrientes, certificados de depdsito a término, .y en general en toda clase de
papeles de inversion -con ‘el prop6sifo de conservar y mejorar su estabilidad

. financiera, -atender adecuada y oportunamente los gastos relacionados con su
actividad, y adquirir y rénovar los equipos e: implementos necesarios para .
mejorar la calidad de sus servicios a la comunidad. . o :
 d,_Asf mismo, podré prestar.o tomar dinero.a interés de acuerdo con las polfti s\\)!\' :
de inversién que establézca la Junta Directiva...” e % ,

-, . o . o - ~ - P
.. Av. Bl Dorado No. 66 - 63 R ) ' ' . -y - i
- ‘Cédigo postal 111321 . - S - . . - ' BOG@TA L
.PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 - - vo. s 7 > -4 .
www.educacionbogota.edu.co I e e M EJ o R

Info: Linea 195 , Coe - o . PARA TODOS
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. ,-"1:"' - DEBOGOTAD.C, . 7
- " _'-' B . . ‘ _ SECRETAR'A D EILICACIN
s ie [y : . .

-Que;"como représentante legal principal de la misma, .se encuent

- sefior-(a) JANET ANNE VAN DEREN RITZ, identificado. (a) con
extranjerfa No. 244.134 de Bogota D.C., como primer suplente el séfior C :

' " ALBERTO GALLEGO MART INEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
'4.443.343 de Manzanarés y como segundo Suplente el sefior EDUARDO -

. RAMON CARDENAS CABALLERO, identificado ‘con cédula de’ ciudadania
19.210.431 de -Bogots D.C., segun ‘consta a folios 1333 a 1336 de la carpeta .
administrativa.7 de la entidad. T ST

. Que, de conformidad con Ids aticuios 17'y 19 de los estatutos dé Ia entidad'sin
e -Animo-de™licro" denominada~Centro ‘Cél6ribo 'Afﬁ"e—fi’c":?ﬁ'éi,'“éé’ﬁ‘f'fﬁh'éiﬁh'és'"'a"él"" :
representante legal las si'guientes:. : L L

\

e .El Reprasentante Legal de Ia Fundacion seré el Director General quien .
fendra trés suplentes que lo reemplazarén con las mismas facultades ‘en sus .
faltas absolutas, temporales ocasionales o accidentales. R

-« El Director General sera elegido por la Junta Directiva y debe administrar Ia
- Fundacién de -acuerdo con_los estatutos, . las decisiones y- las. politicas
. establecidas por.lamisma Junta Directiva y tendré las siguientes funciones: .
a.~Representar la Fundacién -ante cualquier entidad, autoridad o. funcionario .
. . publico’o privado y designar los apoderados cuando lo estime.conveniente.
-~ b. Dirigir todas las actividades administrativas: Y culturales de la Fundacion,
" -¢ Presentar a la Junta para su aprobacion los c:jahdidatos a directores de Ias

.diferentes &dreas de - I3 ~Fundacién y de comdn  acuerdo fijarles su ., .

* remuneracion.

.d- Crear y proveer los cargos é,_uya d_eSignac_ién no cbrrelspbnda a la,.'Junta S

Directiva y fijartes su remuneracién. . : LT I
e. Velar por que Ia fundacion cumpla cabalmente con fodos los requisitos -+
" financieros tal como la presentacién oportuna de balances y de cuentas, ef )

- control efectivo de haberes y la presentacion periédica de los informes’
respectivos.. | [ . = o RS "

L. Proponer a la Junta Directiva para .su aprobacién- las polfticas sobre

inversiones de los recursos dé la Furidacién.. R o

g. Supervisar y ofentar la adecuada inversion de los recursos dentro de las
. politicas correspondientes aprobadas por la Junta Directiva. .

" h- Celebrar a nombre de la Fundacién fodo acto o contrato conveniente o

. 'laJunta periodicamente,

- -, . - .—. :( ._ b - :— ’ { ) : . ..l
. . . .. . . . ) - 3 N ° . . ., . . .’i. .
Av. El Dorado No. 66 - 63 R C , - .
.*  Cédigo postal: 111321, L S - . BGGGT&%
PBX: 324 1000 - Fax: 3153448 - ' SN L AP
" www.educacionbogots.edu.co _ o ot - . M E J O R

Info: Linea 195 o T _ - .PARA TODOS -

' necesario para el desarrollo de sy objeto dentro de Ias directrices que deﬁw o
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_i." “Informar oportunamente a la Junta Directiva -acerca d

. ] Ejecutar las instrucciones que le imparta la Junta.-Directivé...” '

de la fundacién es i'ndeﬁn.ida.'

Directora de/Inspeccién y Vigilancia =~ o
- REVISO JURICICA/ LAURA DANIELAGARZON ROBINSON “ o, oo

° PROYECTO | JUAN CAMILD PENAGOS MARTINEZ-  §C1(

 "No.808 .. - - B R

. - I "7 ALCALDIAMAYOR
T DEBOGOTADC,  °
* SECRETARIA DE EDUCACION

que fengan importancia para la Fundacion, su estabilidad.

cumplimiento de sus objetivos. -

L

[}
4

N .

~ Que, "como. revisor fiscal se encuentra . inscrita Ia;'._ﬁrma BAKER CTILLY - |
- COLOMBIA LTDA., identificada con’ NIT. 800.249.449-5, ‘quien designé como

revisor fiscal .principal al ‘sefior BERNARDO ' RODRIGUEZ - LAVERDE,

‘identificado con _ cédula- de ciudadania -No. 80.353.347 .de Madrid
~ - (Cundinamarca) y tarjeta profesional No. 35189- T y como revisor fiscal suplente -
. ala.sefiora.CAROLINA DIAZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania No... .

53.062.945 de Bogota D.C. y tarjeta profesional No. 134199-T, de conformidad

b2

* ¢on' el Acta de Junta Directiva del Centro Colombo ‘Americano de fecha 31 de .
‘mayo de 2018. - o S SIS .

Que, de conformidad con el arf!culo’ 3 de los estatu'fos de la entidad, la dﬁracién

mil dieciocho (2018). - . _ -

SOLICITUD: £-2018-167581 del 1 de noviembre de 2018.

CENTRO COLOMBO AMERICANO | T !

Y 14

NOTA 1: Este certificado de existencia y representacion legal NO hace las veces del cerfificado que se

.. expide en el efercicio de las funciones de inspeccion y vigitancia de las personas juridicas de derecho

privado sin &nimo de lucro con fines educativos. o ,

‘ . B -

N "A.'IOTA 2; Soll;citamOS'su‘ coléboracfén para que-, en adelante, la informacién financiera de las Enﬁdade§' B

Sin Animo de Lucro - ESAL, que se radique ante Ia Secretaria de Educacién del Distrito - SED, se efectué
en documento separado de aquel que contiene la informacién juridica y/o administrativa de la ESAL. Lo
anterior, por ctianto facilita la gestion y garantiza que se le dé el tramite adecuado al documento,
agradecemos el cumplimiento de estas orientaciones. - : : ' ‘

-

- o - <

C e -

Av. El Dorado No. 66 - 63,

" - -‘ ) . '. R ) - .' - ._.— 01 ..
Codigo postat 111321 . ~ e B : : _ OG@?[@

PRRSMID PRS0, . . MEJOR .

. infolineatss: . S -, - PARA TODOS

. Se-expide en Bogota D.C, a los veintiséis (26) dias del.mes de noviembre de dos -
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CIUDADANO Y
TRAMITES
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MERICANO Y EL/SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRD
o

COLOMBO-AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES —
e ..oe *7LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION -SINTIES ' .
2018-2021 '

Nosotros, Janet Anne Van Deren, Luz Libia Rey, Ménica Andrea Velandia Cristancho, Pedro
Lutz, José Fernando Pefia Buitrago, Samuel Augusto Reales Pérez, Carlos Alberto Gallego,
Saida Quintero Martinez y Jaime Solano facultados con plenos poderes por la Junta
Directiva del Centro Colombo Americano de Bogot4, el cual en el texto de este documento
se denominara El Colombo y en calidad de representantes del mismo, por una parte; Ivan
Gonzalez, Andrés Baron, Julian Pantoja, Otto Gutiérrez, Mauricio Castafieda como
representantes del Sindicato De Profesores Y Empleados Del Centro Colombo Americano
y del Sindicato Nacional De Trabajadores De Las Instituciones De Educacion —Sinties, los
cuales en el texto de este documento se denominaran Los Sindicatos, por otra parte, en
calidad de negociadores directos debidamente facultados con plenos poderes por la
Asamblea Estatutaria y la Asamblea Nacional de Delegados - Extraordinaria de las citadas
organizaciones sindicales, del 22 de septiembre de 2018 y 19 de septiembre de 2018, en
su orden, por otra parte, asesorados por Claudia Camacho y Winston Petro en

.representacion de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, hemos celebrado la

Convencién Colectiva de Trabajo que se consigna en las siguientes clausulas:
1. De Los Sindicatos
1.1. Derechos Sindicales

En los términos de la Ley, El Colombo reconoce como representantes de los trabajadores
a su servicio en Bogota al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano de Bogota, Sindicato de empresa, y al Sindicato Nacional de Trabajadores de
las Instituciones de Educacion — SINTIES-, Sindicato de Rama de Actividad Econémica,
domiciliados en Bogota, y con Personerias Juridicas 03087 de octubre 10 de 1974 y 002073
del 29 de mayo de 1992, respectivamente, los cuales tendran los derechos de asesoria
previstos en la misma Ley, con los que se entendera en lo referente a todas las relaciones
laborales. Asi mismo, reconoce los derechos de la Central Unitaria de Trabajadores “CUT"
o la Federacioén o Confederacion de Trabajadores a las cuales se encuentren afiliadas las
citadas organizaciones sindicales.

1.2. Permisos Sindicales
1.21. Para miembros de las Juntas Directivas y Comisiones establecidas

Para que los miembros de las Juntas Directivas de Los Sindicatos y los miembros de las
comisiones establecidas, trabajadores del Colombo, - puedan ejercer sus funciones, El
Colombo concedera permiso sindical remunerado de 900 horas para cada afio de vigencia
de la presente Convencién Colectiva y 300 horas adicionales cuando sea afio de
negociacion, conforme al programa de necesidades que tengan Los Sindicatos. Las horas
concedidas se aplicaran sumando la participacion de cada uno de los miembros, ya sean
de las Juntas Directivas o de las Comisiones por el tiempo que utilicen para actividades
sindicales en horas habiles.

Siempre que el trabajador utilice un permiso sindical, la Administracion del Colombo sera
notificada por escrito con un dia de anticipacién, a menos que se trate de situaciones
imprevistas, en las cuales la notificacion escrita se producira al presentarse la emergencia.

Tratandose de profesores, en ningiin caso deben quedar sin reemplazo para sus clases
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Sy v & aquellos que requneran permiso sindical. /
- 12, 2. Para congresos, cursos sindicales o cooperativos y proygctos sindic
o especiales aprobados en Junta Directiva

Gozaran de permiso sindical tres (3) miembros de Los Sindicatos por el término de 15 dias
cada uno por afio. . -

1.3. Respuestas a preguntas de caracter lahoral

El Colombo dara respuestas concretas a las preguntas de caracter laboral que le sean
dirigidas por las Juntas Directivas de Los Sindicatos o alguna de las comisiones
establecidas en ejercicio de sus funciones como representantes de los trabajadores
sindicalizados del Colombo dentro de los 8 dias habiles siguientes a la recepcion de fa
comunicacion sindical. Estas comunicaciones seran por escrito.

1.4. Informacién sindical

El Colombo incluira en el programa de actividades que se realiza con los empleados y
 profesores seleccionados después de cada curso de entrenamiento una sesién de una hora

de informacién sindical en la cual dos miembros de Los Sindicatos proporcionaran

informacion sobre los derechos y beneficios, asi como los deberes y obligaciones de los -

afiliados a Los Sindicatos. La hora utilizada por los dos miembros de Los Slndlcatos para

proporcionar informacién sindical se considerara permiso sindical.

1.5. Aportes al Sindicato

1.51. Aportes Ordinarios . .

El Colombo deducird a cada uno de los trabajadores que se beneficie de esta Convencion,

a titulo de cuota ordinaria, una suma mensual correspondiente a 1.5% de su salario basico

y lo pondréa a disposicién del Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo

Americano al cierre mensual de la némina.

1.5.2. Aportes por Cambio de Categoria

Cada vez que el trabajador que se beneficie de esta Convencion reciba aumento por camblo
de categoria, El Colombo descontara el valor del aumento correspondiente a la primera
quincena de éste y lo pondra a disposicion del Sindicato de Profesores y Empleados del
Centro Colombo Americano al cierre mensual de la némina.

1.5.3. Cuota Extraordinaria por Beneficio Convencional

El Colombo deducird a cada uno de los empleados administrativos y profesores que se
beneficien de esta Convencidn, a titulo de descuento extraordinario o cuota extraordinaria
de beneficio convencional, el 25% del valor del aumento Dicho descuento se efectuara en
el pago del mes de febrero.

Alos empleados admlnlstratlvos y profesores que ingresen al Colombo con fecha posterlor
a la estipulada en la presente clausula, se les descontara el 25% del valor del aumento
pactado, en el primer pago una vez haya cumplido el periodo de prueba.

El Colombo pondra los descuentos acordados en este numeral a disposicién del Sindicato -
de Profesores y Empleados del Centro Colombo Americano al cierre mensual de la némina.

1.6. Oficina sindical

Para su funcionamiento, el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano seguira disfrutando del derecho a la oficina donde ha venido funcionando en la
Sede Principal (Calle 19), u otra similar, con extension telefénica e Internet.
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1.7. Cartelera sindical

El Colombo se compromete a seguir suministrando una cartelera, en cada una. de sus
sedes, para uso exclusivo del Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano, fabricadas en material acordado entre el Sindicato de Profesores y Empleados
del Centro Colombo Americano y el Colombo. Las carteleras se ubicaran en los sitios que
acuerden el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo Amerlcano y el
Colombo.

2. DE LOS BENEFICIOS SINDICALES

21. Prestaciones Extralegales
21.1. Prima de Vacaciones Empleados Administrativos y Profesores

El Colombo reconocera y pagara, mensualmente, como prima extralegal de vacaciones a
cada uno de los trabajadores amparados en la presente Convencién una suma equivalente
-a 4.17% del salario basico mensual.

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima,
auxilio o bonificacion legal o cualquiera que sea la denominacién que se le dé, se
considerara incluida automaticamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima,
auxilio o bonificacién legal decretada es superior a los valores pactados por Convencion, El
Colombo hara el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique 1a Ley.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de prima de vacaciones no tendran
caracter salarial.

2.1.2. Prima extra de Navidad Empleados Administrativos y Profesores

E! Colombo reconocera y pagara, mensualmente, como prima extra de navidad a cada uno
de los trabajadores amparados en la presente Convencién una suma equwalente a 4.17%
del salario basico mensual.

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima,
auxilio o bonificacion legal o cualquiera que sea la denominacién que se le dé, se
considerara incluida automaticamente en las pnmas pagadas por El Colombo. Si la prima,
auxilio o bonificacion legal decretada es superior a los valores pactados por Convencion, El
Colombo hara el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de Prima extra de Navndad no
tendran caracter salarial.

2.1.3. Prima de Antigiiedad Empleados Administrativos y Profesores

El Colombo reconocera y pagara, mensualmente, como Prima de Antigiiledad a cada uno
de los trabajadores amparados en la presente convencion una suma equivalente a los
porcentajes del salario basico mensual de acuerdo con la siguiente tabla:

Lustros Prima de antigiiedad




:Bu'rapté los primeros 5 afios | 0.84%
|De5a10afos 1.67%
De 10 a 15 afios ' 2.50%
De 15 a 20 afios 3.34%
Mas de 20 afios 4.17%

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima,
auxilio o bonificacién legal o cualquiera que sea la denominacién que se le dé, se
considerara incluida automaticamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima,
auxilio o bonificacién legal decretada es superior a los valores pactados por Convencién, El
Colombo hara el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de Prima de Antigliedad no tendran
caracter salarial. -

2.2. Incentlvo al ahorro

E! Colombo reconocera y pagara mensualmente como un incentivo al ahorro de cada uno
de los. trabajadores del Centro Colombo Americano que se beneficie de la presente
Convencion una suma equivalente a 10% (diez por ciento) del salario basico mensual
devengado por el trabajador durante la vigencia de la presente Convencidn con el fin de
fomentar la cultura del ahorro entre los trabajadores.

PARAGRAFO: Los- -pagos que se hagan por concepto de Incentivo aI ahorro no tendran
caracter salarial.

2.3. Aportes para el Fondo de Vivienda y Educacién

El Colombo aportara la suma de $15.466.688 adicionado.-en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o el valor de $15.466.688 incrementado en 4.5%, el que
resulte mas favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia de la presente
convenciéon. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al primer afio
adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la
diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el tercer afio
de vigencia el valor correspondiente al segundo afo adicionado en el IPC anua! nacional
certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas, con el sistema de Fondo Rotatorio para conceder
préstamos a los trabajadores con destino a compra, construccién, ampliacién o mejoras de
vivienda, liberacién de gravamenes hipotecarios y educacién del trabajador o de sus hijos,
en los términos y condiciones del reglamento adjunto a la presente Convencion el cual las
partes podran modificar de comun acuerdo.

Las partes se comprometen a madificar conjuntamente el reglamento reépectivo.
2.4. Aportes al Fondo de Auxilios Médicos

El Colombo aportara al Fondo de Auxilios Médicos del Sindicato de Profesores y Empleados
del Centro Colombo Americano un auxilio de $18.156.547 adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y
el promedio del incremento de las matriculas o el valor de $18.156.547 incrementado en

21 DIC. 2018
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afio &digionado en’ ‘el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 +
la diferencia éntre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el te er
de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nategal
certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas

PARAGRAFO: EL Colombo pagara al Sindicato de Profesores y Empleados de! Centro
Colombo Americano e! valor de los ‘auxilios médicos acordados anteriormente asi: El 50%
el 30 de enero y el otro 50% el 30 de junio de cada afio de vigencia de la presente
Convencion.

25 Auxilios para estudios, deportes y recreacion, calamidades y defuncién

El Colombo aportara al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano un auxilio de $18.156.547 adicionado en el IPC anual nacional certificado por el
DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento
de las matriculas o el valor de $18.156.547 incrementado en 4.5%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia. Para el segundo afio de
vigencia el valor comrespondiente al primer afio adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas. Para el tercer afio de vigencia el valor correspondiente al
segundo ario adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2020 + eI
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas.

PARAGRAFO: El Colombo pagara al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro
Colombo Americano el valor de estos auxilios acordados anteriormente asi: El 50% el 30
de enero y el otro 50% el 30 de junio de cada afioc de vigencia de la presente Convencién.

2.6. Becas de Estudio
2.6.1. Beca para trabajadores

Los trabajadores que laboren un minimo de seis horas diarias gozaran de una beca de
100% del costo de cualquiera de los cursos ofrecidos al publico en general. Los trabajadores
que laboren menos de seis horas diarias disfrutaran de una beca proporcional al nimero
de horas trabajadas; para estos efectos no se tendra en cuenta la frecuencia semanal sino
las horas diarias laboradas por los profesores. Para el caso de los cursos de preparacion
de examenes de proficiencia, el nimero de becarios no podra exceder de tres por cada
grupo programado y para el caso de cursos virtuales no podra exceder de uno por cada
grupo programado. En caso de tener solicitudes de becas que sobrepasen este limite, la
Direccioén del Colombo podra autorizar un niimero mayor.

2.6.2, Beca para los pensionados

Los trabajadofés que salgan pensionados siendo trabajadores del Colombo gozaran de la
beca establecida en el numeral 2.6.1. de la presente Convencion Colectlva

2.6.3. - Becas para familiares

El Colombo concedera a favor de los trabajadores que laboren tiempo completo, es decir,
ocho horas diarias para empleados y seis horas diarias para profesores, una beca para ser
disfrutada por el familiar que escoja el trabajador entre cualquiera de los siguientes
familiares: el conyuge o compaiiero(a) permanente, hijos(as), hermanos(as) o padres.
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‘«-._\_ Sl el-familiar al que se le asigne la beca deja de otorgarsele por cualquier razon, el
e trabajador podra escoger a otro familiar para beneficiarse de la misma. -

En caso de repeticidon de un curso, el familiar que haya elegido el trabajador como
beneficiario de la beca pagara el valor de la repeticion establecido en el numeral 2.6.5.

2.6.4. Becas para el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
: Americano

El Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo Americano tendré derecho a
una beca anual de inglés o inglés para nifios, que la Junta Directiva del mlsmo otorgara a
una de las personas contratadas al servicio del mismo.

2.6.5. - Normas relativas a las becas de estudio

Solo tendran derecho a disfrutar de las becas los trabajadores que hayan completado el
periodo de prueba.

En casode repeticion o retlro de un mismo curso, los trabajadores o familiares que dlsfruten
de becas de estudio se reg|ran por {a siguiente tabla:

Curso de Inglés  Trabajador - Familiar
Primera vez No paga - No paga
Segunda vez No paga Paga 25%
Tercera vez Paga 50% Paga 50%
~ Cuarta y mas veces Paga completa la Paga completa la .
' tarifa de repeticion - tarifa de repeticion” .

Los familiares que hayan terminado el programa de inglés, inglés para nifios o espénol
gozaran de una beca de 75% en caso que deseen repasar algun curso. Esta beca estara
sujeta a disponibilidad de cupo. -

Se excluyen del otorgamiento de becas los siguientes cursos:

B Cursos regulares dictados o no en nuestras instalaciones y que sean ofrecidos a
entidades como parte de contratos o convenios.

B Cursos especiales dictados o no en nuestras instalaciones y que sean ofrec1dos a
- entidades como parte de contratos o convemos

B Cursos de inglés con proposﬂos y poblacmnes especificos, tales como los de inglés
empresarial, inglés para aviacion, o de otro tipo, aunque sean ofrecidos al pubhco en
general.

2.7. . Bonificaciéon Navideiia
2.71. Trabajadores

El Colombo pagard mensualmente a cada uno de los empleados administrativos: una
bonificacién Navidefia por la suma $57.934 y a los profesores de $415.59 por cada hora,
adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de
la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas o la suma $57.934
y a los profesores de $415.59 por cada hora incrementado en 4.5%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores. para el primer afio de vigencia. Para el segundo afio de
vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionado en el - IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
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L \del mcremento de las matriculas. Para el tercer afio de vigencia el valor correspd
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= o 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del iricremento de las matriculas!

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva
auxilio o bonificacion legal cualquiera sea la denominacién que se le dé, se considerara
incluida automaticamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima, auxilio o
bonificacion legal decretada es superior a los valores pactados por Convencién, El Colombo
hara el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique |a Ley.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de Bonificacion Nawdena no tendran
caracter salarial.

2.7.2. Hijos de los trabajadores

El Colombo entregara un bono Naviderio, a cada hijo de hasta 12 afios de edad de sus
trabajadores vinculados al Centro, por la suma de $161.983 adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y
el promedio del incremento de las matriculas o la suma $161.983 incrementada en 4.5%,
el que resulte mas favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia. Para el
segundo aio de vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el .
promedio del incremento de las matriculas. Para el tercer afio de vigencia el valor
correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el
DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de
las matriculas.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por coﬁcepto de Bono Navidefio a favor de los
hijos de los trabajadores no tendran caracter salarial.

3. DELOS TRABAJADORES EN GENERAL

3.1. Dias no trabajados remunerados
3.1.1. Profesores de inglés

El Colombo programara cuatro dias habiles entre semana y dos s&bados, (uno en cada
semestre), en los que no se dictara clases de inglés. El Colombo pagara estos dias a los
profesores reconociendo las mismas horas como si estuviera dictando clase. En caso de
programarse mas dias de los mencionados anteriormente en los que no se dictaran clases,
estos no seran remunerados.

3.1.2. Feriados

El Colombo reconocera y pagara a todos los trabajadores, ademas de los dias feriados que
establece la Ley Colombiana, el dia de Accién de Gracias, el dia de la Independencia de
los Estados Unidos y miércoles de semana santa. Adicionaimente el Colombo reconocera
y pagara a todos los empleados administrativos el lunes y martes de semana santa.

PARAGRAFO 1: Cuando sea necesario, El Colombo trasladara el dia dé Accién de Gracias
o bien el dia de Independencia de los Estados Unidos, tratando de acumular estos dias
para facilitar un mayor descanso efectivo a los trabajadores. Para el caso de los profesores
este paragrafo se aplicara también a los dias de que trata la clausula 3.1.1. .

PARAGRAFO 2: El Colombo informara al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro



'quince dias calendario antes de la finalizacién del afio académico.

-PAMG'RAFO- 3 Las partes acuerdan que los dias no trabajados por lo
- Colémbo pero remunerados por este Ultimo, referidos en los numerales 3.1.1 y 3.1.2 seran

imputables a los dias de la familia establecidos en la Ley 1857 de 2017 y a cualquier otro
dia de descanso que llegare a ser decretado par el Gobierno o por el Congreso. En el evento
que llegare a eliminarse la obligacién legal a cargo del empleador de conceder la jornada
familiar semestral, los dias de permiso remunerado de los numerales aludidos que eran
imputables a la dicha obligacién seguiran vigentes.

Para los trabajadores administrativos, uno de los permisos establecidos en el numeral 3.1.2
se imputara a uno de los dias de la familia establecidos enla Ley 1857 de 2017 y a cualquier
otro dia de descanso que llegare a ser decretado por el Gobierno o por el Congreso. En el
evento que llegare a eliminarse la obligacién legal a cargo del empleador de conceder la
jornada familiar semestral, los dias de permiso remunerado del numeral aludido segwran
vigentes.

El otorgamiento del otro dia de jornada familiar para los trabajadores administrativos;,
mientras subsista por ley tal obligacién, sera concedido y disfrutado en la fecha que se
convenga con el jefe inmediato, previa aprobacion por escrito.

PARAGRAFO 4: La cantidad reconocida y pagada por El Colombo en los numerale's 3.1.1.
y 3.1.2. se calculara de acuerdo con el salario basico.

3.2. Permisos
3.21. Permiso por Matrimonio

Por razén de su matrimonio el empleado administrativo tendra derecho a cinco (5) dias
habiles remunerados y los profesores a un nimero de dias igual al nimero de dias
trabajados en la semana. El trabajador informara al Colombo por escrito con, por lo
menos, cinco dias de anticipacion.

Para que el trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento debera reponer el tiempo
del permiso concedido de conformidad con este articulo.

Las partes acuerdan que los dias no trabajados por los empleados del Colombo pero
remunerados por este Gltimo de acuerdo con este articulo, seran imputables a cualquier

permiso remunerado por matrlmonlo que llegare a ser decretado por el Gobierno Nacional -
o por el Congreso. . :

3.2.2. . Permiso por Calamidad Doméstica

Si el caso sucede en Bogota, el trabajador tendra derecho a un (1) dia pforrogabl_é ha_ét'a
por tres dias remunerados previo aviso y posterior comprobacién del caso.

Si el caso sucede fuera de Bogota, el trabajador tendrd derecho a tres (3) dias

.remunerados, previo aviso y posterior comprobacion del caso.

Si el caso sucede fuera del pais, el trabajador tendra derecho a permiso hasta por cinco
dias remunerados, siempre y cuando no caigan en sabado o domingo-

Los pagos anteriores se reconocen con el salario basico.
Se consideran casos de calamidad doméstica los siguientes:

- Enfermedad de familiares del trabajador (conyuge compariero o companera
permanente, hijos, padres)
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Para Ios casos de fallecnmlento de los siguientes familiares del trabajador (conyu
companeroocompanera permanente, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, suegros,
yernos, nuera, padrastro o madrasta, hijastro, padre adoptante, madre adoptante e hijo
adoptivo), la empresa concedera 5 dias habiles de permiso remunerado al trabajador.

PARAGRAFO 1: Cuando sean necesarios permisos especiales, se trataran directamente
entre la Direccién del Colombo y el trabajador.

PARAGRAFO 2: Este numeral es aplicable en su mtegndad a los empleados
administrativos y profesores del programa de inglés para adultos, para los programas
universitarios sera maximo 3 dias y para los programas semestrales maximo un dia, salvo
que se trate del caso previsto en el paragrafo 2.

PARAGRAFO 3. Para que el trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento debera
reponer el 100% del tiempo del permiso concedido de conformidad con este articulo, salvo
en los casos de muerte de los familiares del trabajador previsto en este articulo cuya
compensacnon tendra las siguientes reglas:

e Los empleados que laboren 1 dia a la semana no tendran que reponer 1 dia.

* Los empleados que laboren mas de 1 dia a la semana pero menos de 5 no tendran
" que reponer 2 dias.”

* Los empleados que laboren mas de cuatro dias a la semana no tendran que reponer
3 dias.

3.2.3. Permiso extralegal por Paternidad

Por razén de nacimiento de un hijo el padre tendra derecho a soilicitar dos (2) dias habiles
de permiso no remunerados adicionales a los otorgados por la ley Colombiana. Para que el
trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento debera reponer el tiempo del permiso
concedido de conformidad con este articulo.

3.3. ' Ausencias por enfermedad
3.31.  Sinincapacidad médica

En caso de enfermedad que no requiera asistencia médica, el trabajador podra ausentarse
de su trabajo por dos (2) dias no continuos al afio sin que deba presentar incapacidad y sin
que esos dias le sean descontados de su salario. EI Colombo se reserva el derecho de
verificar cuando lo estime conveniente.

En caso de que un trabajador se sienta enfermo una vez injciada la jornada de trabajo,
previa autorizacién del Colombo, se seguira el siguiente procedimiento: Si la indisposicién
es pasajera y el trabajador no se ausenta del Colombo, y siempre que la interrupcion no
exceda dos horas, éste no estara obligado a reponer dicho tiempo y le sera remunerado.

Si la indisposicion persiste, el trabajador puede optar por ausentarse el resto de la jornada
quedando obligado a reponer las horas no laboradas o hacer uso de uno de los dos dlas a
los que se refiere la clausula 3.3.1. .

Para que el trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento debera reponer el tiempo
del permiso a que se refiere este articulo.

3.3.2. Con incapacidad médica _
En caso de incépacidad médica expedida por la entidad de Seguridad Social a la cual esté



respectlva

Al trabajador que no presente incapacidad de la entidad de Seguridad Somal a la cual esté
afiliado y haya utilizado los dos dias de permiso sin incapacidad, le seran descontados Ios
dias que falte al trabajo.

En los casos de ausencias al trabajo por incapacidad medlca expedlda por una entidad de
Segundad Social o por los médicos autorizados por El Colombo, el trabajador. podra reponer
dichas ausencias a fin de acceder al bono que se describe en el numeral 3. 9 :

PARAGRAFO: Solo sera aceptada la incapacidad médica expedlda por Ias entldades de
afiliacién a seguridad social del trabajador.

3.4. Reemplazos

Cuando por cualquier circunstancia un trabajador del Colombo con menor salario tenga que
reemplazar a un empleado administrativo del Colombo por mas de quince dias calendario,
El Colombo pagara.el 40% de la diferencia que resulte entre el salario de la persona
reemplazada y el salario que devenga quien hace el reemplazo.

PARAGRAFO: Para que se efectlie un reemplazo, El Colombo debera comunicar la
a5|gnaC|on del trabajo por escrlto al reemplazante y éste expresara su aceptaCIon ﬂrmando :
la comunicacion. _

3.5. Promociones y Vacantes

Cuando se presenten vacantes o promociones de trabajo en El Colombo, se dara aviso por
escrito en memorando dirigido a todo el personal y al Sindicato, en espaﬁol e inglés, para
anunciar los requisitos, categoria del cargo, capacidades, experiencia, etc., que requxeran
los candldatos

3.5.1. Para cargos administrativos

Se preferird en igualdad de condiciones de experiencia, capacidad, preparacién, etc., al
mas antiguo. En caso de que un empleado administrativo ocupe una vacante donde el
salario sea superior al que devenga en el momento de presentarse la oportunidad, su salario
seré ajustado por lo menos en un valor igual a 25% de la diferencia que resulte entre el
salario que tenia la posicién inmediatamente antes de producirse el retlro y el salario que
venia devengando el promocionado.

3.5.2. - Paracargos administrativos en el drea académica- -

Para cargos administrativos en el area académica, se preferira en igualdad de coﬁdicionés
de preparacion, experiencia y capacidad a! trabajador de planta con mayor antlguedad

3.6. Prestaciones sociales

El Colombo continuara liquidando y pagando las prestaciones sociales de su personal sin
las restricciones que estipula la Ley para esta clase de instituciones.

3.7. Medidas de Emergencia y Técnicas de Evacuacién

Para garantizar la utilizaciéon efectiva de los recursos y medidas previstas para una
emergencia, EI Colombo dara cumplimiento a toda la reglamentacién de orden legal que
existe al respecto, contenida en el Codigo Sustantivo del Trabajo y las directrices emanadas
del Ministerio de la Proteccién Social. El Colombo entrenara a los Jefes de Seccion, Jefes
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3.8. Alxilio por miserte del trabajador

En caso.de muerte de un trabajador, EI Colombo pagard mensuaimente y durante seis
meses al conyuge, compaiiero o compariera permanente, hijos(as) solteros(as) menores

‘de edad o totalmente invalidos o a padres que dependan econémicamente del trabajador,

una suma equivalente a 50% del salario basico mensual que devengaba el trabajador en el
momento de su muerte; asi mismo, El Colombo pagara como auxilio para gastos funerarios
la suma de $1.300.000.

3.9.  Bonificacién por cumplimiento

El trabajador que haya asistido y cumplido su horario de trabajo en su totalidad durante el
afio, recibira una bonificacién del 2.78% del salario basico acumulado en el respectivo afio.

Los pagos que se hagan por Bonificacién por cumplimiento no tendran caracter salarial.

PARAGRAFO 1: En caso de que el trabajador en diciembre o al momento de su liquidacion
no haya cumplido el afio, |a bonificacion sera reconocida proporcionalmente por fraccién de
ano. ’ '

PARAGRAFO 2: Las horas de clasificacion y i'eemplazos (con excepcidn de los sustitutos

permanentes) seran acumuladas para efectos de ser compensadas con posibles ausencias
y continuar aplicando a la bonificaciéon por cumplimiento. :

Para dicho efecto se procedera asi: _
» Los profesores que laboren 1 dia a la semana acumularan un minimo de 6 horas.

* Los profesores que iaboren mas de un dia a la semana, pero menos de 5
~acumularan un minimo de 8 horas. '

¢ Los profesores que laboren mas de 4 dias a la semana acumularan un minimo de
12 horas.

Si un profesor tiene un acumulado mayor podra optar por solicitar que se le paguen las
horas adicionales; podra incluso utilizar dichas horas adicionales para ser compensadas
con permisos. de un dia completo bajo las siguientes condiciones: solicitarlo como minimo
con 5 dias de anticipacién, que no sea mas de un dia por ciclo y con previa autorizacion de
la Direccion Académica. En el ultimo pago del afio, el Colombo cancelara la totalidad del
saldo de horas acumuladas o descontara el saldo a cargo a cada uno de los profesores.

El profesor que decida no acumular horas lo debe manifestar por escrito'a Recursos
Humanos y por lo tanto se somete a que cualquier ausencia implica la pérdida de la
bonificacion por cumplimiento.

Los casos de incapacidad por maternidad u hospitalizacién en centro de salud o domiciliaria
(debidamente certificada) por mas de diez dias no seran tenidos en cuenta para determinar
el cumplimiento, caso en el cual solo debera reponer 5 dias.

4. DE LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
4.1. Categorias y Niveles

La tabla de salarios para 'em'pleados administrativos comprendera 12 categorias con 11.

niveles en cada categoria. :
4.2. -Salarios '

ITES
TRAM / _



,empleados administrativos en una suma equivalente al 4.5% o en una sum
1PC nacional anualizado certificado por el DANE para el 2018 + el 50% de la diferencia

entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas, el que resulte mas favorable a
los trabajadores.

A partir del 15 de diciembre del 2019, el Colombo aumentara los salarios basicos de sus
empleados administrativos en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado
por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedlo del incremento
de las matriculas, el que resulte mas favorable a los trabajadores.

A partir del 15 de diciembre del 2020, el Colombo aumentara los salarios basicos de sus
empleados administrativos en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado
por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento
de las matriculas, el gue resulte mas favorable a los trabajadores.

4.3. Aumento de salario para empleados administrativos
4.3.1. Por curriculo

El empleado que obtenga titulo profesmnal certificado relacionado con el area-en que esta
trabajando y dos afios de experiencia en la misma érea, pasara a la categoria y nivel de
salario inmediatamente superior por una sola vez.

El empleado que obtenga titulo en una carrera intermedia afin con el area en que esta
trabajando y dos afios de experiencia en la misma, pasa al nivel de salario inmediatamente
superior. Si esta en el Ultimo nivel a la firma de esta Convencién, recibira.la siguiente
bonificacién, independiente de la bonificacion descrita en el numeral 4.3.2. de esta
Convencién:

Categoria " Bonificacion
1-5 a $312.043
6-8 $344.890
9-12 $410.583

Para el primer afio de vigencia los valores seran adicionados en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el aiio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o tendran un incremento del 4.5.%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al
primer afio adicionado en el IPC anual nacicnal certificado por el DANE para el 2019 + el
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de lds matriculas. Para el
tercer afio de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el
promedio del mcremento de las matriculas. .

PARAGRAFO: Si el trabajador comunica al Colombo el grado obtenido antes del dia 10 del
mes, aportando los documentos que acrediten tal condicién y el Colombo aprueba la
recategorizacién, se pagara desde ese mes. Si el trabajador entrega los documentos luego
del dia 10 del mes, la recategorizacién, en caso de caso de aprobacién del Colombo, se
hara efectiva a partir del mes siguiente a la aprobacién por parte del Colombo. En caso de
rechazo de la solicitud, el Colombo debera soportar su decisién por escrito.
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43.2.  Bonificacién por aito cumplido 1R AMITES

Los empleados administrativos que a partir de la presente convencion terminen su per
de prueba de 2 meses empezaran a recibir una bonificacién mensual de acuerdo as
categorla asi

Categoria Bonificacion
1-5- $ 36.522
68 - °  $44.080
9-12 $ 52.894

Para el primer afio de vigencia los valores seran adicionados en el |PC anual nacional
certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o tendran un incremento del 4.5.%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al
primer afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el
tercer afio de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el
promedio del incremento de las matriculas.

4.4. Subsidio extralegal de almuerzo, onces y transporte

El Colombo concedera un auxilio de $3.657 diarios adicionado en el IPC anual naCIonal
certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o tendra un incremento del 4.5.%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia. Para el segundo afio de
vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas. Para el tercer aio de vigencia el valor correspondiente al .
segundo afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2020 + el
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas para
almuerzo de los empleados administrativos que estén en las categorias 12 a 10? inclusive y
que laboren ocho horas diarias. .

La suma de $693 adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el afio
2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas
o tendra un incremento del 4.5.%, el que resulte mas favorable a los trabajadores, para el
primer afio de vigencia. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al primer
afo adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de
la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el tercer afio
de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas, para onces y medias nueves a los trabajadores de
mantemmlento vigilancia y aseo.

La suma fija de $13.000 diarios para cada uno de los afios de vigencia de la convencién
colectiva, como auxilio de movilizacién a aquellos empleados administrativos que hayan
laborado después de las 9 de la noche. Este tltimo auxilio de movilizacion solo aplica en
aquellos casos donde el trabajador haya laborado mas alla de su jornada ordinaria, previa
autorizacion del jefe inmediato que valide la necesidad del servicio después de las 9 de la
noche.

Durante la vngenma de la presente Convencmn El Colombo suministrara almuerzo al’
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' pers’rf)nal administrativo que previamente esté autorizado para trabajar | :

. Estos pagos no constituyen salario.

.4.5. Tabla de Categorias y Niveles aifios 2019, 2020 y 2021 para Empleados

La tabla de salarios para empleados administrativos comprendera 12 categorias con 11
niveles en cada categoria. La tabla de categorias y niveles se actuallzara cada afio. (Ver
tabla).

4.6. Puntualidad de los empleados administrativos. Los empleados administrativos del
Colombo tendran, de forma excepcional, 10 minutos de gracia a la hora de Ilegada y cinco
minutos de gracia a la hora de entrada al medio dia. Esta norma sera la excepcnon y no la
regla.

4.7 Procedimientos para la aplicacion de sanciones

Se ratifica que la imposicion de sanciones a empleados sindicalizados se efectuara de
acuerdo con los procedimientos que para tal efecto contempla la Ley, esto es: antes de
aplicarse una sancién el trabajador debera ser oido en descargos y podra estar
acompafado por dos representantes de los Sindicatos, si asi lo solicita. No producira efecto
alguno la sancidn disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite. Cualquier
sancién disciplinaria deberé ser comunicada por escrito con copia a los Sindicatos y dicha
copia debera ser entregada personalmente al secretario del Sindicato de Profesores y
Empleados del Centro Colombo Americano o en su ausencia a cualqmer otro miembro de
su Junta Dlrectlva :

4.8 Indemnizaciones Extralegales

En caso de que El Colombo decida dar por terminado unilateralmente y sin justa causa
alguin contrato de trabajo a término indefinido de los empleados administrativos reconocera
y pagara una indemnizacién adicional a lo estipulado en el Articulo 28, Ley 789 de 2002 de
acuerdo con la siguiente tabla:

- 1. Si el trabajador tuviere mas de dos (2) afios de servicio continuo se le p‘agarén cinco
(5) dias adicionales por cada uno de los afios de servicio entre el segundo yelcuarto
y proporcionalmente por fraccién;

2. Si el trabajador tuviere mas de cuatro (4) afios de servicio continuo se le pagaran
diez (10) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 1, por cada uno de
los afos de servicio entre el cuarto y el sexto y proporcionalmente por fraccion;

3. Si el trabajador tuviere mas de seis (6) afios de servicio continuo se le pagaran
quince (15) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 2, por cada uno.
de los afios de servicio entre el sexto y el octavo y proporcionalmente por fraccién;

4. Si el trabajador tuviere mas de ocho (8) afios de servicio continuo se le pagaraﬁ
veinte (20) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 3, por cada uno
de los afios de servicio entre el octavoy el décimoy proporcmnalmente por fraccion;

5. Si el trabajador tuviere mas de diez (10) afios de servicio continuo se le pagaran
veinticinco (25) dias adicionales -de salario sobre los dias del numeral 4, por cada
uno de los afos de servicio subs19mentes al décimo y propormonalmente por
fraccién. .

PARAGRAFO: Esta clausula no sera aplicable a los profesores.
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L ' 5.  DELOS PROFESORES
5 1 Duraclon del COntrato de Profesores

Los profesores que se vinculen al Colombo, sera a través de contrato individual de trabajo
a término fijo, el cual se entiende celebrado por un periodo académico establecido para
cada programa de inglés ofrecido por el Colombo asi:

Programa de inglés para adultos: Minimo seis (6) ciclos académicos de diecinueve (19) dias
habiles y un maximo de once ciclos académicos de diecinueve (19) dias habiles.

Programa de nifios y adolescente Un ciclo académico de dieciocho (18) dias habiles.
Programa universitario: Un cnclo académico de dieciséis (16) semanas.

Otros programas o cursos: De acuerdo a su duracién y necesidades de la Institucion.
5.2. Causas de terminacién del contrato de trabajo

Se podra dar por terminado el contrato de trabajo con los profesores por las justas causas
comprobadas de que trata el Articulo 7°, Decreto 2351 de 1965 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

5.3. Sanciones por Impuntualldad
En caso de retardos se aplicara el siguiente cuadro de sanciones:
Nimero de Retardos Sancion

4 retardos Llamado de atencion

7 retardos - . Suspension sin remuneracion por un dia

11 retardos Suspension sin remuneracion por ocho dias

12 retardos Suspension de un curso o veinte dias habiles = '

EI profesor recibira una copia de cada informe de retardo. Se entiende por retardo la Ilegada
a clase después de los cinco minutos iniciales de gracia. Todo retardo tendra ocasién de
ser justificado antes de que sea pasado a la hoja de vida correspondiente. Esta justificacién
se hara por escrito ante la Oficina de Personal a mas tardar el dia habil siguiente. Cuando
la justificacion presentada sea aceptada, el profesor sera notificado por escrito y el informe:
respectivo no se incluira en su hoja de vida. Las liamadas de atencion y sanciones causadas
durante un afio calendario seran anuladas al terminar este periodo.

PARAGRAFO: Se ratifica que la imposicion de sanciones a profesores sindicalizados se
efectuara de acuerdo con los procedimientos que para tal efecto contempla la Ley, esto es:
antes de aplicarse una sancion, el profesor debera ser oido en descargos y podra, si asi lo
solicita, estar acompafnado por dos representantes de los Sindicatos. No producira efecto
alguno la sancién disciplinaria que se le imponga pretermitiendo este tramite. Cualquier
sancion disciplinaria debera ser comunicada por escrito con copia para Los Sindicatos y
dicha copia debera ser entregada personalmente al secretario del Sindicato de Profesores
y Empleados del Centro Colombo Americano y en caso de ausencia, a cualqmer otro
mlembro de su Junta Directiva.

5.4. Escalafén para Profesores de Inglés

A partir dé la firma de la presente convencién, el escalafén para profesores constara de
cuatro (4) niveles, asi:

Nivel 1. ~ Profesor en entrenamiento (junior y practicante)



Nivel2. Con estudios universitarios en ensefianza de ingles:

3,
]
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Nivel 3. Graduado en licenciatura en ensefianza de inglés.
Nivel 4. Con maestria en TESOL o 4reas afines.

PARAGRAFO 1: Cuando un profesor, obteng_é alguno de los titulos descritos en este
numeral 5.4, tendra derecho a ser reclasificado en el nivel previsto para este escalafon.

Si el trabajador comunica al Colombo el grado obtenido antes del dia 10 del mes, aportando
los documentos que acrediten tal condicién y el Colombo aprueba la recategorizacion, se

‘pagaré desde ese mes. Si el trabajador entrega los documentos luego del dia 10 del mes, -
la recategorizacion, en caso de caso de aprobacién del Colombo, se hara efectiva a partir

del mes siguiente a la aprobacién por parte del Colombo. En caso de rechazo de la SOlICItud
el Colombo debera soportar su decision por escrito. . :

5.5. Tabla de Categorias y Niveles para Profesores 2019, 2020, 2021.

Comprendera 4 niveles con tres categorias. El profesor que esté en categoria 1 y complete

3 arfios al servicio del COLOMBO pasara a la categoria 2 a partir del primer ciclo del afio
siguiente al que completd los tres arios. A los profesores que se encuentren vinculados al
COLOMBO al momento de entrar en vigencia la presente Convencién, se les debera tener

_en cuenta su antigliedad para efectos de esta clasificacion.

A partir de enero de 2019, los 20 profesores que ingresen al Colombo segun acta de
acuerdo final 2018 - 2021, celebrada el dia 14 de diciembre de 2018 entre el CENTRO
COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL
CENTRO COLOMBO AMERICANO'Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION -SINTIES, con contrato-de trabajo a.término
indefinido, y que estén en nivel 3 0 4, pasaran a la categoria 3. Se aclara que esta categoria
3 es aplicable unlcamente a los 20 profesores a los que se hace referencia en el presente
parrafo.

La tabla de c_atég'orias se actualizara cada ano. (Ver tabla).
5.6. Salarios

A partir del 15 de diciembre del 2018, el Colombo aumentara los salarios béasicos de sus
profesores en una suma equivalente al 4.5% o en una suma equivalente al IPC nacional
anualizado certificado por el DANE para el 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC.y el
promedio del incremento de las matriculas, el que resulte mas favorable a los trabajadores.

A partir del 15 de diciembre del 2019, el Colombo aumentara los salarios bésicos de sus
profesores en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado por el DANE
para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedlo del mcremento de las
matriculas.

A partlr del 15 de diciembre del 2020, el Colombo aumentara los salarios bésicos de sus
profesores en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado por el DANE
para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del mcremento de las
matriculas.

5.7. Recargo nocturno
En el valor que El Colombo paga de 6 p.m. en adelante, de acuerdo con la tabla de
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5.8. Bonificacidhes e
5.8.1. Bonificacién a Profesores por Aiio Cumplido

Los profesores recibiran una bomﬁcacxon por ario cumplido de $378,86 por hora adicionado
en el IPC anual.nacional certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia -
entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas o e! valor de $378,86
incrementado en 4.5%, el que resulte mas favorable a los trabajadores, para el primer afio
de vigencia.

Para el segundo ario de vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionado en el
IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el
IPC y el promedio del incremento de las matriculas.

Para el tercer afio de vigencia el valor correspondiente al segundo -afio adlcwnédo en el
IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de Ia diferencia entre el
IPCy el promedio del incremento de las matrlculas

5.8.2. Bonos
El Colombo reconocera y pagara los siguientes bonos a los profesores asi:

5.8.2.1 Durante la vigencia de la presente Convencién, a los sustitutos permanentes que .
trabajen.de 6 a 8 a.m. y de 7 a 10 p.m. un bono equivalente a 0.65% del respectivo pago,‘__.-
por este concepto .

5.8.2.2. Durante la vigencia de la presente Convencién, a los profesores que sustltuyan y
que no estén reponiendo horas que deban, un bono equivalente a 4% del respectivo pago o &
por este concepto. - WY

5.8.2.3. Durante la vigencia de la presente Convencion, por disponibilidad de 6 a 8 a.m. 7 ) _;;"'.'
a 10 p.m. un bono equivalente a 4.37% del respectivo pago por este concepto.

5.8.2.4. Durante la vigencia de la presente Convencion, a los profesoreé que estén
encargados de supervisar a otros profesores un bono equivalente a 10% del respectlvo
pago por este concepto. .

PARAGRAFO: Todos y cada uno de los pagos que reciban los profesores ‘iran
acompariiados de una relacion detallada en la que se discriminaran claramente todos los
conceptos tanto-de adiciones como de deducciones.

5.9. Cumplimiento horario inicial dado a los Profesores

El Colombo respondera al profesor por el nimero de horas inciuidas en el horano inicial, si .
no ha habido cambio después de la cuarta hora para ciclos de inglés.

Cuando por variaciones de matricula sea preciso cancelar un curso aS|gnado inicialmente
a un profesor o reasignado a un profesor diferente, El Colombo pagara al profesor que
pierda el curso las dos horas de clase iniciales. :

5.10. “Hard-shlp Hours”

Los profesores del Colombo deben -estar disponibles para El Colombo en las “hard-ship
hours"oseade6aB8am.ode7a10 p.m. :

Las profesoras que regresen a enseiiar después de haber tomado su licencia de
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5.11. Limite de cupo en los cursos

Los cursos de inglés del programa basico (Basic 1 al 6 y los Skills 1 al 6) tendran un maximo
de veintitin (21) alumnos; los cursos del bloque Challenge (1-6) un méaximo de veinte (20)
alumnos y los cursos avanzados y los de espafiol tendran un maximo de diecisiete (17)-
alumnos.

Cuando exista la necesidad, el Centro convendra con el profesor incrementar el llmrte de
CUpO por curso.

5.12. Capacltaclon y Actualizacion de Profesores

Los profesores deinglés se comprometen a asistir a cursos de actualizacién y capamtamon
de tres (3) dias, con promedio de seis horas diarias durante cada afio académico, segln el
horario anunciado, sea cual fuese su horario de trabajo normal. El Colombo se compromete
a anunciar las fechas y horas de dichos cursos con un minimo de dos meses de
anticipacion. El profesor y El Colombo consideran estos dias de actualizacion como dias
normales de trabajo. El profesor que trabaje mas de seis horas diarias recibira su salario
habitual. Se hara el pago de los recargos respectivos, si a ello hubiese lugar. Los demas
devengaran pago seguin la jornada de entrenamiento, pero en ninglin caso menos que su
jornada corriente. Los profesores tendran la obhgacnon de parhcupar Solo por motlvos de
fuerza mayor debidamente comprobados se justificara su ausencia.

5.13. Disponibilidad
5.13.1. De los Profesores Extranjeros

El Colombo podra contratar en forma directa profesores extranjeros para la ensefianza de
inglés ya sea que éstos residan-en Colombia o en el extranjero.

5.13.2. Entrega de la hoja de disponibilidad

En los primeros cinco dias habiles del ultimo ciclo del afio académico, cada profesor debe
diligenciar y entregar en la oficina indicada por el Centro, el formato de disponibilidad que
ofrece para el afio académico siguiente. El profesor que no entregue este formulario
debidamente diligenciado dentro del plazo indicado tendra que ensefiar el nimero de horas
asignadas en el horario escogido por el Centro.

5.14. Liquidacién de prestaciones legales y convencionales

Se entiende que el afio académico es igual al afio calendario para efectos de liquidacién de
prestacnones legales y convencionales. .

5.15. Contratacion

Las partes acuerdan que, por una sola vez, el Colombo contratara mediante contrato a
término indefinido 20 de los profesores que actualmente prestan servicios en el Colombo
mediante la modalidad de contrato a término fijo. Estos profesores tendran los beneficios
convencionales establecidos para los profesores de contrato a término fijo.

6. DE LA CONVENCION

6.1. Campo de aplicacion

La presente Convencién Colectiva se aplicara a todos los profesores y empleados



vinculados con contrato de trabajo con El Colombo.
6.2. Término de duracién

La presente Convencion Colectiva regira desde el 15 de diciembre del 2018 hasta el 14
de diciembre del 2021.

Los representantes de Los Sindicatos y del Colombo manifiestan que con la firma de la
presente Convencion Colectiva han llegado a un total y definitivo acuerdo sobre el pliego
de peticiones presentado por el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano y por el Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacion,
Sinties, la cual sera depositada en el Ministerio de la Proteccion Social en el término
de ley. Co

6.3. Edicién y entrega de la Convencion

El Colombo editara y entregara en el mes de febrero de 2019 al Sindicato de Profesores y
Empleados del Centro Colombo Americano cuarenta (40) ejemplares de la Convencion
actualizada y adicionalmente hara entrega de un ejemplar a cada trabajador.

En constancia se firma en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de
diciembre de dos mil dieciocho (2018) por las Comisiones Negociadoras de las
partes debidamente autorizadas. '

OVMBO-AMERICANO, Lq
sy
Luz tibia Rey

Pedro Lujz,
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POR EL SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL 'CENTRO
COLOMBO AMERICANO y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
- DELAS INSTITUCIONES DE EDUCACION, SINTIES,
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Bogota D.C., 20.de diciembre de 2018

Sefiores . - nmms_
MINISTERIO DE TRABAJO ) S
Direccion Territorial de Bogota .
Grupo de Atencién al Ciudadano ' 2-.1 DIC. 2018
Ciudad ’
Referencia: Depdsito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre EL CENTRO
COLOMBO AMERICANOy el SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS
DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SINTIES
Respetados sefiores,

JUAN CARLOS TORRES CIENDUA, actuando en mi calidad de Asesor Laboral delCENTRO *
COLOMBO AMERICANO, me permito depositar ante ustedes la Convencion Colectiva de Trabajo -
suscrita el pasado 14 de diciembre de 2018 entre el CENTRO COLOMBO AMERICANOy el =
SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SINTIES,

la cual tiene una vigencia de TRES (3) ANOS, contados a partir del 15 de diciembre de 2018 hasta eI .
14 de diciembre de 2021. ’

Atentamente,

%63.407 de Bogota

#No. 256,336 del C.S. de a..




Sefiores ‘!( & N
- MINISTERIG ET KBAJO
INSPECCIQ
Ciudad
- E.

IS G F

REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA CENTRO COLOMBO AMERICANO

CARLOS ALBERTO GALLEGO mayor de edad, vecino de Bogota | D Crudentmcado como aparece al pie.de mi
firma, obrando en calidad de representante legal del' CENTRO GDLQMBO AMERICANO, segun consta en
documento- adjunto, por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a los Doctores.,
ALEJANDRO ARIAS OSPINA y/o DINA MARIA LOPEZ MUNERA ylo JUAN CARLOS TORRES CIENDUA ylo
JAIME JOSE SOLANO VIVES y/o ANGELA PATRICIA PINO MORENO , abogados, identificados conio aparece
al pie.de sus firmas, a.fin de que realice deposito de la Convencion Colectiva suscrita entre el CENTRO
COLOMBO AMERICANO vy el sindicato EL SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO
COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION -SINTIES

1

Los apoderados quedan con afmplias facultades para, conciliar, suscribir, notificarse, interponer recursos, solicitar
pruebas, sustituir, reasumir, desistir, fransigir y en fin todo lo relacionado con los intereses del Centro Colombo

Americano. X
Atentamente, .22 "= ' ‘ _

— - ™
CC.No X XA A33A> A
Aceptamos:

_ eI S
ALEJANDRO ARIASOSPINA - __—" JAIME JOSE SOLANO VIVES
C.C. No 79.658.810- de Bogota-D.C. . C.C. No. 1.082.889.647 de Santa Marta
T.P. No. 101 4 “delaJ. . - T.P. No. 220.856 del C. S. de laJ.
AN CARLOS\IQRRES CIENDUA ANGELA PATRICIA PINO MORENO
0. 1.026.563|407 de Bogota D.C. . C.C. No. 1.020.747.302 de Bogota D.C.

T-P No. 258. 336 del C. S. dela J. ' - T.P.No. 253.532 del C. S. de la J.

DINA MARIA LOPEZ MUNERA
C.C No. 32.938.059 de Cartagena o .
T.P No. 213.257 del C. S.de la J. . : : _ : .
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GO0 A e Calle,19 No. 2.49 - B. Las Aguas - La Candelaria toRetermnce | -E-2018-167581
T Y BogotaDC. : ' ' : '

Solicitud: E-2018:167581 del 1 de noviembre de 2018.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
" LA SUSCRITA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

En uso de las facultades éoncedidas por los Decretos Distritales 593 de 2017 y 530 de
2015. - '

CERTIFICA

Que, revisada la‘carpeta de la entidad sin animo de lucro denominada CENTRO
- COLOMBO AMERICANO, se evidencié que cuenta con domicilio en Ia Calle 19
No. 2-49/B. Las Aguas de la ciudad de Bogota D.C, se eéncuentra registrada en - *“.
el Sistema de Informacién de Personas Juridicas ~SIPEJ con e ID. 551267, .

. tiene personerfa juridica vigente reconocida mediante la Resolucién No. 075 del

15 de marzo de 2013, expedida por la Secretaria de Educacién Distrital, Dichas
. resoluciones  NO, “constituyen licencias . de funcionamiento; de Jos
establecimientos educativos presentes y futuros de propiedad de la enti‘dadl. '

Que, revisados los estatutos de Ia entidad, se encuentra que su objeto social es
el siguiente:” . o

, “...La Fundacién tiene por objeto fomentar por los medios n5és eficaces -
intercambio cultural entre Colombia y los Estados Unidos de Ameérica.”

- . o : R
. Av.ElDorado No. 66 -63 - ' ' - . Y
Cédigo postal; 111321 x . ' ' ] EOG@ E aé‘:;«%%b
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 : ! . :
www.educacionbogota.edu.co . . : M EJ O R

Info: Linea 185 - _ . . PARA TODOS - .
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Con el fin.de lograr su objeto, la Fundacion establecera y mantendré' centros
culturales dentro de la ciudad de Bogot4. Estos centros ofreceran la difusion de
. las culturas de Colombia y de los Estados Unidos pormedio de: e
a. Programas tales como exposiciones, conciertos, conferencias, .seminarios;
peliculas y en general todo acto que tienda al més amplio conocimiento -
intelectual y artistico de Colombia y de los Estados Unidos. :
" b. Bibliotecas que ofrezcan materiales y servicios de ambos palses.
c. Programas de inglés y espaiiol. ' . ' } o
d. Programas que permitan la coordinacién de la ensefianza de la Fundacion
con la de otros establecimientos, ' - SR T
e. Capacitacién comercial en espafiol e inglés. , : '
f. Asesoria a entidades oficiales y privadas con el fin de mejorar fa ensefianza
del inglés. DA S : . ' S
g. Capacitacion y seminarios para profesores de inglés ajenos a la Fundacion.
h. Servicios de evaluacién del nivel de conocimiento de ambos idiomas.
i Administracién de examenes para instifucignes educativas, organismos
estatales o entidades privadas. - - Lo .
- J. Publicacién y difusién de libros y servicios de editorial e imprenta:” '
k. Servicios de traducciones en ambos idiomas: ' .
I. Cualqisier otro programa que fomente el intercambio cultural e intelectual entre
\ los ciudadanos y las instituciones de los dos paisss...” "

“Artfculo 5°.

“...Articulo 6°,

En desarrollo de su objeto, la Fundacién podra: s
‘a." Participar en la' creacién o-esonstitucion de otras personas juridicas que - -
‘desarrollen actividades similares o complementarias a las-suyas. También podra __
- contribuir con donaciones a otras entidades. o
b. Invertir sus- recursos en bienes muebles e inmuebles, libros y demés
‘elementos ‘relacionados con actividades culturales y administrativas de la
 Fundacién. . ' = : IR | S
¢c. También podra colocar o mantener sus .recursos financieros en cuenias
corrientes, certificados de depésito a término, y en general en. toda clase de
papeles de inversién con el propésifo de conservary mejorar su estabilidad
financiera, atender adecuada y oportunamente los gastos relacionados con su
. “actividad, y adquirir y renovar. los equipos e. implementos necesarios para .
mejorar la calidad de sus servicios a la comunidad. . ' ' -
d. Asi mismo, podré prestar o tomar dinero a interés de acuerdo con las polltic s§f\ '
de inversién que establezca la Junta Directiva...” : & .

Av. Bl Dorado No. 66 - 63 - . _ : i

* Cédiga postal: 111321 ; : _ BOG@T& -

«.PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 ) \ . — _
www.educacionbogota.edu.co . . : . M EJ Q R

Info: Linea 195 . _ o " PARA TODOS
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Que,~como repréesentante legal principal de la misma, se enc Qpirart

" sefior-(a) JANET ANNE VAN DEREN ‘RITZ, identificado (a) ¢&

“extranjeria No. 244,134 de Bogota D.C., como primer suplente el sefior CARLOS

- ALBERTO GALLEGO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.

 "4.443,343 de Manzanares y como segundo suplente el sefior EDUARDO.

RAMON. CARDENAS CABALLERO, identificado con cédula 'de- ciudadania

'19.210.431 de Bogota D.C., segtn consta a folios'1333 a 1336 de la carpeta °

administrativa. 7 de la entidad,
Que, de conformidad con Ic.)s. articulos 17 y 19 de los estatutos de la entidad sin

representante legal las siguientes:

. £l Represernitante Legal de Ia Fundacion seré el Director General quien

fendrg tres suplentes que /o reemplazaran con las mismas facultades en. sus
faltas absolutas, temporales ocasionales o accidentales. D
« FEl 'Difecz_‘_or General seré elegidd por la Junta Directiva y debe admihiétrar:;"la'
-+ eslablecidas por.la misma Junta Directiva y tendré las siguientes funciones: ,
a. Representar la Fundacién ante cualquier entidad, autoridad o. funcionario
. publico o privado y designar los apoderados cuando lo estime.convenientd:
b. Dirigir todas las actividades administrativas Y culturales de la Fundacisn. ;
. €. Presentar a la Junta para su aprobacion los candidatos a directores de las

- Fundacion de acuerdo con los eslatutos, las decisiones y las. politicas +:.-

diferentes dreas de |a  Fundacién y de comtin acuerdo fijarles . su

remuneracion. _ . > -

'd. Crear y proveer los cargos cuya designacién no corresponda a la Junta
Directiva y fijarles su remuneracion. . ' SR St

e. Velar por que la fundacion cumpla cabalmente con todos los requisitos

' ﬁnan‘ci'e,ros, tal como la presentacicn oportuna de balances y de cuentas, el

“control efectivo de haberes y la presentacién periédica de los informes

. respecifivos. = ‘ L : L R

. Proponer a . la Junta Directiva para .su aprobacién las politicas ‘sobre

inversiones de los recursos de la Furidacion. - Cov

g.. Supervisar y orientar la adecuada inversion de los recursos dentro de las
" politicas correspondientes aprobadas por la Junta Directiva. - IR

h." .Célebrar a nombre de la Fundacién todo acto o contrato conveniente o

Ly

necesario para el desarrollo d  Su objeto dentro de las directrices que defin@m/

-la Junta periédicamente,

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cadigo postal: 111324, .
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu,co
Info: Linea ™ 8 -
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i~ Informay.dportunamente’ a la Junta Directiva acerca de fodsg los asyafos .2 1 DIC. 2018
qu 3 :

j&"tengan importancia para la Fundacion, su estabilidad y desarrollo, y el-
cumplimiento de sus objetivos. : :
J.  Ejecutar las instrucciones que le imparta la Junta Directiva...” .

Que,” como revisor fiscal se encuentra inscrita la”firma BAKER TILLY
- COLOMBIA LTDA., identificada con NIT. 800.249.449-5, ‘quien deSigno como

revisor fiscal . principal al sefior BERNARDO "RODRIGUEZ LAVERDE,

identificado con cédula de ciudadania No. -80.353.347 de . Madrid

- (Cundinamarca) y tarjeta profesional No. 35189- T y como revisor fiscal suplente
..~ .alasefiora CAROLINA DIAZ MARIN, identificada con eédula de ciudadania No. _ .
53.062.945 de Bogota D.C. y tarjeta profesional No. 134199-T, de conformidad
con el Acta de Junta Directiva del Centro Colombo Americano de fecha 31 de
mayo de 2018. ' ' : :

Qué, de conformidad con el artfculo 3 de los estatutos de la entidad, la duracién
de la fundacion es indefinida. : ' :

Se -expide en Bogota DC a'los veintiséis (26) dias del mes de hovi_embré de dos
mil dieciocho (2018). ' . :

. MYA!AM'{D/ ROE ’:%%héé&é@ﬁ it | R
Directora de'Inspeecion y \flgila{{j;a S '

* REVISO JURIDICA! LAURA DANIELA GARZON ROBINSON
PROYECTO / JUAN CAMILO PENAGOS MARTINEZ-
SOLICITUD: E-2018-167581 del 1 de noviembre de 2078.
CENTRO COLOMBO AMERICANGC e '

. No.608 - .

NOTA 1: Este certificado de existencia y representacion legal NO hace Ias veces del cerfificado que se
expide:en el efercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia de las personas juridicas de derecho

privado sin &énimo de lucro con fines educativos. ' - : : L

NOTA 2: Solicitamos su colaboracién para que, en adelante, Ia informacién financiera de las Entidades

.Sin Animo de Lucro - ESAL, que se radique ante Ia Secretaria de Edeucacién del Distrito - SED, se efectué

en documento separado de aquel que contiene la informacion juridica y/o administrativa de la ESAL. Lo

anterior; por cilanto facilita la gestion y garantiza que se le dé el tramite adecuado al documento,

agradecemos el cumplimiento de estas orientaciones. ' '

. . ’ ‘ ' ° f?
Av. El Dorada No. 66-63 ' : ' o
Cédigo postal: 111321 E{}G@ﬁi&“{,
PRX: 324 1000 - Fax 3153448 - ] . |
www.educacionbogota.edu.co ) M EJ G R

Inifo: unea195 ) - . . - PARATODOS



C.OLOMBO AMI:RI(..ANO Y EL: aINDlCATO NACIONAL DE TRABAJADOR "S&DE '
" . LAS INSTITUCIONES DE I:DUCACION -SINTIES

2018-2021

Nosotros, Janet Anne Van Deren, Luz Libia Rey, Monica Andrea Velandia Cristancho, Pedro
Lulz, José Fernando Pefia Bmtraoo Samuel Augusto Reales Pérez, Carlos Alberto Gallego,

Saida Quintero Martinez y Jaime Solano facultados con plenos poderes por la Junta

Direcliva del Centro Colombo Americano de Bogota, el cual en el texto de esle documento
se denominara El Colombo y en calidad de representantes del misino, por una parte; lvan
Gonzalez, Andrés Bardn, Julian Panloja, Otto Gutiérrez, Mauricio Castafieda como

. representanles del Sindicato De Profesores Y Empleados Del Centro Colombo Americano

y del Sindicato Nacional De Trabajadores De Las Instituciones De Educacion —Sinties, los
cuales en el texto de este documento se denominaran Los Sindicatos, por otra parte, en

calidad de negociadores directos debidamente facultados con " plenos poderes por la’

Asamblea Estatutaria y la Asamblea Nacional de Delegados - Exlraordinaria de las citadas

organizaciones sindicales, del 22 de sepliembre de 2018 y 19 de septiembre de 2018, en:

su orden, por olra parle, asesorados por Claudia Camacho y Winston Petro en
representacion de la Cenlral Unitaria de Trabajadores, CUT, hemos celebrado la

. Convencion Colectiva de Trabajo que se consigna en las siguientes clausulas:

) 1. De Los Sindicatos
1.1. Derccl'losSindicales

En los términos de la Ley, El Colombo reconoce como representantes de los trabajadores

. a su servicio en Bogota al Sindicalo de Profesores y Empleados del Centro Colombo

Americano de Bogota, Sindicalo de empresa, y al Sindicalo Nacional de Trabajadores de
las Instituciones de Educacién — SINTIES-, Sindicato de Rama de Actividad Econdmica,
domiciliados en Bogota, y con Personerias Jurldlcas 03087 de octubre 10 de 1974 y 002073

21 bic 2018

del 29 de mayo de 1992, respectivamente, los cuales tendran los derechos de asesoria .

previstos en la misina Ley, con los que se enlendera en lo referente a lodas Ias relaciones
laborales. Asi mismo, reconoce los derechos de la Central Unitaria de Trabajadores "CUT"
o la Federacion .o Confederacmn de lrabajadores a las cuales se encuentren afllladas las
citadas organizaciones sindicales.

1.2. Permisos Sindicales
1.2.1. Para miembros de las Juntas Direclivas y Comisiones establecidas

Para que los miembros de las Juntas Directivas de Los Sindicatos y los miembros de las
comisiones establecidas, trabajadores del Colombo, puedan ejercer sus funciones, El
Colombo concedera permiso sindical remunerado de 900 horas para cada afio de vigencia
de la prescnte Convericién Colectiva y 300 horas adicionales cuando sea afo de

negociacion, conforme al programa de necesidades que tengan Los Sindicatos. Las horas : -

concedidas se aplicaran sumando la parlicipacién de cada uno de los miembros, ya sean

" de las Juntas Direclivas.o de las Comisiones por el tiempo que utlllcen para actividades

sindicales en horas habiles.

Siempre que el trabajador ulilice un permiso sindical, la Administracion del Colombo sera
notificada por escrito con un dia de anlicipacion, a menos que se lrate de situaciones
imprevistas, en las cuales la notificacién escrita se producira al presentarse la emergencia.

Tratandose de profesores, en ningun caso deben quedar sin reemplazo para sus clases
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1 2.2. Para congresos, cursos sindicales o cooperativos y proyectos sindicales
especiales 'lprobados en Junta Directiva , .

Gozaran de permiso sindical tres (3) mlembroa de Los Sindicatos por el termlno de 15 dlas
cada uno por afio.

1.3. Respuestas a pregtntas de rararter laboral

El Colombo dara respuestas concretas a las preguntas de caracter Iaboral que le sean
dirigidas por las Juntas Directivas de Los Sindicatos o alguna de las comisiones
establecidas ‘en ejercicio de sus funciones como representantes de .los trabajadores
sindicalizados del Colombo dentro de los 8 dias habiles siguientes a la recepcién de la
comunicacion sindical. Estas comunicaciones seran por escrito.

1.4. Informacion sindical

El Colombo incluira en el programa de actividades que se realiza con los empleados y
profesores seleccionados después de cada curso de entrenamiento una sesién de una hora
de informacion sindical en la cual dos miembros de Los Sindicatos proporcionaran
informacioén sobre los derechos y beneficios, asi como los deberes y obligaciones de los
afiliados a Los Sindicatos. La hora utilizada por los dos miembros de Los Sindica tos para
proporcionar informacién smdlcal se considerara permiso sindical.

1.5. Aportes al Sindicato _ B ) *
1.5.1. Aportes O:dmanos

El Colombo deducira a cada uno de Ios trabajadores que se beneficie de esta Convenmon
a titulo de cuota ordinaria, una suma mensual correspondiente a 1.5% de st salario basico
y lo pondra a disposiciéon del Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano al cierre mensual de la némina.

1.5.2. Aportes por Cambio de Categoria

Cada vez que el trabajador que se beneficie de esta Convencidn reciba aumento por camblo

de categoria, El Colombo descontara el valor del aumento correspondiente a la primera
quincena de éste y lo pondra a disposicion del Sindicato de Profesores y Empleados del
Centro Colombo Americano al cierre menSLnI de la némina.

1._5:3. ' *. Cuota Extraordinaria por Beneficio Convencional

El Colombo deducird'a cada uno de los empleados administrativos y profesores que se
beneficien de.esta Convencidn, a titulo de descuento extraordinario o cuota extraordinaria
de beneficio convencional, el 25% del valor del aumento. Dicho descuento se efectuara en
el pago del mes de febrero. ' -

A los empleados administrativos y profesores que ingresen al Colombo con fecha postenor
a la estipulada en la presente clausula, se les descontara el 25% del valor del aumento
pactado -en el primer pago una vez haya cumplido el periocdo de prueba.

- : ¢
El Colombo pondré los déscuentos acordados en este numeral a chspgsmién del Sindicato

de Profesores y Empleados del Centro Colombo Americano al cierre mensuial de la némina.
1.6. Oficina sindical .

Para su funcionamiento, el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo’

Americano seguira disfrutando del derecho a la oficina donde ha venido funcionando en la
Sede Principal (Calle 19), u ofra similar, con extension telefénica e Internet.

21 DIC.2018
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La correspondencia del Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colm
Americano que se origine enlre las sedes sera transportada con el corréo generanget

Colombo. - . 3 = :
1.7. - Cartelera sindical

El Colombo se compromele a seguir suministrando una cartelera, en cada una de sus
sedes, para uso exclusivo del Sindicalo de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano, fabricadas en malerial acordado entre el Sindicato de Profesores y Empleados
del Centro Colombo Americano y el Colombo. Las carteleras se ubicaran en los sitios que
acuerden el Sindicalo de Profesores y Empleados del Cenlro Colombo Americano y el
Colombo. : .

2. DE LOS BENEFICIOS SINDICALES

2.1.  Prestaciones Extralegales
2.1.1. Prima de Vacaciones Empleados Administrativos y Profesores

El Colombo reconocera y pagara, mensualmente, como prima extralegal de vacaciones a
cada uno de los trabajadores amparados en la presente Convencién una suma equivalente
a-4.17% del salario basico mensual. ' :

2 1 DIC. 2018

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima, :

auxilio o bonificacién legal o cualquiera que sea la denominaci6n que se le dé, se
considerara incluida aulomaticamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima,
auxilio o bonificacion legal decrelada es superior a los valores pactados por Convencidn, El
Colombo hara el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley.-

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por conceplo de prima de vacaciones no lendran

caracter salarial.
2.1.2. Prima extra de Navidad Empleados Administrativos y Profesores

El Colombo reconocera y pagara, mensuaimente, como prima exira de navidad a cada uno
de los trabajadores amparados en la presente Convencidn una suma equivalente a 4.17%

del salario basico mensual. : :

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima,
auxilio o bonificacién legal o cualquiera que sea la denominacién que .se le dé, se
considerara incluida aulomaticamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima,
auxilio o bonificacion legal decrelada es superior a los valores pactados por Convencion, El
Colombo hara el correspondiente ajusle: hasta completar el valor gue indique la Ley. '

PARAGRAFO: Los’ pagos que se hagan por concepto de Prima extra de Navidad no
lendran caracter salavial. :

2.1.3. Prima de Antigliedad Empleados Administrativos y Profesores

El Colombo reconocera y pagara, mensualmente, como Prima de Antigiiedsd a cada uno
de los trabajadores amparados en la presenle convencién una suma equivalente a los
porcentajes del salario basico mensual de acuerdo con a siguiente tabla;

Lustros Prima de antigiiedad -

o g
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Durante los primeros 5 afos : 0.84% -
S De 5a 10 afios | . | 1e7%
De 10a15afios. _ 2.50%
-De 15 a 20 arios o 3.34%
Mas de 20 afios | 4.17%

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima, ‘
auxilio o bonificacién legal o cualquiera que sea la denominacion que se:le dé, se

_considerara incluida automéaticamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la-prima,

auxilio o bonificacién legal decretada es superior a los valores pactados por Convencién, El

Colombo hara el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley.

PARAGRAFO Los pagos que se hagan por concepto de Prima de Antlguedad no tendran
caracter salarial.

2.2. Incentivo al ahorro

El Colombo reconocera y pagard mensualmente como un incentivo al ahorro de cada uno
de los trabajadores del Centro Colombo Americano que se beneficie de la presente
Convencion una suma equivalente a 10% (die7 por ciento) del salario basico mensual
devengado por el trabajador durante la vigencia de la presente Convencién con el fin de
fomentar la cultura del ahorro entre los trabajadores.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de Incenhvo al ahorro no tendran
caracter salarial.

2.3. Aportes para ef Fondo de Vivienda y Educacion

El Colombo aportara la suma de $15.466.688 adicionado.en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el afio 2018 -+ el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o el valor de $15.466.688 incrementado en 4.5%, el que
resulte mas favorable a los trabajadores para el primer ano de vigencia de la presente
convencion. Para el segundo afo de vigencia el valor correspondiente al primer afio
adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la
“ diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el tercer afio
‘de vigencia el valor corresponchente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de Ia diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas, con el sistema de Fondo Rotatorio para conceder
préstamos a los trabajadores con destino a compra, construccion, ampliacién o mejoras de
- _vivienda, liberacion de gravamenes hipotecarios y educacién del trabajador o de sus hijos,
en los términos y condiciones del reglamento adjunto a la presente Convenmon el cual las
partes podran modificar de comtin acuerdo.

Las partes se comprometen a modificar conjuntamente el reglamento respectivo.
_ 2 4, Aportes al Fondo de Auxilios Médicos

. El Colombo aportara al Fondo de Auxilios Médicos del Sindicato de Profesores y Empleados
del Centro Colombo Americano un auxilio de $18.156.547 adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y
el promedio del incremento de las matriculas o el valor de $18.156.547 incrementado en
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de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional

certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedloz ' DIC 72018
del incremento de las matriculas

PARAGRAFO: EL Colombo pagara al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro
Colombo Americano el valor de los auxilins médicos acordados anteriormente asi: El 50%

el 30 de enero y el olro 50% el 30 de junio de cada aio de vigencia de la presente
Convencnén

5. Auxilios para estudios, deportes y recreacion, calamidades y defuncion

El Colombo aportara al Sindicalo de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano un auxilio de $18.156.547. adicionado en el IPC anual nacional certificado por el
DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento
de las matriculas o el valor de $18 156.547 incrementado en 4.5%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia. Para el segundo afio de
vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionado en el IPC anual nacional

- certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio

del incremento de las matriculas. Para el lercer aiio de vigencia el valor correspondiente al
segundo ario adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2020 + el -
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas.

PARAGRAFO: El Colombo pagara al Sindicalo de Profesores y Empleados del Centro .
Colombo Americano el valor de estos auxilios acordados anteriormente -asi: El 50% el 30
de.enero y el olro 50% el 30 de junio de cada afio de vigencia de la presente Convencién. *

2.6. Becas de Estudio
2.6.1. Beca para trabajadores

Los trabajadores que laboren un minimo de seis horas diarias gozaran de una beca'de
100% del costo de cualquiera de los cursos ofrecidos al plblico en general. Los trabajadores
que laboren menos de seis horas diarias disfrutaran de una beca proporcional al nimero
dé horas trabajadas; para estos efectos no se tendra en cuenta la frecuencia semanal sino
las horas diarias laboradas por los profesores. Para el caso de los cursos de'preparacion
de examenes de proficienicia, el nimero de becarios no podra exceder dé tres por cada
grupo programado y para el caso de cursos virluales no podra exceder de uno por cada
grupo programado. En caso de tener solicitudes de becas que sobrepasen este limile, la
Dueccnon del Colombo podra aulorizar un nimero mayor.

2.6.2. Beca para los pensionados

Los trabajadores que salgan pensionados SIendo trabajadores del Colombo gozaran de la
beca establecida en el numeral 2.6. 1 de la presente Convencion Colectlva

2.6.3. Becas para familiares

. El Colombo concedera a favor de los {rabajadores que laboren tiempo completo, es decir,
ocho horas diarias para empleados y seis horas diarias para profesores, una beca para ser
disfrutada por el familiar que escoja el trabajador entre cualquiera de los siguientes
familiares: el conyuge o compafiero(a) permanente, hijos(as), hermanos(as).o padres.

gk A



. ‘,.':'g’-, ‘i 1 . i
f “'- ¢ - i&f .
;’:’;‘ B - L WA GRUPO
jfa‘:‘, A ATENCION AL
- 3 Vet 3
{220 perey % CIUDADANO Y

N ’ﬂi

"

o SR

EHIN

i #31
IS5 i (R
L vﬂ;wuu;m 3
""'? D }

TRAMITES

Para estos efectos no se tenclra en cuenh Ia frecuencna semanal sino las horas charl
laboradas por {os profesores

Sl el familiar al que se le, asigne la beca deja de otorgarsele.por cualqmer mzon el
trabajador podra escoger a otro familiar para beneficiarse de lamisma. - e

En caso de repet:cnon de un curso, el familiar que haya eIPgldo el trabajador cor_no
beneficiario de la beca pagara el valor dle la repeticién establecido en el numeral 2.6.50

2.6.4. ~ Becas para el Sindicato de Profesores y Fmpleados del Centro Colombo

Americano ) -

El Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo Americano tendra derecho a
una beca anual de inglés o inglés para nifios, que la Junta Directiva del 'mismo otorgara &
una de las personas contratadas al servicin del mismo.

T I

2 6. 5 Normas relahvas a las becas de estudio ' A AN

“Solo tendran derecho a disfrutar de las becas los trabajadores que hayan complehdo el

periodo de prueba.

.En caso de repeticion.o retlro de un mismo curso, los trabaladores o famlllares que dlsfruten
de becas de estudio se reglran por la siguiente tabla: S L

Curso de Inglés Trabajador - Familiar
Primeravez = No paga No paga . . L
Segunda vez No paga Paga25% = - -,
Tercera vez Paga 50% Paga 50%
~ Cuarta y mas veces ’ - Paga completa la Paga'completala . .
’ tarifa de repeticion tarifa de repeticion

i2 7.. BOI‘IIfIG"i(‘IOI‘I Na\ndena

Los familiares que hayan terminado el programa de inglés, inglés para nifios o espafiol,
gozaran de una beca de 75% en caso que deseen repasar algiin curso. Esta beca estara
sujeta a disponibilidad de cupo.

Se excluyen del otorgamiento de becas los siguientes cursos:

Cursos regulares dictados o no en nuestras instalaciones y que sean ofrecndos a
entidades como parte de contratos o convenios.

Cursos especiales dictados o no en nuestras instalaciones v que sean ofreCIdos a
..entldades como parte de contratos o convenios. P

A
o

Cursos de inglés con propésitos y poblaciones especificos, tales éomo los de mgles

empresarial, inglés para aviacion, o de otro tipo, aunque sean ofrecidos al, plblico &n
general

=
[ . Y

b

2.7.1. - . Trabajadores ) . B .

El Colombo pagara mensua'mente a cada uno de los emplea(los arlmlnlstrallvos una
bonificacion Navidefa por la suma $57.934 y a los profesores de $415.59 por cada hora,
adicionado-en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el afio 2018 +-el 50% de

Jla diferencia entre el IPC y &l promedio del incremento de las matriculas o la suma $57. 934

y a los profesores de $415.59 por cada hora incrementado en 4.5%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores. para el pnmer afio de vigencia. Para el segundo afio'dg
VIQenma el valor correspondiente al primer afo adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2019 + el 50% e la diferencia entre el |PC y el promedio
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segundo aiio ddicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decrela el pago de una nuévaBiima,
auxilio o bonificacion legal cualquiera sea la denominacion que se le dé, se considerara
incluida automaticamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima, auxilio o
bonificacion legal decretada es superior a los valores pactados por Convencion, El Colombo
hara el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por conceplo de Bonificacion Navidefia no tendran
‘caracler salarial. '

2.7.2. - Hijos de los trabajadores

El Colombo entregara un bono Navidefio, a cada hijo de hasta 12 afos de edad de sus
trabajadores vinculados al Centro, por-la suma de $161.983 adicionado en el IPC anual
nacional certilicado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y

el promedio del incremento de las matriculas o la suma $161.983 incrementada en 4.5%,

el que resulte mas favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia. Para el
segundo aiio de vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionacdo en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de !la diferencia entre el IPC y el

. promedio del incremenlo de las matriculas. Para el tercer afio de vigencia el valor -

correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el
DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de
las matriculas. ‘ '

PARAGRAFO: Los pégos que se hagan por conceplo de Bono Navidefio a favor.de los
hijos de Io's'trabaj_adores no tendran caracter salarial. .

3. DELOS TRABAJADORES EN GENERAL

3.1. Dias no trabajados remunerados
311, Profesores de inylés

El Colombo programara cuatro dias habiles entre semana y dos sabados, (uno en cada
semestre), en los que no se diclara clases de inglés. El Colombo pagara estos dias a los
profesores reconociendo las mismas horas como si esluviera dictando clase. En caso de
programarse mas dias de los mencionados anleriormente en los que no se diclaran clases,
estos no seran remunerados. . ' N ‘

3.1.2. - Feriados

El Colombo reconocera y pagara a lodos los trabajadores, ademas de los dias feriados que
establece la Ley Colombiana, el dia de Accién de Gracias, el dia de la Independencia’de
los Estados Unidos y miércoles de semana santa. Adicionalmente el Colombo reconocera
y pagara a todos los empleados ‘administralivos el lunes y martes de semana santa.

PARAGRAFO 1: Cuando sea necesario, El Colombo trasiadara el dia de Acciéon de'Gracias
0 bien el dia de Independencia de los Estados Unidos, tratando-de acumular estos: dias
para facilitar un mayor descanso efeclivo a los trabajadores. Para el caso de los profesores,
este paragralo se aplicara también a los-dias de que trata la clausula 3.1.1. - ©o

PARAGRAFO 2: E} Colombo informara al Sindicalo de Profesores y Empleados del Centro
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T Colombo Americano el calendario academlco conespondlente al siguiente ; afio a 1a
qumce dias ‘calendario antes de la finalizacion del afio académico.

PARAGRAFO 3: Las p"lrtes acuerdan que los dias no trabando por los profe%ores clel
Colombo pero remunerados por este tltimo, refericlos en los numerales 3.1.1'y 3.1.2 seran
imputables a los dias de la familia establecidos en la Ley 1857 de 2017 y a cualquier otro

dia de descanso que liegare a ser decretado por el Gobierno o por el Congreso. En el evento’

que llegare a eliminarse la obligacién legal a cargo del empleador de conceder la jornada
familiar semestral, los.dias de permlso remuneraco de los numerales alurhdos que er'm
mputables aladicha obllgaﬂon seguiran vigentes. :

Para lo$ trabajacdores aclmlnlstratlvos uno de los permisos establecidos en el numeral 3. 1.2
se imputara a uno de los dias de la familia establecicdos en la Ley 1857 de 2017y a cualqumr
otro dia de déscanso-quie llegare a ser decretado por el Gobierno o por el Congreso. En el
evento que llegare a eliminarse la obligacidn legal a cargo del empleador de conceder la
jornada familiar semestral, los dias de permiso remunerado del numeral aluchdo seguiran
vigentes.

El otorgamiento del otro dia de jornada familiar para los lrabajadores administrativos
mientras stibsista por ley tal oblic Jacmn sera concedido y chsfrutaclo en |a fecha que s
convenga con el jefe inmediato, previa aprobacién por escrito.

" PARAGRAFO 4: La canticlad reconocida y pagada por E! Colombo en Ios numeralps 3.1.1.
y'3.1.2. se calculara de acuerdo con el salario basico.

3.2. Permisos
3.24. Permlso por Nlatrimonio

Por razén de su matrlmonlo el empleado admlms’rmllvo tendra derpcho a cinco (o) d|a° i

“habiles remunerados y los profesores a un nimero de dias igual al nimero de dias .
trabajados en la semana. El trabajador informara al Colombo por escrito con, porlo -
‘menos, cinco dias de anticipacion.

Para que el trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento debera reponer el tlempo
del permiso concedido de conformidad con este articulo.

Las partes acuerdan que los dias no trabajaclos por los  empleados del Colombo pero
remunerados por este (ltimo de acuerdo con este articulo, seran imputables a cualquier

- permiso remunerado por matrimonio que llegare a ser decretado por el Goblerno Macional
o por el Congreso.

'3.2.2. © . Permiso porGalamidad Domaéstica ' R

. ol el casg sticede en Bogota, el trabajador tendra derecho aun (1) clm prorrogable hasta
'portres dlas remunerados, previo aviso y posterior comprobacion del caso.

. Si el caso sucede fuera de Bogota, el trabajador tendra derecho a trpq (’%) cdias
. remuneraclos previo aviso y posterior comprobacion del caso.

Si el caso sucede fuera del pais, el trabajador tendra derecho a pprmlso hasta por ‘cinco
dias remunerados siempre y cuando no calgan en sabado o domingo.

Los pagos anteriores se reconocen con el salario basico. : - .
Se consideran casos de calamidad doméstica los siguientes:

- “Enfermedad de familiares -del trabajador (cényuge,’ companero o compafiera
permanente, hijos, padres)
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yernos, nuera, padraslro o madrasta, huastro padre adoptante madre adoplante eh
adoptivo), la empresa concedera 5§ dias habiles de permiso remunelado al trabajador.

PARAGRAFO 1: Cuando sean necesarios permisos especiales, se trataran directamente
entre la Direccién del Colombo y el tr abajador.

PARAGRAFO 2: Esle numeral es aplicable en su mtegrldad a los empleados
adminislralivos y profesores del programa de inglés para adullos, para los programas
universilarios sera maximo 3 dias y para los programas semestrales maximo un dia, salvo
que se trate del caso previsto en el paragrafo 2.

PARAGRAFO 3. Para que el frabajador pueda optar por el bono de cumplnmenlo debera
reponer el 100% del tiempo del permiso concedido de conformidad con este articulo, salvo
en los casos de muerte de los familiares del trabajador previsto. en este articulo cuya
compensacion tendra las siguientes reglas: C

e . Los empleados que laboren 1 dia a Ia semana no tendran que reponer 1 d|a _' ]

e Los empléados que laboren mas de 1 dia a la semana pero menos de 5 no tendran
que reponer 2 dlas

¢ Los empleados que laboren mas de cualro dias a Ia semana no tendran que reponer -

3 dias.
3.2.3. Permiso extralegal por Paternidad

Por razén de nacimienlo de un hijo ef padre lendra derecho a solicilar dos (2) dlas hablles

de permiso no remunerados adicionales a los otorgados por la ley Colombiana. Para que el

trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento debera reponer el tiempo del permiso "

concedido de conformidad con este articulo.

3.3, Ausencias por enfermedad

3.3.1. Sin incapacidad médica

En caso de enfermedad que no requiera asistencia médica, el trabajador podra ausentarse
de su trabajo por dos (2) dias no conlinuos al aiio sin que deba presenlar incapacidad y sin
que esos, dias le sean descontados de su salario. E! Colombo se reserva el derecho de
verificar cuando lo estime conveniente. .

En caso de que un trabajador se sienta enfermo una vez iniciada la jornada de trabajo,
previa aulorizacion del Colombo, se seguira el siguienle procedimiento: Si la indisposicion
es pasajera y el trabajador-no se ausenta del Colombo, y siempre que la interrupcion no
exceda dos horas, éste no eslara abligado a reponer dicho tiempo y le sera remunerado.

Si la indisposicion persiste, el trabsjador puede optar por ausentarse el resto de la jornada
quedando obligado a reponer las horas no iaboradas o hacer uso de uno de los dos dlas a
los que se refiere la clausula 3.3.1. : :

Para que el trabajador pueda optar por el bono de cumphmlento debera reponer el llempo
del permiso a que se reliere este arliculo. -

3.3.2, Con incapacidad médica
En caso de incépacidad rédica expedida por la enlidad de Seguridad Social a la cual esté

g e
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aflllado eI abajador, El Colombo paqara a éste los dias de mc‘apandad el trats jéélor a

vez, endosara al Colombo Ia autorizacion para cobrar el valor correspondlente a Ia entldad

- -respectlva

Al trabajador que no presente mcapamdad dela entldad de Qegunclad Somal ala cuat este.
afiliado y haya utilizado los dos dias de permiso sin incapacidad, le serén descontados los
dias que falte al trabajo

En los casos de ausencias al trabajo por mcapamdad médica expedida por una entidad de’
Seguridad Social o por los médicos autorizados por El Colomho, el trabajador podra reponer
dichas ausencias a fin de acceder al bono que se describe en el numeral 3.9.

PARAGRAI‘O Solo sera aceptada la lncapandad médica expedlcla por la as entlclades de.,
aﬁhaCIon a seguridad somal del trabanclor

3.4. Reemplazos

Cuando por cualquier circunstancia un trabajador del Colombo con menor salario tenga que
reemplazar a un empleado administrativo clel Colombo por mas de quince dias calendario,

El Colombo pagara el 40% de la diferencia que resulte entre el salario de la persona_
reemplazacla y el salario que devenga quien hace el reemplazo.

PARAGRAFO: Para que se efectlle un reemplazo El Colombo cleber'\ comunlrar la.

asignacion del trabajo por escrito al reemplazante y éste expre sara su 1ceptacnon ﬁrmanrlo_ '
la comunicacion. "

3.5. Promociones y Vacantes . T

Cuando se presenten vacantes o promociones de trabajo en El Colombo,-se dara-aviso por
escrito en memorando dirigido a todo el personal y al Sindicato, en espar’ml e inglés, para
anunciar los requisitos, categoria del cargo, capacidades, experiencia, etc., que requneran
los candidatos.

3.5.1. .Para cargos administrativos

Se preferira en igualdad de condiciones de experiencia, capacidad, preparacién, etc., al
mas antiguo. En caso de que un empleado administrativo ocupe una vacante donde el
salario sea superior al quedevenga en el momento de presentarse la oportuinidad, su salario.
sera ajustado por lo menos en un valor igual a 25% de la diferencia que resuilte entre el
salario que tenia la posicion inmediatamente antes de producirse el retiro y el salario qua—
venia devengando el promocionado. .

3.5.2. Para cargos administrativos en el area académica

Para cargos admlmstratlvos en el &rea académica, se prefenra en igualdad de condlcmnes

de preparacién, experiencia y capamdad al trabajador de planta con mayor antlguedad
3.6. Prestaciones sociales

El Colombo continuara liquidando y pagando las prestacnones sociales de su personal snn
las restricciones que estipula la Ley para esta clase de instituciones. .

3.7 " Medidas de Fmerqonrla y Técnicas de Evacuacion

Para garantizar la utilizacién efectiva de los recursos y mecdidas prewstas pqra una
emergencia, EI Colombo dara cumplimiento a 1oda la reglamentacién de orden legal que
existe al’ respecto contenida en el Codigo Sustantivo del Trabajo y las directrices emanadas
del Ministerio de la Proteccién Social. El Colombo entrenara a los Jefes de Seccion, Jefes

21 DIC. 2018



-

FaSEE .?.' 1 G'“pg
i caf’ ARSI NS Al “!u(lON (19
VAL gpaer oy CIUDADANO ¥/,

1 o fhA et e e, s . . ‘Ml‘f
5 -5 !c'lé.'l?egqr.tamelgto. Personal de Seguridad, Sustilutos Permanentes, Supervisores &Q e '

] gt . i ” . . .
% “Natadémica y cualro representantes de la némina del Colombo que designen Los Sin

v ‘Q'uaz,ﬁ__.__w Auxilio por muerte del trabajador _ _;@ 1,D|c 2018
En caso de muerle de un trabajador, EI Colombo pagara mensualmente y durante seis

.meses al conyuge, compariero o compariera permanente, hijos(as) solleros(as) menores

de edad o totalimente invalidos o a padres que dependan econémicamente del trabajador,

unasuma equivalente a 50% del salario basico mensual que devengaba el trabajador en el

momento de su muerte; asi mismo, El Colombo pagara como auxilio para gaslos funerarios

la suma de $1.300.000. E

3.9.  Bonificacion por cumplimiento

El trabajador que haya asistido y cumplido su horario de lrabajo en su lotalidad durante el
afio, recibird una bonificacion del 2.78% del salario basico acumulado en el respectivo ano.

Los pagos que se hagan por Bonificacion por curnplimiento no tendran caracter salarial.

PARAGRAFQ 1: En caso de que el trabajador en diciembre o al momento de su liduidaciéﬁ
no haya cumplido el afio, a bonificacion sera reconocida proporcionalmente por fraccién de
afo. -

PARAGRAFO 2: Las horas de clasificacion y reemplazos (con excepcion de los sustitulos

permanentes) seran acumuladas para efeclos de ser compensadas con posibles ausencias -
y conlinuar aplicando a la bonificacién por cumplimiento. _ -

Para dicho efeclo se procedera asi:
e Los profesores que laboren 1 dia a la semana acumularan un minimo de 6 horas.

e Los profesores que laboren mas de un dia a la semana, pero menos de 5 o ‘ 3
acumularan un minimo de 8 horas. : ' L. o

¢ Los profesores que laboren mas de 4 dias a la semana acumularan un minimo de
12 horas.

Si un profesor liene un acumulado mayor podra oplar por solicitar que se le paguen las ’
horas adicionales; podra incluso ulilizar dichas horas adicionales para ser compensadas
con permisos de un dia complelo bajo las siguientes condiciones: solicitarlo como minimo
con 5 dias de anlicipacion, que no sea mas de un dia por ciclo y con previa autorizacién de
la Direccion Académica. En el ultimo pago del afio, el Colomibo cancelara la totalidad del
saldo de horas acumuladas o descontard el saldo a cargo a cada uno de los profesores.

El profesor que decida no acumular horas lo debe manifestar por escritc a Recursos
Humanos y por lo-fanto se somele a que cualquier ausencia implica la pérdida de ia
bonificacién por cumplimiento. :

v . -

Los casos de incapacidad por malernidad u hospilalizacion en centro de salud o domiciliaria,
(debidamente cerlilicada) por méas de diez dias no seran tenidos en cuenta para determinar

el cumplimienlo, caso en el cual solo debera reponer 5 dias. B
‘4.  DE LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
41, - Categorias y Niveles’

La tabla de salarios para empleados administralivos comprendera 12 categorias con 11
niveles en cada categoria.

4.2.  Salarios
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TR AffS"irtir del 15 de diciembre del 2018, el Colombho aumentara los. salarios ba%ig
‘empleados administrativos en una stima equivalente al 4.5% o en una suma equi
IPC nacional anualizado certificado por el DANE para el 2018 + el 50% de la‘diferencia
entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas, el que resulte mas favorahle a
los trabajadores.

21 DIC.2018

A partir del 15 de diciembre del 2019, el Colombo aumentara los salarios béasicos de sus
empleados administrativos en una suma equivalente al IPC nacional anualizaclo certificado
por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento
de las matriculas, el que resulte mas favorable a los trabajadores.

'
s

A partir del 15 de. diciembre del 2020, el Colomho aumentara los salarios basicos. de sus
empleados administrativos-en tina suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado
por-el DANE para el 2020+ el 50% cle la diferencia entre el IPC yel promedlo del incremento
de las matriculas, el que resulte mas favorable a los trabajarlore" Y S

4.3. Aumento de salario para empleados administrativos
4.31. Por curricuto ' ; : -

El empleado que obtenga titulo profesional certificado relacionado con &l drea-én que esta
trabajando y dos afos de experiencia en la misma area, pasara ala categorm y nlvel cle
salano inmediatamente superior por una sola vez.

El empleado que obtenga titulo en una carrera |ntermeclla afin con el area en qm= esta
trabajando y dos afios de experiencia en la misma, pasa al nivel de salario inmediatamente
superior. Si esta en el Gltimo nivel a la firma de esta Convencién, recibira la siguiente
bonificacion, independiente de la bonificacién descrita en el numeral 4.3.2. de esta

Convencién:
Categjoria Bonificacion
1-5 ' _ $312.043
6-8 . $344.890
9-12 $410.583

:Para el pnmer afio de vigencia los valores serén adicionados en el IPC 'Jnml naclonal
certificado por el DANE para el afio 2018 + el'50% de la diferencia entre el IPC yel promrdlo
del incrémento de las matriculas o tendran un incremento del 4.5.%, el que resulte mas
favorable a los: trabajadores. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente’ z al
primer afo adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de ldas matriculas. Para el
tercer afio de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en e! IPC anual
nacional certificado por. el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y=el
_ promedlo del.incremento de las matriculas.

PARAGRAFO: Si el trahajador comunica al Colombo el grado obtenido antes del dia 10 del
mes, aportando los' documentos que ‘acrediten tal condicién y el Colombo aprueba la
recategorizacion, se pagara desde ese mes. Si el trahajador entrega los documentos luego
del dia 10 del mes, la recategorizacion, en caso de caso de aprobacién del Colombo, se
.haré efectiva a partir del mes siguiente a la aprobacion por parte del Colombo. En caso.de
rechazo de la solicitud, el Colombo dehera soportar su decision por escrito.
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Bf-is:, .aJIQ- ! iﬁ de' praeba de 2 meses empezaran a recibir una bonificacion mensual de acuerdo a Su —

categoria asi 2 1 D|c 2018

Categoria Bonificacion

1-5 $ 36.522
6-8 _ $ 44.080
9-12 $ 52.894

Para el primer afio de vigencia los valores seran adicionados en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o tendran un incremento del 4.5.%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores. Para el segundo aiio de vigencia el valor correspondiente al
primer ailo adicionado en el IPC anual nacional cerlificado por el DANE para el 2019 + el
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el
tercer aio de vigencia el valor correspondienle al segundo afio adicionado en el IPC anual
nacional cerlificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el
promedio del incremento de las matriculas. ' '

4.4. Subsidio extralegal de alinuerzo, onces y transporte

El Colombo concedera un auxilio de $3.657 diarios adicionado en el IPC anual nacional % PR
certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio & . 12
del incremento de las matriculas o tendra un incremento del 4.5.%, el que resulte mas "~ g
favorable a los trabajadores, para el primer afo de vigencia. Para el segundo aiio de

-« - . . - . . . .."
vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionado en el IPC anual nacional T e
certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia enlre el IPC y el promedio - Cwird T
del incremento de las malriculas. Para el tercer ario de vigencia el valor correspondiente al k& ot

segundo aiio adicionado en el IPC anual nacional cerlilicado por el DANE para el 2020 + el
50% de la diferencia enlre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas para
almuerzo de los empleados administrativos que estén en las categorias 12 a 102 inclusive y -
gue laboren ocho horas diarias.

La suma de $693 adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el ano

2018 + el 50% de la diferencia enlre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas

o tendra un incremenlo del 4.5.%, el que resulte mas favorable a los trabajadores, para el

primer aio de vigencia. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al primer

afo adicionado en ‘el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de

ta diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el tercer afio

de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional
cerlificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio

del incremento de las malriculas, para onces y medias nueves a los (rabajadores de

mantenimiento, vigilancia y aseo. ‘

La suma fija de $13.000 diarios para cada uno de los aiios de vigencia de la convencién
colectiva, como auxilio de movilizacion a aquellos empleados administralivos que hayan
laborado después de las 9 de la noche. Este ullimo auxilio de. movilizacion solo aplica en
aquellos casos donde el trabajador haya laborado mas alla de su jornada ordinaria, previa
autorizacion del jefe inmediato que valide la necesidad del servicio después de las 9 de la
noche. . : _

Durante la vigencia de la presenle Convencién, El Colombo suministrard almuerzo al
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nly i ¢ Estos pagos no constltuyen salario. '

4.5. Tabladeé Calegorlas y Niveles afios 2019,2020 y 2021 p'ira Emple'ldo

La tabla de salarios para empleados administrativos comprendera 12 categorla‘; con. 11°
niveles en cada categoria. La tabla cda categorias y niveles se actualizard cada afo. (Ver
tabla).

4.6. Puntualldad de Ios empleados administrativos. Los empleados admlnlstrahvos del
Colombo tendran, de forma excepcional, 10 minutos de gracia a la hora de |Iegada y cinco
minutos de gracia a la hora ce entracla al medio dia. Esta norma sera la excepr‘lon y no-la
regla.

4.7 Procedlmmntos para h phcamon de s1ncmnet;

Se ratifica que la imposicién de sanciones a empleadaos smdlcalrr'\dos se efg,clLr\ra de
acuerdo con los procedimientos que para tal efecto contempla la Ley, esto es: antes de
aplicarse una sancion el trabajador deberd ser oido en descargos y pocdra estar
acompainado por dos representantes de los Sindicatos, si asi lo solicita. No producira efecto

lguno la sancién disciplinaria que se imponga pretermltlendo este tramite. Cualquier
sancion disciplinaria debera ser comunicada por escrito con copia a los Sindicatos y dicha
copia debera ser entregada personalmente al secretario' dei Sindicato de Profesores y’
Empleados del Centro Colombo Americano o en st ausencia a cualquier otro miembro cle
su Junta Directiva. '

4.8 Indemnizaciones Extralegales

En caso de que El Colomho decida dar por terminado unilateralmente ) j sin jusfa causa
alglin contrato de trabajo a t&rmino indefinido de los empleados administratives reconocera
y pagara una indemnizacién adicional a o estipulado en el Articulo 28, Ley 789 de 2002 de
acuerdo con la siguiente fabla:

1. Siéltrabajador tuviere mas de dos (2) afios de servicio continuo se le pa gﬂrén Cinco’
(5) dias adicionales por cada uno de los afios de servicio entre el segundo y el cuarto
y proporc:onalmente por fraccién; '

2. Siel trab'\ndm tuviere mas de cuatro (4) afos de servicio continuo se. le pagaran
diez (10) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 1, por cada.uno de
los afos de servicio entre el cuarto y el sexto y proporcmnalmente por fraccuon

.- 3. Si el trabajador tuviere mas de seis (6) afios de servicio continuo. se le mgaran-
©quince (15) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 2, por cada uno.
-~ de los afos de servicio entre el sexto y el octavo y proporcionalmente por fraccién; -

" 4. Si‘el trabajador tuviere mas de ocho (8) afios de servicio continuo se le pagaran
_“veinte (20) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 3, por cada uno
de los afios de servicio entre el octavo y el décimo y proporcionalimente por fraccién;

(s

Si el trabajador tuviere mas de diez (10) afos de servicio continuo se le pagaran
veinticinco (25) dias aclicionales de salario sobre los dias del numeral 4, por cada
uno. de.los afios de servicio subsiguientes al décimo.y proporcionalmente- por,
fraccion. . -

PARAGRATO: Esta clausula no sera aplicable a los profesores.
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= Los proresores que se vinculen al Colombo, sera a lravés de contrato individual de trabajo

a'término fijo, el cual se enliende celebrado por un periodo académico establecido para 2 1 DIC 2018

cada programa de inglés ofrecido por el Colombo asi:

Programa de inglés para adultos: Minimo seis (6) ciclos académicos de diecinueve (1 9) dias
habiles y un maximo de once ciclos académicos de diecinueve (19) dias habiles.

Prograima de niiios y adolescente: Un cicio academico de dieciocho (18) dias- hablles
Plograma universitario: Un ciclo académico de dieciséis (16) semanas.

Olros programas o cursos: De acuerdo a.su duracion y necesidades de la Institucion. .
5.2.  Causas de terminacion del contrato de trabajo |

Se podra dar por lermmado el contralo de trabajo con los profesores por Ias justas causas
comprobadas de que trata el Articulo 79, Decreto 2351 de 1965 del Cédigo Suotantwo del
Trabajo."

5.3_. ..»ancwne*‘ por lmpunlualldad

En caso de retardos se aplicara el siguienle cuadro de sanciones:

Numero de Retardos Sancidon e
s A
4 relardos Llamado de atencion ,

7 retardos Suspensién sin retmuneracion por un dia

11 retardos Suspension sin remuneracion por ocho dias
12 relardos Suspension de un curso o veinte dias habiles

El profesor recibira una copia de cada inforine de retardo. Se entiende por retardo la llegada
a clase después de los cinco minutos iniciales de gracia. Todo retardo tendra ocasion de
ser juslificado antes de que sea pasado a la hoja de vida correspondiente. Esta justificacion *
se hara por esciilo anle la Oficina de Personal a mas lardar el dia habil siguiente. Cuando

la justificacion presentada sea aceptada, el profesor sera nolificado por escrito y el informe
respectivo no se incluira en su hOja de vida. Las llamadas de atencion y sanciones causadas

. duranie un-aino calendario seran anuladas al terminar esle periodo.

PARAGRAFO: Se ratifica que la imposicion de sanciones a profesores smdlcahzados se
efectuara de acuerdo con los procedimientos que para tal efecto contempla la Ley, esto es:
antes de aplicarse una sancion, el profesor debera ser oido en descargos y podra, si asi lo
solicita, estar acompaiiado por dos representantes de los Sindicalos. No producira efecto
alguno la sancion disciplinaria que se le imponga pretermiliendo este tramite. Cualquier
sancion disciplinaria debera ser comunicada por escrito con copia para.Los Sindicatos y
dicha copia debera ser enlregada personalmenle al secretatio del Sindicato de Profesores
y Empleados del. Cenlro Colombo Americano y en caso de ausencia, a cualquier otro
nuemblu de su Junta Direcliva.

5._4. - Escalalon para Profesores de Inglés

Aparlir de la firma de la presenle convencion, el escalafon para profesores constara de
cuatro-(4) niveles, asi:

Nivel 1., . Profesor en entrenamiento (junior y practicante) .
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Nivél 2. Con estudios universitarios en ensefianza de ingles.
Nivel 3. Graduado en licenciatura en ensefianza de inglés.
Nivel 4. _Con maestria en TESOL o areas afines.

PARAGRAFO 1: Cuando un profesor, obtenga algurio de los titulos descritos en este
numeral 5.4, tencra derecho a ser reclasificaclo en el nivel previsto para este escahfon

Si el trabajador comunica al Colombo el grado obtenido antes del dia 10 del mes, aportando
_los documentos qué acrediten tal condicién y el Colombo aprueba la recategorizacion, se
pagara desde ese mes. Si el trabajador entrega los documentos luego.-del dia 10 dél mes,
la recategorizacién, en caso de caso e aprobacién del Colombo, se hara efectiva a partir
del mes sigtiiente a la aprobacién por parte del Colombo. En caso de rechazo de la sohmtud
el Colombo deberéa soportar su decision por escrito.

5.5. Tabla de Categorias y Niveles para Profesores 2019, 2020, 2021.

Comprencdlera 4 niveles con tres categorias. El profesor que esté en categoria 1 y complete
3 afos al servicio del COLOMBO pasara a la categoria 2 a partir clel primer ciclo del afo
siguiente al que completd los tres arios. A los profesores que se encuentren vinculados al
COLOMBO al momento de entrar en vigencia la presentp Convencion, se les debera tener
en cuenta su antigliedad para efectos de esta clasificacion.

A partlr de enero de 2019, los 20 profesores que ingresen al Colombo segun acta de
acuerdo final 2018 - 2021, celebrada el dia 14 de diciembre de 2018 entre el CENTRO
" COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL
CENTRO COLOMBO. AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL D= TRABAJADORES
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION -SINTIES, con contrato de trabajo a término
indefinido, y que estén en nivel 3 o 4, pasaran a la categoria 3. Se aclara que esta categoria.

3 es aplicable unlcamen’te= a los 20 profesores a Ios que se hace referencn en el presente
parrafo.

La tabla de categorias se actualizara cada afio. (Ver tabla).
5.6. Salarios

‘A partir del 15 de diciembre del 2018, el Colombo aumentara los salarios hasicos de sus
_profesores en una suma equivalente al 4.5% o en una suma equivalente al IPC .nacional
anualizado certificado por el DANE para el 2018 + el 50% de ia diferencia entre el IPC y. el
promedio del incremento de las matriculas, el que resulte mas favorable a los trahajadore

A partir del 15 de diciembre del 2019, el Colombo aumentara los salarios basicos de sus
profesores en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado por el DANE

para el 2019 + el 50% de la diferencia entre €l IPC y el promedio del incremento ck= las
matriculas.. .

A partir del 15 de diciembre del 2020, el Colombo aumentara los salarios basicos de sus
profesores en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado por el DANE

para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las
matriculas.

5.7. Recargo noc‘turno

En el valor que El Colomho paga de 6 p.m. en adelante, de acuerclo con la hhla cle
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5.8. Bomﬁeaclo‘ﬁ’es
5.8.1. Bonificacion a Profesores por Afio Cumplido

Los profesores recibiran una benificacion por afio cumplido de $378,86 por hora adicionado
en el IPC anual nacional certificado por el DANLE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia
entre el 1PC y el promedio de! incremenlo de las mah iculas o el valor de $378,86
incrementado en 4.5%, el que resulte mas favorable a los tlabajadores para el primer ario
de vigencia.

Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al prirmer afio adicionado en el
IPC anual nacional cerlificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el
IP(, y el promedio del incremento de las matriculas.

Para el lercer afio de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el
IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el
IPCyelpr omedio del incremento de las malnculas

5.8.2. Bonos v .
El Colombo reconocerd y pagala Ios siguienies bonos a los profesores asi: o

.-

5 8 2.1 Durante la vigencia de la presente Convencion, a los sustitutos permanentes que iy IS
K

3

trabajen-de 6 a 8 a.m. y de 7 a 10 p.m. un bono equivalente a 0.65% del respectivo pago .
por esle concepto.

5.8.2.2. Durante la vigencia de la presente Convencion, a los profesores que sustituyan y o Vg

que no estén reponiendo horas que deban, un bona equivalente a 4% del respectivo pago e o ‘ r‘j
por este conceplo. PO =
5.8.2.3. Durante la vigencia de la presente Convencion, por dl.:pomblhdad de6a8am.7 : : ‘e §

a 10 p.m. un bono equivalenle a 4.37% del respectivo pago por este concepto.

5.8.2.4. Durante la vngL,nCIa de la presente Convencion, a los profesores que estén
encargados de supervisar a otros profesores un bono equwalente a 10% del respectivo
pago por esile conceplo. .

PARAGRAFO: Todos y cada uno de los pagos que leciban los profesores iran
acompanados de una relacion delallada en la que se discriminaran clalamente todos los
conceplos tanto de adiciones como de deducciones.

5.9. Cumplimiento horario inicial dado a los Profesores

Ei Columbo respondera al profesor por el ndimero de horas incluidas en el horario inicidl, si
no ha habido cambio después de la cuarta hora para ciclos de inglés.

Cuando por variaciones de malricula sea preciso cancelar un curso asignado inicialmente
a un .profesor o reasignado a un profesor diferente, El Colombo pagara al profesor que

pierda el curso las dos horas de clase iniciales.

5.10. “Hard-ship Hours”

Los profesores del Colombo deoen eslar disponibles para El Colombo en las "hard- Shlp
hours”" o seade6a8am.ode7a 10 p.m.

Las profesoras que regresen a ensefar después de haber tomado su licencia de
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'matermdad no estarén obhg chs a ofrec‘er “hard-ship hours” durante seis'me,

de su licencia.
5.11. Limite de cupo en los cursos

Los-cursos de lngles del programa bhasico (Basic 1 al 6y los Skills 1 al 6) tendran un maximo
de veintitin (21) alumnos; los cursos del bloque Challenge (1-6) un maximo de veinte (20)
alumnos y los cursos avanzados y los de espafiol tendran un maxlmo de diecisiete (17)
alumnos..

Cuando exista la necesidad, el Centro convendra con el profesor incrementar el limite de
CUpO por curso.

5.12- Caparltacmn y Actuahzacmn de PerFSOI‘P“

Los profesores de inglés se comprometen a asistir a cursos de actuslizacién.y cammtacnon
de tres (3) dias, con promedio de seis horas diarias durante cacla afio académico, segtn el

“horario anunciado, sea cual fuese su horario de trabajo normal. El Colombo se compromete
;~a anunciar las fechas y horas de dichos cursos con un minimo de dos meses de

anticipacion. El profesor y El Colombo consideran estos dias de actualizacion como dias
normales de trabajo. El profesor que trabaje mas de seis horas diarias recibira su salario
habitual. Se hara el pago de los recargos respectivos, si a ello hubiese lugar. Los demas
devengaran pago segun la jornada de enirenamiento, pero en ninglin ¢aso 'menos qus su
jornada corriente. Los praofesores tendran la obligacion de participar. Solo” por motlvos de
fuerza mayor debidamente comprobados se Justlflcara su ausencia. '

5.13. Dlspomblhdad _
5.13.1. De los Profesores Extranjeros s ‘ L i

£l Colomho podra contratar en forma directa profesores extranjercs para la énseﬁanz_a de
inglés ya sea que éstos residan en Colombia o en el ex!ranjpro

13 2. L'ntreqa de la hoja <le disponibhilidad.

En los primeros cinco dias habiles del tltimo ciclo del afio académico, cada profesor debe
diligenciar y entregar en la oficina indicada por el Centro, el formato de disponibilidad que
ofrece para el afio académico siguiente. El profesor que no entregue este formulario
debidamente diligenciado dentro del plazo indicado tendra que ensenar el nimero cde horas
asignadas en el horario escogido por el Centro.

5.14. quulcla('lon de prestaciones legales y convencionales

Se entlencle que el -afo académico es igual al aio calendario para efectos de Ilqmrhmon rle '
prestacmnes legqle° y convencionales.

5.15. Cnntr1tac1on

Las partes acuerdan. que, por una sola vez, el Colombo contratara medlante contrato a
término indefinido 20 de los profesores que actualmente prestan servicios en el Colombo
mediante la-modalidad de contrato a término fijo. Estos profesores tendran los beneficios
convencionales establecidos para los profesores de contrato a término fijo.

3 -
¢

_ - 6. DELACONVENCION
6.1. ..Campo de aplicacién

La presente Convencidn Colectiva se aplicara a todos los profesores y empleados
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vinculados con contralo de lrabajo con El Colombo.

6.2. Término de duracion

La presente Convencidn Colecliva reglra desde el 15 de diciembre del 2018 hasta el 13 e
de diciembre del 2021. - 1 mc M8

. Los representantes de Los Sindicalos y del Colombo maniliestan que con ia firma de la
presente Convencion Colecliva han liegado a un total y definitivo acuerdo sobre el pliego
de peticiones presentado por el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano y por el Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacion,
Sinties, la cual sera depositada en el Ministerio de la Proteccion Social en el término
de ley.

6.3. Edicion y entrega de la Convencidn

El Colombo editara y entregara en el mes de febrero de 2019 al Sindicato de Profesores y
Empleados del Centro Colombo Americano cuarenta (40) ejemplares de la Convencion
actualizada y adicionalmente hara entrega de un ejemplar a cada trabajador.

En constancia se firma en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de
diciembre de dos mil dieciocho (2018) por las Comisiones Negociadoras de las
partes debidamente aulorizadas. -

Luz(1.|bia Rey o

Velandis™~ Pedro Lujz,
qu ena’B lfrago . Saida Quintero Martinez

w\,\k ’;—A)/Q“D' 0‘

Jai jne Solano

POR EL SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO
COLOMBO AMERICANO y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DELAS INSTITUCIONES DE EDUCACION, SINTIES,

% Andrés

Ju i\én Ttoja

u.\/ 7.’(:414, «.n%-r'lf/ (J

Mauricio Castaneda

'.én,—\ '

A'L. ';(’ (2(2’1’

labidia Camac
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" MINISTERIO DE TRABAJO : .
-Direccion Territorial de Bogota -
Grupo de Atencién al Ciudadano
Ciudad

Referencia: Depésito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre EL CENTRO
COLOMBO AMERICANOy el SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS
DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SINTIES

Respetados sefiores,

JUAN CARLOS TORRES CIENDUA, actuando en mi calidad de Asesor Laboral delCENTRO = °
COLOMBO AMERICANO, me permito depositar ante ustedes la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita el pasado 14 da diciembre de 2018 entre el CENTRO COLOMBO AMERICANOy el
SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADQS DEL CENTRO COLOMBO AMERICANO Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SINTIES,
. la cual tiene una vigencia de TRES (3) ANOS, contados-apa el5 de diciembre de 2018 hasta el
14 de diciembre de 2021. '

Atentamente,
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Senoms D TENCIGN AL
+ MINISTERIO DE TRABAJO R cw ADANO Y
..INSPECCION DE TRABAJO TRAMITES /
. :Ciudad! J o

CE S S. . D.

REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA CENTRO COLOMBO AMERICANO

CARLOS ALBERTO GALLEGO, mayor de edad, vecino de Bogota D. G .identificado como aparece al pie de mi
firma, ‘obrando en calidad de representante legal del’ CENTRO GOLOMBO AMERICANO, segun consta en
documento- adjunto, por medio del presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a los Doctores.,
ALEJANDRO ARIAS OSPINA ylo DINA MARIA LOPEZ MUNERA ylo JUAN CARLOS TORRES CIENDUA ylo -
JAIME JOSE SOLANO VIVES ylo ANGELA PATRICIA PINO MORENO , abogados, identificados comio aparece

al pie.de sus firmas; a.fin de que realice depdsito de la Convencion Colectiva suscrita entre el CENTRO
COLOMBO AMERICANO y el sindicato EL SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL CENTRO
COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION -SINTIES

\

Los apoderados quedan con amplias facultades para, conciliar, suscribir, notificarse, inlerponer recursos, solicitar
pruebas, sustituir, reasumir, desistir, transigir y en fin todo lo relaclonado con los intereses del Centro Colombo
Americano, - - -

Alentamente,.... <=7

Aceptamos:
. o [
ALEJANDRO ARIASOSPINA -~ JAIME JOSE SOLANO VIVES .
C.C. No 79.658.810-de Bogota DC. ~ C.C. No. 1.082.889.647 de Santa Marta
T.P. No. 101,544\lel C.5:de Ia J. - - T.P. No. 220.856 del C. S. de fa J.
—
AN CA JIARRES CIENDUA . - ' ANGELA PATRICIA PINO MORENO

£ANo. 1.026.563{407 de Bogota D.C. o " C.C. No. 1.020.747.302 de Bogota D.C.

TP No. 258.336 del C. S. dela J. L - T.P.No.253.532 del C. S. de la J.

DINA MARIA LOPEZ MUNERA
C.C No. 32.938.059 de Cartagena
T.P.No. 213257de|c S.delad.
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. ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA bt
" SECKEVARIADE Ertacing

Sefiores: ' :

CENTRO COLOMBO AMERICANO

. " Calle 19 No. 2-49- B, L as Aguas - La Cahdelan‘a . No. Relerencia | 2018167581 NI
Bogota D.C. L ' - : ' — 21-DiC. 08

Solicitud:'E-2018--1 67581 del 1 de noviemb-re' de 201_3.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
LA SUSCRITA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

En uso de las facultades éoncedidas por los Decretos Distritales 593 de '201'7 y 530 de
2018. _ . -

CERTIFICA - =

da la carpeta de la entidad 8in animo de lucro denominada ‘CENTRO

?

P2

Que, revisa _
: CO‘LO_M_BO AMERICANO, se evidencié que cuenta con domicilio en la Calle 19 -

_ resoluciones  NO, ‘constituyen licencias - de funcionamiento . ‘de [os"

establecimientos educativos presentes y futuros de propiedad de Ia entidad.

Quie, revisados los estatutos de la entidad, se encuentra que su objeto social es
el siguiente;” . ' _

“...La Fundacién tiene por objeio fomentar por los medios més eﬂcaces@w'

intercambio cultural entre Colombia y los Estados Unidos de América.”

| Chgo S " 0eOTA
S MEJOR .

PBX: 324 1000 - Fax: 315 3448
www.educacionbogotd.edu.co -

’

Info: Linea 185 - 3 _ | - PARATODOS

T
.
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" Fundacion. .
- ¢. También podra

. mejorar Ia calidad de sus servicios a la comunidad. - o
~ d. Asf mismo, podré prestar.o fomar dinero a interés de-acuerdo con las polffi s#\ -
de inversién que establezca la Junta Directiva...” - o& .

Av. €1 Dorado No. 66 - 63 L _ o | BOG@?&A | -- .

. Cédigo postal 111321

, . -
. A - DEBOGOTADL.
e SECRETAFIA DE EDUC/ZION

TR

“Artloilo, 5°. S . T

""" "Con el fin.de lograr su objetd, la Fundacién establecerd y mantendra centros

culturales dentro de la ciudad de Bogoté. Estos centros ofreceran la difusion de
las culturas, de Colombia y de los Estados Unidos por medio de:

‘a. Programas tales como exposiciones, conciertos, conferencias, seminarios,

peliculas y en general todo acto que tienda al ‘més-amplio conocimiento
intelectual y artistico de Colombia y de Jos Estados Unidos. - o

b. Bibliotecas que ofrezcan materiales y servicios de ambos palses.

c. Programas de inglés y espafiol. ' . .
d. Programas que permitan la coordinacion de la ensefianza de la Fundacion
con la de otros establecimientos, ' . o o

e. Capacitacién comercial en espafiol e inglés.

f Asesoria a entidades oficiales y privadas con el fin de-mejorar la ensefianza
del inglés. S : B ' :

' g. Capacitacién y séminarios para profeso‘"res' de inglés ajenos a la Fundacion.

h. Servicios de evaluacién del nivel de conocimiento de ambos idiomas. .
i, Administracién de - exdmenes para instifucignes educativas; organismos -

' gstatales o entidades privadas. - -

J. Publicaci6n y difusién de libros y servicios de editorial e imprenta.
k. Servicios de traducciones en ambos idiomas: '

I. Cualquier otro prograima que fomnente el infercambio cultural e intelectual entre

- los ciudadanos y las instituciones de los dos palses...” -

“._..Articulo 6°.

En desarrollo de su objeto, la Fundacion podra: - . o
a. Participar en Ia creacién o-eonstitucién de otras personas juridicas que -
desarrollen actividades similares o complementarias a las.suyas. También podré ...~ -
contribuir con donaciones a otras entidades. : T
b. Invertir sus- recursos en bienes muebles e inmuebles, libros y demas
elementos relacionados con actividades culturales y administrativas de la

colocar o mantener sus -recursos financieros en cuentas -
corrientes, certificados de depdésito a t&rmino, y en general en. foda clase de
papeles de inversién con el propésifo de conservary mejorar su estabilidad
financiera, atender adecuada y oportunamente los gastos relacionados con su
actividad, y- adquirir .y renovar. los equipos e. implementos necesarios para .

W e . MEJOR
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CRIIPO
ATENT:GN AL

ALCALUIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRE IR’ D ELUCECH

Que, como representante legal principal de Ia misma, se encuentra
sefior (a) JANET ANNE VAN DEREN RITZ, identificado (a) con cé ;
extranjerfa No. 244,134 de Bogota D.C., como primer suplente el séfior CARLOS
- ALBERTO GALLEGO MARTINEZ, identificado con cédulg de ciudadania No,
' '4.443.343 de Manzanares y COmO segundo suplente el sefior EDUARDO
RAMON CARDENAS CABALLERO, identificado .con cédula de ciudadania
18.210.431 de Bogota D.C., seglin consta a folios 1333 a 1336 de Ia carpeta -
administrativa 7 de la entidad. T : o

Que, de conformidad con los articulos 17y 19 de los estatutos de  la.entidad sin
T Animo—deTlicror deriominada~Centro Colombo Amiericang, son funciones dal”
representante legal las siguientes: ' o
. *...El Repraseritante Legal de /a Fundacién sers ef Director General quien

tendrd tres suplentes que Jo reemplazaran con las mismas facultades en sus
falfas aBSolu_z‘a,s, temporales ocasiona/es 0 accidentales. I

« El Director General sers elegido por la Junta Direcﬁva y debe administrar-ia

a. Representar la Fundacién ante .cualquier entidad, autoridad o funcionario e
. publico o privado y designar los apoderados cuando lo estime.conveniente e
b. Dirigir todas las actividades administralivas y culturales de la Fundacién, . ¥ ke

C. Presentar a la Junta para su aprobacién los cahdidazfos a directores de /as -
~ diferentes 4reas de /g - Fundacién y de comtn acuerdo fijarles su
remuneracion. o _ T o | C
d:. Crear y proveer los cargos cuya designacién n
 Directivg y fijaries su remuneracién, _ : : -
e.- Velar por que la fundacion cumpla cabalmente con fodos los requisitos

0 corresponda a la Junta

respectivos. . . o - Ce |
. Proponer a Ia Junta Directiva para-.su aprobacion. las polfticas sobre
inversionés de los recursos de la Furidacién., ' Lo - o
9. Supervisar'y orientar Ia adecuada inversion de los recursos dentro de las
. polfticas correspondientes aprobadas porla Junta Directiva. - _
h. Célebrar a nombre de Ia Fundacién: todo acto o' contrato convenienfe o -
' necesario para el desarrollo de.sy objefo dentro.de las directrices que deﬁn\i)(

lar Junta periédicamente, '

. ] . . ) - i . ) > ’
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i " que tengan importancia para la Fundacién, su estabilidad y desamol

N~ DEBOGODTA D.C.
SECHETARIA DE EDUTACION

i, * Informar oportunamente a la Junta Directiva acerca, de {odos los

cumplimiento de sus objetivos. .
J.  Ejecutar las instrucciones que le imparta la Junta Directiva...”

Que, como revisor fiscal se encuentra inscrita la firma BAKER TILLY
COLOMBIA LTDA., identificada con NIT. 800.249.449-5, quien deSign6 como
revisor fiscal ‘principal al sefior BERNARDO RODRIGUEZ LAVERDE,
identificado con cédula de ciudadania No. ~80.353.347 de Madrid
(Cundinamarca) y tarjeta profesional No. 35189- Ty como revisor fiscal suplente

.ala.sefiora CAROLINA DIAZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania No..

53.062.945 de Bogoté D.C. y tarjeta profesional No. 134199-T, de conformidad’
con el Acta de Junta Directiva del Centro Colombo Americano de fecha 31 de
mayo de 2018 L : ' o -

Qué, de conformidad con el articulo 3'de los estatutos de la énfidad, la dﬁrécfén
de la fundacién es indefinida. : ' C

Se-expide en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos
mil dieciocho (2018). ' v .

Directora de/Inspeccién y Vigilancjar S ,
REVISO JURIDICA/ L AURA DANIELA GARZON ROBINS
PROYECTO / JUAN CAMILD PENAGOS MARTINEZ:  ()C

SOLICITUD: E-2018-167581 del 1 de noviembre da 2018. . ‘e !
CENTRO COLOMBO AMERICANO '

 No.s0S .. . L e

NOTA 1: Este certificado de existencia 'y representacion legal NO hace las veces del cerfificado que se

privado sin énimo de lucro con fines educativos. - I

. explde en el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia de las personas juridicas de derecho

NOTA 2: Solicitamos su col.aborac.ién para que, en adelante, la informacién financiera de las Entidades

Sin Animo de Lucro - ESAL, que se radique ante Ia Secretaria de Educacién del Distrito - SED, se efectué
en documento separado de aquel que contiene la informacién Juridica y/o administrativa de la ESAL Lo
anterior; por clianto facilita la gestion y garantiza que se le dé el tramite adecuado al documento,
agradecemos el cumplimiento de estas orientaciones.

_ CoL 8
Av. El Dorado No. 66-63 - E St _ .
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ATENCIGN AL
DADANO Y

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL CENTRO COLO
AMERICANO Y EL SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL C
‘COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADO

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION -SINTIES

2018-2021 IC. 2018

Nosotros, Janet Anne Van Deren, Luz Libia Rey, M6nica Andrea Velandia Cristancho, Pedro
Lutz, José Fernando Pefia Buitrago, Samuel Augusto Reales Pérez, Carlos Alberto Gallego,
Saida Quintero Martinez y Jaime Solano facultados con plenos poderes por la Junta
Directiva del Centro Colombo Americano de Bogot4, el cual en el texto de este documento
se denominara El Colombo y en calidad de representantes del mismo, por una parte; lvan
Gonzélez, Andrés Bardn, Julidn Pantoja, Otto Gutiérez, Mauricio Castafieda como
representantes del Sindicato De Profesores Y Empleados Del Centro Colombo Americano

y del Sindicato Nacional De Trabajadores De Las Instituciones De Educacion ~Sinties, los
cuales en el texto de este documento se denominaran Los Sindicatos, por otra parte, en
calidad de negociadores directos debidamente facultados con plenos poderes por la
Asamblea Estatutaria y la Asamblea Nacional de Delegados - Extraordinaria de las citadas -
organizaciones sindicales, del 22 de septiembre de 2018 y 19 de septiembre de 2018, en
su orden, por otra parte, asesorados por Claudia Camacho y Winston Petro en
representacién de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, hemos celebrado Ia
Convenci6n Colectiva de Trabajo que se consigna en las siguientes clausulas: -

1. De Los Sindicatos
1.1. Derechos Sindicales

En los términos de la Ley, El Colombo reconoce como representantes de los trabajadores

a su servicio en Bogota al Sindicato de Profesores y Empleados de! Centro Colombo
Americano de Bogot4, Sindicato de empresa, y al Sindicato Nacional de Trabajadores de

las Instituciones de Educacién — SINTIES-, Sindicato de Rama de Actividad Econdémica,
domiciliados en Bogota, y con Personerias Juridicas 03087 de octubre 10 de 1974 y 002073

del 29 de mayo de 1992, respectivamente, los cuales tendran los derechos de asesoria
previstos en la misma Ley, con los que se entendera en lo referente a todas las relaciones - .
laborales. Asi mismo, reconoce los derechos de la Central Unitaria de Trabajadores “CUT" -~

o la Federacién o Confederacién de Trabajadores a las cuales se encuentren afiliadas las
citadas organizaciones sindicales. : - .

1.2. Permisos Sindicales .
1.21. Para miembros de las Juntas Directivas y Comisiones establecidas

Para que los miembros de las Juntas Directivas de Los Sindicatos y los miembros de las -
comisiones establecidas, trabajadores del Colombo, puedan ejercer sus funciones, El
Colombo concederé permiso sindical remunerado de 900 horas para cada afio de vigencia
de la presente Convencién Colectiva y 300 horas adicionales cuando sea afio de
negociacion, conforme al programa de necesidades que tengan Los Sindicatos. Las horas
concedidas se aplicaran sumando la participacién de cada uno de los miembros, ya sean
de las Juntas Directivas o de las Comisiones por el tiempo que utilicen para actividades
sindicales en horas habiles. ’

Siempre que el trabajador utilice un permiso sindical, la Administracién del Colombo sera -
notificada por escrito con un dia de anticipacién, a menos que se trate de situaciones
imprevistas, en las cuales la notificacién escrita se producira al presentarse la emerg_encia.

Tratandose de profesores, en ninglin caso deben quedar sin reemplazo para sus clases

q W



; . aquellos que requieran permlso sindical.
i Yy 1 2,2. . Para congresos, cursos sindicales o cooperatlvos y proyectos '

Noe v

“a, Gozarén de permiso sindical tres (3) miembros de Los Slndlcatos por el término de

. especlales aprobados en Jurita Directiva

cada uno por afio.
1.3. Respuestas a preguntas de carécter laboral

El Colombo dara respuestas concretas a las preguntas de caracter laboral que le sean
dirigidas por las Juntas Directivas de Los Sindicatos 0 alguna de las comisiones
establecidas en ejercicio de sus funciones como representantes de los trabajadores
sindicalizados del Colombo dentro de los 8 dias hébiles siguientes a la recepcién de la
comunicacién sindical. Estas comunicaciones seran por escrito.

1.4. Informacién smdlcal

El Colombo incluira en el programa de actividades que se reallza con los empleados y
profesores seleccionados después de cada curso de entrenamiento una sesion de una hora
de informacién sindical en la cual dos miembros de Los Sindicatos proporcionaran
informacién-sobre los derechos y beneficios, asi como los deberes y obligaciones de los
afiliados a Los Sindicatos. La hora utilizada por los dos miembros de Los Sindicatos para
proporcionar informacién sindical se considerara permiso sindical. :

1.5. Apoms al Sindicato
1.51.  Aportes Ordinarios

El Colombo deducira a cada uno de los trabajadores que se beneficie de esta Convencién,
a titulo de cuota ordinaria, una suma mensual correspondiente a 1.5%.de su salario basico
y lo pondra a disposicion de!l Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano al cierre mensual de la némina.

1.5.2. Aportes por Camblo de Categoria

Cada vez que el trabajador que se beneficie de esta Convencién reciba aumento por camblo
de categoria, E! Colombo descontara el valor del aumento correspondiente a la primera
quincena de éste y lo pondré a disposicion del Sindicato de Profesores y Empleados del
Centro Colombo Americano al cierre mensual de la némina.

1.53. Cuota Extraordinaria por Beneficio Convencional '

El Colombo deducira a cada uno de los empleados administrativos y profesores que se
beneficien de esta Convencién, a titulo de descuento extraordinario o cuota extraordinaria
de beneficio convencional, el 25% del valor del aumento. Dicho descuento se efectuara en’
el pago dél mes de febréro.

Alos empleados administrativos y profesores que mgresen al Colombo con fecha posterior
a la estipulada en la presente clausula, se les descontara el 25% del valor del aumento
pactado, en el primer pago una vez haya cumplido el periodo de prueba.

_ El Colombo pondra los descuentos acordados en este numeral a dlspos1c|6n del Smdlcato
de Profesores y Empleados del Centro Colombo Americano al cierre mensual de la némina.

1 6 Oﬁcma sindical

Para su funclonamnento el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano seguira disfrutando del derecho a la oficina donde ha venido funcionando en la
Sede Principal (Calle-19), u ofra similar, con extensi6n telefénica e intemet. '



Lé correspondencia. del Sindicato de Profesores y Empleados del ‘Centro Calark
. Americano que se origine entre las sedes ser4 transportada con el coreo genelgl ds}

Colombo.’ '
1.7.  Cartelera sindical

E! Colombo se compromete a seguir suministrando una cartelera, en cada una de sus
sedes, para uso exclusivo del Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano, fabricadas en material acordado entre el Sindicato de Profesores y Empleados
del Centro Colombo Americano y el Colombo. Las carteleras se ubicaréan en los sitios que
~acuerden el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo Americano y el
Colombo. -

2. DE LOS BENEFICIOS SINDICALES

2.1. Prestaciones Extralegales
- 211, Prima de Vacaciones Empleados Administrativos y Profesores

E! Colombo reconocera y pagard, mensualmente, como prima extralegal de vacaciones a
cada uno de los trabajadores amparados en la presente Convencion una suma equivalente
a 4.17% del salario basico mensual. . '

Si por alguna circunstancia el Gobiemo o Congreso decreta el pago de una nueva prima,
auxilio o bonificacién legal o cualquiera que sea la denominacién que se le dé, se
considerara incluida autométicamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima,
auxilio o bonificacién legal decretada es superior a-los valores pactados por Convencién, El
Colombo haré el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de prima de vacaciones no tendran
caricter salarial. - '

2.1.2. Prima extra de Navidad Empleados Administrativos y Profesores .

El Colombo reconocera y pagaré, mensualmente, como prima extra de navidad a cada uno
de los trabajadores amparados en la presente Convencién una suma equivalente a 4.17%
del salario basico mensual. o

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima,
auxilio o bonificacién legal o cualquiera que sea la denominacién que se le dé, se -
considerara incluida automaticamente.en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima,
auxilio o bonificacién legal decretada es superior a los valores pactados por Convencién, El
Colombo haré el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de Prima extra de Navidad no
tendran caracter salarial. - ' .-

2.1.3. Prima de Antigliedad Empleados Administrativos y Profesores

El Colombo reconocera y pagara, mensuélmente. como Prima de Antigledad a cada uno
de los trabajadores amparados en la presente convencién una suma equivalente a los
porcentajes del salario basico mensual de acuerdo con |a siguiente tabla: o

Lustros I .Prima de antigiiedad
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2.« 1| Durahte los primeros 5 afios 0.84% ' =, f-, ~ s
- - : 173 . M 1
| De 5 a 10 afos 1.67% - 8
De 10 a 15 afios 250%
De 15 a 20 afios : 3.34%
"Mas de 20 arios . 4.17%

Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima,
auxilio o bonificacion legal o cualquiera que sea la denominacién que se le dé, se
considerara incluida automaticamente en las primas pagadas por El Colombo. Si la prima,
auxilio o bonificacion legal decretada es superior a los valores pactados por Convencidn, El
Colombo haré el correspondiente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley.

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de Prima de Antigliedad no tendran
caracter salarial.

2.2. Incentivo al ahorro :
* El Colombo reconocerid y pagara mensualmente como un incentivo al ahorro de cada uno

de los trabajadores del Centro Colombo Americano que se beneficie de la presents -

Convencién una suma equivalente a 10%_ (diez por ciento) del salario basico mensual
devengado por el trabajador durante la vigencia de la presente Convencion con el fin de
fomentar la cultura del ahorro entre los trabajadores.

'PARAGRAFO Los pagos que se-hagan por ooncepto de Incentivo aI ahorro no tendrén :

caracter salarial.
2.3. Aportes para el Fondo de Vivienda y Educacién
El Colombo aportara la suma de $15.466.688 adicionado-en el IPC anual nacional

certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio -

del incremento de las matriculas.o el valor de $15.466.688 incrementado en 4.5%, el que
resulte mas favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia de la presente
convencién. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al primer afio
adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la
diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el tercer afio
de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas,  con .el sistema de Fondo Rotatorio para conceder
préstamos a los trabajadores ‘con destino a compra, construccién, ampliacién o mejoras de
vivienda, liberacion de gravamenes hipotecarios y educacién del trabajador o de sus hijos,

en los términos y condiciones del reglamento adjunto a la presente Convencion el cual las
partes podran modnﬁcar de comun acuerdo

~ Las partes se comprometen a modificar conjuntamente el reglamento respectlvo
2.4. Aportes al Fondo de Auxilios Médicos

" El Colombo aportara al Fondo de Auxilios Médicos del Sindicato de Profesores y Empleados
de! Centro Colombo Americano un auxilio de $18.156.547 adicionado-en el IPC anual
nacional certificado por el DANE -para el afto 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y
el promedio del incremento de las matriculas o el valor de $18.156.547 incrementado en



4.5%, el que resulte mas favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia
presente convencion. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al pri

* afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 +-el 50% de
. la diferencia entre el IPC y el promedio-del incremento de las matriculas. Para el tercer afio

de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional

. certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
“del incremento de las matriculas

" PARAGRAFO: EL Colombo pagar4 al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro
. Colombo Americano el valor de los auxilios médicos acordados anteriormente asi: El 50%

el 30 de enero y el -otro 50% el 30 de junio de cada afio de vigencia de la presente
Convencién. - .

2.5. Auxilios para estudios, deportes y recreacion, calamidades y defuncién

El Colombo aportard al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano un auxilio de $18.156.547 adicionado en el IPC anual nacional certificado por el
DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento
de las matriculas o el valor de $18.156.547 incrementado en 4.5%, el que resulte méas
favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia. Para el segundo afio de
vigencia el valor comrespondiente al primer .afio adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas. Para el tercer afio de vigencia el valor correspondienté al
segundo afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2020 + el
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas.

PARAGRAFO: El Colombo pagara al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro

- Colornbo Americano el valor de estos auxilios acordados anteriormente asi: El 50% el 30

de enero y el otro 50% el 30 de junio de cada afio de vigencia de la presente Convencion.
2.6. Becas de Estudio
2.6.1. Beca para trabajadores

Los trabajadores que laboren un minimo de seis horas diarias gozaran de una beca de
100% del costo de cualquiera de los cursos ofrecidos al pablico en general. Los trabajadores
que laboren menos de seis horas diarias disfrutaran de una beca proporcional al nimero

“ de horas trabajadas; para estos efectos no se tendra en cuenta la frecuencia semanal sino

las horas diarias laboradas por los profesores. Para el caso de los cursos de preparacién
de examenes de proficiencia, el nimero de becarios no podra exceder de tres por cada

. grupo programado y para el caso de cursos virtuales no podra exceder de uno por cada

grupo programado. En caso de tener solicitudes.de becas que sobrepasen este limite, la
Direccién del Colombo podré autorizar un nimero mayor.

Los trabajadores que salgan pensionados siendo trabajadores del Colombo gozafén dela

beca establecida en el numeral 2.6.1. de la presente Convencién Colectiva.
263.  Becas para familiares o

El Colombo conteder4 a favor de los trabajadoreé que laboren tiempo completo; es decir,

ocho horas diarias para empleados y seis horas diarias para profesores, una.beca para ser
disfrutada por el familiar que -escoja el trabajador entre cualquiera de los siguientes

‘ familiares: el conyuge o compafiero(a) permanente, hijos(as), hermanos(as) o padres.
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Para estos efectos no se tendra en cuenta la frecuenc|a semanal sino las hora
laboradas por los profesores. :

.SI el familiar al que se le. asngne la beca deja de otorgérsele por cualquier raz

trabajador podréa escoger a otro familiar para beneficiarse de lamisma. . » 2018

En caso de repeticion de un curso, el familiar que haya elegido el trabajador como
beneficiario de la beca pagara el valor de la repeticion establecido en el numeral 2.6.5.

2.6.4. Becas para el Smdlcaﬁo de Profesores y Empleados del Centro Colombo
Americano

El Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo Americano tendra derecho a
una beca anual de inglés o inglés para nifios, que la Junta Directiva del m|smo otorgara a
una de las personas contratadas al servicio del mismo.

2.6.5. Normas relativas a las becas de estudio

Solo tendrén derecho a disfrutar de las becas los trabajadores que hayan completado el
periodo de prueba.

En caso de repeticién o retiro de un mismo curso, Ios trabajadores o familiares que disfruten
de beeas de estudio se regiran por la siguiente tabla: . .

Curso de Inglés Trabajador Familiar

Primera vez X No paga No paga

Segunda vez o " Na'paga Paga 25%

Tercera vez ; " Paga 50% Paga 50%

Cuarta y mas veces - ' Paga completala - Paga completa la
- tarifa de repeticion tarifa de repeticion

Los familiares que hayan terminado el prbgrama de mglés inglés. para.nifios o0 espariol,
gozaran de una beca de 75% en caso que deseen repasar algln curso. Esta beca estara
sujeta a disponibilidad de cupo. .

_Se excluyen del otorgamlento de becas los siguientes cursos:

B Cursos regulares dictados o no en nuestras instalaciones y que sean ofrecidos a
entidades como parte de confratos o convemos

B Cursos especiales dictados o no en nuestras |nstalac|ones y que sean ofrecidos a
enﬂdad&e como parte de contratos o convenios.

W Cursos de inglés: con propésltos y poblaciones especiﬁcos tales como los de mglés
empresarial, mglés para awaclén o de otro tipo, aunque sean ofrecidos al publico en
general.

2.7. Bpmﬁcacién Navideiia
2.71. Trabajadores

El Colombo pagard mensuaimente a cada uno de los empleados administrativos una
bonificacién Navidefia por la suma $57.934 y a los profesores-de $415.59 por cada hora,
adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de
la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas o la suma $57.934
.y a los profesores de $415.59 por cada hora incrementado en 4.5%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores. ‘para el primer afio de vigencia. Para el segundo afio de
vigencia el valor comrespondiente al primer afio adicionado en el IPC anual nacional -
certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio



o - .-50% .de la diferencia entre el IPC yel promedlo del incremento de las matriculas.
“™:..;... Si por alguna circunstancia el Gobierno o Congreso decreta el pago de una nueva prima,

ws
e

ST

” auxilio o bonificacién legal cualquiera sea la denominacion que se le dé, se considerara
incluida automéaticamente en las pn'mas pagadas por El Colombo. Si la prima, auxilio o
bonificacion legal decretada es superior a los valores pactados por Convencién, El Colombo
hara el correspondnente ajuste hasta completar el valor que indique la Ley

PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de Bonificacion Navidefia no tendran
caracter salarial.

-2.7.2. Hijos de los trabajadores

El Colombo entregara un bono Navidefio, a cada hijo de hasta 12 afios de edad de sus
trabajadores vinculados al Centro, por la suma de $161.983 adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y
el promedio del incremento de las matriculas o la suma $161.983 incrementada en 4.5%,
el que resulte méas favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia. Para el

segundo afio de vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionado en el IPC anual - |

nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el
promedio del incremento de las matriculas. Para el tercer afio de vigencia el valor
correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el
DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de
las matriculas.

" PARAGRAFO: Los pagos que se hagan por concepto de Bono Navidefio a favor de los

hijos de los trabajadores no tendran caracter salarial.
3. DE LOS TRABAJADORES EN GENERAL

31. Diaé no trabajados remunerados
3.11..  Profesores de inglés

El Colombo programaré cuatro dias habiles entre semana y dos sabados, (uno en cada
semestre), en los que no se dictara clases de_inglés. El Colombo pagara estos dias a los
profesores reconociendo las mismas horas como si estuviera dictando clase. En caso de
programarse mas dias de los mencionados anteriormente en los que no se dictaran clases,
estos no seran remunerados. :

3.1.2. Feriados ) _
El Colombo reconocera y pagara a todos los trabajadores, ademés de los dias feriados que

establece la Ley Colombiana, el dia de Accién de Gracias, el dia de la Independencia de _

los Estados Unidos y miércoles de semana santa. Adicionalmente el Colombo réconocera
y pagara a todos los empleados administrativos el lunes y martes de semana santa.

PARAGRAFO 1: Cuando sea necesario, El Colombo trasladara el dia de Accion de Gracias

o bien el dia de Independencia de los Estados Unidos, tratando de acumular estos dias -

para facilitar un mayor descanso efectivo a los trabajadores. Para el caso de los profesores.
este paragrafo se aplicard también a los dias de que trata la clausula 3.1.1.

~ PARAGRAFO 2: El Colombo informara al Sindicato de Profesores y Empleados del Centro
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qumce dias caléendario antes de la finalizaci6n def afio académico..

"""Colombo pero remunerados por este Ultimo, referidos en los numerales 3.1.1 y 3.1.2 ser3n .

Colombo Americano el calendario académico correspondiente aI sngunente afioam

imputables a los dias de la familia establecidos en la Ley 1857 de 2017 y a cualquier otro

_dia de descanso que llegare a ser decretado por el Gobierno o por el Congreso. En el evento

que llegare a eliminarse la obligacién legal a cargo del empleador de conceder la jomada
familiar semestral, los dias de permiso remunerado de los numerales aludidos que eran
imputables a la dicha obllgaclon seguiran vigentes.

Para los trabajadores admlmstratwos, uno de los permisos establecidos en el numeral 3.1.2
se imputaré a uno de los dias de la familia establecidos en la Ley 1857 de 2017 y a cualquier
otro dia de descanso que llegare a ser decretado por el Gobiemo o por el Congreso. En el
evento que llegare a eliminarse la obllgaclén legal a cargo del empleador de conceder la
jornada familiar semestral, los dias de permiso remunerado del numeral aludido seguiran
vigentes.

El otorgamiento_del otro dia de jornada familiar para los trabajadores administrativos,
mientras subsista por ley tal obllgaclén seré concedido y disfrutado en la fecha que se
convenga con el jefe inmediato, previa aprobacién por escrito.

PARAGRAFO 4: La cantidad neconoclda y pagada por El Colombo en los numerales 3.1.1.
y 3.1.2. se calculara de acuerdo con el salario basico.

3.2 Permisos
3.21. Permiso por Matrimonio

Por razén de su matrimonio el empleado administrativo tendré derecho a cinco (5) dias
habiles remunerados y los profesores a un nimero de dias igual al nimero de dias
trabajados en la semana. El trabajador mformaré al Colombo por escrito con, por lo
menos, cinco dias de anticipacion. -

Para que el trabajador pueda optar por el bono de cumpllmlento debera reponer el tiempo
del pérmiso concedido de conformidad con este articulo.

. Las partes acuerdan que los dias no trabajados por los empleados del Colombo pero
" remunerados por este ultimo de acuerdo con este articulo, seran imputables a cualquier

permiso remunerado por matrimonio que llegare a ser decretado por el Gobiemo Nacional
o por el Congreso.

3.22 Permiso por Calamidad Doméstica

Si el caso sucede en Bogota, el trabajador tendra derecho a un (1) dia prorrogable hasta
por tres dias remunerados, previo aviso y posterior comprobacién del caso. -

. Si el caso sucede fuera de Bogota, el trabajador tendrd gierecho a tres (3) dias -

remunerados, previo aviso y posterior comprobaci6n del caso.

~.Si el caso sucede fuera del pais, el trabajador tendra derecho a permiso hasta por cinco

dias remunerados, siempre y cuando no caigan en sabado o.domingo.
Los pagos anteriores se reconocen con el salario basico.
Se consideran casos de calamldad doméstica los sugunentes

- Enfermedad de famlllares del trabajador (cényuge, oompaﬂero o oompaﬁera
permanente, hijos, padres.)




- .- compafiero o compariera permanente, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, suegros,

I

: = Cualquier ofro caso imprevisto o inaplazable debidamente comprobado an
respectivo. oo : :

Péra los casos de fallecimiento de los siguientes familiares del trabajador (cony! '.

yemos, nuera, padrastro o madrasta, hijastro, padre adoptante, madre adoptante e hijo
adoptivo), la empresa concedera 5 dias habiles de permiso remunerado al trabajador.

PARAGRAFO 1: Cuando sean necesarios permisos especiales, se tratarén directamente
entre la Direccién del Colombo y el trabajador. T

PARAGRAFO 2: Este numeral es aplicable en su integridad a los empleados
administrativos y profesores del programa de inglés para adultos, para los programas
universitarios seré4 maximo 3 dias y para los programas semestrales maximo un dia, salvo
que se trate del caso previsto en el paragrafo 2.

"~ PARAGRAFO 3. Para que el trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento debera
reponer el 100% del tiempo del permiso concedido de conformidad con este articulo, salvo
en los casos de muerte de los familiares del trabajador previsto en este articulo cuya
compensacion tendra las siguientes reglas: '

e Los empleados que laboren 1 dia ala seména no tendran que reponer 1 dia.

e Los empleados que laboren mas de 1 dfa a la semana pero menos de 5 no tendran
que reponer 2 dias. .

e Los empleados que laboren méas de cuatro dias a Ia'sémana no tendran que reponer
3 dias. o _ _

3.23.- Permiso extralegal por Paternidad

Por razén de nacimiento de un hijo el padre tendra derecho a solicitar dos (2) dias hébiles

de permiso'no remunerados adicionales a los otorgados por la ley Colombiana. Para que el
trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento debera reponer el tiempo del permiso
concedido de conformidad con este articulo. : : :

3.3. Ausencias por enfermedad
3.3.1.. Sinincapacidad médica

En caso de enfermedad que no requiera asistencia médica, el trabajador podré ausentarse
de su trabajo por dos (2) dias no continuos al afio sin que deba presentar incapacidad y sin
.que esos dias le sean descontados de su salario. El Colombo se reserva el derecho de
verificar cuando lo estime conveniente. '

En caso de que un trabajador se sienta enfermo una vez iniciada la jornada de trabajo,
previa autorizacién del Colombo, se seguir4 el siguiente procedimiento: Si la indisposicién
es pasajera y el trabajador no se ausenta del Colombo, y siempre que la interrupcién no
exceda dos horas, éste no estara obligado a reponer dicho tiempo y le sera remunerado.

Si la indisposicién persiste, el trabajador puede optar por ausentarse el resto de la jomada

quedando obligado a reponer las horas no laboradas o hacer uso de uno de los dos dias a

los que se refiere la clausula 3.3.1. _ . ,
Para que el trabajador pueda optar por el bono de cumplimiento deberé reponer el tiempo

del permiso a que se refiere este articulo.
3.3.2. Con incapacidgg_méc!ica ' - ' .. : .
'En caso de incapacidad médica expedida por la entidad de Seguridad Social a la cual esté

ey



afiliado y haya utilizado los dos dias de permiso sin mcapacndad Ie seran descontados los
dias que falte al trabajo.

En los casos de ausencias al trabajo por incapacidad médica expedida por una entidad de
Seguridad Social o por los médicos autorizados por El Colombo, el trabajador podra reponer
dichas ausencias a fin de acceder al bono que se describe en el numeral 3.9.

PARAGRAFO: Solo serd aceptada la incépacidad médica expedida por las entidades de
afiliacién a seguridad social del trabajador. . .

3.4. ' Reemplazos

Cuando por cualquier circunstancia un trabajador deI Colombo con menor salario tenga que
reemplazar a un empleado administrativo del Colombo por méas de quince dias calendario,
El Colombo pagara el 40% de la diferencia que resulte entre el salario de la persona
reemplazada y el salario que devenga quien hace el reemplazo.

PARAGRAFO: Para que se efectie un reemplazo, El Colombo debera comunicar la.

asignacion del trabajo por escrito al reemplazante y éste expresara su aceptacion firmando
la comunicacion. .

3.5. Promocionesy Vacantes

Cuando se presenten vacantes o promociones de trabajo en El Colombo se dara aviso por
escrito en memorando dirigido a todo el personal y al Sindicato, en espafiol e inglés, para
anunciar los requisitos, utegorla del cargo, capacidades, experiencia, etc., que requieran
los candidatos. .

3.5.1. - . Paracargos administrativos

-Se preferira en |gualdad de condiciones de experiencia, capacidad, preparacion, etc., al

maés antiguo. En caso de que un empleado administrativo ocupe una vacante donde el
salario sea superior al que devenga en el momento de presentarse la oportunidad, su salario
sera ajustado por lo menos en un valor igual a 25% de la diferencia que resulte entre el
salario que tenifa la posicién inmediatamente antes de producirse el retlro y el salario que
venia devengando el promocionado.

3.5.2. Para cargos admlnlstratlvos en el érea académica

Para cargos admlmstratwos en el drea académica, se preferira en igualdad de condiciones '

de preparacion, experiencia y capacidad al trabajador de planta con mayor antigledad.
3.6. Prestaciones sociales
El Colombo continuara liquidando y pagando las prestaciones sociales de su personal sin

_ las restricciones que estipula la Ley para esta clase de instituciones.

3.7. Medidas de Emergencia y Técnicas de Evacuacion

Para garantlzar la utilizacién efectiva de los recursos y medidas previstas para una
emergencia, El Colombo dara cumplimiento a toda la reglamentacién de orden legal que.
existe al respecto, contenida en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las directrices emanadas
de! Ministerio de la Proteccién Social. EI Colombo entrenara a los Jefes de Seccién, Jefes
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S aﬁhaa'o el trabajador, El Colombo pagara a éste los dias de incapacidad; el trabajadorta UUDADANO Y
.vez, endosaré al Colombo la autorizacién para cobrar el valor correspondiente a la entija mAM'TES

. respectlva _
A trabajador que no presente mcapacldad de la entidad de Seguridad Social a la cual esté -



de Departamento, Personal de Seguridad, Sustitutos Permanentes, Superviso
académicay cuatro representantes de la némina del Colombo que designen Los

3.8. Auxilio por muerte del trabajador

En caso de muerte de un trabajador, El-Colombo pagaréd mensuaimente y durante
meses al cdnyuge, compaiiero o compafiera permanente, hijos(as) solteros(as) menores
de edad o totalmente invélidos o a padres que dependan econémicamente del trabajador,
una suma equivalente a 50% del salario basico mensual que devengaba e! trabajador en el
momento de su muerte; asi mismo, El Colombo pagara como auxilio para gastos funerarios
la suma de $1.300.000.

" 3.9. Bonificacién por cumplimiento it

El trabajador que haya asistido y cumplido su horario de trabajo en su totalidad durante el
afio, recibira una bonificacién del 2.78% del salario basico acumulado en el respectivo afio.

Los pagos que se hagan por Bonificacién por cumplimiento no tendran carécter salarial. -

PARAGRAFO 1: En caso de que el trabajador en diciembre o al momento de su liquidacién
no haya cumplido el afio, la bonificacién sera reconocida proporcionalmente por fraccién de
afio. ' )

PARAGRAFO 2: Las horas de clasiﬁwéién y reemplazos (con excepcién de los sustitutos Y
permanentes) seran acumuladas para efectos de ser compensadas con posibles ausencias
-y continuar aplicando a la bonificacién por cumplimiento.

Para dicho efecto se procedera asi:
e  Los profesores que laboren 1 dia a la semana acumularan un minimo de 6 horas.

Fe
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o Los profesores que laboren mé&s de un dia a la semana, pero menos de 5 '
-acumularan un minimo de 8 horas. -

e Los profesores que laboren m&s de 4 dias a la semana acumularan un minimo de
12 horas.

Si un profesor tiene un acumulado mayor podré optar por solicitar que se le paguen las
horas adicionales; podra incluso utilizar dichas horas adicionales. para ser compensadas
con permisos de un dia completo bajo las siguientes condiciones: solicitario como minimo
con § dias de anticipacitn, que no sea més de un dia por ciclo y con previa autorizacion de
"la Direccién Académica. En el Ultimo pago del afio, el Colombo cancelara la totalidad del
saldo de horas acumuladas o descontaré el saldo a cargo a cada uno de los profesores.

El profesor que decida no acumular hqrés lo debe manifestar por escrito a Recursos
Humanos y por lo tanto se somete a que cualquier ausencia implica la pérdida de la
bonificacién por cumplimiento. -

Los casos de incapacidad por maternidad u hdspitalizacién en centro de salud o domiciliaria
(debidamente certificada) por mas de diez dias no serén tenidos en cuenta para determinar
el cumplimiento, caso en el cual solo debera reponer 5 dias. .

4. DELOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
. 41. .Categorias y Niveles '

La tabla de salarios para empleados administrativos comprendera 12 categorias con 11
niveles en cada'categoria. ' -

4.2. , Salarios

4
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‘ IPC nacional anualizado certificado por el DANE para eI 2018 + el 50% de la drferencl
- entre of IPC y el promedio del mcremento de las matriculas, el que resulte mas favorable a
- los trabajadores.

A partir del 15 de diciembre del 201 9, el Colombo aumentara los salarios basicos de sus
empleados administrativos en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado
por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del mcremento
de las matriculas, el que resulte mas favorable a los ﬁabajadores

A partir del 15 de diciembre del 2020, el Colombo aumentaré los salarios basicos de sus
empleados administrativos en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado
por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento
de las matriculas, el que resulte mas favorable a los trabajadores.

4.3. 'Aumento de salario para empleados administrativos
4.3.1. Por curriculo

EI empleado que obtenga titulo profesnonal certificado relacionado con el érea en que esta
trabajando y dos afios de expenencla en la misma area, pasara a la categoria y nivel de
salario inmediatamente superior por una sola vez. .

El empleado que obtenga titulo en una carrera intermedia afin con el area en que esta-
trabajando y dos afios de experiencia en la misma, pasa al nivel de salario inmediatamente
superior. Si esta en el Gltimo nivel a la firma de esta Convencién, recibird la siguiente
bonificacién, 'independiente de la bonificacién descrita en el numeral 4.3.2. de esta
Convencion:

Categoria Bonificacién
1-5 . $312.043
68 ' $344.890
e12 | $410.583

Para el primer afio de vigencia los valores seran adicionados en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o tendran un incremento del 4.5.%, el que resulte més
favorable a los trabajadores. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al
primer ario adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para.el 2019 + el
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el
tercer afio de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el
promedio del incremento de las matriculas. B

PARAGRAFO: Si el trabajador comunica al Colombo el grado obtenido antes del dia 10 del
"mes, aportando los documentos que acrediten tal condicién y el Colombo aprueba la
- recategorizacion, se pagara desde ese mes. Si el trabajador entrega los documentos luego
del dia 10 del mes, la recategorizacién, en caso de.caso de aprobacién del Colombo, se
haré efectiva a partir del mes siguiente a la aprobacién por parte del Colombo. En caso de .
rechazo de la solicitud, el Colombo debera soportar su dec|s|6n por escrito.



4.3.2. Bonificacién por afio cumplido

Los empleados administrativos que a partir de la presente convencion terminen su
de prueba de 2 meses empezaran a recibir una bonificacién mensual de acuerdo
categoria asl , ' : :

Categoria Bonificacién’
1-5 $ 36.522
6-8 $44.080
9-12 $ 52.894

Para el primer afio de vigencia los valores seran adicionados en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o tendran un incremento del 4.5.%, el que resulte més
favorable a los trabajadores. Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al
primer afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el
50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el
tercer afio de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual
nacional certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el
promedio del incremento de las matriculas. : : .

4.4. Subsidio extralegal de al'muelzd.'_ggcgs y transporte -

El Colombo concedera un auxilio de $3.657 diarios adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas o tendra un incremento del 4.5.%, el que resulte mas
favorable a los trabajadores, para el primer afio de vigencia. Para el segundo afio de
. vigencia el valor correspondiente al primer afio adicionado en el IPC anual nacional

certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedio .

. del incremento de las matriculas. Para el tercer afio de vigencia el valor correspondiente al
segundo afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2020 + el

50% de la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas para_

almuerzo de los empleados administrativos que estén en las categorias 1* a 10° inclusive y
que laboren ocho horas diarias. - . S

La suma de $693 adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el afio
2018 + el 50% de Ia diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas
o tendra un incremento del 4.5.%, el que resulte més favorable a los trabajadores, para el
primer afio de vigencia. Para el segundo afio de vigencia el valor corespondiente al primer

afio adicionado en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de

la diferencia entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas. Para el tercer afio
de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el IPC anual nacional
certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia-entre el IPC y el promedio
del incremento de las matriculas, para onces y medias nueves a los trabajadores de
_mantenimiento, vigilancia y aseo. - '

La suma fija de $13.000 diarios para cada uno de los afios de vigencia de la convencion
colectiva, como auxilio de movilizacién a aquellos empleados administrativos que hayan
laborado después de las 9 de la noche. Este (ltimo auxilio de movilizacién solo aplica en
aquellos casos donde el trabajador haya laborado més allé de su jornada ordinaria, previa
autorizacién del jefe inmediato que valide la necesidad del servicio después de las 9 de la
noche. , :

Durante la vigencia de la presente C,onvenéién. El Colombo suministrara almuerzo al
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personal admlmstratlvo que previamente esté autonzado jpara trabajar jomada continu
Estos pagos no constituyen salario.
4 5 Tabla de Categorias y Niveles afios 2019, 2020 y 2021 para Empleados

La tabla de salanos para empleados administrativos comprendera 12 categorias con 1
niveles en cada categona La tabla de categorias y niveles se actualizard cada afio. (Ver
tabla).

4.6. Puntualidad de los empleados administrativos. Los empleados administrativos del
Colombo tendréan, de forma excepcional, 10 minutos de gracia a la hora de llegada y cinco
minutos de gracia a la hora de entrada al medio dia. Esta norma sera la excepcién y no la
regla.

4.7 Procedimientos para la aplicacion de sanciones

Se ratifica que la imposicién de sanciones a empleados smdlcallzados se efectuara de

"acuerdo con los procedimientos que para tal efecto contempla la Ley, esto es: antes de

aplicarse una sancién el trabajador deberd 'ser oido en descargos y podré estar

acompafiado por dos representantes-de los Sindicatos, si asi lo solicita. No producira efecto

alguno la sancion disciplinaria- que se imponga pretermitiendo este .tramite. Cualquier

sancién disciplinaria debera ser comunicada por escrito con copia a los Sindicatos y dicha
copia debera ser entregada personalmente al secretario del Sindicato de Profesores y

Empleados del Centro Colombo Amencano O en su ausencia a cualquier otro miembro de

su Junta Directiva. .

4.8 Indemmzaclones Extralegales

. En caso de que El Colombo decida dar por terminado unllateralmente y sin justa causa
algtin contrato dé trabajo a término indefinido de los empleados administrativos reconocera
y pagaré una indemnizacién adicional a lo estipulado en el Articulo 28 Ley 789 de 2002 de
acuerdo con la sugwente tabia:

1. Siel trabajador tuvnere mas de dos (2) afios de servicio continuo se le pagaran cinco
(5) dias adicionales por cada uno de los afios de servicio entre el segundo y el cuarto
y proporcionalmente por fraccién;

2. Si el trabajador tuviere mas de cuatro (4) afios de servicio continuo se le pagaran
diez (10) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 1, por cada uno de
los afios de servicio entre el cuarto y el sexto y prpporcionalmente por fraccion;

3. Si el trabajador tuviere méas de seis (6) afios de servicio continuo se le pagaran -
quince (15) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 2, por cada uno
de los afios de servicio entre el sexto y el octavo y proporcionalmente por-fraccion;

4. ' Si el trabajador tuvlere méas de ocho (8) afios de servicio continuo se le pagarén
veinte (20) dias adicionales de salario sobre los-dias del numeral 3, por cada uno
de los afios de servicio entre el octavo y el décimo y. proporcionalmente por fraccioén;

5. Si el trabajador tuviere mas de diez (10) afics de Se'r\ilclo continuo se le pagarén
veinticinco (25) dias adicionales de salario sobre los dias del numeral 4, por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes al décimo y proporcionaimente por
fraccion. :

PARAGRAFO: Esta clausula no seré aplicable a los profesores.
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R = - 5. DE LOS PROFESORES .

. 84 .,;‘”' Duracién del Contrato de Profesores
“Los’ irofesores que se vinculen al Colombo, sera a través de contrato individual de trabaj
- a término fijo, el cual se entiende celebrado por un periodo académico establecido para
‘cada programa de_inglés ofrecido por el Colombo asi:

Programa de inglés para adultos: Minimo seis (6) ciclos académicos de diecinueve (1 9) dias
habiles y un méximo de once ciclos académicos de diecinueve (19) dias habiles.

. Programa de nifios y adolescente: Un ciclo académico de dieciocho (18) dias hébiles.
Programa universitario: Un ciclo académico de dieciséis (16) semanas.
Otros progra[rias o cursos: De acuerdo a su duracién y necesidades de la Institucion.
5.2. Causas de terminaci6n del contrato de trabajo '

Se podréa dar por terminado el contrato de trabajo con los profesores por las justas causas
comprobadas de que trata el Articulo 7°, Decreto 2351 de 1965 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. : .

5.3. Sanciones por lmpu_ntualidad )
En caso de retardos se aplicaré el siguiente cuadro de sanciones:

" Ndimero de Retardos ' -~ Sancién .
4 retardos ' Llamado de atencion , :
7 retardos : -Suspensién sin remuneracién por un dia

11 retardos Suspensién sin remuneracién por ocho dias
12 retardos Suspensién de un curso o veinte dias habiles

El profesor recibiré una copia de cada informe de retardo. Se entiende por retardo la llegada
a clase después de los cinco minutos iniciales de gracia. Todo retardo tendra ocasién de
ser justificado antes de que sea pasado a la hoja de vida correspondiente. Esta justificacién
se hara por escrito ante la Oficina de Personal a més tardar el dia habil siguiente. Cuando
la justificacion presentada sea aceptada, el profesor seré notificado por escrito y el informe
respectivo no se incluiré en su hoja de vida. Las llamadas de atencién y sanciones causadas
durante un afio calendario seran anuladas al terminar este periodo.

PARAGRAF_O: Se ratifica que la imposicién de sanciones-a profesores sindicalizados se
efectuaré de acuerdo con los procedimientos que para tal efecto contempla la Ley, esto es:
antes de aplicarse una sancién, el profesor deberé ser oido en descargos y podra, si asi lo
solicita, estar acompafiado por dos representantes de los Sindicatos. No producira efecto
alguno la sancién disciplinaria que se le imponga pretermitiendo este tramite. Cualquier

sancion disciplinaria deberé ser comunicada por escrito con copia para Los Sindicatos y -

dicha copia deberé ser entregada personalmente al secretario del Sindicato de Profesores
y Empleados del Centro Colombo Americano y en caso de ausencia, a cualquier otro
miembro de su Junta Directiva.

5.4. Escalafén para Profesores de Inglés

A partir de la firma de la presente convencién, el escalafén para profesores constaré de -
cuatro (4) niveles, asi:

~ Nivel 1. - . Profesor en entrenarﬁiento (junior y practicante)
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Nivel 2. Con estudios universitarios en ensefianza de inglés.
Nivel__.&'; ' Graduado en licenciatura en ensefianza de inglés.
Nivel 4. Con maestria en TESOL o &reas afines.

PARAGRAFO 1: Cuando un profesor, obtengé alguno de los titulos descritos en este
numeral 5.4, tendra.derecho a ser reclasificado en e! nivel pre_visto para este escalafon.

Si el trabajador comunica al Colombo el grado obtenido antes del dia 10 del mes, aportando
los documentos que acrediten tal condicién y el Colombo aprueba la recategorizacién, se
pagaré desde ese mes. Si el trabajador entrega los documentos luego del dia 10 del mes,
la recategorizacion, en caso de caso de aprobacién del Colombo, se hara efectiva a partir
del mes siguiente a la aprobacién por parte del Colombo. En caso de rechazo de la solicitud,

el Colombo debera soportar su decisién por escrito.

55. Tablade Categorias y Niveles para Profesores 2019, 2020, 2021.

Comprendera 4 niveles con tres categorias. El profesor que esté en categoria 1 y complete
3 afios al servicio del COLOMBO pasaré a la categoria 2 a partir del primer ciclo del afio
siguiente al que completd los tres afios. A los profesores que se encuentren vinculados al
COLOMBO al momento de entrar en vigencia la presente Convencion, se Ies debera tener

_en cuenta su antigliedad para efectos de esta clasificacion.

A partir de enero de 2019, los 20 profesores que ingresen al Colombo segun acta de
acuerdo final 2018 - 2021, celebrada el dia 14 de diciembre de 2018 entre el CENTRO
COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL

. CENTRO COLOMBO AMERICANO Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION -SINTIES, con contrato de trabajo a término
indefinido, y que estén en nivel 3 o 4, pasaran a la categoria 3. Se aclara que esta categoria

3es apllcable unicamente a los 20 profesores a los que se hace referencla en el presente
parrafo.

La tabla de mtegorlas se actualizara cada afio. (Ver tabla).
5.6. Salarios : .
A partir del 15 de diciembre del 2018 el Colombo aumentara los salarios basicos de sus

. profesores en una suma equivalente al 4.5% o en una suma equivalente al IPC nacional

anualizado certificado por el DANE para el 2018 + el 50% de la diferencia entre el IPC yel
promedio del incremento de las matriculas, el que resulte mas favorable a los trabajadores.

A partir del 15 de diciembre del 2019, el Colombo aumentaré los salarios basicos de sus

"profesores en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado por el DANE
_para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el IPC y el promedno del mcremento de las

matriculas.

A partir del 15 de diciembre del 2020 el Colombo aumentara los salarios bésloos de sus
profesores en una suma equivalente al IPC nacional anualizado certificado por el DANE

. para el 2020 + el 50% de la dlferencla entre el IPC y el promedio del mcremento de las

matriculas.

5.7. Recargo nocturno :
En el valor que El Colombo paga de 6 p.m. en adelante de acuerdo con la tabla de
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categorias estipuladas en la presente Convencién, esté incluido el recargo nocturn
establece la Ley. -

5.8. Bonificaciones -
5.8.1. Boniﬂ'cqcion a Profesores por Afio Cumplido

Los profesores recibirén una bonificacién por afio cumplido de $378,86 por hora adicionado
en el IPC anual nacional certificado por el DANE para el afio 2018 + el 50% de la diferencia
entre el IPC y el promedio del incremento de las matriculas o el valor de $378,86
incrementado en 4.5%, el que resulte més favorable a los trabajadores, para el primer afio
de vigencia. :

Para el segundo afio de vigencia el valor 'oorres'pondiente al primer afio adicionado en el
IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2019 + el 50% de la diferencia entre el
IPC y el promedio del incremento de las matriculas.

Para el tercer afio de vigencia el valor correspondiente al segundo afio adicionado en el
IPC anual nacional certificado por el DANE para el 2020 + el 50% de la diferencia entre el
IPC y el promedio del incremento de las matriculas. '

- 5.8.2. Bonos -
El Colombo reconocera y pagaré. los siguientes bonos a los profesores asi:

5.8.2.1 Durante la vigencia de la presente Convencidn, a los sustitutos permanentes que
trabajen de 6 a 8 a.m. y de 7 a 10 p.m. un bono equivalente a 0.65% del respectivo pago
por este concepto.

5.8.2.2. Durante la vigencia de la presente Convencién, a los profesores que sustituyan y -

que no estén reponiendo horas que deban, un bono equivalente a 4% del respectivo pago
por este concepto. : .

5.8.2.3. Durante la vigencia de la presente Convencién, por disponibiiidad de 6 a8am.7
a 10 p.m. un bono equivalente a 4.37% del respectivo pago por este concepto.

5.8.2.4. Durante la vigencia de la presente Convenci6n, a los profesores que estéﬁ
encargados de supervisar a otros profesores un bono equivalente a 10% del respectivo

pago por este concepto.

PARAGRAFO: Todos y cada uno de los pagos que reciban los profesores irén
- acompafiados de una relacién detallada en la que se discriminaran claramente todos los
conceptos tanto de adiciones como de deducciones.

5.9. Cumplimiento horario inicial dado a los Profesores

El Colombo responderé al profesor por el niimero dé horas incluidas en el horario inicial, si
no ha habido cambio después de la cuarta hora para ciclos de ingiés.

Cuando por variaciones de matricula sea preciso cancelar un curso asignado iniciaimente

a un profesor o reasignado a un profesor diferente, El Colombo pagaré al profesor que
pierda el curso las dos horas de clase iniciales.

5.10. “Hard-ship Hours”

Los profesores del Colombo deben estar 'dispénibles para El Colombo en las “hard-ship.
hours” o seade6a8am.ode7a10p.m. ' -

Las profesoras que regresen-a ensefiar después de haber tomado su licencia-de

ENCION AL
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_Los cursos de inglés del programa basico (Basic 1 al 6 y los Skills 1 al 6) tendréan un méximo
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de veintitin (21) alumnos; los cursos del bloque Challenge (1-6) un méaximo de veinte (20)

-alumnos y los cursos avanzados y los de espafiol tendran un maximo de diecisiete (17)

alumnos.

Cuando exista la necesidad, el Centro convendré con el profesor mcrementar el limite de
Cupo por curso.

5.12. Capacltaclén y Actualizacién de Profesores

Los profesores de inglés se comprometen a asistir a cursos de actualizacién y capacltaclén
de tres (3) dias, con promedio de seis horas diarias durante cada afio académico, seguin el -
horario anunciado, sea cual fuese su horario de trabajo normal. El Colombo se compromete
a anunciar las fechas y horas de dichos cursos con un minimo de dos meses de
anticipacion. El profesor y El Colombo consideran estos dias de actualizacién como dias
normales de trabajo. El profesor que trabaje mas de seis horas diarias recibira su salario
habitual. Se hara el pago de los recargos respectivos, si a ello hubiese lugar. Los demés
devengarén pago segtn la jomada de entrenamiento, pero en ningiin caso menos que su
jomada corriente. Los profesores tendran la obligacion de participar. Solo" por motwos de
fuerza mayor debldamente comprobados se justificara su ausencia.

5.13. Dlsponlbilldad .
5.13.1. De los Profesores Extranjeros -

EI Colombo podra contratar en forma directa profesores extranjeros para la enseﬁanza de
inglés ya sea que éstos residan en Colombia o en el extranjero.

5.13.2. Entrega de la hoja de disponibilidad

En los pnmeros cinco dias hébiles del altimo ciclo del aﬁo aeadémlco cada profesor debe .
diligenciar y entregar en la oficina indicada por el Centro, el formato de disponibilidad que -
ofrece para el afio académico siguiente. El profesor que no entregue este formulario
debidamente diligenciado dentro del plazo indicado tendré que enseriar el numero de horas
asignadas en el horario escogido por el Centro.

5.14. Liquidacion de prestaciones legales y convencionales

Se entiende que el afio académico es igual al afio calendario para efectos de liquidacion de
prestaciones legales y oonvencionales.

5.15. Contratacién

Las partes acuerdan que, por una sola vez, el Colombo contratard mediante contrato a
término indefinido 20 de los profesores que actualmente prestan servicios en el Colombo
mediante la modalidad de contrato a término fijo. Estos profesores tendran los beneficios
convencionales establecidos para los profesores de contrato a término fijo.

6. DELA CONVENCION
6.1. Campo de aplicacién '
La presente Convencién Colectlva se apllceré a todos Ios profesores y empleados
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6.2. Término de duracién )

" La presente Convencién Colectiva regira desde el 15 de diciembre del 2018 h'asta- el14
de diciembre del 2021. -

Los representantes de Los Sindicatos y del Colombo manifiestan que con la firma de la
. presente Convencion Colectiva han llegado a un total y definitivo acuerdo sobre el pliego
de peticiones presentado por el Sindicato de Profesores y Empleados del Centro Colombo
“‘Americano y por el Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacion,
Sinties, la cual sera depositada en el Ministerio de la Proteccidn Social en el término
de ley. - o :

~ -
" 6.3. Edicién y entrega de la Convencién

El Colombo editarad y entrégai'é en el mes de febrero de 2019 al Sindicato-de Profesores y
Empleados del Centro Colombo Americano cuarenta (40) ejemplares de la Convencién
actualizada y adicionalmente hara entrega de un ejemplar a cada trabajador. .-

" En constancia se firma en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias 'dél mes de

‘ ——
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diciembre de:-dos mil dieciocho (2018) por las Comisiones Negociadoras de las -

partes debidamente autorizadas.
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