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.Ramneme Sede D.T. BOGOTA
Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES

Destinatario GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Anexos

Bogota D:C-2deenero2019 .. .

Al responder hacer referencia a este No. de Oficio

MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPO ARCHIVO SINDICAL
. De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Territorial Bogota
ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA
' DC-160

Cordialmente y en atencién al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) depésito sindical, para -
continuar con el tramlte correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

g _-:__., L_, ‘ L .;;.:.,-: e "._ ] y o - ) T - s R - ; “l"°.7 " NUMER ]
FECHA DEL . o SIGLA DEL NOMBRE DE LA o ODE
DEPOSITO . _ ,_,; ., NOMBRERELSINDICATO - " | SINDICATO "[EMPRESA™ <3 . " &.”|-FOLIOS:| -
St o 7_\ 2 B Y ARYEN M bt (HOJAS)-( .
SINDICATO DE TRABAJADORES DE KEGRAND SINTRALE
COLOMBIA SA GRAND
21112118 DC-160 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES COLOMBIA | LEGRAND COLOMBIA 2
METALURGICOS, MECANICOS, SIDERURGICOS, SA
MINEROS DEL MATERIAL ELECTRICO Y SINTRAME
ELECTRONICO TAL
Atentamente,
ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS T
Inspector GACT
Direccién Territorial Bogota
Se anexan: 20 Folios
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 1125183
piscs 6,7,10, 1,12y 13 Bogotda Carrera 7 No. 32-63 - Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2 qu‘-e g

www.mintrabajo.gov.co
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o ===~ | PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Namero: DC-160

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 21 | 12 | 2018 | HORA 3:00 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE WILLIAM J.A. CRUZ SUAREZ
No. IDENTIFICACION 19.240.534
CALIDAD APODERADO DE LA EMPRESA LEGRAND COLOMBIA SA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 65 No. 9391
: Correo o .
No. TELEFONO 9277154 Electrénico williamcruzsuarez@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:c';:::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
. A EMPRESA o LEGRAND COLOMBIA SA
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
o SINDICATO DE TRABAJADORES DE LEGRAND COLOMBIA SA
SLNDICQTO(S% “SINTRALEGRAND COLOMBIA” Y SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
ot S METALURGICOS, MECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS, DEL MATERIAL
ELECTRICO Y ELECTRONICO “SINTRAMETAL"
VEINTICUATRO (24) MESES CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2019
CUYAVIGENCIA ES HASTA EL (31) DE DICIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A ) Nacional X
QUIENES APLICA 63 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) ocal
19 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “LEGRAND
COLOMBIASA.” YLA ORGANIZACIGN SINDICAL
REGLAMENTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LEGRAND
: . COLOMBIA SA “SINTRALEGRAND COLOMBIA” Y
CONTRATO SINDICAL XKXX No.Folios | giNpicATO NACIONAL DE TRABAJADORES
{cuando sea Contrato Sindical) METALURGICOS, MECANICOS, SIDERURGICOS
MINEROS, DEL MATERIAL ELECTRICOY
ELECTRONICO “SINTRAMETAL”EN ORIGINALES (18
FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE
TRABAJO (1 FOLIQ).

La convencitn colecliva se depositar4 a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando fa duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses,
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado. :

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE“del presente depésito y MANIFIESTA QUE NOTIFICARA A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

acuerdo con este.
o
ES MAURICIO CLARO OVALLOS WILLIAM J.A. CRUZ SIJAREZ \
In§pector de Trabajo GACT. El Depositante: APODERADO DE LA EMPRESA LEGRAND

COLOMBIA SA




' “ 1] 18 ?ﬂm
' CONVENCION COLECTIVA DE TRABA}E
Celebrada el catorce (14) de diciembre de 2018 entre - :
LEGRAND COLOMBIA S. A. y SINTRALEGRAND COLOMBIAY'
SINTRAMETAL

‘En Bogot4, el dia catorce (14) de dlclembre de 2018, entre los suscritos, Gianpaolo
Rossetti, -Presidente; Carlos Arturo Puello Chavarro, Gerente de Recursos
" Humanos;. Diana’ Patricia Castillo Villagrén, Jefe de Personal y William Cruz -
Suarez, en calidad de_ asesor; en representacién de la empresa Legrand Colombia
S.A., por una parte y por la otra los sefiores Pablo Oliverio Barahona P4ez, Efrain
Hidalgo Agudelo, Alexander Guavita Pinzén, miembros de. la Comisién
Negociadora del Sindicato de Trabajadores de LEGRAND COLOMBIA S: A.,
SINTRALEGRAND COLOMBIA vy los Sefiores Alfonso Veldsquez y Jullan,
Cabanillas en su condicién de Asesores del Sindicato, el sefior Jaime Lozano :
'Pérez representante de SINTRAMETAL; todos plenamente facultados de-acuerdo
con la ley, quienes de comun ‘acuerdo y luego del tramite legal del proceso de
NEGOCIACION, procedemos a firmar la presente Convencién Colectiva de Trabajo 4
que consta de las siguientes clausulas: .
CLAUSULA PRIMERA .
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa LEGRAND COLOMBIA S.A. reconoce como unicos representantes de
~ los trabajadores, a los Sindicatos de la Empresa. LEGRAND. COLOMBIA S.A.
“Sintralegrand Colombia”y “Sintrametal”, y a las organizaciones de segundo y tercer
grado alas cuales se encuentren afiliados los Sindicatos, las que lo représentan en .
los problemas individuales y colectlvos que se presenten enla. empresa

CLAUSULA SEGUNDA
CAMPO DE APLICACION

La presente Convenclén Colectlva ‘de Trabajo se apllcaré a Ios trabajadores de
LEGRAND COLOMBIA S.A. en los términos de la ley.

~. ©  CLAUSULA TERCERA
S 'SALARIOS

1. AUMENTO DE SALARIOS |
A partir de la vigencia de la presente convencuSn Ia Empresa mcrementaré el sueldo
basico de sus trabajadores, asf: - .

‘a) Para quienes devenguen un sueldo basico mensual al 31 de d|C|embre del
afio 2018 a un -maximo de un millén novecientos cuarenta y ocho mil

. ciento veinte pesos ($1.948:120,00), el aumento sera equivalente al
porcentaje en que se incremente el salario minimo legal mensual decretado _
por el Goblerno nacional para el afio 2019 mas Un 2% adlclonal



‘supervisores y otras secciones cuyo pago se hace quincenal, se les reconocera el :

‘llegase a cobrar este talonario durante 'la vigencia de la misma, la empresa

b) Para qU|énes devengueﬁ un sueldo bésuca mensual al 31 de diciembre
. aho- 2018 superior a un millén novecientos cuarenta y ocho mil cien

' ~ veinte pesos ($1 .948.120,00) el aumento sera equivalente al porcentaje en.
' que se incremente el salario minimo legal mensual decretado porel Goblerno

" Nacional para el afo 2019 méas un 1% adicional.

N

'c) A partir deI 1° de enero de 2020 quienes devenguen un sueldo’ basico

mensual al 31 de diciembre del afio 2019 un méximo de un millén -
novecientos cuarenta y ocho mil ciento veinte pesos ($1.948.120,00) el

- aumento sera-equivalente al porcentaje en que se incremente el salario
* minimo legal mensual decretado por el'Gobierno Nacional para él aﬁo 2020

- mas un 2% adlclonal - -
° \

| df) Para quienes devenguen un sueldo basico mensual al 31 de, dlclembre del
. . afio 2019 superior a un millén novecientos cuarenta y ocho mil ciento .

veinte pesos ($1.948.120,00), el aumento sera equivalente al porcentaje en
.. que se incremente el salario minimo legal mensual decretado por! el Gobierno
*.Nacional para el afio 2020 mas un 1% adicional. :

2 SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

"Para la wgencla de la presente convencién, el salario minimo convencuonal para .

aquellos trabajadores que hayan cumplido el periodo de pruéba, sera de $920.000,

\ - _para el primer afio de vigencia y para el segundo afio este valor se incrementara en

. - el mismo porcentaje en que se mcremente el salarlo minimo legal mensual para el :
_2020 PR i R - ..

A S

"-'3PAGODESALARIOS L e

El pago de salarios por parte de la Empresa se hara por qumcenas durante Ias horas
de trabajo Al personal de pIanta entendiéndose- como tales hasta el cargo de

dia- adncuonal en los meses:que tengan treinta y un (31) dIas

_Mlentras se mantenga el sistema de pago actualmente ‘ establecido con la_
Corporaci6n;, la empresa sé abstendra de pagar’ suma alguna por concepto de

talonario, al personal que se beneficie de la presente Convencion. Sila Corporacion

cancelara a sus trabajadores siempre que el trabajador tenga una antigiiedad de

mas de diez (10) meses, laborando en_la misma, -el valor que establezca la

corporacién para-el talonario, el cual .sera canoelado en el mes de marzo de cada

- afio.

o . .
- "‘\ . .~

'.Las partes disponen expresamente que el ‘reconocimiento de este valor no

constituye salario,




3

| ' 4, EVALUACIONES o L L \21&!)\0.»20\.5"

GRbPﬂ
ATENCIOH AI.
CIUDADAND Y/,
TRARITES

_ Durante la wgenc:a de esta Convencnén la Empresa reahzaré a todos )
trabajadores evaluaciones periddicas- en las cuales se tendrén en cuenta factores )
.tales. como antigiiedad,- capacitacién, eficiencia, cumpllmlento “disciplina,

rendimiento, disponibilidad, rectitud y animo en su trabajo. De'los resultados de L
dichas evaluaciones, la Empresa se reserva en cualquier momento el derecho de - N

- hacer aumentos de salarios para estimular a Ios mejores trabajadores

~ con retroactividad al momento del ‘ascenso. El trabajador trasladado no sera

r ) ) .
‘T S

. . .CLAUS!JLA. CUAR.‘I"A'
e S ESTABILIDAD

1 CONTRATOS DE TRABAJO

" La Empresa continuara respetando los Contratos de Ios trabajadores que en Ia
actualldad estén a término indefinido.

Parégrafo La empresa se compromete a partir de Ia vigencia de Ia presente

- Convencién; a.no ‘incrementar el nimero de 300 trabajadores temporales asu
_ servicio. . '

-
~ -

. 2,VACANTES = . L ! T
-A partir de la firma de la presente Convenclén Ias vacantes que se presenten enel,’
‘personal de la. planta a término indefinido sélo podran ser reemplazadas por
personal contratado a térmmo mdeﬁmdo -

‘ .
La empresa dara. oportunldad a todos sus trabajadores que cumplan con los

requusﬂos para lienar las vacantes que se -presenten, en-cargos de mayor :
remuneraclén aI que desempenian los asplrantes )

Paragrafo Para las vacantes se tendra en cuenta la antlguedad capacidad y hojas
" de vida de la persona. La Empresa preferencialmente llenara Ias vacantes con el
personal que recomlende Sintralegrand Colombla

3.TRASLADOS ‘- - B ' | e
La Empresa evitara en lo pOS|bIe los traslados honzontales de una seccuSn aota. - ¢

4, Ascensos - ’ ' ) ‘ C

_Cuando un trabajador sea trasladado de una seoclén a otra o dentro de la misma
en caracter de ‘ascenso, le seré notificado de inmediato y por escrito. A los dos
meses la Empresa expedira un memorando ratificando o no por escrito y sefialando
~ el ‘nuevo salario al trabajador, segun el cargo que desempefie en el nuevo puesto,

‘desmejorado en su nuevo cargo después de ser ratifi cado



5. DESPIDOS CON JUSTA CAUSA

La Empresa solo podra despedir sin indemnizacién a ios trabajadores, cuando

6. REINTEGROS - . o

'En caso que el trabajador sed despedldo con justa causa sin. estar plenamente
_ comprobada/en la forma sefialada en el numeral anterior, debera ser reintegrado en -

 los términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, al cargo que venia desempefiando,
. en el momento del despido, y se le pagaran los salarios que.haya dejado de percibir

hasta el dia que se efecttie el reintegro o-en su defecto sele mdemnlzara de acuerdo

~ -al numeral séptlmo de esta clausula

7. DESPIDOS SIN JUSTA CAUSA - e IR
'INDEMNIZACIONES - S

La Empresa pagara- en caso de terminacion unllateral del contrato de trabajo sin .
Y justa causa, por parte de la Empresa, o si esta dalugarala petermmacuén unilateral

por parte del trabajador, por alguna justa causa consignada en la Iey. una

', mdemmzaclén adicional a la Iegal conS|stente en las sugmentes sumas:-

a) Para trabajadores entre un afio de servicio cumphdo y dos aﬁos se pagaran '

cinco (5) dias adicionales) sin proporcién por fraccién de afio.

- b) Para trabajadores con.mds de dos (2) afios y-menos de cinco (5) afios de

' c) Para trabajadores con mas de cinco (5) afios de servicio, dlecmueve (19) dias- Ve

servicio, doce (12) dias adicionales por afio y proporcional por fraccién.. - -

adncuonales por afio. y proporclonalmente por fraccuSn de aﬁo

- .
-y . .

. N -
CLAUSULA QUINTA - o
NORMAS DISCIPLINARIAS

. . “aoy,

‘ 1 PROCEDIMIENTO DE DESPIDOS POR JUSTA CAUSA

~ En el caso del despido de un trabajador, cuando -este incurraen alguna de las justas |

causas establecidas en el.Cédigo Sustantivo del Trabajo, siempre y cuando sean

plenamente comprobadas ante la Comisién de reclamos, o en su defecto anté dos . '
. (2) miembros de la Junta Directiva, el Sindicato tendra dos (2) dias habiles para

mvestlgar 'y presentar las pruebas que demuestren lo contrario. En casos en que las

* circunstancias ameriten uha prérroga, Ia empresa atenderé esa solicitud por dos (2)

dlas adicionales habiles. _ -
o ’

'Parégrafo Para efectos de las mvestngacnones que debe realizar la Comnsuﬁn de .

Reclamos, la Efnpresa se compromete a facnlltar las entrevustas y el acceso a las

.seoclones pertlnentes

N

\,\ CIUDADAMO Y
t mmms_
. . incurran en algunas de las justas causas establecidas en'el Codigo Sustantlvo .
. Trabajo,. siempre 'y cuando sean plenamente comprobadas ante la ComJSIén de
«reclamos del Slndlcato o . B




"3, GRADUACION DE LAS SANCIONES

- .~ llamadas de atencién previas por escrito y esta sancién no excederé dedos (2)dias.
" La segunda sanci6n no excedera de cinco (5) dias y la tercera de ocho (8) dIas Lo '
~ anterior dependlendo de la gravedad de la falta.- : -

1. NAVIDAD

s

; : ,5 j
, \21¥ lC»Zﬂ'le _ 5@0 ! -

mmufm AL |/

| . "\ CIUDADARO ¥/ ¢
) La Empresa no tendra en cuenta los IIamados de atencién vy las sanc TRAMITES
’ |mpuestas a-los trabajadores, una vez haya transcurrido un perfodo de seis ) . ¢ .

meses contados$ a partir de la Gitima llamada de atencién, sin que el trabajador haya o~ .

sido amonestado dentro de ese tiempo. En consecuencia, estas sanciones o

‘_ llamados de atencion, después de transcurrido el citado tiempo con el buen

comportamiento del trabajador carecerén de valldez y seran retiradas- de Ia ho;a de

" viday. su tarjeta - _ . \

Cuando un trabajador sea sancionado por prlfnera vez, tendra derecho a tres (3) -

' 4 LLAMADAS DE ATENCION

La empresa encausara los memorandos de IIamados de atenclén a través de Ia
Oficina de Personal : oo : S - '

CLAUSULA SEXTA S
PRIMAS -

La-Empresa reconocera y pagaré una prima- extralegal de Navudad consistente en-
(17) diecisiete dias, a todos y cada uno de los trabajadores que se encuentren
laborando en-la’ Empresa en el mes ‘de Diciembre’'de cada afio, y que'hayan

-cumplido el perlodo de prueba, la-cual seré pagada en los prlmeros veinte (20) dias

del mismo mes.
s

. 2.JUNIO ' R | ' [

La Empresa reconocer4 y pagara en el mes de junlo ‘de cada ano una prima .
extralegal a todos y cada uno de los trabajadores, consistente en diez (10) dias-de
salario. Esta prima séra pagada ‘proporcionalmente a los trabajadores conforme a

i Io estlpulado en el articulo 306 literal a) del Cédlgo Sustantivo del Trabajo

3.VACACIONES - N T
La empresa reconocera y pagaré a sus trabajadores una prlma extralegal de

vacaciones consustente en cinco- (5). dias de salano slempre y cuando Ie . -

correspondan i I

4, ANTIGUEDAD .

La empresa reconocera y pagard a sus trabajadores una prima extralegal de _
antigiedad de acuerdo conla sngmente tabla . _ ‘ 7

a) Cuando cumpla cmco (5) afios dé servicios: o ' . -
EI veinte por ciento (20%) del salarlo mlnlmo Iegal mensual vugente - ' !{ .



. -c) Cuando cumpla quince (15) afios de servicios:"

: d) Cuando cumpla veinte (20) afios de servicios:

P trabajadores Ios suguuentes auxullos espeCIaIes L . : -

) . ) o .« .~\

N . : ' . . --' . _-/ '. 2‘*0‘0’
. b) Cuando cumpla diez (10) afos de servicios: ' T
~ Eltreinta y cinco por ciento (35%) del salario minimo Iegal mensual VIgent

El cincuenta por ciento (50%) del salario mInlmo legal mensual vngente

. El sesenta y cinco por ciento (65%) del salario minimo Iegal mensual vugente ' . ~
T e) Cuando cumpla veinticinco (25) afios de servicios: . ' R S

"~ El ochenta por ciento (80%) del salario minimo legal, mensual wgente B '
f) Cuando cumpla treinta (30) afios de servicios:

'El noventa y cinco por ciento (95%) del salario. mInlmo IegaI mensual wgente
- g) Cuando. cumpla treinta-y cinco (35) afios de servicios:. - o
El ciento cinco por ciento (105%) del salario mImmo Iegal mensual vugente I : :
< - h) Cuando cumpla cuarenta afios de servicio. o o
El ciento veinte por ciento (120%) del salarlo .minimo legal mensual vngente v

_ 1) Cuando cumplan cuarenta y dos y cuarenta y cuatro afios de serwcw se. pagara ot

un salario. mInlmo Iegal mensual vngente b .
Paragrafo En caso, de retlro voluntario del trabajador cumplldos cuatro (4) afos
de cualquiera de los quinquenios, la empresa pagara proporcionalmente la primade :
~ - antigledad. El pago de esta’prima lo cancelaré la empresa dentro de los tremta (30) v
T dias sngunentes al cumpllmlento del respectlvo qunnquenlo I - ' '

v

CLAUSULA SEPTIMA ey
AUXILIOS ESPECIALES - S

'Durante la: vngenma de la presente conven0|6n Ia Empresa otorgaré a Ios

1. FALLECIMIENTO DELTRABAJADOR o ' T A
En caso de fallecimiento de un trabajador al 'servicio de la empresa, esta auxmara '

.al-familiar que compruebe haber pagado las exequias con Ia suma equnvaIente a4. 5 L
salarlos minimos legales mensuales wgentes e :
2 FALLECIMIENTO DE FAMILIARES : a ] o
Cuando " ocurra“ el falleclmlento .del = cényuge, compaﬁero(a) permanente o
" reconogido(a) previa inscripcién oportuna por parte del trabajador, lo misio que el

- padre, madre o hijos, debidamente comprobados, la empresa auxiliara en cada uno

. de los casos al trabajador con la suma equivalente a 2 salanos mImmos Iegales' '
_ mensuaIes vigentes. | S . . .

3, NACIMIENTOS _' . ‘ ) o v
Cuando un(a)’ trabajador(a) acredIte el naclmlento de un huo(a) Ia empresa Io '
auxnllaré con Ia syma equnvaIente al 35% del saIarlo mlmmo IegaI mensual wgente

A
~ ..



4, ANTEGJOS - SN
‘Cuando -a-un(a) trabajador(a) |e sean formulados anteojos por prlmer
emprésa lo(a) auxiliara con'el 100% del valor de'los lentes y con la suma eq

En. caso de ruptura de los anteojos en accidentes debidamente comproba S,
:empresa pagara esta misma suma. En caso de reformulacion, la empresa.le pa

z, | mwu R 3
%mﬁﬂ M =

- al 14% del salario minimo legal mensual vigente para la compra de la montyra G‘%’R:

DANO 4 r' -

el ciento por ciento (100%) de los lentes. Para el tramite de este auxilio, la Empresa °

realizara un convenio con una 6ptica reconocida a“nivel nacional, con la cual se
centralizara la hechura de todos los anteojos: o lentes de contacto, buscando con
ello mejor_precio, servicio y garantia de calidad minima de seis (6) meses, sin

desmejorar la férmula que el trabajador viene usando. El trabajador. debera-
" presentar ante la Oficina de Trabajo Social la férmula debidamente expedida por el
. proveedor seleccionado por la empresa para la realizacion de.los examenes

. ‘periodicos ocupaciones, posterlormente éste emitira una orden al trabajador para
que pueda dirigirse a cualqu1er sede dela éptlca para su elaboramén

5. SUMINISTRO DE LECHE

La Empresa suministrara gratuita y d|ar|amente Ieche a‘cada uno de los sngurentes
‘trabajadores: o . -

a) -Dos (2) bolsas de leche a’cada soldador T

b) Dos (2) bolsas de leche a cada trabajador que labore en pmtura

- ¢) Una (1) bolsa de leche para los trabajadores que labéran én soldadura de tacos

y moldeo.

.- d) Una (1) bolsa de leche, para los trabajadores que Iaboren cuatro 0 mas horas _

extras continuas.

)

Una bolsa de leche equwale a una botella de 750 c.c.

Para el personal de pIanta no incluido en eI anterior I|stado la empresa entregara
diariamente a partir del primero (1°) de marzo de. 1997, un (1) refresco segun la
programacion que. ella establezca

, S .'(.\"-'-
"6, MONTAJES = 3 o '

. La empresa cubrlra los gastos de allmentacuSn aIOJamlento y transporte al personal |
' comisionado para desarrollar labores fuera de’la ciudad de Bogota. Dentro de la

cnudad al trabajador benef crarlo se le reconoceran Ios gastos de transporte

-

7 CASA CARCEL

HATES / -

La Empresa afiliara a todos y cada uno de los trabajadores que Iaboren como _

conductores, a los beneficios de la-casa carcel. La Empresay el Smdlcato acordaran
el servicio de casa carcel més adecuado - .

8. BONO CUMPLIMIENTO . *© . : : ‘
Durante la vigencia de la Convencién; la Empresa reconocera a los trabajadores

que lieguen cumplidos a la hora de entrada la suma semestral equnvalente al 4.3% -

del salario minimo legal mensual vigente, que se causara del primero (1°) de enero
aI treinta (30) de jumo y del prlmero (1°) de julio al trelnta y uno. (31)de d|0|embre :

w

7.

&



"El trabajador que se haga acreedar a los bonos del primero y del segundo sele&
del mismo afio, recibira un bono adicional por-la misma suma. Dichos valores
g cancelados el quince (15) de leIO y el treinta (30) de enero correspondlentes Estew’
.bono no se perdera: por mngun tipo de incapacidad expedida y/o reconocida por la
E.P.S. que corresponda, ni en los casos en los cuales el trabajador recupere el

tiempo, ni en el caso de permlsos slndlcales En nlngun caso constituira factor .
 salarial.

9. BONO POR ENFERMEDAD PROLONGADA -
. La empresa le cancelara al trabajador que sea incapacitado por un periodo de
QUINCE (15)dfas consecutivos 0 mas, sin que esta incapacidad sea por matemidad

.y por una sola vez al afio, la suma equwalente al 10. 3% del salarlo minlmo legal -
mensual wgente : .

-

. CLAUSULAOCTAVA
AUXILIGS SINDICALES

‘La empresé reco"nocerél a los sindicatos |os_' siguie_nt'es' auxilios especia'les:_

1. SALUBRIDAD - o
Durante la vigencia de la Convencién Colectlva Ia Empresa auxiliara ‘a los
sindicatos con la suma mensual equivalente al- (75%) setenta:y cinco por ciento del -
salario minimo legal mensual vigente, con destino al Fondo' de salubridad, que
.prestara servicios a los trabajadores afiliados_y a‘sus familiares econémicamente:
dependientes. Para el segundo afio esta cifra se aumentaré en lo que aumente el .
_ salario minimo legal mensual wgente -

. 2.DEPORTES ~ = . L S

. Las organlzacmnes smdlcales deS|gnarén uno de los dos (2) ‘miembros que
cofrespondan alos trabajadores en el Comité Paritario de Deportes de la Empresa.

. Dicho Comité programara las actlwdades deportivas y recreacionales - Ias cuales |
~seran f‘ nanc1adas por la Empresa L A

’
s .

) .Parégrafo La integracién de este Comité se hara con, personas que tengan aIguna o

: expenencla ¥y hayan demostrado un alto esplrltu de servnclo deportlvo y recreatlvo

3 BONO PARA ALMUERZO T '
‘Durapte la vigencia de la convencién colectlva la empresa auxnllaré a’los ,
trabajadores que se beneficien de la presente convencion con un bono para )
almuerzo.por la suma diaria de $4. 300 pesos, cifra que se incrementara para el afio
2020 en el mismo porcentaje'en que aumente el salario minimo legal. Las partes .

' disponen de comun acuerdo que el valor de este bono.no constituye salario. -
- \ - - ot .




" CLAUSULA NOVENA
" EDUCACION

1. ESCOLARIDAD HIJOS : ‘

A partir de la vugencna deila presente Convencuén la"Empresa auxnllara a _
trabajador que 'se beneficie de la misma y que acredite tener hijos adelantando™
.estudios en primaria y bachillerato con un auxilio anual por la suma equivalente al Lo

- 38.2% del salario minimo Iegal mensual wgente por el primer hijo; y con la suma - '

anual equivalente al 19 1% del salaﬂo minimo Iegal mensual wgente por cada hijo -
adicional. - P Lo .

o Para los. huos de los trabajadores que cursen estudios umversﬂanos y/o técnicos la
Empresa otorgara ocho.(8) becas que cubriran el ciento por ciento (100%) del valor
"de la matrfcula hasta un maximo-de la suma semestral equivalente a 1.27 salarlos
-minimos leégales mensuales vigentes. Estas becas se adjudicarén a los mejorgs
promedios académicos obtemdos durante el semestre acompanado del respectivo . .
recibo de pago del mismo. . ;-
La Empresa concedera diez (10) auxmos semestrales para los hijos de los .
trabajadores que no se beneficien de estas becas por la suma equivalente al .
50.8% del salario minimo legal mensual vigente cada una. Estos auxmos se .
.adjudicaran a los mejores promedios académicos obtenidos durante el semestre
acompaﬁado del respectlvo recibo de pago del mismo..

Parégrafo Sienla empresa Iaboran Ios dos padres se entlende que sélo se_
pagara un auxlllo por huo . _ N
‘2. EDUCACION TRABAJADORES o
. La empresa auxiliara a cada trabajador afiliado a los smdlcatos de Slntralegrand

‘ Colombla y Slntrametal y que acredite estar estudiando, con las sugmentes sumas: -~

" a) Para estudlos de primaria, bachillerato o enel Sena la suma anual equwalente
al 32.9% del salario minimo mensual legal vigente.
b) Para estudios técnicos y universitarios la empresa otorgara dos (2) beca que -
_cubrira el ciento por ciento (100%)-del valor de la matricula hasta un maximo de
la suma semestral equnvalente a1 4 salarios minimos . legales mensuales .
- vigentes. . b
- ¢) ‘Para los trabajadores que no se beneficien de Ias becas recibiran un auxilio .
semestral por la suma equnvalente al 32.9% del salario minimo legal mensual
'vigente y.. un préstamo por el sesenta (60%) por ciento del saldo sobre el valor
“-de la matricula. . .
-\ .
Para haoerse acreedor a 'este auxilio es indispensable que el trabajador haya
“cursado y aprobado el semestre completo. Lo anterior requerira de una certifi cacnén .
escrlta expedlda por el establecumlento respectlvo en original y copia.

AL



CLAUSULA DECIMA

SR SEGURIDAD SOCIAL | \ a ' GRUPG |5
| ' , S \q_;\\p\g mumfm A 4
1, PERMlSOS SR ’ o — “%’s'c’ﬂgfv"ss /

' La Empresa concedera el tlempo necesario remunerado para obtener y cumpy ——
. citas médicas o someterse al tratamlento que ordene la EPS que corresponda y __,,...// L
~cual se encuentre afiliado el trabajador . O o :
2. INCAPACIDADES ~ =+ .
La Empresa se hara cargo de todas las mcapamdades expedldas por la E. P S. que
_corresponda asu vez el trabajador endosara las mcapacndades ala Empresa '
3. PRIMEROS AUXILIOS - S e
La Empresa capacltaré a sels (6) trabajadores én las actuvudades de inyectologia y . '
prlmeros auxnhos . . .

" f

4. BOTIQUIN "o
" La Empresa dotararde cinco (5) bothumes y tres (3) camillas para atender en forma
rdpida y eficiente a los trabajadores. Dichos botiquines estaran dotados de .
elementos  de primeros auxilios para-la clase de labores que se desarrollan enla !
Empresa, de acuerdo con las recomendaciones que |nd|que el Mlnlsterlo de Trabajo
e Ias autoridades competentes .
5. TRANSPORTE DE ACCIDENTES : _
En caso de accidentes de- trabajo, la Empresa sumlnlstrara el transporte del
accidentado para que sea trasladado- al centro aSIstenmaI

6. PENSION DE INVALIDEZ ‘ | ;o s
. Cuando el trabajador sufra un accidente de trabajo yle sea reconoclda la pensuén ' o
de invalidez por parte del Fondo de Pensiones que corresponda, la Empresa pagarda = . 7
al trabajador un auxilio consistente en el pago mensual del 100% del ultimo salario .
devengado en la.empresa, hasta la fecha en que la administradora de penswnes :
.que corresponda oomlence a pagar la. pensu')n de |nvaI|dez

C,LAUSULADECIMA PRIMERA ey
v . DOTACIONES S

1 CALZADO Y VESTIDG DE LABOR L ' ,
La Empresa suministrar4 a cada uno de los trabajadores que |aboran en Ia Empresa )
tres (3) dotaciones al afio, de buena calidad, consistente enuna blusa u overol, una -
toalla y un par de zapatos, los que seran suministrados en'los meses de marzo, jullo' o
Y noviembre de cada afio, sm tener en cuenta el salario del trabajador.. :

' Parégrafo Se le sumumstrara un overol adncnonal anualmente a los trabajadores :

- que laboren en las secciories de corte, doblado de lamina, soldadura de lamina,

. mantenlmlento moldeo plntura personal de almaoén que maneje bultos y ﬂejes y



4

Ios que operen la punzonadora Trumatlc 2000R. También se dotara de
material remstente a qmenes manlpulen quimlcos o plnturas -

2 ELEMENTOS DE PROTECCION B \’L'\

proteccién- para la ejecucuSn de sus ‘labores. Asl . mismo summlstrara aS|ento

adecuado a la labor que desempeiie cada uno de eIIos
. . Vd

En todo lo relacionado con la segurldad mdustrlal Ias partes se regiran por Io
dispuesto en la Resolucién nimero 02013.del 6 de junio de 1986, emanada del °
- .~ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de ese entonces y demas normas quela

‘adicionen y complementen

3. ELEMENTOS DE ASEO ' - ’

La Empresa es responsable del ‘aseo. general de Ia misma 'y el trabajador es -
responsable de su maquina o0 sitio de trabajo. La Empresa suministrara .
mensualmente a cada uno de Ios trabajadores dos (2) jabones y un roIIo de papel

higiénico.

{
'

4. SERVICIO DE TELEFONOS o
La Empresa suministraré al personal que lo ‘solicite, ei servicio de teléfonos en los

descansos y horas de almuerzo. El teléfono del cual podran glsponer sera el de la-
porteria. En caso-de extrema urgencna la IIamada se pasara a Ia extensién mas.
- cercana posnble - nV

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
CAPACITACION RN

g

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

. Durante la vigencia de la Convencién Colectlva de Trabajo, la Empresa dlctaré a'

sus trabajadores un curso de actuallzacu’m en seguridad mdustrlal ‘dentro de la
siguiente reglamentaclén : :

~

a) La Empresa por mtermedlo del Consejo Colomblano de Segundad Industrial, *

dictara un ‘curso de, Seguridad Industrial a un grupo no inferior de dlez (10)
trabajadores .

b) EI curso se dlctara enla Empresa oenlas mstalacuones del Consejo ysu durac|6n .

‘0 mtensndad estara sujeta a Io que dlcha orgamzac:én estipule..

2., RELACIONES HUMANAS

La Empresa dictara a todo el personal, en horas drferentes alas de trabajo un-curso

de relacmnes humanas. . . _ . .

I
'3.CURSOS PARA VACANTES - - .. -
.Cuando se presenten vacantes en cargo de superior remuneracnén ala de Ios
_ aspirantes, Ia Err_lpresa.dlc_tara para cada caso un curso de induccién. Quienes no

-~




al méximo.

e

s

‘ cuenta el numeral séptlmo de |a presente Convencrén

. CLAUSULA DEClMA TERCERA
TRANSPORTE

" La Empresa contlnuaré pagando a sus. trabajadores el subsndlo de transporte

_ordenado por la ley. No obstante, cuando por efectos del incremento salarial un - :'

trabajador plerda el derecho.al auxilio de.transporte legal por devengar mas de dos

salarios minimos legales vigentes, la suma establecida por el Goblerno para éste .

auxilio le sera aumentada al sueldo del trabajador paraese afio. ( = .-

| Adicionalmente, Ia Empresa seguira sumlnlstrando el servicio de transporte para el .
siguiente personal:-los ‘que entran a las 6:00 a.m., los que salen a las 10: 00 p m.; -

los que. entran a las 10: 00 P m ylos que salen'a Ias 6:00 a.m.

Se conservara el nimero de rutas exlstentes en la actualldad yr se aumentara de.

'acuerdo con Ias necesrdades del personal de estos turnos -

En caso de que una ruta se utilice en menos del 50% por parte de los trabajadores

la Empresa pddra cancelar esta ruta, reubicando las otras para prestar el servrcro a .

los que estaban ut|l|zando la'ruta cancelada

. _ CLAUSULADECIMACUARTA -~ " . -
: o : DESCANSOS -~ -

_-,, 7 N ' -/ _

. Los trabajadores que laboren en el primero, segundo y tercer turno, tendran derecho
a quince (15) minutos-remunerados, para tomar refrigerio. La Empresa garantizara

el disfrute de los quince (15) minutos, en forma tal que el personal pueda utlllzarlos

-
/

Los trabajadores que Iaboren en la jornada ordlnarla tendran dlez (10) minutos
remunerados en las horas de la mafiana y diez (10) minutos remunerados en'las
* horas de la tarde, para tomar un refrigerio. A su vez contaran con treinta (30) minutos
para tomar el. almuerzo segun lo establecido en el Cédlgo Sustantrvo de Trabajo

- La Empr'esa conceders a todos y cada uno de los trabajadores un margen de diez.

(10) minutos remunerados en los horarios establecidos para ingresar a.la Empresa.

" Cuando un festivo caiga entre semana, el trabajador no.adeudara .ala Empresa‘el.

tiempo correspondiente al compensatorio para no laborar el sabado. Cuando el

festivo caiga en’ sébado la Empresa tampoco adeudara al trabajador tlempo.

'alguno

' Parégrafo En caso que la Empresa neceslte establecer turnos en alguna, seccion
que labore en jornada ordinaria, distribuira al personal en la forma mas cémoda '

dependlendo delas facrlldades del trabajador .

~

’ . - ° o ' - . -




.'. } S . ; -. ) '_ ' . . . l - '.' ‘ - \3 '
‘El personal femenino no Iaborara eI tercer turno, a excepcién que Io soI|c1te lacai _ '

_ trabajadora. Los turnos seran rotativos. En caso que el trabajador esté estudla
: este Iaboraré eI turno que le convenga asu horarlo de clase. .

—~

- ' CLAUSULA DECIMA QUINTA
<~ ,PERMISOS REMUNERADOS

oA smchLes e L
- a) La Empresa concedera perrmso hasta por ciento cmcuenta (150) “horas

N mensuales, no acumulables de.mes.a mes, a la Junta Directiva del Sindicato: = =~
SINTRALEGRAND COLOMBIA, quienes presentaran en los primeros cinco () « . ..

. .dias de cada mes una relacién de los. permisos fijos que utilizaran durante el )

o . periodo ante la Jefatura de Personal de Ia Empresa

’

En Ios demas casos el sundlcato presentara la squcutud con tres (3) dlas hablles L
de -anticipacién y la empresa los concedera teniendo en cuenta que estos sean . Lo
rotatuvos y que concullen conlas neces1dades de producc|6n ; o SR

' _b) La’ Empresa concedera vemtlcuatro 24 semanas al :afio a los delegados que'

‘ '2 CALAMIDAD DOMESTICA

nombre SINTRALEGRAND COLOMBIA, para que asistan a cursos sindicales o
cooperatuvos dictados por la Federacion o Confederaclén pudiendo hacer uso
de este permiso tres (3) trabajadores .por curso. SINTRALEGRAND
COLOMBIA, podra distribuir estas semanas en la forma que "considere
conveniente. La Empresa auxiliara a SINTRALEGRAND COLOMBIA con la
suma semanal equivalente al 9% del salarlo mlmmo legal mensual vigente por
trabajador aS|stente acadacurso.

| ¢) La Empresa concederé un dia de permiso mensual ‘a un trabajador afiliado a .- _' |
SINTRAMETAL para concurrir a la Junta Directiva de esa organlzaCIén

PARAGRAFO 1- Si los tiempos pactados en los Ilterales a) y b) resultaren d
‘insuficientes, la empresa conslderaré autonzar tiempos adncuonales a solicitud dela -
‘ orgamzacu&n sindical.

. PARAGRAFO 2-la Empresa auxiliara a SINTRALEGRAND COLOMBIA con el o
transporte aéreo ‘o terrestre dentro del pais y con viaticos .por la suma diaria
equivalente al 25% del salario minimo- legal mensual vigente; hasta un maximo de-

cuatro (4) trabajadores Yy una vez por ano a quuenes deban asistir a dIChOS
' congresos

\ . ’ . ! . . ’ \ f
- En caso de grave calamldad doméstica debldamente comprobada entendiéndose -

- como tal, grave enfermedad de los padres, hijos, .esposa ‘o compariero(a)

--reconomd_o(a) ante la Empresa, inundaci6n o destruccion de la vivienda y robo de

“ °
. [
, . ) . . ) . . - . .
, . . . . -
' - - I .
. . L.
- . ) t e o .

~



Ios bienes del trabajador la empresa concederé dos (2) dias. ﬂe \perml

remunerado. En-casos especiales la empresa podra ampliar este término, pre
acuerdo con Sintralegrand Colombia -a solicitud del trabajador. La Empresa ha
préstamos a la mayor brevedad a quuen sufra una calamldad -

-3. FALLECIMIENTO FAMILIAR -
't Cuando ocurra el fallecimiento de. un fam|I|ar la Empresa otorgaré el -permiso _
. .establecido en la Iey 1280 de 2009 (Llcenma por Iuto)

: S| .el contenido- Iegal anterlormente descrlto fuera ‘modificado, de tal manera que

SR este fuera inferior al textod que estaba vigente antes de la vigencia de la-Ley 1280 y -

‘que a continuacién se transcribe, la Empresa seguira reconocnendo Ios 'dias de
permlso en Ias condlmones que indica dIChO texto

“Cuarido ocurra el falleclmlento del esposo(a), compaﬁero(a) permanente padre, -
madre, hermano o hjjo de un trabajador, la-empresa_conceders tres (3) dias de
permiso si el fallecimiento sucede en la ciudad o en sus alrededores (para efectos
de este permiso se entiende como alrededores los -municipios de leaqwré

_ Facatativé, Chia, Mosquera, Funza, Madrid, Soacha, Cajicé, Cota, Tabio, Tenjo, .

" Subachoque, La Calera y Sopd), y cinco (5) dias si este acontece fuera de estos.
Igualmente la empresa concederd un (1) dia de permiso remunerado cuando
‘ocurriere él fallecimiento del padre o la madre de.la pareja con quien convive el
trabajador previa comprobacién de‘este hecho ante la Dlreccldn de'Personal.” © -

4. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR .
La Empresa conceder4 permiso remunerado al 10% de Ios trabajadores que se
. encuentren laborando; desde 60 minutos antes, hasta 60 minutos después dela.
hora de Ias éxequias, de un trabajador que fallezca estando asu serwcm

. 5. NACIMIENTO HIJOS )
"~ En caso de maternldad de la esposa o companera permanente la empresa N

concedera al personal masculino el permiso establemdo enla Ley 755 de 2002
" (Ley Maria) _ _ _ . :
" 6. MATRIMONIO /' - . - S -
. La empresa concedera permlso (emunerado de cinco dias héblles cuando el .. |
trabajador contralga matrlmonlo ‘ .
-7..ESTUDIOS - : |
La Empresa. concedera permiso remunerado de trelnta (30) minutos antes del
: vencimiento de la jornada ordinaria de trabajo, a todos aquellos trabajadores que
estén reallzando estudlos en ooleglos umversndades y otros

" 8. DICIEMBRE -
La.Empresa concedera los dlas 24 y 31 de’ dlclembre alos trabajadores que se

encuentren laborando. En caso de ser Iaborados seran cancelados como horas . _ :
extras , ) : - )



9. sABADo SANTO

Y. CLAUSULADECIMASEXTA '

, | b) A partlr de Ia vugenma de la presente convencién colectiva de trabajo, Ia .

En caso de Iaborarse el dia Sabado ‘santo, se canceIara como horas extra'

-

REGIMEN DE PROTECCION A LA MATERNIDAD

a)’ La Empresa dara una Ilcenma remunerada de tres a cinco semanas cuan‘do,

.en el curso del embarazo, la trabajadora sufra ‘aborto o parto prematuro de
conformldad con lo senalado en el art. 237 del C S.T.

.
g

- Empresa concedera a la trabajadora permiso remunerado, para que salga
del trabajo una hora antes de terminar la jornada,normal del trabajo, hasta o
que el nifio tenga seis meses de edad, de conformldad con lo estlpulado en. '

i ) el art 7°. del Decreto 13 de 1957

c) .Para,tenar _derecho a Ias prestaciones e indemnizaciones de-que trata la

' - clausula presente, no se necesita que la trabajadora haya notificado por
" . escrito a la Empresa, basta con certificacion expedida por los médlcos de Ia _
EPS que corresponda ola cI|n|ca que haya atendldo el parto. : -

d)- La Empresa dara permiso de tres dlas al trabajador cuando ocurra un parto

prematuro o aborto de su esposa o compaiiera permanente, reconocida ante
- la Empresa, previa inscripcién del trabajador, siempre y cuando el aborto no
haya sido provocado mtenclonalmente .- . '

e) Queda entendldo y asi lo aceptan las partes que la Empresa esta obllgada
- a cumplir estrictamente con las demés normas protectoras de la maternidad,

que no hayan sido modificadas expresamente por Ia Convencién Colectiva - ‘
de Trabajo. - - - _

CLAUSULADECIMASEPTIMA R
S CESANTIAS ~ . - | N

< a) ‘En’el caso que el Gobierno Nacional derogue el Decreto que reconoce el '

doce por ciento (12%) anual de las cesantias, la Empresa oontlnuara"

o reconoc1endo a cada trabajador €s0S mismos mtereses

- b)- Cuando el trabajador solicite su cesantia parcial, prevuo cumplimiento con lo

dlspuesto por Ia’ley, la- empresa tendra trelnta (30) dias calendarlo para
E entregarla .

c¢) Cuando el trabajador solucute cesantua parcual para la adqursuclén de kuenda'
S adjudlcada por intermedio de los organlsmos del Estado -0, entldades del

. . T
v . i



Estado o entldades partlculares debldamente acreditadas, la Empresa i
dlrectamente a estos orgamsmos Ia cesantia parcnal :
I

mismo. , e

CLAUSULA DECIMAOCTAVA |
" VARIOS R

/,

1. PAZY SALVO SINDICAL

La Empresa se compromete a no cancelar las prestaclones sociales causadas a
favor de los trabajadores que se retiren de sus servicios, hasta tanto el Sindicato
expida el correspondiente-certificado de paz y salvo y este.a su véz se obliga a
expedirlo en el curso de los tres dias habiles subsiguientes a la terminacion del .
contrato de trabajo. La Empresa notificara 'oportunamente -al Sindicato, el retiro del .
trabajador. ' :

2 . ' . b -

En caso que la Empresa no exua al smdlcato el referido certifi cado de pazy salvo,/ |

esta respondera por la eventual deuda del trabajador

2. FIESTA NAVIDENA :
La Empresa en el mes de diciembre de cada afio, hara un agasajo sin bebldas
alcohéllcas a todos los trabajadores como despeduda del ano

3. DESCUENTOS SINDICALES = '

La Empresa se compromete a hacer los descuentos’ ordlnarlos o extraordlnarlos que
rijan en los estatutos del sindicato a todos los trabajadores que se beneficien de la
convencién colectiva de trabajo. Asi mismo, la Empresa descontara a todos los
_ trabajadores los primeros quince (15) dias del aumento de salario y girara un cheque
» con destlno a Sintralegrand Colombia. L

4, RECONOCIMIENTO POR JUBILACION (o) VEJEZ -
+ Para la vigencia de la presente .convencién la empresa reconocera a los
trabajadores que estando a su servicio, cumplan la edad de jubllaclén 0 vejez con
la suma equivalente al Cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal mensual
vugente establecido_por el gobiemo, por cada afio de servicio a la Empresa. suma
que sera exigible en la fecha que Colpensiones, o fondo de pensuones explda la -
resoluc|6n de reconocimiento pensnonal :

5. IMPRESION DE LA CONVENCION - . -
: La Empresa se compromete a entregar a todos y cada uno de los trabajadores Ia .
. presente convencion colectiva de trabajo la-cual sera publicada en folletos, el

Reglamento Interno de Trabajo y' cien (100) ejemplares més de cada uno- con
destino a Slntralegrand Colombla

)
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6. CELEBRACIONES ESPECIALES coT - 'L T
La empresa continuara llevando a cabo fas actividades que por Su inicia @‘ha\@ I750
, . venido desarrollando .- tradicionalmente, tales como las que efectua los
re trabajadores en Semana Santa y las que realiza para los huos de Ios mism | fi nqjq;m,
v, dé afio manteniendo el acostumbrado obsequio. ATENCION AL |

T VIVIENDA

TRAiMTES/ -
La Empresa contlnuaré con sus politlcas en materla de vmenda ' ‘_ -
- 8. PERMISO PARA NEGOCIADORES

La Empresa concedera un permiso permanente remunerado por los velnte (20) dias. .
de duracién de la etapa de arreglo directo, para los tres (3) negociadores principales --
'y un suplente. Este permiso se remunerara con el ‘salario devengado por los: ™
- trabajadores negomadores yel supIente durante el mes |nmed|atamente anterior.

9. AUXILIO PARA NEGOCIADORES '

La empresa auxiliara a la comisién negociadora de SINTRALEGRAND COLOMBIA '
“con la suma equivalente a un millén doscientos mil pesos ($1°200.000,00), para -
: sufragar los gastos de representaclén en Ia etapa de arreglo dlrecto , , !

10. PERMISO PARA REDACTORES DEL PLIEGO DE PETICIONES
La empresa concédera dos (2) dias de permiso remunerados, a la com|S|6n_ :

redactora de dicho pliego. Tres (3) por parte de Slntralegrand y uno (1) por parte de
_ Slntrametal ' . , .

1. LEY DE PROTECCION A LA FAMILIA
‘La empresa en mutuo acuerdo con los representantes de los: trabajadores
. acordaran en el mes de enero y en el mes de Julio, la fecha del disfrute de estos
: dias Segun lo preceptuado enla Iey 1857 del 26 ju|l0 de 2. 017 ‘ :
. CI_.AUSULA DECIMA NOVENA I T L
e ‘-_"’VIGENCIA'- R . .
La presente Convenci6n Colectlva -de Trabajo tendré un término de vigencia de' i
* veinticuatro (24) meses contados & partir del primero (1°) de Enero de 2019 hasta

el treinta y uno (31) de Diciembre de 2020 y dividido eri dos perlodos calendarlo de .- | !
. doce (12) meses cada uno contados de Enero a Diciembre. | - . = '

CLAUSULA VIGESIMA ) . -
SUSTITUCION DE CONVENCIONES ANTERIORES\ L -

- La presente convencion colectiva de trabajo reemplaza y sustltuye la convencuén '
. colectlva de trabajo anterior. : '
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\ CIUDADANO Y/, . -
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Todas las dlspos1c|ones que estan contenidas en esta convencnén se aplicarala’ ;

" afiliados a SINTRAMETAL: en los términos del Capitulo Especial de Sintrame

" acuerdo al Acta Final de Acuerdo suscrita el lunes 23 de enero de 2017 Cuyo te

- Se entiende mcorporadaaesta : : REEEET |

SINTRAMETAL

N

+

- ‘En constanma se explde 'y suscribe el presente acuerdo convenmonal en seis (6)
T ejemplares dos (2) de los cuales se deposnarén en las dependencias de Relaciones .
" .Colectivas del Ministerio de Trabajo, en cumplimiento de lo preceptuado por la Iey,
.déndose asl termino a las negoclacmnes celebradas por las partes. S
' En oonstancua se firma Ia presente convencnén colectlva de traba]o el catoroe (14) (
de diclembre del aﬁo dos mil dieciocho (201 8) a Ias 11:30 a.m.
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Slntrametal |

/W KM

LIAN CABANILLA
Asesor

N . v,
1 2 . ~



" Bogota, D.C. Diciembre 21 de'2018 - -~ {
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WILLIAM CRUZ SUAREZ
ABOGADO

@1 DIC.28

Doctor

YOLANDA ANGARITA GUACANEME )
DIRECTORA TERRITORIAL DE TRABAJO DE BOGOTA
Ministerio de Trabajo

E. S. D.

REF: Depdsito Convencidn Colectiva de Trabajo Suscrita
entre LEGRAND COLOMBIA S.A. y las organizaciones
SINTRALEGRAND Colombia y SINTRAMETAL.

Apreciado Doctor:

Adjunto a la presente y para su depdsito legal en los términos del articulo
469 del C.S. del T., el original de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita entre la empresa LEGRAND COLOMBIA S. A. y las
Organizaciones, Sindicato de Trabajadores de Legrand Colombia S. A.
SINTRALEGRAND COLOMBIA vy Sindicato Nacional de Trabajadores
Metaldrgicos, Mecanicos, Siderlrgicos, Mineros, del Material Eléctrico y
Electronico SINTRAMETAL; la cual fue firmada el pasado 14 de
Diciembre en la ciudad de Bogota. '

Atentamente,

WILLIAM ). ATCRUZ SUAR
C.de C.19.240.534 de Bogota

T.P. No. 23614 del C. S. de la J.
NEGOCIADOR - ASESOR LABORAL

Bogota, D.C., Edificio Telesentinel K_Eja 7 No. 32 - 33 of. 1004
Teléfono 9277154



