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Anexas
Bogota D.C. 2 de enero 2019
9 T i
e emans COROBSIMS721100000000010 ...
Al responder hacer referencia a este No. de Oficio
MEMORANDO
Para: Dra. MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
GRUPOQ ARCHIVO SINDICAL
De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT
Direccién Territorial Bogota
ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA
DC-159
Cordialmente y en atencién al asunto de la referencia, hago entraga de un (01) depésito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:
- . , NUMER
FECHA DEL | CONSE : SIGLADEL | NOMBRE DE LA ODE
DEPOSITO |CUTVO| NOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO | EMPRESA FOLIOS
_ of IR (HOJAS)
ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS ONOF
211218  |DC-159|  TRABAJADORES JELAFLORICULTURA | SECCIONA | Moo AN ROSES 21
COLOMBIANA L MADRID
Atentamente,
ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota
Se anexan: 21 Folios
Sede Administrativa Atencién Presenclal Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 . Sede de Atencién al Ciudadano 018000 1125183
pisos 6,7,10,1,12y 13 Bogotéa Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868

Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2

www.mintrabajo.gov.co

H585-
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. ) C . _Clédl'gq: IVC-PD-39-F-01
e " PROCESO INSPE_CCION VIGILANCIA Y CONTROL ‘ [Ygmionio
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE S -
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014.
CONTRATOS SINDICALES —
: Pagina: 1de 1 _ —
Direccién Territorial de Bogota D.C..
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano’
Numero DC-159
I
CIUDAD: - -BOGOTAD.C. FECHA: | 21 [ 12 | 2018 [ HORA | - 1:45PM . |
B . DEPOSITANTE -
NOMBRE SAMUEL GAITAN VILLAZON
No. IDENTIFICACION : 1034290083 _
CALIDAD APODERADO DE LA EMPRESA MOUNTAIN ROSES SAS.
DIRECCION DE - Cmm e
CORRESPONDENCIA CARRERA 12No.71-33 -+
EEON | ' Correo el e S
No. TELEFON? . 2102915 - Electrénico , s,galta‘r.l@cgg?boga_t_!qs.com'
__TIPO DEDEPOSITO R
HACE EL DEPOSITO DE c g:}':;s:" X | PactoColectivo [ -'|.  Contrato Sindicai
CELEBRADO ENTRE ' -
LA EMPRESA e MOUNTAIN ROSES SAS ) .
Y Organizacién Sindical iX Trabajadores L R
SINDICATO(S) «  ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA
ot o FLORICULTURA COLOMBIANA “ONOF SECCIONAL MADRID"
. DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2019 HASTA EL (31) DE
CUYA VIGENCIAES DICIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 19 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L .
Pacto) ocal
. T 19 FOLIOS INCLUIDOS:
I CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
¥ e g
REGLAMENTO BEL T o .| SAS." Y LA ORGANIZACION
o . NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA
CONTRATO SINDICAL XXXX H No.Folios | £\ oRiCyLTURA COLOMBIANA “ONOF SECCIONAL
(cuando sea Contrato Sindical) | MADRID”EN ORIGINALES (12 FOLIOS EN DOS COPIAS
E} . DE 6 FOLIOS CADA UNO), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
1 MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO); CERTIFICADO DE
il EXISTENCIA DE_LA EMPRESA (6 FOLIOS).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracitn de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada par términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
- Endesarollo det Oonvemo 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada -

contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE EL MINISTERIO NOTIFIQUE A LA ORGANIZACION SINDICAL «
ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA “ONOF SECCIONAL MADRID® EN LA
CARRERA 22 No. 13 - 14 ETAPA 4 CASA 30 PRADOS DE SAN ANDRES FUNZA CUNDINAMARCA.

Se deja Constancia que Ios abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

G e

ANDRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector de Trabajo GACT.

SAMUEL GAITAN VILLAZON -
El Depositante: APODERADO DE LA EMPRESA MOUNTAIN

ROSES SAS
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Direccién Territoriél de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano

NaGmero: DC-159°

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 21 | 12| 2018 | HORA | - 1:45PM
: DEPOSITANTE
NOMBRE SAMUEL GAITAN VILLAZON
No. IDENTIFICACION 1034290083
CALIDAD APODERADO DE LA EMPRESA MOUNTAIN ROSES SAS
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 12 No. 71 - 33
: ) Correo . -
No. TELEFONO 2102915 Electronico sgaitan@ccgabogados.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . : -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectl_vo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA o MOUNTAIN ROSES SAS _
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICQTO(S_) o ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA
O onto ainciea FLORICULTURA COLOMBIANA “ONOF SECCIONAL MADRID"
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE ENERO DE 2019 HASTA EL (31) DE
CUYA VIGENCIA ES DICIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 19 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) _ ocal
: 19 FOLIOS INCLUIDOS:
2 CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. : . REPRESENTANTES LA EMPRESA “MOUNTAIN ROSEg
. SAS.” Y LA ORGANIZACION SINDICAL ORGANIZACION
REGLAMENTO DEL 303, _TLA URGANEAL N SOLAL SRGANZACION
. . NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA
CONTRATO SINDICAL XX No.Folios | £ oRiCULTURA COLOMBIANA “ONOF SECCIONAL
(cuando sea Contrato Sindical) MADRID"EN ORIGINALES (12 FOLIOS EN DOS COPIAS -
" | DE 6 FOLIOS CADA UNO), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
MINISTERIO DE TRABAJO (1 FOLIO); CERTIFICADO DE
EXISTENCIA DE LA EMPRESA (6 FOLIOS).

La convencitn colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacin Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento porcada -

contrato sindical deposllado

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y MANIFIESTA QUE EL MINISTERIO NOTIFIQUE A LA ORGANIZACION SINDICAL +
ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA “ONOF SECCIONAL MADRID" EN LA

CARRERA 22 No. 13 ~ 14 ETAPA 4 CASA 30 PRADOS DE SAN ANDRES FUNZA CUNDINAMARCA.

Se deja Cdnstancia ue los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento vy estan de

ANPRES MAURICIO CLARO OVALLOS
Inspector de Trabajo GACT.

acuerdo con este.

SAMUEL GAITAN VILLAZON

El Depositante: APODERADO DE LA EMPRESA MOUNTAIN

ROSES SAS




' CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 15’

2019-2020 & 2t

0 &TE 41 d (:,H £

Suscrita por MOUNTAIN ROSES S.A.S. y la ORGANIZACION NACIONAL DE O é
TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA - ONOF ~ SECCIONAL

AhIHS

.--“'

En Bogoté D.C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2018 se reunieron los sefiores
DIANA DEL PILAR BARACALDO MARTINEZ, TEDYS MILLER UHIA ROJAS y CAMILO ALBERTO
CUERVO DiAZ en representacion de la sociedad MOUNTAIN ROSES S.A.S. que para todos los
efectos de esta Convencion se denominara LA EMPRESA y/o simplemente MOUNTAIN; vy, los
sefiores MARIA ALCIRA VEGA, ECCELINO VARGAS, LILIANA QUEVEDO, ALBEIRO CESPEDES
BEATRIZ FUENTES en su condicién de asesora y en representacion- de la ORGANIZACION
NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA - ONOF y la
sefiora LUZ MARY SANCHEZ, asesora de la Confederacion de Trabajadores de Colombia — CTC
que para todos los efectos de esta Convencion se denominaran EL SINDICATO, con el objeto
de suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

En consecuencia, se celebra la presente Convencion Colectiva de Trabajo que se rige por las
siguientes clausulas:

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

_ARTI'CULO 1. RECONOCIMIENTO A SINDICATO.

LA EMPRESA reconoce a la organizacién sindical denominada ORGANIZACION NACIONAL DE
OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA - ONOF - SECCIONAL
MADRID, inscrita en el Registro Sindical nimero 053 del 29 de octubre de 2010, expedida por
el Ministerio del Trabajo, con domicilio principal en la ciudad de Bogota — Cundinamarca, NIT
900.761.507-6 quien actGa como representante de los trabajadores afiliados a dicha
organizacion, que se encuentren al servicio de LA EMPRESA y sean beneficiarios de la presente
Convencion.

ARTICULO 2. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una duracién de dos (2) afios contados a
partir del primero (1) de enero de 2019 y hasta el dia trelnta y uno (31) de d|C|embre de 2020
en todas y cada una de sus clausulas.

ARTICULO 3. APLICACION DE LA CONVENCI(')N.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, de conformidad con las normas vigentes, se aplica
solamente a los trabajadores pertenecientes a la organizacion sindical que hace parte del
presente acuerdo colectivo y los que a futuro se llegaren a afiliar. Es incompatible con cualquier
otra fuente que consagre los mismos derechos.

Las partes acuerdan que los aumentos de salario y demas beneficios consagrados en la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, son imputables a cualesquiera otros que MOUNTAIN ROSES
S.A.S. tuviere que hacer por disposicidn legal, convencional o reglamentaria de cualquier clase,

"
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que se apliquen con posterioridad a la fecha de la presente Convencion y durante su vigencia; -
todo en tal forma que si estos aumentos o beneficios decretados, pactados o fijados por
..cualquiera de los medios legales, normativos o reglamentarios indicados, fueren inferiores a los

. . [que aqui se pactan, éstos no se alteraran, pero si fueran superiores, MOUNTAIN ROSES S.A.S.
, ... solo estara obligada al reajuste y pago de la diferencia.

AR_ﬁCULO 4. ACUERDO TOTAL Y DEFINITIVO.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo recoge todos los acuerdos logrados en la etapa
de arreglo directo entre MOUNTAIN ROSES S.A.S. y EL SINDICATO que dan por finalizado el
conflicto colectivo de trabajo, es la expresion del didlogo y la concertacion de LA EMPRESA y los
trabajadores afiliados al SINDICATO, por ende, el acuerdo, en si mismo, manifiesta el respeto
de las partes al principio constitucional de igualdad. -

ARTICULO 5. RESPEI'O DE LOS DERECHOS DE ASOCIACION Y LIBERTAD SINDICAL.

MOUNTAIN ROSES S.A.S. y el SINDICATO se comprometen a mantener y preservar las buenas
relaciones laborales para beneficio de las partes. Para tal efecto, LA EMPRESA y EL SINDICATO
se comprometen a no realizar actos atentatorios contra los derechos contenidos en la presente
convencidn y en la normatividad laboral vigente.

CAPITULO SEGUNDO
ACUERDOS ECONOMICOS

ARTICULO 6. AUMENTO DE SALARIOS Y FORMAS DE PAGO.

A) Para todos-aquellos trabajadores amparados por la presente Convencion.Colectiva .
de Trabajo que devenguen un salario superior al minimo legal mensual vigente, su -
salario basico se incrementara para los afios 2019 y 2020 en el mismo valor en pesos
colombianos en que se incremente el salario minimo legal mensual vigente, mas MIL
PESOS ($1.000) mensuales, conforme lo certifique la autoridad nacional competente.
El incremento se hara efectivo a partir del 1° de enero de cada afio.

B) Sin perjuicio de lo anterior, los operarios de todas las dareas de MOUNTAIN
devengaran el salario minimo legal mensual vigente como salario basico de
enganche.

C) LA EMPRESA reconocera un sobresueldo para aquellos trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo que devenguen el salario minimo legal
mensual, luego de haber cumplido seis (6) meses de servicios como funcionarios
directamente vinculados con LA EMPRESA, asi:

a. Entre el 10 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019 (inclusive), el valor
del sobresueldo mensual sera la suma de NUEVE MIL PESOS ($9.000.00) M/CTE.

b. A partir del 1° de enero de 2020, el valor del sobresueldo mensual sera la suma
de NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($9.500.00) M/CTE.
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manera:

- Quienes opten por utilizar el servicio de transporte que actualme
mantendran las rutas de acuerdo con el nimero de personas que previaY
tomen esta opcidn. - 21

- Quienes voluntariamente renuncien al uso del servicio de transporte suministrado
por el empleador, podran acceder al pago en dinero del auxilio de trasporte legal.

La opcién de optar por el pago en dinero del auxilio de transporte se hara efectiva a partir del
15° de enero de 2019, en orden a que MOUNTAIN adelante los procedimientos de censo y
verificacién de la cantidad de trabajadores usuarios, recorridos, necesidad y conveniencia de las
rutas de transporte que existen y existiran a futuro.

MOUNTAIN se reserva el derecho de modificar y/o eliminar el recorrido de las rutas en cualquier
tiempo.

Los trabajadores que accedan al pago en dinero del auxilio de transporte legal no podran
acceder al uso de servicio de transporte que suministra el empleador sin autorizacién previa y
escrita del MOUNTAIN para cada caso. Hacer uso de las rutas sin autorizacién o incumpliendo
los reglamentos que MOUNTAIN disponga para esos efectos, constituye falta grave para todos
los efectos legales.

ARTICULO 8.- PRIMA DE FUMIGACION Y TRABAJO EN ALTURAS. Cuando el trabajador
beneficiado por esta Convencion Colectiva de Trabajo realice las labores de fumigacién o trabajo
en alturas en forma satisfactoria, MOUNTAIN le reconocera a partir de la fecha de su firma y/o
adhesién, una prima extralegal por valor de SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000) por cada
mes calendario completo de labores. El pago de la prima se efectuard al finalizar el periodo de
asignacion del trabajador a esas labores. En caso de retiro anticipado del trabajador durante el
periodo de labores asignado, por cualquier causa, no tendra derecho a dicho beneficio.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo este
beneficio no constituye salario, ni hara base para el pago de aportes de seguridad social y/o
parafiscales.

ARTICULO 9.- PERMISOS REMUNERADOS. MOUNTAIN concederd los siguientes permisos
remunerados:

A) En caso de fallecimiento (de las personas que se relacionan mas adelante) se
adoptara la Ley 1280 del 5 de enero de 2009 por la cual se establece la licencia por
luto de los trabajadores. Esta ley establece que en el evento que fallezca el cényuge
o compaiiero (a) permanente de un trabajador o un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero civii LA EMPRESA deberd
concederle una licencia remunerada de cinco (5) dias habiles. Aclaramos que los
referidos parentescos se refieren a las siguientes personas:

- Conyuge o compafiero (a) permanente.
- Padres.




- Abuelos.
- Hijos, incluyendo a los adoptivos.
LT - Nietos.-
v - Hermanos.
-’ - Hijos del conyuge o compaiiero (a) permanente.
- Suegros.

B) MOUNTAIN otorgara también permisos remunerados hasta por tres (3) dias al mes
a sus trabajadores por CALAMIDAD DOMESTICA, cuando a juicio de MOUNTAIN
exista causa justificada y comprobada para la concesion de dichos permisos.

Se entiende por CALAMIDAD DOMESTICA el accidente grave debidamente
comprobado del conyuge o compaiiero/a permanente del trabajador, o de sus hijos
previamente registrados en. MOUNTAIN; y, la pérdida o los dafios graves sucedidos
en la vivienda de habitacién del trabajador, comprobados por MOUNTAIN.

C) Para los trabajadores cuya esposa/o o0 compafiera/o permanente, debidamente
registrada en MOUNTAIN, tengan un hijo/a, MOUNTAIN concedera la licencia de
paternidad contemplada en la Ley 755 de 2002. En caso de que ésta no aplique al
trabajador por no cumplir con los requisitos contemplados en la normatividad vigente
para acceder al reconocimiento y pago por cuenta del sistema de seguridad social,
MOUNTAIN concederd un permiso remunerado de tres (3) dias consecutivos,
contados a partir del dia del nacimiento.

ARTICULO 10. PRIMA DE VACACIONES. Cuando el trabajador beneficiado por esta Convencién
Colectiva de Trabajo disfrute efectivamente de vacaciones en tiempo efectivo y continuo por un
periodo completo de vacaciones (15 dias), MOUNTAIN le reconocera una prima extralegal de
vacaciones no constitutiva de salario, por la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($200.000,00).

Esta prima extralegal no constituye salario para ninglin efecto legal de conformidad con lo
establecido en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de
aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

ARTICULO 11. INCAPACIDADES. Cuando el trabajador sea incapacitado por la EPS a la que esté
afiliado, por uno (1) o mas dias, MOUNTAIN, por recobro que efectiie a las entidades de
seguridad social competentes y responsables, pagara al trabajador el auxilio por incapacidad

" legalmente establecido garantizando cuando menos el reconocimiento de una suma equivalente

al salario minimo mensual legal V|gente por el tiempo que dure la incapacidad y con un tope
maximo de (180) dias.

ARTICULO 12. CUARTO FRIO. MOUNTAIN, como elemento de proteccién, proveera dotacién
adecuada de acuerdo con la horma de Salud y Seguridad en el Trabajo para los trabajadores
que laboran dentro del cuarto frio de manera permanente.

ARTICULO 13. SUMINISTRO DE REFRIGERIO. MOUNTAIN suministrard refrigerio a sus

trabajadores cuando se requiera laborar mas de DOS (2) horas extras diarias, como situacion
excepcional en temporadas, antes de comenzar dicha jornada extraordinaria.



-

ARTICULO 14.- IMPUTACION DE SALARIOS Y PRESTACIONES. Los aumentos de salarios,
auxilios y demas prestaciones extralegales consignados en esta Convencion Colectiva de
Trabajo, se imputaran a cualquier aumento de salarios, auxilios o prestaciones que lleguen a
ser de obligatorio cumplimiento para MOUNTAIN, por cualquier causa, durante la vigencia del
presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 15. AUXILIO DE DEFUNCION DEL TRABAJADOR O SUS FAMILIARES. MOUNTAIN,
para los trabajadores que suscriban o se adhieran a esta Convencidn Colectiva de Trabajo,
reconocerd un auxilio, extralegal, en caso del fallecimiento de su conyuge o compaiiero/a
permanente, de sus hijos/as o sus padres, registrados previamente en MOUNTAIN, y cuando
dicho fallecimiento haya sido debidamente soportado con los documentos correspondientes, por
la suma de CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($160.000,00).

Asi mismo, en caso de fallecimiento del trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, encontrdndose al servicio de LA EMPRESA, MOUNTAIN pagara a quien
ésta determine libre y auténomamente (familiar o allegado), un auxilio por muerte de hasta UN
(1) SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE. Este pago podra ser sufragado contra.las
polizas de seguros que para tal efecto amparen a LA EMPRESA.

Dichos beneficios no constituyen salario para ningun efecto legal de conformidad con lo
establecido en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de
aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

ARTICULO 16.- CASINO DURANTE LAS TEMPORADAS. A los trabajadores beneficiarios de la

presente Convencion Colectiva de Trabajo, MOUNTAIN les sufragara el valor del 50% del
almuerzo durante cada una de las temporadas de la siguiente manera:

- Temporada de podas: Dos (2) semanas.
- - Temporada de San Valentin: Dos (2) semanas.
- Temporada de madres: Dos (2) semanas.

El suministro del anterior beneficio se rige por las siguientes condiciones:

A) MOUNTAIN se reserva el derecho de reglamentar el beneficio en cualquier tiempo,
pudiendo hacer los ajustes que considere necesarios para garantizar una utilizacion
correcta y eficiente del beneficio.

B) El beneficio sera entregado solamente durante los periodos que determine libre y
auténomamente MOUNTAIN en dichas temporadas.

C) El presente beneficio no es acumulable, intercambiable, ni comercializable. Las
personas que por cualquier causa no asistan a laborar durante los periodos en que
MOUNTAIN concede el beneficio, no podran acceder a él, ni remplazarlo.
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' .=~ D).." MOUNTAIN no se hace responsable de los alimentos, proveedores y en general la -

*! calidad, variedad y cantidad de los alimentos que se suministren.

E)/ El beneficio en ningin caso serd conmutable en dinero efectivo. MOUNTAIN

e

Sy efectuara el pago que le corresponda de forma directa al proveedor del servicio.

F) La utilizacién indebida y/o fraudulenta del beneficio, constituye falta grave para todos
los efectos legales.

Estos beneficios no constituyen salario para ninglin efecto legal de conformidad con lo
establecido en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de
aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

ARTICULO 17. PRESENTE NAVIDENO. MOUNTAIN entregard a los trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, durante el mes de diciembre de cada afio de
vigencia, un presente navidefio, que se sujetara a las condiciones de eleccién acordadas por el
comité de participacion, donde participara un (1) miembro del SINDICATO.

A) El presente beneficio no es acumulable, intercambiable, ni comercializable.

B) El beneficio, en ninglin caso sera conmutable en dinero efectivo.

0 El acceso indebido y/o fraudulento del beneficio, constituye falta grave para todos
los efectos legales.

Este beneficio no constituye salario para ningln efecto legal de conformidad con lo establecido
en el Articulo. 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de aportes a los
sistemas de seguridad social y parafiscales.

ARTICULO 18. PERMISOS ATENCION CITAS EPS. MOUNTAIN concederd a los trabajadores

beneficiarios de la presente Convencién. Colectiva de Trabajo, permisos remunerados para . -

atender citas y/o procedimientos médicos con las siguientes condiciones:

A) MOUNTAIN se reserva el derecho de reglamentar el beneficio en cualquier tiempo,
: pudiendo hacer los ajustes que considere necesarios para garantizar una utilizacion
correcta y eficiente del beneficio.

B) Solo se concederan permisos respecto de citas y/o procedimientos médicos que
hayan sido concedidos por la EPS a la que se encuentra inscrito el trabajador
beneficiario y que no puedan ser suministrados en un momento distinto de la jornada
laboral.

C) Los permisos se concederan por las horas del dia que, en criterio de MOUNTAIN,
sean necesarias para atender la cita y/o procedimiento médico.

D) Cuando sea posible, el trabajador déberd asistir y/o retornar a LA EMPRESA, reiniciar
labores por el tiempo restante de su jornada laboral.

E) El acceso indebido y/o fraudulenta del beneficio, constituye falta grave para todos
los efectos legales.



'ARTICULO 19.- BONO DE CUMPLEANOS. Cuando el trabajador beneficiario de estfgonvenei °
Colectiva de Trabajo y cuya antigliedad sea mayor a seis (6) meses de servicios {gifs quﬁsﬁ ' A '
EMPRESA, le reconocera, el dia de su cumpleafios, un Bono por Cumpleaiios p g’:‘ 0 ,,/,' !
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VEINTE MIL PESOS M/CTE ($20.000).

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal de conformidad con lo estableci

en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de aportes a los
sistemas de seguridad social y parafiscales.

CAPITULO TERCERO
NORMAS SOBRE ASPECTOS SINDICALES

ARTICULO 20. PERMISOS SINDICALES.

LA EMPRESA concedera SETECIENTAS (700) horas de permiso' remunerado en total para cada
afo calendario de vigencia de la presente convencion, conforme a las siguientes reglas:

A) Los permisos se concederan para atender diligencias ante las autoridades del trabajo, la
EMPRESA o terceros, para atender actividades relacionadas con las funciones sindicales,
o para programas de capacitacion desarrollados por el SINDICATO o los que programe
la Confederacion de Trabajadores de Colombia - CTC o centrales amigas.

B) Estas horas no son acumulables.
C) Durante los siguientes picos de produccién no se concederan permisos:

. Terriporada de San Valentin, es decir, durante las semanas 3, 4, 5 y 6 de cada afio.
= Temporada de Madres, es decir, durante las semanas 15, 16, 17 y 18 de cada afio.
= Temporada de Podas, es decir, durante las semanas 44, 45, 46 y 47 de cada afio.

D) Los permisos sindicales deberan ser solicitados con CINCO (5) dias habiles de antelacién
y comprobacion de estos ante LA EMPRESA al finalizar el evento y en la medida en que
no afecte actividades laborales.

E) La administracion, coordinacién y autorizacion de los permisos estara a cargo de la
Direccidn de Gestion Humana.

ARTICULO 21. AUXILIO SINDICAL.

LA EMPRESA, entre el 1° de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2020 otorgara un auiilio a
la organizacion sindical para que sufraguen sus distintas actividades a pagarse de la siguiente
forma:

- A mas tardar el 30 de enero de 2019, dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes. '

- A mas tardar el 30 de julio de 2019, dos (2) salarios minimos legales mensuales ﬂ/
vigentes.

- A més tardar el 30 de enero de 2020, dos (2) salarios minimos legales mensuales

vigentes. -
%
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- " . A mas tardar el 30 de julio de 2020, dos (2) salarios minimos legales mensuales’
. vigentes.

)

m w, Cualquuer beneficio en dinero y/o en especie que reciban los trabajadores colectiva y/o
ey,

|nd|v1dualmente en virtud de los apoyos previstos en el presente articulo, no constituyen salario

" “-..-pafa ningln efecto legal de conformidad con lo estipulado en el Articulo 128 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de aportes a los sistemas de seguridad social
y parafiscales.

ARTICULO 22. CARTELERA.

La EMPRESA, en la sede ubicada en el Municipio de Madrid — Cundinamarca, en un lugar visible
a los trabajadores, fijara una cartelera para uso exclusivo de la organizacion sindical de medidas
no inferiores a 70 cm x 100 cm.

El SINDICATO se compromete a fijar informacion veras, verificable y que respete los derechos
fundamentales de todos los trabajadores. LA EMPRESA se reserva el derecho a retirar cualquier
informacidn que pueda vulnerar los derechos de otros trabajadores y/o que afecte sus legitimos
derechos en el marco del equilibrio econémico.

Para constancia, se firma la presente Convencion Colectiva de Trabajo, por los que en ella
intervinieron, en cinco (5) ejemplares del mismo tenor, una copia con destino al Ministerio del
Trabajo, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
y las otras para uso de las partes, en Bogota D.C., a los CATORCE (14) dias del mes de

DICIEMBRE de 2018.

LDO MARTINEZ CAMILO AL/éRT CUERVO DIAZ
C.C. 80.047.93¢ DE BOGOTA

POR LA EMPRESA ;

DIANA DEL PILAR

: 4{ fared) /émx o C
L 1= , _ ARIA ALCIRA VEGA
.432.934 DE BOGOTA ' C.C. 39.768.821 DE MADRID

FI: .CAL NACIONAL ONOF
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ECCELINO VARGA:
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ALBEIRO CESPEDES
C.C. 80.428.807 DE MADRID

" Clie Qpgeo p

LILIANA QUEVEDO
C.C. 39.732.042 DE CAQUEZA
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~ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
' 2019-2020

TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA - ONOF — SECCIONAL MADRID™

En Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2018 se reunieron los sefiores
DIANA DEL PILAR BARACALDO MARTINEZ, TEDYS MILLER UHIA ROJAS y CAMILO ALBERTO
CUERVO DfAZ en representacién de la sociedad MOUNTAIN ROSES S.A.S. que para todos los
efectos de esta Convencion se denominara LA EMPRESA y/o simplemente MOUNTAIN; vy, los
sefiores MARIA ALCIRA VEGA, ECCELINO VARGAS, LILIANA QUEVEDO, ALBEIRO CESPEDES
BEATRIZ FUENTES en su condicion de asesora y en representacion de la ORGANIZACION
NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA - ONOF y la
sefiora LUZ MARY SANCHEZ, asesora de la Confederacién de Trabajadores de Colombia — CTC
que para todos los efectos de esta Convencién se denominaran EL SINDICATO, con el objeto
de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

En consecuencia, se celebra la presente Convencion Colectiva de Trabajo que se rige por las
siguientes clausulas:

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO A SINDICATO.

LA EMPRESA reconoce a la organizacién sindical denominada ORGANIZACION NACIONAL DE
OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA COLOMBIANA - ONOF — SECCIONAL
MADRID, inscrita en el Registro Sindical nimero 053 del 29 de octubre de 2010, expedida por -
el Ministerio del Trabajo, con domicilio principal en la ciudad de Bogota — Cundinamarca, NIT
900.761.507-6 quien actla como representante de los trabajadores afiliados a dicha
organizacion, que se encuentren al servicio de LA EMPRESA y sean beneficiarios de la presente
Convencién.

ARTICULO 2. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION.

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tendra una duracién de dos (2) afios contados a
partir del primero (1) de enero de 2019 y hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2020
en todas y cada una de sus clausulas.

ARTICULO 3. APLICACION DE LA CONVENCION.

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo, de conformidad con las normas vigentes, se aplica
solamente a los trabajadores pertenecientes a la organizacion sindical que hace parte del
presente acuerdo colectivo y los que a futuro se llegaren a afiliar. Es incompatible con cualquier
otra fuente que consagre los mismos derechos.

Las partes acuerdén que los aumentos de salario y demas beneficios consagrados en la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, son imputables a cualesquiera otros que MOUNTAIN ROSES
S.A.S. tuviere que hacer por disposicion legal, convencional o reglamentaria de cualquier clase,

y/)



~Que se apllq'uen con posterioridad a la fecha de la presente Convencion y durante su vigencia; -
v +todo;‘en tal forma que si estos aumentos o beneficios decretados, pactados o fijados por
"_.cualquuera de los medios legales, normativos o reglamentarios indicados, fueren inferiores a los
- “que.aqui-se pactan, éstos no se alteraran, pero si fueran superiores, MOUNTAIN ROSES S.A.S.
"'S0l6 -estara obligada al reajuste y pago de la diferencia.

ARTICULO 4. ACUERDO TOTAL Y DEFINITIVO.

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo recoge todos los acuerdos logrados en la etapa
de arreglo directo entre MOUNTAIN ROSES S.A.S. y EL SINDICATO que dan por finalizado el
conflicto colectivo de trabajo, es la expresidn del didlogo y la concertacién de LA EMPRESA y los
trabajadores afiliados al SINDICATO, por ende, el acuerdo, en si mismo, manifiesta el respeto
de las partes al principio constitucional de igualdad.

ARTICULO 5. RESPETO DE LOS DERECHOS DE ASOCIACION Y LIBERTAD SINDICAL.

MOUNTAIN ROSES S.A.S. y el SINDICATO se comprometen a mantener y preservar las buenas
relaciones laborales para beneficio de las partes. Para tal efecto, LA EMPRESA y EL SINDICATO
se comprometen a no realizar actos atentatorios contra los derechos contenidos en la presente
convencion y en la normatividad laboral vigente.

CAPITULO SEGUNDO
ACUERDOS ECONOMICOS

ARTICULO 6. AUMENTO DE SALARIOS Y FORMAS DE PAGO.

A) Para todos aquellos trabajadores amparados por la presente Convencién Colectiva
de Trabajo que devenguen un salario superior al minimo legal mensual vigente, su -
salario basico se incrementara para los afios 2019 y 2020 en el-mismo valor en pesos
colombianos en que se incremente el salario minimo legal mensual vigente, mas MIL
PESOS ($1.000) mensuales, conforme lo certifique la autoridad nacional competente.
El incremento se hara efectivo a partir del 1° de enero de cada afio.

B) Sin perjuicio de lo anterior, los operarios de todas las areas de MOUNTAIN
devengaran el salario minimo legal mensual vigente como salario bdsico de
enganche.

C) LA EMPRESA reconocera un sobresueldo para aquellos trabajadores beneficiarios de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo que devenguen el salario minimo legal
mensual, luego de haber cumplido seis (6) meses de servicios como funcionarios
directamente vinculados con LA EMPRESA, asi:

a. Entre el 1° de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019 (inclusive), el valor
del sobresueldo mensual sera la suma de NUEVE MIL PESOS ($9.000.00) M/CTE.

b. A partir del 1° de enero de 2020, el valor del sobresueldo mensual sera la suma
de NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($9.500.00) M/CTE.
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* _ --ARTICULO 7. TRANSPORTE. - MOUNTAIN bnndara el auxnho legal de transport é la su@nte \?)
manera: ;

- Quienes opten por utilizar el servicio de transporte que actual
mantendran las rutas de acuerdo con el nimero de personas que pi
tomen esta opcion.

- Quienes voluntariamente renuncien al uso del servicio de transporte suministrado
por el empleador, podran acceder al pago en dinero del auxilio de trasporte legal.

La opcidn de optar por el pago en dinero del auxilio de transporte se hara efectiva a partir del
15° de enero de 2019, en orden a que MOUNTAIN adelante los procedimientos de censo y
verificacion de la cantidad de trabajadores usuarios, recorridos, necesidad y conveniencia de las
rutas de transporte que existen y existiran a futuro.

MOUNTAIN se reserva el derecho de modificar y/o eliminar el recorrido de las rutas en cualquier
tiempo.

Los trabajadores que accedan al pago en dinero del auxilio de transporte legal no podran
acceder al uso de servicio de transporte que suministra el empleador sin autorizacion previa y
escrita del MOUNTAIN para cada caso. Hacer uso de las rutas sin autorizacién o incumpliendo
los reglamentos que MOUNTAIN disponga para esos efectos, constituye falta grave para todos
los efectos legales.

ARTICULO 8.- PRIMA DE FUMIGACION Y TRABAJO EN ALTURAS. Cuando el trabajador
beneficiado por esta Convencién Colectiva de Trabajo realice las labores de fumigacion o trabajo
en alturas en forma satisfactoria, MOUNTAIN le reconocera a partir de la fecha de su firma y/o
adhesion, una prima extralegal por valor de SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000) por cada
mes calendario completo de labores. El pago de la prima se efectuara al finalizar el periodo de
asignacion del trabajador a esas labores. En caso de retiro anticipado del trabajador durante el
periodo de labores asignado, por cualquier causa, no tendra derecho a dicho beneficio.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Traba]o este
beneficio no constituye salario, ni hard base para el pago de aportes de seguridad social y/o
parafiscales.

ARTICULO 9.- PERMISOS REMUNERADOS. MOUNTAIN concedera los siguientes permisos
remunerados:

A) En caso de fallecimiento (de las personas que se relacionan mas adelante) se
adoptara la Ley 1280 del 5 de enero de 2009 por la cual se establece la licencia por
luto de los trabajadores. Esta ley establece que en el evento que fallezca el conyuge
o compaiiero (a) permanente de un trabajador o un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o primero civii LA EMPRESA debera
concederle una licencia remunerada de cinco (5) dias habiles. Aclaramos que los

referidos parentescos se refiéren a las siguientes personas: 7/

e

- Cdnyuge o compaiiero (a) permanente.
- Padres. .
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. L, ;. = Hijos, incluyendo a los adoptivos.

S Nietos.
st Hermanos.

-';;,:'_j-;‘ PTERAE Hijos del cdnyuge o compafiero (a) permanente.

- Suegros.

B) MOUNTAIN otorgara también permisos remunerados hasta por tres (3) dias al mes
a sus trabajadores por CALAMIDAD DOMESTICA, cuando a juicio de MOUNTAIN
exista causa justificada y comprobada para la concesién de dichos permisos.

Se entiende por CALAMIDAD DOMESTICA el accidente grave debidamente
comprobado del conyuge o compafiiero/a permanente del trabajador, o de sus hijos
previamente registrados en MOUNTAIN; vy, la pérdida o los dafios graves sucedidos
en la vivienda de habitacién del trabajador, comprobados por MOUNTAIN.

Q) Para los trabajadores cuya esposa/o o compafiera/o permanente, debidamente
registrada en MOUNTAIN, tengan un hijo/a, MOUNTAIN concedera la licencia de
paternidad contemplada en la Ley 755 de 2002. En caso de que ésta no aplique al
trabajador por no cumplir con los requisitos contemplados en la normatividad vigente
para acceder al reconocimiento y pago por cuenta del sistema de seguridad social,
MOUNTAIN concedera un permiso remunerado de tres (3) dias consecutivos,
contados a partir del dia del nacimiento.

ARTICULO 10. PRIMA DE VACACIONES. Cuando el trabajador beneficiado por esta Convencion

. Colectiva de Trabajo disfrute efectivamente de vacaciones en tiempo efectivo y continuo por un

periodo completo de vacaciones (15 dias), MOUNTAIN le reconocera una prima extralegal de
vacaciones no constitutiva de salarlo, por la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($200.000,00). . .

Esta prima extralegal no constituye salario para ninglin efecto legal de conformidad con lo
establecido en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de
aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

ARTICULO 11. INCAPACIDADES. Cuando el trabajador sea incapacitado por la EPS a la que esté
afiliado, por uno (1) o mas dias, MOUNTAIN, por recobro que efectiie a las entidades de
seguridad social competentes y responsables, pagara al trabajador el auxilio por incapacidad
legalmente establecido garantizando cuando menos el reconocimiento de una suma equivalente
al salario minimo mensual legal vigente por el tiempo que dure la |ncapaC|dad y con un tope
maximo de (180) dias.

ARTICULO 12. CUARTO FRIO. MOUNTAIN, como elemento de proteccién, proveeré dotacién
adecuada de acuerdo con la norma de Salud y Seguridad en el Trabajo para los trabajadores
que laboran dentro del cuarto frio de manera permanente.

ARTICULO 13. SUMINISTRO DE REFRIGERIO. MOUNTAIN suministrard refrigerio a sus
trabajadores cuando se requiera laborar mas de DOS (2) horas extras diarias, como situacién
excepcional en temporadas, antes de comenzar dicha jornada extraordinaria.



legal de conformidad con lo estlpulado en el Articulo 128 del Codlgo Sustanti @de}m'a Py
hara base para el pago de aportes a los sistemas de seguridad social y parafis

auxilios y demds prestaciones extralegales consignados en esta Convencién Colecivd de
Trabajo, se imputaran a cualquier aumento de salarios, auxilios 0 prestaciones que lleguen a
_ser de obligatorio cumplimiento para MOUNTAIN, por cualquier causa, durante la vigencia del
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 15. AUXILIO DE DEFUNCION DEL TRABAJADOR O SUS FAMILIARES. MOUNTAIN,
para los trabajadores que suscriban o se adhieran a esta Convencion Colectiva de Trabajo,
reconocera un auxilio, extralegal, en caso del fallecimiento de su conyuge o compafero/a
permanente, de sus hijos/as o sus padres, registrados previamente en MOUNTAIN, y cuando
dicho fallecimiento haya sido debidamente soportado con los documentos correspondientes, por
la suma de CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($160.000,00).

Asi mismo, en caso de fallecimiento del trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, encontrandose al servicio de LA EMPRESA, MOUNTAIN pagara a quien
ésta determine libre y auténomamente (familiar o allegado), un auxilio por muerte de hasta UN
(1) SALARIO MiNIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE. Este pago podra ser sufragado contra las
pdlizas de seguros que para tal efecto amparen a LA EMPRESA.

Dichos beneficios no constituyen salario para ninglin efecto.legal de conformidad con lo
establecido en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de -
aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

ARTICULO 16.- CASINO DURANTE LAS TEMPORADAS. A los 'trabajadores beneficiarios de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, MOUNTAIN les sufragara el valor del 50% del
almuerzo durante cada una de las temporadas de la siguiente manera:

- Temporada de podas: Dos (2) semanas.
- Temporada de San Valentin: Dos (2) semanas.
- Temporada de madres: Dos (2) semanas.

El suministro del anterior beneficio se rige por las siguientes condiciones:

A) MOUNTAIN se reserva el derecho de reglamentar el beneficio en cualquier tiempo,
pudiendo hacer los ajustes que considere necesarios para garantizar una utilizacion
correcta y eficiente del beneficio.

B) El beneficio sera entregado solamente durante los periodos que determine libre y
auténomamente MOUNTAIN en dichas temporadas.

personas que por cualquier causa no asistan a laborar durante los periodos en que

C) El presente beneficio no es acumulable, intercambiable, ni comercializable. Las
MOUNTAIN concede el beneficio, no podran acceder a él, ni remplazarlo. %
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' D) . MOUNTAIN no se hace responsable de los alimentos, proveedores y en general la”

calldad variedad y cantidad de los alimentos que se suministren.
,E.)'.-" o EI beneficio en ningin caso sera conmutable en dinero efectivo. MOUNTAIN
«+ F° efectuard el pago que le corresponda de forma directa al proveedor del servicio.

. ’
.

' """F)J La utilizacién indebida y/o fraudulenta del beneficio, constituye falta grave para todos

los efectos legales.

Estos beneficios no constituyen salario para ningin efecto legal de conformidad con lo
establecido en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de
aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

ARTICULO 17. PRESENTE NAVIDENO. MOUNTAIN entregara a los trabajadores beneficiarios de
la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, durante el mes de diciembre de cada afio de
vigencia, un presente navidefio, que se sujetara a las condiciones de eleccién acordadas por el
comité de participacion, donde participara un (1) miembro del SINDICATO. :

A) El presente beneficio no es acumulable, intercambiable, ni comercializable.

B) El beneficio, en ningln caso sera conmutable en dinero efectivo.

C) El acceso indebido y/o fraudulento del beneficio, constituye falta grave para todos
los efectos legales.

Este beneficio no constituye salario para ningln efecto legal de conformidad con lo establecido
en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Traba]o, ni hara base para el pago de aportes a los
sistemas de seguridad social y paraf scales.

ARTICULO 18. PERMISOS ATENCION CITAS EPS. MOUNTAIN concedera' a los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,- permisos remunérados- para
atender citas y/o procedimientos médicos con las siguientes condiciones:

A) MOUNTAIN se reserva el derecho de reglamentar el beneficio en cualquier tiempo,
pudiendo hacer los ajustes que considere necesarios para garantizar una utilizacion
correcta y eficiente del beneficio.

B) Solo se concederan permisos respecto de citas y/o procedimientos médicos que

' hayan sido concedidos por la EPS a la que se encuentra inscrito el trabajador

beneficiario y que no puedan ser suministrados en un momento distinto de la jornada
laboral.

) Los permisos se concederan por las horas del dia que, en criterio de MOUNTAIN,
sean necesarias para atender la cita y/o procedimiento médico.

D) Cuando sea posible, el trabajador debera asistir y/o retornar a LA EMPRESA, reiniciar
labores por el tiempo restante de su jornada laboral.

E) El acceso indebido y/o fraudulenta del beneficio, constituye falta grave para todos
los efectos legales.



* _ .. .ARTICULO-19.- BONO DE CUMPLEARNOS. Cuando el trabajador beneficiario de
Colectiva de Trabajo y cuya antigliedad sea mayor a seis (6) meses de servigi8
EMPRESA, le reconocera, el dia de su cumpleafios, un Bono por Cumpleaiio Qordae suma q
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($20.000). + Lubarang

TRMMTES
Este beneficio no constituye salario para ninglin efecto legal de conformidad con ’&/
en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de aportES“'Tos
sistemas de seguridad social y parafiscales.

CAPITULO TERCERO
NORMAS SOBRE ASPECTOS SINDICALES

ARTICULO 20. PERMISOS SINDICALES.

LA EMPRESA concederd SETECIENTAS (700) horas de permiso remunerado en total para cada
afio calendario de vigencia de la presente convencién, conforme a las siguientes reglas:

A) Los permisos se concederan para atender diligencias ante las autoridades del trabajo, la
EMPRESA o terceros, para atender actividades relacionadas con las funciones sindicales,
o0 para programas de capacitacion desarrollados por el SINDICATO o los que programe
la Confederacién de Trabajadores de Colombia - CTC o centrales amigas.

B) Estas horas no son acumulables.
C) Durante los siguientes picos de produccion no se concederan permisos:

» Temporada de San Valentin, es decir, durante las semanas 3, 4, 5 y 6 de cada afio.
» Temporada de Madres, es decir, durante las semanas 15, 16, 17 y 18 de cada afio.
= Temporada de Podas, es decir, durante las semanas 44, 45, 46 y 47 de cada afio.

D) Los permisos sindicales deberan ser solicitados con CINCO (5) dias hébiles de antelacién
y comprobacion de estos ante LA EMPRESA al finalizar el evento y en la medida en que
no afecte actividades laborales.

E) La administracién, coordinacion y autorizacidn de los permisos estard a cargo de la
Direccién de Gestion Humana.

ARTICULO 21. AUXILIO SINDICAL.

LA EMPRESA, entre el 1° de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2020 otorgara un auxilio a
la organizacién sindical para que sufraguen sus distintas actividades a pagarse de la siguiente
forma:

- A mas tardar- el 30 de enero de 2019, dos (2) salarios minimos legales mensuales
wgentes

- A més tardar el 30 de julio de 2019, dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

- A maés tardar el 30 de enero de 2020, dos (2) salarios minimos legales mensuales

vigentes.
.\
/




POR LA EMPRESA :

f-‘_'(;i_fl_a!qtjier'b"éneﬁcio en dinero y/o en especie que reciban los trabajadores colectiva y/o
irigividya_lgnente en virtud de los apoyos previstos en el presente articulo, no constituyen salario
.. para ningn efecto legal de conformidad con lo estipulado en el Articulo 128 del Cadigo

Sustantivo del Trabajo, ni hara base para el pago de aportes a los sistemas de seguridad social
y parafiscales.

ARTICULO 22. CARTELERA.

La EMPRESA, en la sede ubicada en el Municipio de Madrid ~ Cundinamarca, en un lugar visible
a los trabajadores, fijara una cartelera para uso exclusivo de la organizacion sindical de medidas
no inferiores a 70 cm x 100 cm.

El SINDICATO se compromete a fijar informacion veras, verificable y que respete los derechos
fundamentales de todos los trabajadores. LA EMPRESA se reserva el derecho a retirar cualquier
informacién que pueda vulnerar los derechos de otros trabajadores y/o que afecte sus legitimos
derechos en el marco del equilibrio econémico.

Para constancia, se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por los que en ella
intervinieron, en cinco (5) ejemplares del mismo tenor, una copia con destino al Ministerio del
Trabajo, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
y las otras para uso de las partes, en Bogotd D.C., a los CATORCE (14) dias del mes de
DICIEMBRE de 2018. '

oy

BARACALDO MARTINEZ CAMILO l‘\(bé
. C.C. 80.047.93
ASESOR LEG

 UHIA ROJAS
4 DE CAQUEZA
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ATR X , RIA ALCIRA VEGA
.C. 5.432.934'DE BOGOTA C.C. 39.768.821 DE MADRID
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. " _-"'- ‘A més tardar el 30 de julio de 2020, dos (2) salarios minimos legales mensuales -
pciei 0 -vigentes,



(gélz}ro Vo7 te—
ELINO VARGAS

C.C. 4.043.064 DE MOTAVITA

Elieaw ) Cespedes @
LBEIRO CESPEDES
C.C. 80.428.807 DE MADRID

C)(.JA'JA QJL.VE!:O 6 .
LILIANA QUEVEDO , .
C.C. 39.732.042 DE CAQUEZA

Asesora CTC

J :T AE/
L0 s% CH: ,
C.Z. Wo. 51.633.571 DE BOGOTA

N . ‘.-“ Al. ?
BOA A Nn Y ._-‘!r."

reamsres 7'/
1 DIe“ 7

PR

EN



Rl'PO
M’EN(!GN AL
\ CIUDADAND Y
TRAMITES

MESA DE NEGOCIACION
PLIEGO DE PETICIONES 2018

Entre
ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA
COLOMBIANA - ONOF — SECCIONAL MADRID - Afiliado a la CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA - CTC

4
MOUNTAIN ROSES S.A.S.

ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO CON ACUERDO
DEFINITIVO

En la ciudad de Bogota D.C., a los catorce (14) dias de diciembre de 2018, previa
convocatoria, se reunieron en la sede de Cuberos Cortés Gutierrez Abogados S.A.S, los
integrantes de las comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber:

POR LA EMPRESA :

DIANA DEL PILAR BARACALDO MARTINEZ CAMILO ALBERTO CUERVO DiAZ

C.C. 66.988.020 DE CALI C.C. 80.047.930 DE BOGOTA
Asesor Legal.

TEDYS MILLER UHIA ROJAS

C.C. 11.411.574 DE CAQUEZA

POR EL SINDICATO:,

BEATRIZ FUENTES . ~ MARIA ALCIRA VEGA

C.C. 52.432.934 DE BOGOTA ' C.C. 39.768.821 DE MADRID
FISCAL NACIONAL ONOF

ECCELINO VARGAS L LILIANA QUEVEDO

C.C. 4.043.064 DE MOTAVITA " C.C. 39.732.042 DE CAQUEZA
ALBEIRO CESPEDES LUZ MARY SANCHEZ

C.C. 80.428.807 DE MADRID C.C. No. 51.633.571 DE BOGOTA
: Asesora CTC

Una vez instalada la reunién, las partes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

1. Las partes dejan constancia de haber cumplido y finalizado la etapa de arreglo directo
con un ACUERDO UNICO y DEFINITIVO conforme a la Convencién Colectiva de
Trabajo que se sucribe en CINCO (5) EJEMPLARES de igual tenor literal.

2. Apesarde que la etapa de arreglo directo termina el dia de hoy, la empresa concede
permiso sindical remunerado a los negociaciadores designados por la organizacion
sindical durante el dia 18 de diciembre de 2018.

3. Para sufragar los gastos de la negociacion, la empresa pagara a la organizacion
ONOF la suma unica de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.950.000) a consignarse a mas tardar el dia 26 de diciembre de 2018, en’
la cuenta corriente nimero 37240651571 de Bancolombia a nombre de

Pégina 1 de 2
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“ ‘* v“‘*ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA
. ._,U /FLOﬁICULTURA COLOMBIANA ONOF. -

“Z Laempresa a través del doctor CAMILO ALBERTO CUERVO DIAZ, se compromete

a depositar la presenta acta y copia original del Convencién Colectiva del Trabajo
ante la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo.

Para constancia se firma :

MIL JHIA ROJAS
411,574 DE CAQUEZA

CAMILO
'C.C. 80,

v 14 ferveq '/105‘} (oW
ARIA ALCIRA VEGA

C.C. 39.768.821 DE MADRID .

i Ultasn Cbereoo .

LILIANA QUEVEDO

C.C. 4.043.064 DE MOTAVITA C.C. 39.732.042 DE CAQUEZA
Plbei>o. 0’“5“ © 4/ Q
ALBEIRO CESPEDES LU SANCHEZ .
C.C. 80.428.807 DE MADRID C.C. No. 51.633.571 DE BOGOTA
Asesora CTC
Péagina 2 de 2
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Entre

. ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA
COLOMBIANA - ONOF — SECCIONAL MADRID - Afiliado a la CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA - CTC

y
MOUNTAIN ROSES S.A.S.

ACTA DE FINALIZACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO CON ACUERDO
DEFINITIVO

En la ciudad de Bogota D.C., a los catorce (14) dias de diciembre de 2018, previa
convocatoria, se reunieron en la sede de Cuberos Cortés Gutierrez Abogados S.A.S, los
integrantes de las comisiones negociadoras designadas por las partes a saber:

o

POR LA EMPRESA : ST K
DIANA DEL PILAR BARACALDO MARTINEZ ~ GAMILO ALBERTO CUERVO DiAZ
C.C. 66.988.020 DE CALI C.C. 80.047.930 DE BOGOTA

Asesor Legal.

TEDYS MILLER UHIA ROJAS
C.C. 11.411.574 DE CAQUEZA

POR EL SINDICATO:

BEATRIZ FUENTES ) . MARIA ALCIRA VEGA -

C.C. 52.432.934 DE BOGOTA C.C. 39.768.821 DE MADRID
FISCAL NACIONAL ONOF '

ECCELINO VARGAS - 4. LILIANA QUEVEDO

C.C. 4.043.064 DE MOTAVITA ~ CC.39.732.042DE CAQUEZA
ALBEIRO CESPEDES LUZ MARY SANCHEZ ]
C.C. 80.428.807 DE MADRID C.C. No. 51.633.571 DE BOGOTA

Asesora CTC
Una vez instalada la reunién, las partes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

1. Las partes dejan constancia de haber cumplidoy finalizado la etapa de arreglo directo
con un ACUERDO UNICO y DEFINITIVO conforme a la Convencién Colectiva de
Trabajo que se sucribe en CINCO (5) EJEMPLARES de igual tenor literal.

2. A pesarde que la etapa de arreglo directo termina el dia de hoy, la empresa concede
permiso sindical remunerado a los negociaciadores designados por la organizacion
sindical durante el dia 18 de diciembre de 2018.

A NN

3. Para sufragar los gastos de la negociacion, la empresa pagara a la organizacién
ONOF la suma unica de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.950.000) a oonsngnarse a mas tardar el dia 26 de diciembre de 2018, en
Ia cuenta corriente numero 37240651571 de Bancolombla a nombre de
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AFLORICULTURA COLOMBIANA — ONOF.

- "4, Laempresa, através del doctor CAMILO ALBERTO CUERVO DIAZ, se compromete
a depositar la presenta acta y copia original del Convencién Colectiva del Trabajo
ante la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo.

Para constancia se firma :

POR LA EMP

DIANA DEL PItAR BARACA
C.C-66.988.020 DE GALI

CAMILO M.BEBAO CU

C.C. 80,847.930 DE B@GOTA

Asesor LegaV/
PQR EL :

* BBkTRZ ’
C.C. 527432.934 DE BOGOTA
FISCAL NACIONAL ONOF
& /7’0 / k"‘
EcgﬁﬁNO VAREAS

C.C. 4.043.064 DE MOTAVITA

P?be,:w &Sfe()b’ (4
ALBEIRO CESPEDES
C.C. 80.428.807 DE MADRID

ARTINEZ - T

ILLER UHIA ROJAS
. 11.411.974 DE CAQUEZA

_/'(arq 4/&-’"« Mr,%e, ¢

.~ MARIA ALCIRA VEGA'
~ C.C. 39.768.821 DE MADRID

(}(‘uu:\ Qnev'@o G .
LILIANA QUEVEDO
C.C. 39.732.042 DE CAQUEZA

C.C/Nd. 51.633.571 DE BOGOTA
Asesora CTC
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"E]l, PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

1A INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 5941000 EXT.
2597 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA
ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO"
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW .CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW .CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

dede g g g g g de de de ok gk K ke sk o ok ek K ke ok ke de ok g s ok ke gk ok ok ok ok ok ok ok e ok ke ke e e ok ok e ke ke ke e e e e ok ke ke ok e ok ke ok ke ke ke ke ke ke ok

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL '
CERTIFICA:
NOMBRE : MOUNTAIN ROSES S A S
N.I.T. : 830005674-8
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00652266 DEL 22 DE JUNIO DE 1995
CERTIFICA: '
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018 :
ACTIVO TOTAL : 11,839,807,000
TAMANO EMPRESA : MEDIANA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : KRA 7 # 12C - 28 OF 1005
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : mountainroses@mountainroses.com
DIRECCION COMERCIAL : KRA 7 # 12C - .28 OF 1005
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : mountainroses@mountainroses.com
CERTIFICA:

CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO. 00242,NOTARIA UNICA DE MADRID

Firmgg, yalida

Trujillo
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" SeRores

. MINISTERIO DEL TRABAJO i
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.
E.S. D.

REF.: Dep6sito convencién colectiva de trabajo de la sociedad MOUNTAIN
ROSES S.A.S

CAMILO ALBERTO CUERVO DIAZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de negociador principal de la convencion colectiva entre la
ORGANIZACION NACIONAL DE OBREROS TRABAJADORES DE LA FLORICULTURA
COLOMBIANA — ONOF SECCIONAL MADRID - Afiliado a la CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA CTC Y MOUNTAIN: ROSES., segun consta en el Certificado
de Existencia y Representacién Legal que se adjunta, por el presente escrito manifiesto a
ese despacho que confiero autorizacion, al doctore SAMUEL GAITAN VILLAZON.,
identificado como aparece al pie de su correspondiente firma y portador de la tarjeta
profesional de abogado nimero 308,741. del C.S.]., respectivamente, para que en nombre
de MOUNTAIN ROSES S.A.S., DEPOSITE la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrito
entre MOUNTAIN ROSES S.A.S., y los Organizacidn Nacional de Obreros Trabajadores de
la Floricultura Colombiana — ONOF - seccional Madrid — afiliado a la confederacién de
trabajadores de Colombia = CTC '

El abogado queda ampliamente facultado para notificarse, recibir, transigir, desistir,
reasumir y sustituir este poder, y en general para llevar a cabo cualquier gestion de la labor
encomendada. .

Atentamente, Acepto

Cl Jr )

CAMILO ALZE{ITO ERVO PIAZ SAMUEL GAITAN VILLAZON
C.C. 80.047,930 de Bbgota C.C. 1.034.290.083 de Valledupar
T.P 308.741 del C.S.).

El

T.P. 123.455 del C,5.).






NTE
Rk, 3
o 4

DEL 12 DE JUNIO DE 1995, INSCRITA EL 21 DE JUNIO DE 199 aBAJ
.NO. 497611 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COME Q;Ag,gt u
MINADA: MOUNTAIN ROSES S.A. . ClDa. ‘~m:v

L)
\O
1>

CERTIFICA: JRAMITEG
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3130 DE LA NOTARIA 25 DE OGOTA D/C{
DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2002, INSCRITA EL 04 DE DICIEMBRE @Q
EL NO. 855629 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCT
NOMBRE DE MOUNTAIN ROSES, POR EL NOMBRE DE:MOUNTAIN ROSES LIMITADA.

CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 014, DEL 18 DE FEBRERO DE 2011, INSCRITO EL 10 DE
MARZO DE 2011 BAJO EL NUMERO 01459753 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: MOUNTAIN ROSES LIMITADA, POR EL DE:
MOUNTAIN ROSES S A S.

CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 014, DEL 18 DE FEBRERO DE 2011, INSCRITO EL 10 DE
MARZO DE 2011 BAJO EL NUMERO 01459753 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: MOUNTAIN ROSES S A S.

. CERTIFICA:
REFORMAS: :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
4.173 14-VIII-1995 31 STAFE BTA 23-VIII-1995 NO.505.320
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.

0003130 2002/12/02 NOTARIA 25 2002/12/04 00855629

0001514 2003/06/12 NOTARIA 25 2003/06/20 00885473

0003273 2006/11/21 NOTARIA 25 2006/12/11 01095215

014 2011/02/18 JUNTA DE SOCIOS 2011/03/10 01459753

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO LA PRODUCCION, CULTIVO,
TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION Y VENTA DE FLORES EN EL MERCADO
INTERNACIONAL Y EN EL MERCADO NACIONAL. EN DESARROLLO DEL OBJETO
PRINCIPAL LA SOCIEDAD PODRA ADQUIRIR, ENAJENAR, GRAVAR Y ADMINISTRAR
TODA CLASE DE BIENES, INTERVENIR COMO DEUDORA O ACREEDORA DE TODA
CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO DANDO O RECIBIENDO LAS GARANTIAS DEL
CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS; PODRA CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS
DE CREDITO Y CON COMPANI{AS ASEGURADORAS, TODAS LAS OPERACIONES QUE SE
RELACIONEN CON LOS NEGOCIOS Y BIENES SOCIALES; PODRA GIRAR, ACEPTAR,
ENDOSAR, ASEGURAR, COBRAR Y NEGOCIAR EN GENERAL, TiTULOS VALORES Y
CUALQUIER OTRA CLASE DE TITULOS; MEDIANTE APORTES DIRECTOS DE CAPITAL
O MEDIANTE LA ADQUISICION DE ACCIONES O DERECHOS DE TERCEROS, PODRA
FORMAR PARTE DE OTRAS SOCIEDADES QUE TENGAN COMO OBJETO ACTIVIDADES
SEMEJANTES, COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS DE ESTE OBJETO SOCIAL, LO
MISMO QUE FUSIONARSE CON ELLAS, ABSORBERLAS O SER ABSORBIDA POR ELLAS;
PODRA CELEBRAR Y EJECUTAR, EN GENERAL, TODOS LOS CONTRATOS Y ACTOS
PREPARATORIOS COMPLEMENTARIOS Y ACCESORIOS DE LOS ANTERIORES, TODO EN
CUANTO ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL OBJETO SOCIAL Y PARA
PROPICIAR SU CABAL DESARROLLO. PARAGRAFO: QUEDA PROHIBIDO A LA
SOCIEDAD CONSTITUIRSE EN GARANTE DE OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS
SUYAS PROPIAS, SALVO CASOS PARTICULARES AUTORIZADOS POR LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS. LO ANTERIOR NO SERA APLICABLE CUANDO SE TRATE DEL
OTORGAMIENTO DE GARANTIAS CORRESPONDIENTES A OPERACIONES DERIVADAS DE
CONTRATOS DE PLAN VALLEJO O DE SISTEMAS ESPECIALES DE IMPORTACION Y



Co C&mra CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

-{=n05 LY

,,,,,

= de Comefrcio SEPE VIRTUAL . -
co de Bogota CODIGO VERIFICACION: A1899470065F4C 21 Die-iis

6 DE DICIEMBRE DE 2018 HORA 11:28:12

AR18994700 PAGINA: 2 de 3

* *k Kk Kk *x k *k Kk *k Kk Kk Kk *k *k *x Kk Kk *k * * *x %k

EXPORTACION, CASOS EN LOS CUALES NO SE REQUERIRA DE AUTORIZACION DE LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
0125 (CULTIVO DE FLOR DE CORTE)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $2,500,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 2,500,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $2,074,494,000.00
NO. DE ACCIONES : 2,074,494.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $2,074,494,000.00
NO. DE ACCIONES : 2,074,494.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:,
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN ES EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, QUIEN A SU VEZ TENDRA UN SUPLENTE,
QUIEN REEMPLAZARA AL GERENTE EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O
ACCIDENTALES, ASI COMO TAMBIEN EN AQUELLOS CASOS O ACTOS PARA LOS
CUALES ESTUVIESE IMPEDIDO O NO TUVIERE LA CAPACIDAD REQUERIDA PARA
ACTUAR.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 010 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 16 DE AGOSTO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02134840 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
GIRALDO LONDONO JORGE IVAN Cc.C. 000000010252802
SUPLENTE DEIL GERENTE
MARTINEZ VARGAS JOSE HELIODORO C.C. 000000019366669
CERTIFICA: .

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL.
EL GERENTE EJERCERA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1) REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA, ANTE TERCEROS, ANTE LOS ASOCIADOS Y
ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES. 2) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y LA
EJECUCION DE LA POLITICA GENERAL DE LA SOCIEDAD SEGUN LAS NORMAS
TRAZADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 3) EJECUTAR LOS

\{Rmnss_l/



ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 4) CREAR LO CE R %

«QUE SEAN NECESARIOS PARA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRES NAL-
DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS CUYA DESIG CIQNRNQ, S v/,
DEPENDA DIRECTAMENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; DE RMINAR,///
SU NOMERO, FUNCIONES, REMUNERACION, ETC.; Y HACER LOS DE
CORRESPONDIENTES. 5) CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS Y EFECTUAR TOD
ACTOS U OPERACIONES QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL,
SOMETIENDO A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
AQUELLOS QUE EN RAZON A SU NATURALEZA O CUANTIA REQUIERAN DE DICHA
AUTORIZACION, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL NUMERAL 9°. ARTICULO
25° DE ESTOS ESTATUTOS. 6) DESIGNAR LOS APODERADOS JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES QUE, OBRANDO BAJO SUS ORDENES, JUZGUE NECESARIOS PARA
LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD; DELEGAR EN ELLOS LAS
FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS QUE FUEREN DELEGABLES;
REVOCAR PODERES Y SUSTITUCIONES. 7) ORGANIZAR EL CONTROL INTERNO DE LA
SOCIEDAD Y DIRIGIR, VIGILAR Y REGLAMENTAR EL MANEJO DE LOS MOVIMIENTOS
FINANCIEROS DE LA COMPANIA; CUIDAR QUE LA RECAUDACION, INVERSION Y
DISPOSICION DE FONDOS SE HAGAN DEBIDAMENTE. 8) CONVOCAR A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, EN LOS CASOS PREVISTOS EN LOS ESTATUTOS, O
CUANDO ILO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO. 9) PRESENTAR A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS LOS INFORMES EXIGIDOS POR LA LEY. 10) LAS DEMAS
FUNCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ESTATUTOS Y LAS LEYES; LAS QUE SEAN
DELEGADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y TODAS AQUELLAS QUE
POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN. PARAGRAFO PRIMERO. EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD PODRA DELEGAR AQUELLAS DE LAS
FUNCIONES MENCIONADAS EN EL PRESENTE ARTICULO, QUE POR SU NATURALEZA
SEAN DELEGABLES. PARAGRAFO SEGUNDO. LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE
LEGAL TERMINARAN EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN
AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA NATURAL Y
"EN CASO DE LIQUIDACION PRIVADA O JUDICIAL, CUANDO EL REPRESENTANTE
LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA. PARAGRAFO TERCERO LA CESACION DE LAS
FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR A
NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER NATURALEZA, DIFERENTE DE AQUELLAS
QUE LE CORRESPONDIEREN CONFORME A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL CASO.
PARAGRAFO CUARTO. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS
DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI 0O POR INTERPUESTA
PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS
POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL,
FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES
PERSONALES.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1636 DE LA NOTARIA VEINTICINCO DE
BOGOTA D.C., DEL 29 DE JUNIO DE 2011, INSCRITA EL 7 DE JULIO DE

2011 BAJO EL NO. 00020045 DEL LIBRO V, COMPARECIO JORGE LUNA
CARRIZOSA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.157.354 DE
USAQUEN EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE
PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A GUILLERMO HUERTAS BACCA,
IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 19.480.023 DE BOGOTA D.C. Y
TARJETA PROFESIONAL NO. 63.036 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,
EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y CAMBIARIAS DE LA SOCIEDAD: (A) ATENDER LAS
CITACIONES QUE ENVIEN LAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y
CAMBIARIAS DE CUALQUIER ORDEN. (B) ATENDER LAS VISITAS DE VERIFICACION
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QUE ADELANTE LAS OFICINAS TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y CAMBIARIAS. (C)
PRESENTAR ESCRITOS, INTERPONER RECURSOS, HACER AVERIGUACIONES
RELACIONADAS CON LOS TEMAS TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y CAMBIARIOS QUE
INVOLUCREN A LA SOCIEDAD. (D) PRESENTAR SOLICITUDES DE DEVOLUCION, LO
'CUAL IMPLICA LA FIRMA DE LAS GARANTiAS Y DE TODA LA DOCUMENTACION QUE
REQUIERA LA FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL. (E) RECLAMAR Y/O RECIBIR
LOsS TiTULOS DE DEVOLUCION DE IMPUESTOS (TIDIS) Y CHEQUES,
CORRESPONDIENTES A LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCION. (F) SOLICITAR Y
SUSCRIBIR FACILIDADES DE PAGO. (G) PARA QUE REPRESENTE AL PODERDANTE
ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA
EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS; DE LA RAMA
JUDICIAL; Y DE LA RAMA LEGISLATIVA, DEL PODER PUBLICO, EN CUALQUIER
PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, SEA
COMO DEMANDADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, PARA
INICIAL 0 SEGUIR HASTA SU TERMINACION, LOS PROCESOS, ACTOS,
DILIGENCIAS Y ACTUACIONES RESPECTIVAS. (H) PARA QUE DESISTA DE LOS
PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTIONES EN QUE INTERVENGA A NOMBRE DEL
PODERDANTE, DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS
INCIDENTES QUE PROMUEVA. (I) PARA QUE TRANSIJA PLEITOS Y DIFERENCIAS
QUE OCURRAN RESPECTQO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE.
(J) PARA QUE SUSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y
REVOQUE SUSTITUCIONES. (K) EN GENERAL- PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DEL
PODERDANTE CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO, DE TAL MODO QUE
EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS ADUANERAS Y CAMBIARIAS. SEGUNDO. VIGENCIA: EL PRESENTE
PODER, TENDRA UNA VIGENCIA DE UN ANO, PRORROGABLE EN FORMA INDEFINIDA,
SIN NECESIDAD DE CONSTITUIR UN NUEVO PODER. PARAGRAFO: EL PRESENTE
PODER SE OTORGA EN REPRESENTACION DE LA PERSONA JURIDICA, PARA
REALIZAR LA TOTALIDAD DE GESTIONES EN MATERIA TRIBUTARIA, CAMBIARIA,
ADUANERA Y ADMINISTRATIVA, LAS CUALES SON DE TRACTO SUCESIVO Y EN
CONSECUENCIA NO SE DESLEGITIMA POR CAMBIO DEL OTORGANTE. EL MANDATO
CONFERIDO, SOLO TERMINA POR MANIFESTACION EXPRESA DEL PODERDANTE O DEL
MANDATARIO INSCRITO EN EL REGISTRO MERCANTIL, Y DEBER CONSTAR EN EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. TERCERO: LAS PARTES
ACLARAN QUE ENTRE EL PODERDANTE Y EL APODERADO NO EXISTE vincuro
LABORAL.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 014 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 18 DE FEBRERO DE 2011,
INSCRITA EL 10 DE MARZO DE 2011 BAJO EL NUMERO 01459753 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
MEJIA DIAZ HECTOR C.C. 000000014247490

CERTIFICA:

GRUPO
ATEN: (N AL
.. CIUDL. AND Y,

I'RAMIT//
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SE GRiin,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE P EDIMLEN
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEYHﬂG%uﬂﬂJY
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS Qmmnums
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FEC
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECU
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok
* ok o FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok X

: INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 13 DE JUNIO DE
2018

. SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMILMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
** SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $§ 5,500
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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