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MEMORANDO
PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccién Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atenci6n al asunto de la referencia, hago entrega de los depdsitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

DEROSITO | CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO SIGLADEL SINDICATO | e
6/12/2018 DC-145 UNION SINDICAL BANCARIA USB 21
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DIEGO MAURICIO RAMOS MORENO

Inspector GACT
Elabord: Elaboré: D. Ramos
Folios (1), Anexos (22).
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-3 Cédigo: IVC-PD-39-F-01
§ e PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [versian 1
. MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE _
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES :
Péagina: 1.de 1
Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-145
CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 6 | 12 | 2018 | HORA |  1:50 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ~_ XIMENA CARDOZO FALLA
No. IDENTIFICACION 53106834

CALIDAD

APODERADO ESPECIAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION SA
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CALLE 49 N° 63-100 EDF TORRE PROTECCION MEDELLIN - ANTIOQUIA
Correo . .
No. TELEFONO 2307500 EXT 74773 Electrénico : pauIa.ga_rceé@protecclon.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HAGE EL DEPOSITO DE cg:}’;';::g“ X:| PactoColectivo |i'"|  Contrato Sindical i
CELEBRADO ENTRE «  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
LA EMPRESA SA_ |
Y Organizacién Sindical X.. Trabajadores i
SINDICATO(S) |
(cuando sea Convencion o UNION SINDICAL BANCARIA “USB”
Contrato Sindical)
DOS (2) Aﬂos CONTADOS A PARTIR DEL (1) DE DICIEMBRE DE 2018 HASTA EL (30)
CUYA VIGENCIA ES DE NOVIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES A ] ' AMBITO DE Nacional X -
QUIENES APLICA Regional BEEE
(cuando sea Convencién, Laudo o P APLICACION %
Pacto) ocal
. ! . 21 FOLIOS INCLUIDOS:
_ ;3 CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
: 4 REPRESENTANTES DE LA EMPRESA
REGLAMENTO DEL . : “ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CONTRATO SINDICAL 00X No. Folios | CESANTIA PROTECCION SA” Y LA ORGANIZACION
(cuando sea Contrato Sindical) . 1 SINDICAL " USB " EN ORIGINALES (17 FOLIOS), PODER
§1 : AUTENTICADO EN ORIGINAL PARA HACER DEPOSITO
;:-_.,I'_’ o . tg (2 FOLIO), CERTIFICADO DE REPRESENTACION DE LA
) i SUPERFINANCIERA (2 FOLIOS)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE de! presente depdsito y MANIFIESTA QUE EL MINISTERIO DE TRABAJO NOTIFICARA a Ia organizacion
sindical USB en la Cra 10 N° 20-19 Oficina 610 de Bogoté, Email: unionsindicalbancariaush@gmail.com.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

A \)\}\\(\Dd_ﬂ

DIGO MAURICIO RAMOS MORENO
Inspector de Trabajo GACT.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A.

Proteccion
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UNION SINDICAL BANCARIA USB
2018-2020

En Bogota DC, el dia (26) del mes de noviembre de 2018, entre los suscritos, MARILSA
RODRIGUEZ, LIZBETH HERNANDEZ, SONIA PADILLA FRANCO, LUIS ANTONIO GUZMAN,
MAURICIO CARVAJAL, LEONARDO ANTONIO HERNANDEZ - en representacion de los
trabajadores sindicalizados de UNION SINDICAL BANCARIA USB y por otra parte los Doctores
PAULA GARCES ARCILA, FELIPE ALVAREZ ECHEVERRI, ALEJANDRA RESTREPO CORREA en
representacion de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. se
suscribe la convencion colectiva contentiva de las siguientes cldusulas:

ARTICULO 1°: OBIJETO: La presente convencidn colectiva regird las relaciones entre la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. y la organizacién sindical,
USB (UNION SINDICAL BANCARIA), como representante de los trabajadores afiliados a este
sindicato. .

_ ARTICULO 2°: RECONOCIMIENTO SINDICAL: Con las previsiones de ley, la organizacién
- sindical denominada USB (UNION SINDICAL BANCARIA), representa sindicalmente, para los

efectos de esta Convencién, a los trabajadores al servicio de la ADMINISTRADORA DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., afiliados a la misma, mientras permanezcan en .
tales circunstancias de agremiacion. '

ARTICULO 3°: CAMPO DE APLICACION: Esta Convencién se aplicard a la organizacion sindical
denominada USB (UNION SINDICAL BANCARIA); y a los trabajadores de la ADMINISTRADORA
DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., que se encuentran afiliados a la misma, a la
entrada en vigencia de la presente Convencién; y a quienes se afilien a esta organizacion
sindical durante la vigencia de la misma.

Paragrafo: No habrad doble benefncno derivado de la multiafiliacién de los trabajadores
sindicalizados.

ARTICULO 4°: CLAUSULA DE NO REPRESALIAS: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTfA PROTECCION S.A., no ejercera represalias de ninguna naturaleza en ningin
tiempo, con ocasién de la negociacion colectiva, contra los miembros de la comision
negociadora de la organizacién sindical o de cualquier trabajador que haya intervenido
directa o indirectamente en la negociacion. La contravencidn a esta disposicion convencnonal

acarreara como consecuencia las sanciones previstas en la Ley.
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ARTICULO 5°: ESCALAFON: Durante la vigencia de la presente convencién, conti ‘ug%a M,‘.ﬂ‘fgg AL

funcionando el comité paritario para escalafén que fue creado bajo las condiciones y los finesCitDADAND Y
consagrados en los laudos arbitrales que preceden esta convencidn. ‘MM”ES

ARTICULO 6°: FAVORABILIDAD: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., respetard el principio de favorabilidad consagrado constltucnona‘,,y— 2018
legalmente. Este protege los derechos que las organizaciones sindicales y los trabajadores DIC
afiliados persiguen y que debe ser acatado.

En los casos en los que se presente conflicto o duda sobre la aplicacién o interpretacion de
normas vigentes y contenidas en leyes se dard aplicacion a la mas favorable para los
trabajadores y/o el sindicato, respetando el principio de inescindibilidad.

ARTICULO 7°: PERMISOS SINDICALES: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., otorgara un total de tres punto cinco (3.5) dias habiles mensuales de
permiso remunerado no acumulables, a la organizacién sindical USB (UNION SINDICAL
BANCARIA).

Ademés, La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A. reconocera un
total de cinco (5) dias habiles de permiso remunerado al afio, durante la vigencia de la
presente convencién, para tres (3) trabajadores de la organizacion sindical USB (UNION
SINDICAL BANCARIA), para asistir a la asamblea general o para redactar el pliego de
peticiones o para asistir a capacitaciones.

ARTICULO 8°: AUXILIO SINDICAL: Para el desarrollo de las actividades sindicales y educativas
La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. auxiliard a la .
organizacion sindical USB (UNION SINDICAL BANCARIA), durante la vigencia de la presente
Convencién, por (1) una sola vez con la suma de tres millones de pesos ($ 3.000.000), la cual
se cancelara dentro de los (15) quince dias siguientes a la suscripcidn de la convencién.

ARTICULO 9°: DESCUENTO SINDICAL: A partir de la vigencia de la presente Convencién La
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A., descontard mensualmente
a cada trabajador afiliado a la organizacién sindical USB (UNION SINDICAL BANCARIA), el 1%
del salario basico con destino a la organizacién sindical anteriormente mencionada.

ARTICULO 10°: INFORMACION AL SINDICATO: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S. A., suministrara a la organizacién sindical USB (UNION SINDICAL
BANCARIA), cuando ésta lo solicite, la siguiente informacion relativa a los trabajadores

afiliados al sindicato, con el fin de mantenerlos informados y puedan proyectar salidas y
soluciones a los problemas que los pudiesen afectar:

1- listado de empleados detallando sueldo y cargo.

2- numero de empleados desvinculados por justa causa, sin justa causa y por renuncia
voluntaria.
3-Empleados que recibieron los auxilios previstos en la convencion.




»

4-Numero de empleados con relacién de aprendizaje, a término fijo y temporales. B
5-Balance general desagregado. Q:[

) ?ﬁ!'\ ATENE
ARTICULO 11°: GASTOS DE NEGOCIACION: La Administradora de Fondos de Pensiones.
Cesantia Proteccién S.A., reconocera y pagard al inicio de la negociacion. la suma ‘e
Quinientos mil pesos ($500.000).
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ARTICULO 129: AUMENTO SALARIAL.: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantidd DIC 2018
Proteccién S.A., incrementara el primer afio de vigencia de esta convencién a partir del

primero (1°) de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018), los salarios basicos de los
trabajadores afilados a USB (UNION SINDICAL BANCARIA), en el equivalente al I'ndic_e de

Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido

entre primero (1°) de enero de dos mil dieciocho(2018) y el treinta y uno (31) de diciembre

de dos mil dieciocho(2018), mds un punto adicional (1), ajuste que seréa realizado en el mes

de enero del afio 2019 una vez se conozca el porcentaje del IPC antes mencionado.

Para el segundo afio de vigencia de esta convencion, esto es primero (1°) de diciembre del
afio dos mil diecinueve {2019) un incremento de salario equivalente al [ndice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de dos mil diecinueve (2019) y el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil diecinueve (2019), més un punto adicional (1), ajuste que sera realizado en el mes de
enero del afio 2020 una vez se conozca el porcentaje del IPC antes mencionado.

PARAGRAFO. En el evento de darse en la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccién S.A. cualquier aumento salarial superior al indicado en esta Convencion Colectiva,
se entenderd que los trabajadores beneficiarios del presente acuerdo convencional recibiran
la diferencia que surja sobre el mayor valor. Igualmente esta diferencia se hara extensi_vé, Si
el aumento se produce sobre cualquier otro beneficio pactado en esta Convencién Colectiva,
garantizando el derecho constitucional a la igualdad.

ARTfCULO 13°: PRIMA EXTRALEGAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL:

Personal Administrativo:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A., reconocerd para el
Personal Administrativo en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al
50% del salario basico mensual que devenguen los trabajadores beneficiarios de esta
convencién; se reconocerd en forma proporcional, cuando no haya completado los seis
meses al servicio de la administradora. '

En el mes de diciembre reconocerd una prima extralegal de servicios equivalente al 100% del
salario bésico mensual que devenguen los trabajadores beneficiarios de esta convencidn,
que no reciban salario integral y que al momento de causarse esta prima extralegal estén
vinculados a 30 de noviembre de cada afio.
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~ * En este caso la proporcionalidad se reconocera siempre y cuando el trabajador haya esﬂ@;fo 5

trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre del respectiv O)AT[?T;ZE AL
G

CIUDADANG Y

Esta prima no constituye salario para ningtn efecto legal. TRAMITES

Personal Comercial: —

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., reconocera para ePIC 2018
Personal Comercial en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al 50%

del salario basico mensual que devenguen los trabajadores que se benefician de la presente
convencion; se reconocera en forma proporcional cuando no haya completado los seis

meses al servicio de la administradora.

En diciembre otorgara una prima extralegal equivalente al 50% del salario basico mensual
que devenguen los trabajadores beneficiarios de la presente convencién, que no reciban
salario integral y que al momento de causarse esta prima extralegal estén vinculados a 30 de
noviembre de cada afo. :

En este caso la proporcionalidad se reconocera siempre y cuando el trabajador haya estado
trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre del respectivo
afo).

Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 14°: PRIMA DE VACACIONES: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantfa
Proteccidn S.A., reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la convencion quince (15) dias
de salario basico, por periodo completo de vacaciones causado. El monto de esta prima sera
liquidado al momento de disfrutar las vacaciones.

El valor de esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.
Esta prima solo se otorgara a personas que no devenguen salario integral.

ARTICULO 15°: PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccidn S.A., reconocerad por una sola vez a los trabajadores que se beneficien de la
presente convencién y que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20) y veinticinco
(25) afios de servicio continuo, los siguientes dias de salario basico:

1. Para los trabajadores que cumplan cinco (5) afios, se reconoceran cinco (5) dias de
salario basico.

2. Para los trabajadores que cumplan dlez (10) afios, se reconoceran diez (10) dias de
salario basico.

3. Para los trabajadores que cumplan quince (15) afios, se reconoceran quince (15) dias

de salario basico
4. Para los trabajadores que cumplan veinte (20) afios, se reconoceran veinte (20) dias @

(_4’ de salario bésicol. . '
<. a W
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5. Para los trabajadores que cumplan veinticinco (25) afios, se reconoceran veintiél @_.m'g'g@
25) dias de io basico. A\ ATENCION AL
(25) dias de salario basico @\ CIUBADAND Y

TRAMITES
El auxilio se reconocerda una vez los trabajadores cumplan la antigliedad relaciona -

anteriormente, dentro del mes que se cause y sera cancelada en la segunda quincena del
mes correspondiente, para lo cual se tomara el salario basico asignado al momento de
cumplir la antigliedad a efectos de liquidar el beneficio aqui establecido. -

='6 DIC 2018

Este valor no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 16: AUXILIO DE EDUCACION: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A., reconocera a los beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
trabajo, un auxilio educativo hasta dos miembros del grupo familiar basico (cényuge,
compafiero/a permanente o hijos), para primaria, secundaria y carreras universitarias
profesionales de pregrado, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES, asi:

1. Para el trabajador: Este auxilio se aplicard a las siguientes carreras universitarias
profesionales, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES: Administracién de Empresas,
Contaduria Pablica, Derecho, Economia, Administracién de Negocios, Finanzas, Ingenieria de
Sistemas, Andlisis y Programacidn de Sistemas, Ingenieria Industrial, Mercadotecnia, Ventas,
Mercadeo, Comunicacién Social, Comercio Internacional, Comercio Exterior y Psicologia el
cual se otorgara semestralmente y por una sola vez. No incluye postgrados (Diplomados,
Especializaciones, Maestrias o Doctorados).

El monto de dicho auxilio para el afio 2019 sera el valor actualmente reconocido
incrementado con el equivalente al [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado
por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de dos mil dieciocho
(2018) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018). Para el segundo afio
de vigencia de la presente Convencién se incrementara con [ndice de Precios al Consumidor
(IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de
enero de dos mil diecinueve (2019) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil Diecinueve
(2019).

2. Para el Grupo Familiar

Para el grupo familiar este auxilio cubre la educacion bésica (primaria y bachillerato) y todos
los programas académicos de Pregrado, Técnicos o Tecnolégicos aprobadas por el ICFES. El
auxilio se entregard maximo para dos (2) miembros del grupo familiar bésico (cényuge,
compaiiero/a permanente y/o hijos).

PARAGRAFO: Educacién Bésica (primaria y bachillerato)
El auxilio de primaria y bachillerato contenido en el numeral segundo del presente articulo,
ascendera para los afios 2019 y 2020 a la suma de $265.000 por semestre.
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, ° Para acceder al auxilio de educacién basica, el trabajador debera postularse oportunam tg;t,e

en los meses de enero y julio conforme a las siguientes condiciones:

1. Antigiiedad: Minimo 6 meses continuos en fa Compaiiia.
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2. Fecha de postulacién: Con el fin de acceder a este auxilio, se establece como fecha
de postulacién desde el primero (1) de febrero hasta el Gltimo dia habil del meﬁ%_ DIC 2018
febrero de cada afio; y desde el primero de agosto hasta el ultimo dia habil del mes
de agosto de cada afio. Las solicitudes que se presenten de manera extemporéanea

no seran tenidas en cuenta.

3. Con el fin de acceder al auxilio el trabajador debera presentar las notas del Gltimo
reporte entregado por la institucion educativa, el cual debe ser igual o superior a 3.5

sobre 5 o su equivalente.

4. Una vez se verifiquen las anteriores condiciénes, se tendran en cuenta todas las
solicitudes entregadas a la fecha de corte y se someteran a una revisién que arrojara
un puntaje definido por la antigiiedad del trabajador y el promedio de notas, del
Gltimo reporte semestral entregado por la institucion educativa. El puntaje de notas

se establecera segun la siguiente tabla:

NOTAS
ITEM PUNTAIE
4.6 a 5.0 Muy bueno - Muy superior 20
4.0 a 4.5 Bueno — Superior ' 15
3.5 a 3.9 Aceptable - Basico 10

En caso de un empate se solucionara el mismo teniendo en cuenta la fecha de radicacion de
la solicitud. Tendré prelacién la primera solicitud radicada entre las que se encuentran en

empate.

-~ Para el reconocimiento y pago del auxilio, el trabajador debera allegar en Direccién General
a la Direccion de Compensacién y en las Regionales a la Jefatura de Gestién Humana y

Administrativa:

v Formato de solicitud del auxilio.

v Copia del registro civil de nacimiento (hijos) y/o registro civil de matrimonio o
declaracién extra juicio de unién marital de hecho (cényuge o compafiero

permanente).
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v' Copia del pago de la matricula o mensualidad. Si el estudio se cursa e
establecimiento de caracter publico, se debe presentar certificacion de matr
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actualizada. T‘sz.i'ﬂ 5/

v’ Copia de las calificaciones del tltimo periodo académico evaluado. Con excepcion de --"
primer grado de escolaridad y primera solicitud. B 9
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La legalizacidn de este auxilio se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro del
mismo, para ello se debera presentar en Direccién General a la Direccién de Compensacion
y en las Regionales a la Jefatura de Gestion Humana y Administrativa copia del recibo de
pago. De no cumplirse con este requisito se perderd el derecho al auxilio y el monto
entregado serd descontado por némina mensual o de la liquidacién final de acreencias
laborales.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

Pregrado

Para el grupo familiar, a partir del primero (1°) de enero de dos mil diecinueve (2019) el
monto de dicho auxilio ser4 el valor actualmente reconocido incrementado con el ndice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre primero (1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) y el treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil dieciocho (2018).

Para aquellos beneficiaros del grupo familiar que al treinta y uno (31) de diciembre del dos
mil catorce (2014) fueran beneficiarios de este auxilio, continuaran recibiendo para el primer
afio de vigencia de la presente convencién, el monto que actualmente se viene reconociendo
en las mismas condiciones incrementado con el indice de Precios al Consumidor (IPC)
Nacional certificado por el DANE, es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de
enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018). Para el segundo afio
de vigencia de la Convencién, se incrementara con el indice de Precios al Consumidor (IPC)
Nacional certificado por el DANE, es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de
enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

El auxilio se cubrira por el nimero de semestres estipulados en el plan de estudios escogido
por el trabajador o por el beneficiario del grupo familiar. En caso de cambio de carrera se
tendra en cuenta para efectos de éste, el numero de semestres cursados en la primera
carrera.

Maximo se pagara el auxilio por 10 semestres. Este auxilio no cubre el pago opciones de
grado, derechos de grado ni cursos adicionales para optar por el titulo.

Para el reconocimiento y pago del primer semestre, el trabajador deber3 allegar en Direccion
General a la Direccién de Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de Gestion Humana
y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello y copia de la orden de
matricula. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro del auxilio, el trabajador debera

resentar soporte de pago, de no cumplir con este requisito perdera el derecho al auxilio y
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Para el reconocimiento y pago del segundo al décimo semestre, el trabajador debera al
en Direccién General a la Direccién de Compensacién y en las regionales a la Jefatura .
Gestién Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello, copia deda= ~
orden de matricula y el promedio de notas del semestre anterior, las cuales deberan esta.ra DIC 2018
por encima de 3.5 sobre 5 o su equivalente. Dentro de los 30 dias siguientes al giro del auxilio,

el trabajador deberé presentar soporte de pago, de no cumplir con este requisito perdera el

derecho al auxilio y el monto entregado se le descontard de la ndmina mensual o de la

liquidacion final de acreencias laborales.

Para el reconocimiento de este beneficio el trabajador debe haber prestado minimo 6 meses
continuos de servicio a la Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccién S.A.

El trabajador debera remitir en Direccion General a la Direccién de Compensacion y en las
Regionales a la Jefatura de Gestién Humana y Administrativa, copia de las calificaciones de
la institucién donde se encuentre cursando estudios donde conste el promedio, maximo
dentro del siguiente mes de culminacién del semestre so pena de no poder acceder al auxilio
para el proximo semestre.

El auxilio se liquidaré de acuerdo con la fecha de pago de la orden de matricula.
Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 17: AUXILIO PARA EDUCACION ACADEMICA ESPECIAL: La Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantfa Proteccién S.A., reconocera un auxilio para educacion
académica especial para los hijos de los trabajadores que suscriban la convencion cuando se
certifique médicamente alguna discapacidad de orden fisica o psicologica con ocasion a
diagndsticos de Sindrome de Down (mongolismo), pardlisis cerebral, pérdida total o parcial
de agudeza visual o auditiva, autismo, o afonia total (sordomudos), que implique una
educacién especializada para este tipo de discapacidad.

El monto de dicho auxilio para el afio 2019 sera el valor que actualmente se reconoce
incrementado con el equivalente al [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado
por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de dos mil dieciocho
(2018) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018). Para el segundo afio
de vigencia de la presente Convencidn se incrementara con [ndice de Precios al Consumidor
(IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de
enero de dos mil diecinueve (2019) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil Diecinueve
(2019), el valor a cancelar en cada periodo académico entregado sera el descrito sin que este
exceda el valor de la matricula.

Méximo se pagarad el auxilio hasta 10 Semestres. @
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Este auxmo es excluyente del beneficio econémico educativo para programas académigg
pregrado, técnicas 0 tecnoldgicas.

General a la Direccién de Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de Gestién Human
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y Administrativa copia del recibo de pago de matricula de la entidad donde recibe educacidn.

académica especial y certificacion médica correspondiente dentro de los treinta (30) %

 DIC 2018

siguientes al giro del auxilio, de no cumplir con este requisito perdera el derecho al auxilio y
el monto entregado se le descontara de la nédmina mensual o de la liquidacion final de
acreencias laborales.

El auxilio se liquidara de acuerdo con la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 18: AUXILIO DE NACIMIENTO: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccién S.A., pagaré a los trabajadores que se beneficien de la presente Convencion, un
auxilio de maternidad o paternidad por el monto actualmente reconocido incrementado con
el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre primero (1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) y el treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil dieciocho (2018), que se pagard a la presentacién del respectlvo
registro civil de nacimiento, siempre y cuando el hijo haya nacido vivo.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion, el auxilio de maternidad o paternidad se
incrementara en el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de dos mil diecinueve (2019) y el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

El auxilio se pagaré en el caso de los hijos adoptivos, siempre y cuando sean menores o
iguales de siete (7) afios. El auxilio se liquidard de acuerdo con la fecha de nacimiento o
adopcion.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 19: AUXILIO DE MOVILIZACION PARA TRABAJADORES DE LA FUERZA DE VENTAS: La
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A, a partir del Primero (1°) de
Enero de 2019 otorgard mensualmente como auxilio extralegal de movilizacién para los
Gerente de Oficina Negocios Institucionales (Segmentos), Director de Negocios
Institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta, Coordinador de Promotores' de
Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales (Segmentos), Gerente de

ficina Wealth Management, Director de Wealth Management, Consultor de Wealth
Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth Management, Consultor
de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios Especiales Sector Goblerno

=z e qﬁh




_ Institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta, Coordinador de Promotores de

~/

Z P\

W TE
. . /é)c\ RQ/)‘
. ‘ ' h o
de las ciudades de Bogotd, Medellin, Bucaramanga, Cali, Barranquilla y Cartagen"ah%’{) - R

GREPO
©\ ATENCIGN AL
WCIUDADBAND Y/, |

TRAMITES 7 /
" e au "/f'

—

correspondiente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Y a los Gerentes de Oficina Negocios Institucionales (Segmentos), Director de Negocl

Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales (Segmentos), Gerente de

Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management, Consultor de Wﬁl@ DIC 2018
Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth Management, Consultor

de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios Especiales Sector Gobierno de

las demds ciudades, se otorgara mensualmente lo correspondiente al 25% del Salario Minimo

Legal Mensual Vigente.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién, el incremento del Auxilio de Movilizacién
estara sujeto al incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 20: AUXILIO DE ANTEOJOS: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S. A., reconocers a los trabajadores que se beneficien de la presente Convencion
un auxilio éptico para compra de monturas y lentes en la siguiente forma:

El valor del auxilio para montura seré el valor actualmente reconocido incrementado con el
(ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre primero (1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) y el treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion, el auxilio de lentes y montura se
incrementaré en el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,
es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019).

Este auxilio se reconocera una vez por afio a cada trabajador, el cambio de lentes se hara
solo por prescripcion médica. El monto total del auxilio podra ser utilizado para cirugia
refractiva o correctiva. Para lentes de contacto se otorgard solamente el valor
correspondiente al auxilio de lentes.

El auxilio se liquidara de acuerdo con la fecha del pago total de la factura.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 21: AUXILIO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccién S.A., reconocera a los trabajadores que se beneficien de la presente convencion
un auxilio de vivienda, el cual sera el valor actualmente reconocido incrementado con el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo




». ' comprendido entre primero (1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) y el treinta y un
' de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Para el segundo afio de vigencia de la convencion el auxilio de vivienda se incrementa :
el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el peri
comprendido entre primero (1°) de enero de dos mil diecinueve (2019) y el treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil diecinueve (2019). ' E'—:s- DIC 2018

El trabajador debe cumplir con los siguientes requisitos, ante la Direccion de Compensacion:

e Demostrar que tiene una deuda hipotecaria como deudor principal en una entidad
financiera, presentando certificado original no mayor a 30 dias.

e Sielcrédito estd a nombre del cdnyuge, se debera presentar la partida de matrimonio
o registro de matrimonio, certificado de tradicion y libertad del inmueble no mayor a
30 dias y copia de la escritura del inmueble. (No aplica para créditos de familiares

* como padres, hermanos y demas).

e Al dia siguiente del vencimiento de pago de la cuota de los meses de junio y de
diciembre debe enviar el respectivo recibo de cancelacién.

e El crédito debe estar al dia.
e Para acceder a este beneficio, el trabajador debe tener como minimo un (01) afio de

servicios continuos a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A. '

e Podra hacerse uso de este beneficio para vivienda urbana.

e Asi mismo, podra hacerse uso de este beneficio para vivienda rural siempre y cuando
el trabajador habite dicho inmueble. '

e Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

Paragrafo: El auxilio de vivienda es excluyente con el Préstamo de Vivienda, es decir que el
trabajador solo podré optar por recibir uno de los dos.

ARTICULO 22: PRESTAMO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccion S. A, otorgara préstamo para compra de vivienda y compra de cartera

hipotecaria a los trabajadores que se beneficien de la presente Conveccion Colectiva los
siguientes valores:
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Demas cargos Hasta 28 veces el salario $ 100,000,000 e
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Requisitos: B DIC
1. No tener vivienda propia. En los casos que el trabajador ya la tenga, el préstamo sera
otorgado siempre y cuando sea para cambio de la misma. El trabajador no podra
tener més de una vivienda con préstamo otorgado por la Compaiiia.
2. Eltrabajador deberd vivir en la vivienda objeto de préstamo.
3. Tener Contrato a Término Indefinido con la Compaiiia.
4. Para acceder a este beneficio, el trabajador debe tener como minimo 3 afios de
servicios continuos en la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia’
Proteccidn S.A.
5. El tope méximo de endeudamiento permitido es hasta el 45%.
6. Cumplimiento del indicador de desempefio organizacional que corresponde a un

resultado del 70%, tanto para los trabajadores de las areas administrativas como
para trabajadores de las areas comerciales.

*ANEXO CREDITO DE VIVIENDA

_Cohdiciones del Crédito: .

1.

Tasa de Interés: DTF+1. Esta tasa serd revisada por la Empresa en el mes de enero y
Julio de cada afio, para tal fin se promediara la DTF de los ultimos 6 meses y se
ajustard la tasa al valor resultante. La nueva tasa aplica a partir del 1 de eneroy 1 de
Julio del afio respectivo.

Tiempo para tomar el Crédito: Se tendra (6) meses de plazo contados a partir de la
fecha de aprobacidn, el cual podra prorrogarse por otros 6 meses sujeto a aprobacion
del Comité de Créditos que constituye la compaiiia.

Monto: El monto a prestar no podré ser superior al 70% del valor del inmueble y a los
topes establecidos por la organizacién. -

Plazo de Amortizacién: Hasta diez (10) afios.

Condicién de las Cuotas: Cuotas quincenales iguales que incluyen capital e intereses.
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10.

Abono Extra o Cancelacnon Anticipada: Se podran realizar abonos extras o canggfar

anticipadamente el crédito. . Lo saupg v
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Documentos Soporte Para Estudio Crédito: Solicitud del préstamo debidarke %"gﬁi’fﬁg‘f :
]

diligenciada.

Documentos Para Desembolso/Garantia: Para proceder al desembolso del crédito se
deben tener los siguientes documentos: ’i”s DIC 2018

8.1 Hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacion a favor de
Administradora de Fondos y Pensiones Proteccion S.A.

8.2 Autorizacidn pignoracién de cesantias. La pignoracion de las cesantias serd a favor
de la empresa durante todo el tiempo de vigencia del crédito. La pignoracién se
hard efectiva una vez se realice el desembolso del crédito. Cabe anotar que el
trabajador durante la vigencia del crédito podré solicitar retiro de cesantias,

~ siempre y cuando el saldo que tenga en el fondo de cesantias garantice el pago
total de la deuda.

8.3 Autorizacion de desembolso. En caso de solicitar el desembolso a una cuenta
diferente de némina.

8.4 Pagaré unico de préstamos Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A.

8.5 Pdliza de hogar.
8.6 Pdliza vida deudores.
Legalizacion del Crédito: Tener en orden todas las garantias y seguros.

Desvinculacion de la Empresa: Existiendo deuda en el momento de una liquidacion
definitiva, el saldo de ésta sera cruzado con:

- Salarios.

- Comisiones.

- Prestaciones sociales.

- Valores en el Fondo de Cesantias.
- Reliquidaciones.

- Indemnizaciones.

- Bonificaciones.
La tasa de interés DTF + 1, se aplicarda mientras el trabajador esté al servicio de

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. Si el
trabajador se retira de la empresa antes de haberse cumplido dos afios desde el

momento del desembolso, el plazo de éste se reducira a la mitad del tiempo que le
faite para cancelar totalmente el crédito. Cuando han transcurrido mas de dos afios @

se conserva el plazo inicialmente establecido. En todo caso siempre que se presente
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la desvinculacion del trabajador, el interés inicialmente pactado se mcremenﬁ/ aa &Y
una tasa de DTF Certificado por el Banco de la Republica o a la tasa que lo sus"t" uya, GRUPD
incrementada en CINCO (5) PUNTOS y serd pagadera por mensualidades v ncﬁdeﬁfg&%ﬁé‘k

frente a lo cual se harad un nuevo célculo de la cuota de acuerdo con las hue SRAMiTES

condiciones de plazo y tasa. No obstante, lo anterior, la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A. tendréa derecho a exigir la cancelacion tota
de la deuda a la fecha de retiro, caso en el cual se deducira el saldo pendlente dela

liquidacion de las prestaciones sociales. 'IC 2018

Si el beneficiario se retira a disfrutar de la pensién de vejez, se conservaran ﬁas

condiciones de plazo, interés y forma de pago del saldo.

En ningln caso se aceptara daciones en pago para la cancelacién de la obligacién.

Seguros:

1. Pdliza de Hogar:

Tomar un seguro contra incendio y terremoto desugnand_o a

' Administradora de Fondos. ... .. . -~ -
-.~-Pensionesy Cesantia Proteccion S.A. como beneficiario.

Si este seguro no se toma con la Aseguradora definida por la compafiia, cada afio debe enviar
copia de la renovacion de la péliza a la Direccién de Administracion de Personal.

La pdliza hogar se debe tomar por el valor comercial del inmueble.

2. Poliza de vida deudores:

Tomar un seguro de vida deudores designando a Administradora de Fondos Pensiones y
Cesantia Proteccion S.A. como beneficiario, por el saldo insoluto de la deuda.

Para acceder a este préstamo la solicitud del trabajador debe contar con la aprobacnon del
Comité de Créditos que constituye la compafiia.

Paragrafo: El Préstamo de Vivienda es excluyente con el Auxilio de Vivienda.

ARTICULO 23: POLIZA DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA: La Administradora de Fondos de

Pensiones y Cesantfa Proteccién S. A, contratara una pdliza para cubrir la asistencia médica,

hospitalaria y quirdrgica para el trabajador o su familia, de acuerdo con las siguientes
" especificaciones:

El nucleo familiar que cubre esta pdliza es el siguiente: El trabajador, su cényuge o

compafiero(a) permanente y los hijos del trabajador hasta la edad de 25 afios; en el caso del
trabajador soltero sus padres.
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C oy " Serel trabajador quien escoja si el beneficio de salud sera para el pago de su propia péli{éjﬁ 'ER;§~
. de salud o la correspondiente a su grupo familiar, en todo caso, ambos beneficios /sgf @%
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Para el trabajador la compafia reconoceré el pago de su pdliza de salud, el cual sera ekv.a. SrUDADANO Y/,

actualmente reconocido incrementado con el equivalente al [ndice de Precios al Consumido TRAM"ES.
(IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de._
enero de dos mil dieciocho (2018) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018). Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencién se incrementara CWIE DIC 7018
(ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo '
comprendido entre primero (1°) de enero de dos mil diecinueve (2019) y el treinta y uno (31)

de diciembre de dos mil diecinueve {2019).

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 24: SEGURO DE VIDA POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE:

__La Administradora.de-Fondos de Pensionesy-Cesantia Proteccidhi S. A, Contratara una péliza
la cual tendrd un amparo en caso de muerte o incapacidad total o permanente del
trabajador, equivalente a 24 veces el salario basico del trabajador. Para el caso de
enfermedades graves, se reconocera como adelanto al valor asegurado en vida del
trabajador el 60% del valor asegurado (24 veces el salario basico del trabajador), en caso de
que el trabajador sobreviva a las enfermedades graves definidas en las coberturas de la
poliza.

En caso de invalidez total y permanente por accidente o enfermedad, o en caso de muerte
accidental, el valor a reconocer serd el doble, es decir 48 veces el salario basico del
trabajador. '

Frente a la presente pdliza de vida y accidentes personales, el trabajador recibird un monto
minimo acorde con el que estipula la péliza de seguros, y su valor se incrementara en el
primer afio con el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional Certificado por el DANE, es
decir, el del periodo comprendido entre (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil dieciocho (2018).

Los beneficiarios de esta pdliza serdn quienes designe el trabajador, sin que exista un tope
en el nimero de beneficiarios ni vinculo de consanguinidad alguno.

Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de trabajo, se

incrementara en el (ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,
es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de '

diciembre de dos mil diecinueve (2019).
Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal. @ N

7 .
Z. a JSPE



G
4
A

-

AR

e EEL.&?@
PROTECCION S.A. garantizara el derecho al debido proceso y defensa y establec Eafl. ehTERCION AL

siguiente procedimiento para aplicar sanciones, a los trabajadores beneficiarios |£‘;E£'g;g;‘1?f.§v
presente convencion: N~ ,

~—~

e El trabajador implicado debera ser llamado a acta de aclaracién de hechos para gye-
explique su conducta dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes en qué' Is DIC 2015
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. tenga conocimiento
de la presunta falta. La citaciéon se hara mediante citatorio escrito dirigido al
trabajador inculpado con copia al Sindicato, enviado minimo tres (3) dias habiles
antes de la fecha de la diligencia de aclaracidon de hechos. En dicha citacién, se
describiran de manera clara, expresa y precisa, las presuntas faltas imputadas y se
determinarad la fecha, hora y sitio de la diligencia de aclaracién de hechos. A partir de
la citacidn al acta de aclaracién de hechos, el trabajador implicado tendra acceso a

~_las pruebas por las que la Compafiia-imputé la-presunta-falta. = ==~ =7 """ B

. E trabajador inculpado podra asistir a la diligencia acompafiado hasta por dos
representantes del sindicato al que pertenezca, cumplida la declaracién del
trabajador inculpado, los representantes del sindicato haran los planteamientos que
consideren oportunos.

e Finalizada el acta de aclaracién de hechos, la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., tendra veinte (20) dias hébiles para tomar la decision de

" sancién disciplinaria correspondiente, la cual se notificara por escrito precisando la
sancion aplicable, las razones juridicas y de hecho en que se soporta la decision
tomada, y apreciando los principios de razonabilidad, proporéionalidad, y
favorabilidad en la aplicacién de las normas presuntamente violadas. Si por el
contrario a juicio de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A., no hay mérito para aplicar sanciones disciplinarias, se le informara por escrito al
trabajador inculpado.

e Una vez tomada y notificada la sancién disciplinaria, el trabajador inculpado podra
impugnar dicha determinacidn ante el superior jerdrquico que la haya tomado. Dicha
impugnacion debe presentarse dentro de los (3) dias habiles siguientes a la
notificacién de la sancién. ' '

ARTICULO 25: VIGENCIA. La presente convencidn colectiva regira a partir del primero (1°) de
diciembre de dos mil dieciocho (2018) y hasta el (30) treinta de noviembre de 2020.

Un ejempla.r de la presente convencidn sera depositado ante el Ministerio del Trabajo para
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 469 del CST.
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Senores:
MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

E. ' S.

Ref. : Solicitud Deposito Convencién Colectiva - Celebrada Enire
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. y EL SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DEL UNION SINDICAL BANCARIA “USB"

IOE ISAZA RESTREPO, mayor de edad,

identificado con la cédula de

ciudadania nimero 39.685.753, actuando en calidad de representante legal
Judicial de la sociedad ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. , segun consta en el certificado de existencia Y
representacién legal, expedido por la Superintendencia Financiera, que
adjunto, por medio del presente escrito manifiesto a usted que confiero poder
especial, amplio y suficiente a la Doctora DIANA XIMENA CARDOZO FALLA
Abogodo en -gjercicio con T.P No. 315.562 del Consejo Superior de la
Judicai'ura, e identificada con la C.C. N° 53.106.834 de Bogotd, para que en
nombre y representacion de la empresa proceda a realizar todos los tramites
necesarios para el depdsito de la Convencién Colectiva del asunto y en
general adelantar cualquier accidn necesaria para la defensa de los intereses

de la compaiiia.

La Dra. CARDOIO FALLA, queda ampliamente facultada para actuar,
notificarse, sustituir, desistir, transigir, conciliar, recibir y en general para
adelantar cualquier accién que considere necesaria para el mejor ejercicio

del presente poder.

Atentamente,

e e

ZOE ISAZA RESTREPO
C.C.: 39.685.753

DOZO FALLA
C No. 53.106.834 de Bogotda
: 315.562 del C. S de la Judicatura
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DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

@ DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE

En la ciudad de Bogotd D.C., Repiiblica de Colombia, el cinco (05) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018), en la Notarfa Cuarenta y Siete (47) del Circulo de Bogot4 D.C., comparecié:

ZOE ISAZA RESTREPO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0039685753 y declaré que la
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

Ko 2n R

. 32x34vnog18q
-------- Firma autégrafa -------- 05/12/2018 - 09:51:55:257

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registradurfa
Nacional del Estado Civil.

ERIKA YOHANNA AVILA OCHOA
Notaria cuarenta y siete (47) del Circulo de Bogoté D.C. - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Niimero Unico de Transaccidn: 32x34vnog18q
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. ) ' 'SUPERINTEND_ENCIA'FINANCIE_RA DE COLOMBIA
+ - Certificado Generado con el Pin No: 2443348627889788

J S +" Generado el 05 de diciembre de 2018 a las 09:24:50 - o . o,

ESTE CE_RTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
s HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIO__N -

, . EL SECRETARIO GENERAL: AD-HOC : Coeoe
" En ejercicio de las fac'ultades'legales y. en especial, de la-prevista en el numeral 10 del A_niéulo 1. \X.SQ del
- Decreto 2555 de 2010, .en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 1765 de 2010, enja¥ada de la
Superintendencia Financiera‘de.Colombia. o . . N N "
. | | , _cermFica - . .
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS l@%TE(;C’ION S.A:°

[}

SIGLA PROTECCION Q

i . ' . ' . -_ . . - . . \@ . .
'NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colombia@ ntidad sometida al control y .
vigilancia por paite de la Superinténdencia Financiera de Colombia. - QY o )

- CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3100 dél #Nle agosto de 1991 de la Notaria 11 de -
MEDELLIN (ANTIOQUIA). - bajo la denominacion Administra&/ de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccién . ) . ' : :

Resolucion S.F.C. N6 1850 del- 14 de noviembre de 2012 Superintendencia Financiera de Colombia no -,
objeta la fusidn por absorciéon de ING Administradora de os de Pensiories y Cesantia S.A. por parte de la -
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia TECCION S.A., protocolizada mediante escritura

* publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria 14 edellin . L

S & . L
AUTORIZACION DE: FUNCIONAMIENTO: Res@%ién S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucién S.B. 3504 del 07 de septiemb@,v&e 1991 autoriza administrar Fondos de-Cesantias Proteccion,
. identificado con Nit No. 800:170.494-5. . Co o .

" Oficio 92005423-16 del 09 de novie de 1992 , la Superintendencia-Baricaria autoriza la constitucién del
" Fondo de Pensiones de Jubilaciéon @1 rfit de Colombia. ) ‘ ' . o

Oficio 92005423-26 del 09 de @'zo de 1993 la Superintendencia ‘Bancaria autoriza Fondo de Pensiones.
Voluntarias, identificado con Ni{ No. 800.198.281-5. ' S : : '

Resolucién S.B. 0570 del e abril de 1994 Concedi6 a dicha sociedad autorizacién para administrar Fondos

- de Pensionés Obligatori I regimen de-Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley .
.1328 del 15 de Julio 009, se adoptd el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por lo los tipos dé Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion © -
Moderado, identificgtdo con Nit No.” 800.229.739-0, €l Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Mayor

Riesgo, identifi con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Conservador,
" . identificado” it No. 900.379,759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
. identificado'gdn Nit No. 900.379.921-0. , _ - o '
Oficio 22892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
deP ones XM. . . ) . .
-‘ ) '. ,
&

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera miuiltiple y estara simultaneamente

a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE, -
que sera elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracion general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombrados por fa JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nombramiento determinara si .
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. c) De uno o mas Gerentes Regionales, que seran

Calle 7 No. 4 - 49 Bogoté D.C. . - ' e ~
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 S ; - (® MINHACIENDA posiN
- www.superfinanciera.gov.co . -~ . - Pégina 1de 3 . .- . él‘.‘!ﬂ!’._"_.
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_ _ SUPERINTENDENCIA-FINANCIERA DE COLOMBIA,
! Cértificado_Generado con el Pin No: 24'-_43348627889788 h l

Generado el 05 de diciembre de 2018 a las 09:24:50

. ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
L HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EX_F‘EDICION :

nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacién Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que-les cqfﬁera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. Los Gerentes Region endran
* también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de iliacién y
tendran bajo su responsabilidad administrativa- una, o mas sucursales, agencias u oficinas. responde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y fas Sucursales, a ias, u oficinas
que quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursalgencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE y ejerceran la representacion legal de Ia-so&ad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones.que les.configra el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. PARAGRAFO 1° Para ef; de la Representacion
Legal Judicial de la' Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes les judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociedad ante utoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y .descentralizadas Estado Igualmente, seran
- Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de represe la’Sociedad en las Audiencias
-de Conciliacién judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorio parte, para recibir notificaciones, -
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entid¥des -centralizadas y-descentralizadas .
del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin. designe NTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar Je§dimente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negocios. 2. C rar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto -social. 3. Ejecutar y r cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA ombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a-los demas que le corresp nombrar y remover en ejercicio de la delegacién
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA® Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sogi@#ad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de-los bienes sociales y para el ade o recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e j rtir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTI¥2 cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
. adecuada y oportunamente informada sobr. hs marcha dé los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarie todos nformes que €lla le solicite en relacion con |a Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMB ENERL DE ACCIONISTAS anuaimente en su Reunién Ordinaria,
¢l balance de fin de ejercicio junto ¢ s informe y proyecto de distribucion y demas detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley, pre | estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra ademas u escripcion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la |
Sociedad y demas aspectos ivos a su operacién de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir ad amente el Cdédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las ‘demés que le
corresponde de acuerdo c&- la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la' Sociedad corresponde a
las personas enunciad n el Articulo 48 de estos’ estatutos, quien en los términos de esa disposicion podran
celebrar o ejecutar to los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente prep rio, accesorio o complementario para la' realizacion de los fines que la Sociédad
persigue y los qui¥se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, agtps y contratos de que trata este articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Puablica 415 .
- del 04 de mayg de 2017 Notaria 14 de Medellin) . - ' bt

. Que ﬁgu@ posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personé. - : - . o

~ NOmBRE ' IDENTIFICACION ' CARGO
o((/ Juan David Correa Sol6rzano =~ - ~ CC -98542022 . " Presidente i N
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016 L : o
Patricia Restrepo Gutiérrez, . o CC -42825614 Vicepresidente de Riesgos
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014 S ' :
Ana Beatriz Ochoa Mejia . CC -43033926 Vicepresidente Juridico y,

* Fecha de inicio del cargo: 22/02/201 Secretario General

" Calle' 7 No. 4 -49 Bogot4 D.C ' o ' -

Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 0201 ' . e ® MINHACIENDA NUEVOPRE
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'NOMBRE
Felipe Andres Herrera ‘Rojas

Fecha de inicio del cargo: 12/01/261 7

-Adriana Lucia Mejia Turizo

" - Fecha de inicio del ¢argo: 22/06/2015

Maria Carolina Pefiuela Pérez -
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

. Sonia Eugenia Posada Arias -
Fecha de inicio del ¢ cargo: 01/07/2004'

Angela Maria Gaviria Londofio -

Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004

-Juliana Montoya Escobar .
Fecha de inicio deI cargo: 22/06/2015

Zoé Isaza Restrepo

'. - Fecha de-inicio del’ cargo: 13/07/2016"

" Juan Pablo Arango Botero
Fecha de inicio del cargo 04/03/2016

MARIA CATALINA. E.C. CRUZ GARCIA
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

"De conformidad con el articulo 12 del D

- tiene plena validez paratodos los efecto

Calle 7 No. 4 -49 Bogota D.C. -

- Conmutador: (571) 5940200 -5 94 02 01
. WWW. superf‘nanciera gov.co ¥

.

IDENTIFICACION
-CC - 15515499 .

\
cC- 43985699

- CC- 43971629
CC -42_969601 |
'CC - 39184304

. cc.l- 39176497

CC - '39685753"_

. ESTE' CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD :
- HASTALA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

CARGO

Rep‘eéentante Légal en Cah@" N
s '

de Vicepresidente de Inve {
- Representante Legal Jud@al :

2

0 _
-Representante Le%f WJudicial

: Representantv.?gal Jud|c1al '

. Represqb'(gﬁte Legal Judncnal '

R sentante Legal Judlclal

-

.

c"\vRepresentante:Legal Judncnal AR

cC- 98545420 Q,é Vicepresidente Comercial y de

&
<&
\V‘

@ N
\)Q -

~

aIes !

Mercadeo

"

v~ "

to 2150 de 1995 Ia fi rma mecémca que aparece en este texto
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