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Asunto: CARTA REMISORIA M Hin:end

Correspondencw

Estimado Director

Por medio de la presente, le informamos que estamos haciendo entrega de la
Convencién Colectiva de Trabajo, firmada entre Colombiana Kimberly Colpapel S.A
Y SintraKCB; acto que se realiz6 el dia 29 de Noviembre de 2018. '

Se anexa formato de Depdsito, Acta de instalacion de la mesa, Acta de finalizacién
de Etapa de Arreglo Directo y copia original de la Convencién Colectiva 2018-2020.

No siendo otro el motivo de la presente, nos suscribimos de usted.

Atentamente

l\}(colés/ Arcesio Sanchez
Presidente %p/3 30((4

SintraKCB: Carrera 14 # 15-21 Local 203 - Teléfono: 3146478850 Barbosa, Antioquia
Email: sintrakch@gmail.com
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccién Territorial de Antioquia
Inspector de Trabajo de Medellin
Numero ___1
CIUDAD | MEDELLIN | FECHA: | o7] 12| 2018 HORA|  10:00 a.m. |
DEPOSITANTE
NOMBRE NICOLAS ARCESIO SANCHEZ
No. IDENTIFICACION C.C. 70.133.014
CALID(;\D PRESIDENTE SINDICATO
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA Carrera 14 # 15-21 Local 203 - BARBOSA (ANT)
No. TELEFONO 3146478850 |  Correo Electrénico | sintrakch@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convencién Pacto -
DE Colectiva || Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A.
Y Organizacion Sindical Ix | Trabajadores |
SINDICATO(S) Sindicato De Trabajadores de Kimberly Clark Barbosa. “SINTRAKCB”
{cuando sea Convencién o
Contrato Sindical)
CUYAVIGENCIA ES 01 DE NOVIEMBRE DE 2018 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020
No. TRABAJADORES Nacional
A QUIENES APLICA 67 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Cg:;if)ncbn, Laudo o Local X
REGLAMENTO DEL
CONTRATO N° Folios 11
SINDICAL
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando ta duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresaments estipulada se prasume celebrada por términos sucasivos de seis (6} en seis

(6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion intemacional det Trabajo, rafificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales

deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

LILAADRIANA ZAPATA M
Inspector de Trabajo de Medellin

ICOUAS ARCESIO SANCHEZ

El Depositante 47,13 3,0 /4
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COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. Y SINTRAKCB

CONVENCION COLECTIVA 2018 - 2020

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. La EMPRESA COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL
S.A. o como se llegare a denominar o llamar en un futuro, reconoce como Unico representante de
los trabajadores sindicalizados o que en el futuro se llegaran a sindicalizar al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK BARSOSA “SINTRAKCB” con Personeria Juridica nimero 015
de Noviembre 3 de 2016 o como se llegaren a denominar las partes en el futuro, y por lo tanto, se
tratara con sus representantes y los de sus organismos superiores, todos los asuntos de orden social
pertinentes a las relaciones laborales y a la aplicacidn e interpretacién de las normas contenidas en
la presente Convencidn Colectiva De Trabajo y en la Ley.

La EMPRESA se compromete a que si llegare a cambiar de denominacién respetara todo lo
establecido en la convencidn colectiva vigente.

ARTICULO 2. PARTES CONTRATANTES. La presente convencién colectiva se firma entre la Empresa
COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A, a quien en adelante nos referiremos como LA EMPRESA, y
el SINDICATO DE TRABAIADORES DE COLOMBIANA KIMBERLY COLPAPEL S.A. "SINTRAKCB". con
Personeria Juridica nimero 015 de Noviembre 03 de 2016, a quien en adelante nos referiremos
como EL SINDICATO.

En caso que LA EMPRESA llegare a tener algin cambio en su denominacién se respetara y
reconocera la presente convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO 3. NORMAS APLICABLES. Las partes de la presente convencion colectiva de trabajo se
comprometen a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta de Kimberly-Clark y a toda la normativa
aplicable, asi como al Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA especialmente, las partes
reconocen lo sefialado en el Cédigo de Conducta vigente de Kimberly-Clark en relacién con la
Libertad de Asociacidn, asi:

“LIBERTAD DE ASOCIACION

Asumimos el compromiso de respetar el derecho de nuestros empleados a la libertad de asociacién,
lo que incluye:

* El derecho a organizarse de conformidad con las leyes y practicas nacionales.

» El derecho a las negociaciones colectivas a través de representantes elegidos por ellos.

* El derecho de sus representantes electos a tener acceso razonable a nuestros empleados para
representarlos.

» El derecho a participar en otras actividades protegidas.

« E| derecho a no participar en tales actividades.”

En caso de modificacion del Cédigo de Conducta de Kimberly-Clark, el texto aqui sefialado se
ajustara al texto vigente.

ARTICULO 4. VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente convencidén colectiva de trabajo regula
las relaciones entre la EMPRESA y los trabajadores representados legalmente por EL SINDICATO con



personeria juridica No. 015 de Noviembre 3 de 2016 en el lapso comprendido entre 01 de
Noviembre de 2018 al 31 de Octubre de 2020.

ARTICULO 5. OBLIGATORIEDAD FAVORABILIDAD E IRRENUNCIABILIDAD. Las normas de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, se entienden incorporadas a los contratos individuales
de trabajo de cada trabajador sindicalizado vinculado a esta organizacién sindical. En caso de duda
en cuanto a la vigencia, aplicacion o interpretacién de las normas laborales y convencionales, se
aplicara la norma, disposicidn o interpretacién que sea mas favorable a los trabajadores, al tenor de
la constitucién y la ley. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

La EMPRESA estd obligada a cumplir estrictamente las disposiciones de la presente Convencién, a
no desconocer los derechos, garantias y prerrogativas convencionales.

Los derechos y garantias contenidas en la presente Convencidn Colectiva de trabajo se aplicaran a
todos los trabajadores acogidos a la presente convencién. En consecuencia, son nulas las clausulas
pactadas en los contratos de trabajo o en cualquier otro escrito, por medio de los cuales dichos
trabajadores renuncien a los beneficios convencionales.

ARTICULO 6. CAMPO DE APLICACION. La presente convencién colectiva de trabajo rige para todos
los trabajadores sindicalizados vinculados a esta organizacion sindical, que se encuentren vinculados
de manera directa con LA EMPRESA. LA EMPRESA, y los que se sindicalicen en todo el territorio
nacional. LA EMPRESA se compromete a que si llegare a cambiar de nombre respetarad todo lo
establecido en la convencidn colectiva vigente.

ARTICULO 7. GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA. La EMPRESA respetando lo
establecido en el Art. 25 del Decreto Ley 2651-65 subrogado por el Art. 6 de la Ley 50 de 1990 no
despedira a ningun trabajador sindicalizado desde la presentacién del pliego de peticiones hasta la
firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, respetando los diferentes fueros de
proteccion.

ARTICULO 8. PERMISOS PARA CAPACITACION Y CONGRESOS SINDICALES. La EMPRESA, concederd
permiso sindical remunerado para congresos y capacitaciones regionales, nacionales e
internacionales a los trabajadores que hacen parte de esta organizacidn sindical, para que estos
asistan a cursos de capacitacidon sindical, auspiciados o programados por confederaciones,
federaciones, Central de Trabajadores, organizaciones sindicales, Ministerio del Trabajo o por
entidades reconocidas para dictar cursos de formacién y capacitacion sindical.

Los permisos se concederan procurando no afectar la operacidn, es decir atendiendo principios de
proporcionalidad y eficacia en los procesos productivos de la Empresa y respetando el libre
desarrollo de las actividades sindicales, los cuales se solicitaran con 48 horas de anticipacidn, ante
Recursos Humanos y/o Gerencia.

ARTICULO 9.PERMISOS PARA LAS ACTIVIDADES SINDICALES. La EMPRESA concedera permiso
sindical remunerado, a los trabajadores que hagan parte de la Junta Directiva Nacional, Seccional
y/o a la Comision de Reclamos, para que participen en estas reuniones en cualquiera de las ciudades
gue tenga subdirectiva el SINDICATO.
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Los permisos se concederan procurando no afectar la operacién de la EMPRESA vy los cuales se
solicitarén con 48 horas de anticipacion.

La EMPRESA entregara respuesta a cada solicitud de permiso sindical dentro de las 24 horas
siguientes de recibida la solicitud a través del presidente o secretario de la organizacion sindical. La
EMPRESA garantizara el quorum de liberatorio para la reunion mensual de junta directiva.

La EMPRESA otorgard el permiso para la asamblea garantizando el quorum minimo decisorio, dicho
permiso no podra exceder las 4 horas.

ARTICULO 10. DERECHO DE INFORMACION Y EL DIALOGO SOCIAL. Cada seis meses el Presidente
de la EMPRESA o en su defecto su representante y el SINDICATO sostendrdn una reunién con el
objeto de discutir y resolver los asuntos pertinentes a la fecha y para que la Presidencia informe
sobre los aspectos importantes del Desarrollo de la EMPRESA.

La reunidn se citard con un mes de anticipacién para que las partes acuerden la agenda.

Adicionalmente el SINDICATO y la EMPRESA por medio de dos representantes de las partes
acordaran una reunién bimestral para seguimiento de la convencién y el dialogo social.

En el afio de presentacion de pliego para negociaciéon la EMPRESA facilitard al SINDICATO las
estadisticas de utilizacion de beneficios convencionales respecto a sus afiliados.

ARTICULO 11. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA. La EMPRESA dard permisos
remunerados a la Comisién Negociadora de (1) una jornada de trabajo en las fechas que coincidan
con la negociacidon y se compromete a programar a los negociadores solamente en el turno 1 0 2
desde la presentacién del pliego de peticiones y hasta la firma de la presente Convencién Colectiva
de trabajo. ’

El alcance de este articulo sera acordado en el acta de instalacion de la negociacién de cada pliego
de peticiones que presente la organizacion sindical.

ARTICULO 12. CARTELERA. La EMPRESA mantendra al SINDICATO tres (3) carteleras para la planta
de Barbosa, para que sean administradas por los directivos del Sindicato y que estas sean instaladas
en un lugar visible para todo el personal dentro de las instalaciones de la planta.

ARTICULO 13. AUXILIO AL SINDICATO. La EMPRESA entregard por Unica vez durante la vigencia de
la presente convencién, un auxilio por valor de 15 SMMLV con el fin de subvencionar el arriendo
mensual y/o dotacion de la oficina del SINDICATO, los cuales se pagaran a los 15 dias siguientes a la
firma de la convencion.

La EMPRESA entregara al sindicato un auxilio mensual de por valor de 3,5 SMMLV.

ARTICULO 14. AUXILIO PARA DEPORTES Y ACTIVIDADES CULTURALES. Para impulsar las
actividades culturales y deportivas que emprenda el SINDICATO, la EMPRESA destinara durante la
presente vigencia de la convencién un auxilio por la suma de Dos Millones de Pesos M/Cte
($2.000.000), los cuales se pagaran a los 15 dias siguientes a la firma de la convencién.

ARTICULO 15. ALIMENTACION. La EMPRESA suministra de forma gratuita a todos sus trabajadores
lo siguiente: '
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e Primer Turno: Desayuno compuesto por dos energéticos (arroz, papa o yuca, arepa entre otros),
una proteina (Carne, pollo, pescado entre otros), porcién de ensalada, fruta y dos bebidas.

o Segundo Turno: Comida compuesto por una porcion de fruta, ensalada, dos bebidas, dos
energéticos (arroz, papa o yuca, arepa entre otros), una proteina (Carne, pollo, pescado entre
otros), sopa.

e Tercer Turno: Merienda compuesto por dos energéticos (arroz, papa o yuca, arepa entre otros),
una proteina {Carne, pollo, pescado entre otros), porcion de ensalada, fruta y dos bebidas.

Adicionalmente se proporcionara menu alternativo para desayuno, almuerzo y merienda.

Los trabajadores que laboren un minimo de dos (2) horas extras seguidas a continuacion de su
correspondiente turno, tendran derecho a una comida pagada al 100% por la EMPRESA.

Los trabajadores que laboren en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., la EMPRESA le auxiliard con el
100% del valor del almuerzo.

La EMPRESA proporcionara servicio de café gratuito dentro de las instalaciones de la EMPRESA.

ARTICULO 16. TRANSPORTE. LA EMPRESA, prestara el servicio de transporte en forma gratuita
desde y hacia la planta, estableciendo unos puntos determinados en Medellin y Barbosa en los
cuales los trabajadores podran tomar el vehiculo que los transportara.

ARTICULO 17. VACANTES Y ASCENSOS.

1. La EMPRESA definird los cargos vacantes que se proveeran a través de concursos de méritos,
publicando en carteleras las vacantes disponibles.

2. Los trabajadores interesados en participar en el concurso lo haran saber a la EMPRESA por
intermedio de Recursos Humanos.

3. Los aspirantes se someteran a examen tedrico y practico relacionado con las habilidades y
requisitos necesarios, con el fin de determinar si se reinen las condiciones para el nuevo cargo a
que aspira.

4. Quienes obtengan el mayor puntaje pasaran al periodo de entrenamiento para el nuevo cargo y
se fijaran los objetivos del nuevo cargo de acuerdo con el proceso disefiado por la EMPRESA.

5. Finalizado el periodo de entrenamiento se realizard una evaluacién de su rendimiento laboral y
conocimientos adquiridos en el nuevo puesto.

6. Los candidatos que no retnan las condiciones requeridas o no superen las pruebas dentro del
concurso, continuaran en su puesto y recibiran retroalimentacién sobre los resultados del proceso.
7. Cuando no se hayan presentado candidatos o no se hayan logrado los puntajes y requisitos
minimos necesarios para la vacante, la EMPRESA tomara la decisién de buscar el remplazo con
personal dentro o fuera de la misma.

8. Dependiendo de los cargos, se exigira experiencia previa en operaciones que requieran cierta
destreza o afinidad compatibles con la vacante.

ARTICULO 18. TRASLADOS Y/O REEMPLAZOS. Cuando un trabajador(a) sindicalizado realice un
reemplazo, por licencia, incapacidad, vacaciones o cualquier otra eventualidad con tiempo
determinado, previa programacion de la EMPRESA recibira el 100% del salario correspondiente del
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salario del cargo en el turno que se encuentra reemplazando. El tiempo de estos reemplazos se
computard como periodo de entrenamiento para el caso de un ascenso.

ARTICULO 19. PERMISOS POR LUTO. A cada uno de los trabajadores en caso de fallecimiento de un
miembro de su grupo familiar cobijado por los grados establecidos legalmente en el # 10 del Art. 57
del CST. Se le reconocerd el permiso legal vigente méas dos (2) dias habiles remunerados con el 100%
del salario base adicional a los establecidos por la ley.

ARTICULO 20. FONDO DE VIVIENDA. La EMPRESA establecera un fondo rotativo para mejora o
compra de vivienda por 300 millones de pesos que puede usarse de la siguiente manera:

1. Préstamos para los colaboradores afiliados al SINDICATO con mas de tres afios de antigliedad
hasta de 50 SMMLYV, segun la capacidad de endeudamiento de la persona. Dicho préstamo implica
todo el proceso incluyendo la hipoteca. Este préstamo no causa intereses y se descontara en 60
meses.

2. Préstamos para los colaboradores afiliados al SINDICATO con mas de tres aiios de antigliedad
hasta de 5.8 SMMLV para gastos notariales de escritura y/o mejoras de vivienda, los cuales no
tendran intereses y se descontaran por nomina a un plazo maximo de 30 meses. Lo anterior
teniendo en cuenta la capacidad de endeudamiento de la persona y el proceso de evaluacion que
establece el procedimiento.

PARAGRAFO: La EMPRESA reconocera via reembolso al trabajador el valor equivalente al costo de
la deshipoteca al momento de cancelar el 100% de la deuda.

ARTICULO 21. OFERTA DE PRODUCTOS. La EMPRESA entregara de manera gratuita una oferta de
producto cada dos meses, conformada por seis (6) productos de los que la EMPRESA comercializa

en el mercado nacional teniendo en cuenta la disponibilidad del negocio, como ha sido la costumbre
' y procurando que esta sea en proporciones y cantidades similares en cada bimestre.

ARTICULO 22. PRIMA DE NACIMIENTO. La EMPRESA otorgara el beneficio de pafales a los

. trabajadores sindicalizados que tengan un hijo legalmente reconocido durante la vigencia de la

presente Convencidn Colectiva de Trabajo de la siguiente manera:

e Primera entrega: una (1) paca de recién nacido, una (1) paca de pequefio, tres (3) pacas de
mediano, tres (3) cajas de toallas himedas.

® Segunda entrega: cinco (5) pacas de grande, una (1) caja de toallas himedas.

e Tercera entrega: cinco (5) pacas de extra grande, una (1) paca de extra extra grande, dos (2)
cajas de toallas humedas.

La entrega del producto se realizard de acuerdo con lo establecido por la politica de maternidad

definida por la EMPRESA.

ARTICULO 23. AUXILIOS EDUCATIVOS. La EMPRESA auxiliara anualmente a los hijos de sus
trabajadores que cursan estudios con los siguientes valores:

a. La suma de 7 SMDLV por cada hijo que curse estudios en preescolar.

b. La suma de 12 SMDLV por cada hijo que curse estudios de primaria y secundaria.

c. La EMPRESA entregard semestraimente 27 becas para los hijos de los trabajadores equivalentes
a veintiocho (28) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV) dentro de los estudiantes hijos
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de trabajadores que estén cursando estudios Técnicos, Tecnoldgicos y Pregrado Universitarios. Las
becas seran entregadas a los mejores promedios. En caso de haber un empate entre promedios y
que el nimero de becas se hubiera agotado, se sorteara la Gltima beca entre los estudiantes que
hayan empatado. Para el segundo afio de la vigencia de la presente convencién, se entregaran 27
becas con las mismas condiciones mencionadas anteriormente. Para esto, el colaborador debera
presentar las calificaciones del estudiante durante las fechas establecidas por la EMPRESA.

d. La EMPRESA entregara doce (12) becas para estudios de educacién superior entre los
colaboradores que se encuentren cursando estudios Tecnoldgicos o pregrado universitario. Las
becas seran equivalentes a 28 SMDLV. Las becas serdn entregadas a los 12 mejores promedios. En
caso de haber un empate entre promedios y que el nUmero de becas se hubiera agotado se sorteara
la Gltima beca entre los estudiantes que hayan empatado.

Para el otorgamiento de estas prestaciones, el trabajador deberd presentar al drea de Recursos
Humanos el certificado escolar, recibo de pago y notas del afio o semestre anterior.

En el caso en que las 12 becas asignadas a los colaboradores para estudios de tecnologia o pregrado
universitario no sean usadas por estos, se pueden otorgar para los hijos de los colaboradores. Si una
vez otorgadas las becas con base en lo dicho en el punto anterior, quedan algunas disponibles, se
otorgaran a los hijos de colaboradores que vayan a cursar primer semestre universitario, si los
aspirantes a esta ultima opcidn son mas que las disponibles, se asignaran mediante un sorteo.

Las becas seran acumulables dentro del mismo afio, es decir que las becas que no se reclamen en el
primer semestre se acumularan para el segundo semestre del afio.

Pueden resultar beneficiarios padre o madre e hijo, desde que haya cupo y se cumplan con los
requisitos expuestos.

ARTICULO 24. PRIMA DE MATRIMONIO. Los trabajadores sindicalizados que se encuentren al
servicio de la EMPRESA y contraigan matrimonio, se les concedera cuatro (4) dias calendario de
permiso remunerado, asegurando que este se entregue desde el dia de la ceremonia y una prima
equivalente a 4 dias de salario minimo diario legal vigentes (4 dias de SMDLV),

ARTICULO 25. PRIMA DE NAVIDAD. La EMPRESA en el transcurso del mes de diciembre de cada
afio pagara a cada trabajador sindicalizado una prima, teniendo en cuenta la siguiente escala:
ePara quienes en el momento del pago de la prima extralegal lleven menos de un (1) afio y mds de
dos {2) meses de laborar en la empresa, se les pagara en forma proporcional al tiempo laborado sin
que esta sea inferior a ocho (8) dias de salario ordinario.

« Para trabajadores que al 31 de diciembre tengan una antigliedad en la EMPRESA de un (1) afo,
recibiran dieciocho (18} dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigliedad de mas de un (1) afio y hasta dos (2) afios de servicio
continuo, recibiran veinte (20) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigliedad de mas de dos (2) afios y hasta tres (3) afios de
servicio continuo, recibirdn veintidds (22) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiledad de mads de tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios de
servicio continuo, recibirdn veinticuatro (24} dias de salario ordinario.

¢ Los trabajadores que tengan una antigiiedad de cuatro (4) afios y hasta cinco {5) afios de servicio
continuo, recibiran veintiséis (26) dias de salario ordinario.
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* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de cinco (5) afios y hasta seis (6) afios de servicio
continuo, recibirdn veintiocho (28) dias de salario ordinario.

* Los trabajadores que tengan una antigiiedad de mas de seis (6) afios de servicio continuo, recibiran
treinta y dos (32) dias de salario ordinario.

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en 2013 no
serdn modificados por la presente convencidn colectiva.

ARTICULO 26. PRIMA DE VACACIONES. En el momento en el que el trabajador(a) sindicalizado salga
a disfrutar de su periodo de vacaciones anual, la EMPRESA le pagara la siguiente prima:

¢ Vacaciones que correspondan al primer afio de labores cumplidas: diecinueve (19) dias de
salario ordinario.

e Vacaciones que correspondan al segundo afio de labores cumplidas: veintitrés (23) dias de
salario ordinario.

e Vacaciones que correspondan al tercer afio de labores cumplidas: veinticinco (25) dias de salario
ordinario.

e Vacaciones que correspondan al cuarto aiio de labores cumplidas: veintisiete (27) dias de salario
ordinario.

¢ Vacaciones que correspondan al quinto afio de labores cumplidas: veintinueve (29} dias de
salario ordinario.

e Vacaciones que correspondan al sexto afio de labores cumplidas en adelante: treinta (32) dias
de salario ordinario.

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en 2013 no
serdn modificados por la presente convencién colectiva.

ARTICULO 27. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

e Cuando un trabajador(a) cumpla cinco (5) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibird
una prima equivalente a quince (15) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

¢ Cuando un trabajador(a) cumpla diez (10) aiios de servicios continuos en la EMPRESA, recibird
una prima equivalente a diecinueve (19) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

e Cuando un trabajador{a) cumpla quince (15) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira
una prima equivalente a veintidds (22) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

¢ Cuando un trabajador(a) cumpla veinte (20) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibira
una prima equivalente a veinticinco (25) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

¢ Cuando un trabajador(a) cumpla veinticinco (25) afios de servicios continuos en la EMPRESA,
recibird una prima equivalente a veintisiete (27) dias de salario minimo diario legal vigente
(SMDLV)

e Cuando un trabajador(a) cumpla treinta (30) afios de servicios continuos en la EMPRESA, recibird
una prima equivalente a veintinueve (29) dias de salario minimo diario legal vigente (SMDLV)

*Los beneficios extralegales establecidos en el otro si al contrato de trabajo firmado en 2013 no
seran modificados por la presente convencién colectiva.
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ARTICULO 28. AUXILIO DE JUBILACION. La EMPRESA reconocera al TRABAJADOR, cuando el
Contrato de Trabajo termine definitivamente por haber sido reconocida la pensién de vejez o
invalidez, un auxilio de Jubilacién de cinco (5) salarios bdsicos mensuales del trabajador. Este
beneficio NO tendra caracter salarial teniendo en cuenta que no es una remuneracién de los
servicios del trabajador y adicionalmente asi lo entienden y acuerdan las partes conforme a lo
permitido por la Ley 50 de 1990, articulo 15y Ley 344 de 1996, articulo 17.

ARTICULO 29. PERMISO REMUNERADO. La EMPRESA concedera a los trabajadores como permiso
remunerado los dias veinticuatro (24) de diciembre, treinta y uno (31) de diciembre. En caso de que
la EMPRESA necesite laborar en estos dias, procedera a programar labores como de costumbre y el
dia se remunerara como festivo segin ley vigente.

Este beneficio no se perderd si se encuentra disfrutando de sus vacaciones, es decir, los dias antes
mencionados no corresponden a dias habiles de vacaciones y no constituyen periodo vacacional.

ARTICULO 30. DOMINGOS Y FESTIVOS.Cuando el trabajador(a) sindicalizado labore domingos o
festivos previa programacidn y autorizacién de la EMPRESA, ésta le reconocerd fuera del recargo
legal, un treinta por ciento (30%) sobre su salario ordinario.

ARTICULO 31. AUXILIO DE ANTEQIOS. El trabajador al que su correspondiente EPS le formule el uso
de anteojos, la EMPRESA le dara un auxilio equivalente a siete (7} dfas de salario minimo diario legal
vigente (SMDLV).

Para otorgar este auxilio el trabajador debera presentar la correspondiente formula médica
expedida por la EPS a la que se encuentra afiliado o formula medica expedida por un médico
Particular y su correspondiente factura, otorgandose esta prestacion por una sola vez en el afio, en
el caso que el empleado no tome este beneficio lo puede trasladar a sus padres, conyuge o hijos.

Este auxilio desaparecera cuando la EPS asuma este beneficio.

ARTICULO 32. INCAPACIDADES. La EMPRESA reconocerd a sus trabajadores sindicalizados el valor
de la incapacidad desde el primer dia de incapacidad por enfermedad general expedida por la EPS,
a la cual se encuentra afiliado, liquidados con la totalidad del salario ordinario.

Las incapacidades seran canceladas por la empresa en el periodo de pago subsiguiente, para lo cual
el trabajador presentara el correspondiente certificado de incapacidad.

ARTICULO 33. SEGURO DE VIDA Y AUXILIO FUNERARIO. Los trabajadores sindicalizados estarén
protegidos con un seguro de vida equivalente a doce (12) salarios ordinarios por muerte natural y
veinticuatro (24) salarios ordinarios por muerte accidental, cuya prima sera pagada por la EMPRESA.
Sise presenta la muerte de la esposa 0 esposo, compaiiera o compafiero permanente, hijos y padres
del trabajador(a), la EMPRESA le reconocerd el valor de las exequias por un valor de cuatro (4)
SMMLV,

Para el auxilio funerario, el trabajador(a) debera presentar a la EMPRESA el correspondiente
certificado de defuncién dentro de los 30 dias siguientes al fallecimiento del familiar.

ARTICULO 34. AUXILIO DE SALUD. La EMPRESA otorgara al trabajador un auxilio por tnica vez en el
afio equivalente a seis (6) SMDLV no constitutivos de salario, que el trabajador podréa destinar a
tratamientos o insumos para su salud no cubiertos por la EPS que se pagara en el mes de mayo.
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ARTICULO 35. AUXILIO DE PATERNIDAD. La EMPRESA otorgara al trabajador sindicalizado dos (2)
dias habiles adicionales al decretado por la ley vigente que regule la licencia de paternidad.

ARTICULO 36. PROCESOS DISCIPLINARIOS. La EMPRESA cumplira con el debido proceso
disciplinario segin parametros jurisprudenciales y legales vigentes a la fecha del mismo. Teniendo
en cuenta los siguientes principios:

1. Tipicidad: Las conductas que implicaron las presuntas faltas deben estar estipuladas en el RIT y/o
Cddigo Sustantivo de Trabajo y/o Politicas y/o ley laboral y/o el contrato de trabajo.

2. Respeto por el derecho de defensa y especialmente el derecho de contradiccidn y de controversia
de la prueba presentando al trabajador las pruebas que apoyan los cargos y darle la oportunidad
para controvertir las pruebas y ejercer su defensa.

3. Principio de legalidad

4. Principio de Publicidad

5. Debe informarse al trabajador por escrito las conductas y presuntas faltas disciplinarias en las
cuales se incurrid.

6. Presuncion de inocencia

7. Todas y cada una de las decisiones tomadas en el marco del proceso disciplinario deben
encontrarse facticamente motivadas.

8. Proporcionalidad entre las faltas y las sanciones.

9. Principio de Inmediatez sin que se contrarié el proceso de defensa ni el proceso de investigacion
de las presuntas faltas y hechos relacionados.

ARTICULO 37. REMISION DE FALTAS. Para efectos de ascensos o movimientos laterales, no se
tendra en cuenta las faltas leves cometidas de forma anterior a los dos afios previos a la firma de la
presente convencion.

Para efecto de estudio de procesos disciplinarios y valoracion de su posible conclusién no se tendrd
en cuenta las faltas cometidas de forma anterior a los cuatro afios previos a la firma de la presente
convencion.

ARTICULO 38. TABLA DE INDEMNIZACION. En el evento que la EMPRESA de por terminado el
contrato de trabajo a un trabajador sindicalizado, sin justa causa, esta liquidard la indemnizacién
que corresponda al Contrato a término fijo y al contrato a término indefinido, pagando al trabajador
el valor que resulte mas alto entre las dos (sefialado en la tabla como indemnizacidn legal).

Adicional a lo anterior, la EMPRESA liquidara y pagard una suma adicional de conformidad con la
siguiente tabla {ver adjunto)

" IMDEMNIZACION SEGURIDAD - EDAD MAS DE 40
LEGAL ADICIONAL SOCIAL- ANOS

| Segtin termino

ANTIGUEDAD

1 salarios basico
1 Salarios basico |1 mesde mensual y 1 mes
mensuales seguridad social | seguridad social

adicional

fijo o indefinido,
De 0 a1afio lo que mas le

convenga al

trabajador
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Segun termino

fijo o indefinido, 1 salarios basico

~ . 2 Salarios basicos |2 meses de mensual y 1 mes
De 1 a5 afos lo que mas le . . . .
mensuales seguridad social | seguridad social
convenga al - .
adicional

trabajador
Segun termino
fijo o indefinido,

1 salarios basico

~ . 3 Salarios basicos |3 meses de mensual y 1 mes
De 5 a 10 aios lo que mas le . . ) .
mensuales seguridad social | seguridad social
convenga al S
adicional

trabajador
Segln termino
fijo o indefinido,

1 salarios basico

" 4 Salarios basicos |4 meses de mensual y 1 mes
ERUEREF-IS 10 que mds le . . . .
mensuales seguridad social | seguridad social
convenga al -
adicional

trabajador
Segln termino
fijo o indefinido,
DENEEPIELTII [0 que mas le
convenga al
trabajador
Segun termino
fijo o indefinido,
IV EPLEITII |0 que mas le
convenga al
trabajador
Seglin termino
fijo o indefinido,
25 afios 0 mas lo que mas e
convenga al
trabajador

*No aplica para salarios integrales

2 salarios basico
7 Salarios bésicos |6 meses de mensualesy 1
mensuales seguridad social | mes seguridad
social adicional

3 salarios bdsicos
8 Salarios basicos | 6 meses de mensualesy 1
mensuales seguridad social | mes seguridad
social adicional

3 salarios bdsicos
9 Salarios basicos | 6 meses de mensualesy 1
mensuales seguridad social | mes seguridad
social adicional

ARTICULO 39. INCREMENTO SALARIAL. A partir del (1) primero de enero del afio 2019 los salarios
tendrdn un aumento equivalente al incremento del salario minimo legal decretado por el gobierno
para dicho afo, o el IPC decretado por el DANE para el afio calendario 2018, cualquiera que sea més
favorable para el trabajador afiliado al SINDICATO, mas el 0.8%

A partir del primero (01) de enero del afo 2020 los salarios tendran un aumento equivalente al
incremento del salario minimo legal decretado por el gobierno para dicho afio, o el IPC decretado
por el DANE para el afio calendario 2019, cualquiera que sea mas favorable para el trabajador
afiliado al SINDICATO, mas el 0.9%.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES Y DERECHOS ADQUIRIDOS. Las
disposiciones contenidas en las convenciones anteriores firmadas con este sindicato que no hayan
sido modificadas, eliminadas y/o denunciadas, conservaran su plena vigencia.

ARTICULO 41. PUBLICACIONES DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. lLa presente
convencion colectiva de trabajo se publicard en un cuadernillo tamafio bolsillo, con el logo de La
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EMPRESA, el logo del SINDICATO vy el texto convencional completo. Esta se distribuird en forma
gratuita a todos sus trabajadores vinculados a esta organizacion sindical un (1) mes después de la
firma de la presente convencidn. A la organizacidn sindical se le entregaran cien (100) ejemplares
adicionales.

Para constancia se firma el dia 29/11/2018, siendo las 11:00 AM.

POR LA EMPRESA: POR EL SINDICATO:
\ ,
o\»/ Y oSo 0k
‘ : 77 7
SIDNEx}ACCIoQ ARCESIO SANCHEZ
CE o 3uGo cC 70432014
e e ¥
ADRIANA MOSRI (Ausente) %RANK/CARU/ENAS
cc 70 (263
. ()
o V//'\MA? QW
RAMIRO GARCIA JULIO ESCOBAR

CC FHI'63% 65> CC o LPHFIO3

VANESSA/ZZS%NEDA
C.C lo20745614
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NEGOCIACION COLECTIVA- CONVENCION COLECTIVA
’ KIMBERLY — SINTRAKCB
ACTA DE INSTALACION

En Barbosa, a los veintiséis (26) dias del mes de Octubre de 2018 previa
convocatoria, se reunieron en Planta Barbosa, Casa 1, los integrantes de las
comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber:

Negociadores

POR LA EMPRESA: Principales: Sidney Faccio
. Adriana Mosri
Ramiro Garcia
Vanessa Castafieda
Ricardo Alonso

Suplentes: Octavio Villegas
Juan Reyes
Ana Cristina Medina

POR EL SINDICATO: Principales: Arcesio Sanchez
Julio Escobar (Ausente)
Frank Cardenas

Suplentes: Gustavo Guerra
Eduar Cardona
Tomas Norefia

Asesores por el sindicato (Max dos en mesa): Jor

Alberto Parra y:Naudin Zuleta;

1. Las Comisiones negociadoras manifestaron tener plenos y suficientes poderes
para negociar y su mejor disposicion para llegar a acuerdos en esta
negociacion colectiva y en los términos mas cordiales y razonables.

2. Se convino entre las partes dar inicio a la etapa de arreglo directo a partir del
01 de Noviembre hasta el 20 de Noviembre 2018.

3. Se convino llevar a cabo las reuniones en las siguientes fechas: 01, 02, 08, 09,
19 y 20 de Noviembre 2018, de 1:00 PM, a 5:00 PM. Para realizar estas
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Para constancia se firma, siendo las

reuniones se tendra previsto la casa 1 de Planta Barbosa; este horario y
fechas son susceptibles de modificacién de comin acuerdo entre las partes.
Se conviene que la préxima reunion serd el 01 de Noviembre 2018.

. A los miembros negociadores del sindicato se les reconocera permiso

remunerado de un (1) dia acorde al turno en el que coincida con las fechas de
negociacion y adicionalmente los dias 31 de Octubre, 7 de Noviembre y 16 de
Noviembre de 2018. Los permisos son del dia completo de la negociacion para
quienes participan de éstas (tres personas). La empresa se compromete a
programar a los negociadores solamente en el turno 1 6 2 a partir del dia 29
de Octubre hasta el 20 de Noviembre 2018. En caso de llegar a un acuerdo y
firma de convencion colectiva el 9 de Noviembre 2018 o antes, se concederan
dos (2) dias de permiso remunerado para tomar en las fechas establecidas
acordadas entre las partes. En caso de llegar a un acuerdo y firma de
convencién colectiva el 20 de Noviembre 2018 o antes, se concederd un (1)
dia de permiso remunerado para tomar en las fechas establecidas entre las
partes. Adicional, se otorgara el dia 14 de Noviembre 2018 para ejecutar la
reunién con la junta directiva de SintraKCB, dicho permiso se otorgara siempre
y cuando no se afecte la operacion.

5. Se concederad a los miembros negociadores del sindicato, a titulo de auxilio

sindical que tendrd como finalidad cubrir todos los gastos que se generan
dentro de la etapa de arreglo directo, la suma correspondiente a cuatro
millones de pesos ($4.000.000). La compafia se compromete a realizar
desembolso de esta suma a mas tardar el dia 1 de Noviembre 2018 previa
entrega de una cuenta de cobro por parte del sindicato SINTRAKCB.

POR LA EMPRESA: POR EL SINDICATO:

Bi’césfo' SANCHEZ
C.C AOV330 I\L\\

- / ‘ jiu Q& R MMW

\g,m;g§ Nagevie,
‘ TOMAS NORENA
C.c 20U C.C RO RTINS
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NEGOCIACION COLECTIVA- CONVENCION COLECTIVA
KIMBERLY — SINTRAKCB
ACTA DE CIERRE DE ARREGLO DIRECTO SIN ACUERDOS

En Barbosa, a los veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2018 previa
convocatoria, se reunieron en Planta Barbosa, Casa 1, los integrantes de las
comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber:

Negociadores

POR LA EMPRESA: Principales: Sidney Faccio
Adriana Mosri
Vanessa Castaneda
Ricardo Alonso
Ramiro Garcia

POR EL SINDICATO: Principales: Arcesio Sanchez
Frank Cardenas
Julio Escobar

Asesores por el sindicato: Juan Parra, William Marulanda
DECLARACION FINAL:

Después de seis (6) sesiones de trabajo, las partes fi nallzan la etapa de arreglo
directo que se inici6 el-pasado 26 de Octubre.de 2018 y finaliza el dfa de hoy 20
de Noviembre 2018. A pesar de:los esfuerzos y el dlalogo constructivo entre las
partes, y ante la ausencia de acuerdo se da por fi nallzada la etapa de arreglo
directo y se dispone a depositar en el Ministerio de Trabajo, copia de esta acta
de cierre.

3tancia se firma, siendo el veinte (20) de Noviembre 2018.

EMPRESA: POR EL SINDICATO:
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