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MEMORANDO

PARA: CARLOS DIAZ CORREDOR
Coordinador Grupo Archivo sindical

DE: Coordinador Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
de Bolivar

ASUNTO: Traslado por competencia.

Cordial Saludo,

Para lo de su competencia y fines pertinentes, respetuosamente me permito dar traslado al derecho
de peticion presentado por el sefior DANIEL ANGEL RICO LEGARDA Y OTROS, en donde solicita
al ministerio del trabajo territorial bolivar de inscripcion de modificaciones SINTRACEARGOS Bajo
radicado N° 11EE2018711300100003382 de 17 de julio de 2018. Para sus fines pertinentes.

Cordialmente

SIMON SARA FONSECA
Transcribié /Elaboro Aba O.

Reviso: S Fonseca.

Anexo: copias

Carrera 10B No. 32C-24
Cartagena de Indias D.T y C., Colombia
Tel.: 6640266-6646268-6643477

dtbolivar@mintrabajo.gov.co
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v Cédigo: IVC-PD-39-F-01
P§y" CESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Varsion: 1.0
MINTRABAJO ' FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014 |-
CONTRATOS SINDICALES '
¥ . ’ Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de Bolivar
Inspector de Trabajo
Nuamero
CIUDAD: Cartagena . FECHA: | 19 (07 2018 | HORA 11:00 am
DEPOSITANTE
NOMBRE ] CARMEN ARCINIEGAS MEJIA (Representante legal de Zona Franca Argos s.a.s.
No. IDENTIFICACION 40923019
CALIDAD Representante legal de la Asociacion Zona Franca Argos s.a.s.
DIRECCION DE . . . .
CORRESPONDENCIA Kilometro siete (7) Zona industrial de Mamonal

No. TELEFONO

6689200

I

Correo Electronico |

TIPO DE DEPOSITO

carciniega@argos.com.co

HACE EL DEPOSITO DE cgg}’:c':f‘::“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA Zona Franca Argos S.A.S, Cementos Argos S.A. Y Concretos Argos s.a.
Y Organizacién sindical | ] Trabajadores |
SINDICATO(S '
(cuando sea Csonvencibn(o Cl'ntrato SINTRAC EARGOS
indical)
CUYA VIGENCIA ES Tres (3) aitos, desde el 01 de septiembre de 2018 al 31de agosto de 2021
No. TRABAJADORES A . Nacional X
QUIENES APLICA 25 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios 87
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

- Inspectof de Trabajo y Seguridad Social

CARMEN ARCINIEGAS MEJIA
El Depositante




ACTA DE CIERRE
NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CEMENTOS ARGOS S.A.
Y LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRACEARGOS.

En Medellin a los 27 dias del mes de junio de 2018 y en atencién al proceso de
negociacién colectiva, con la Empresa Cementos Argos S.A. y la organizacién
sindical SINTRACEARGOS, las partes han acordado lo siguiente:

Recursos Especiales para créditos de Vivienda: Se creard una asignacién
especial para créditos de vivienda para las personas que estén en el criterio 1,
dando solucién a un total de 2 créditos, de los cuales 1 sera asignado posterior
a la firma dela convencién y 1 en el afio 2019.

Firma: se establece el pago de una bonificaciéon especial, por una sola vez, no
constitutiva de salario por valor de un salario minimo legal vigente, a los

~“trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva en el negocno deCementos -~~~ T

afiliados a Sintraceargos al 27 de junio de 2018. Este valor serd cancelado por
nomina en el mes de julio de 2018.

Dentro de los siete dias siguientes a la firma de este documento se haré el
depésito de la Convencion Colectiva suscrita por Sintraceargos.

Por SINTRACEARGOS _ _
._/M | Dol
' Julio Cesar Gonzélez " Daniel/Ricg’'Tegarda

Por.LA SDCIEDAD

_/ ‘ | Q“" q'\ /-
Guw Ceéar Mejia |

U - r“""“ud‘{

July P. Restrepo Sierra Paura HoyOs Isaza




NEGOCIACION COLECTIVA DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO Y OTROS NEGOCIOS AFINES A LA
PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

CQNVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL, SINDICATO DE

TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS S.A. “SINTRACEARGOS” Y LAS SOCIEDADES CEMENTOS
ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A. Y ZONA FRANCA ARGOS S.AS.

CONSIDERACIONES

1. Que el Convenio 98 de la OIT sobre el “Derecho de Sindicacion y Negociacién Colectiva”,
ratificado por Colombia mediante la Ley 27 de 1976, sefiala en su articulo 42, que “deberdn
adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una
parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de

procedimientos de . negociacién voluntaria, con el objeto de. reglamentar, por medio.de . .. ..

contratos colectivos, las condiciones de empleo”.

2. Que, por su parte, el Convenio 154 de la OIT, establece en el numeral 1° de su articulo 52,
que “se deberdn adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la
negociacién colectiva”. Dentro de estas medidas, sefiala el mismo convenio, la negociacién
colectiva entre empleadores y todas las categorias de trabajadores de las ramas de actividad
econdmica. |

3. Que, en aras de promover la unidad en la.negociacién colectiva en las sociedades:
CEMENTOS ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A. y ZONA FRANCA ARGOS S.A.S. (en adelante
“LAS SOCIEDADES"”), LAS SOCIEDADES y la Organizacién Sindical, SINDICATO DE
TRABAIADORES DE CEMENTOS ARGOS SA. “SINTRACEARGOS™ (en adelante
“SINTRACEARGOS” y, en conjunto con “LAS SOCIEDADES”, se denominarén “LAS PARTES"),
han acordado COMPILAR en este Unico acuerdo convencional, todas las Convenciones
Colectivas de Trabajo vigentes en LAS SOCIEDADES.

Esta convencién colectiva se suscribe entre Cementos Argos S.A., sigla Argos S.A. NIT
890.100.251-0, Zona Franca Argos S.A.S. con NIT 900.164.755-0, CONCRETOS ARGOS S.A.,
con NIT 860.350.697-4 y la organizacién sindical SINTRACEARGOS, que representa a
trabajadores de Cementos Argos S.A., de acuerdo con la ley.

vigencia: Esta convencién colectiva tendrd una vigencia de treinta y seis meses — 36 -
contados a partir del 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

4. Que no obstante, LAS SOCIEDADES, desarrollan negocios diferentes entre si, donde el
negocio del cemento se caracteriza por los siguientes aspectos:

v Ser un proceso totalmente industrializado, que de acuerdo a la Organizacion

Internacional del Trabajo “OIT", corresponde al sector real de la economia en la



industria de manufactura, el cual mediante plantas fijas, ubicadas cerca de las fuentes
de materia prima, transforma la caliza en cemento.

Estructuras de plantas fijas, proceso productivo complejo e inventarios estables y
permanentes en su cadena de valor (estructuras laborales, flujo constante de
materias primas e inventarios estables de producto terminado), mercados nacionales

e internacionales que permiten control de costos y margenes de ganancia

controlados.

Frente al negocio del concreto, el cual se caracteriza por:

v

v

Ser un proceso de transformacion y beneficio de minerales pétreos tales como

arenas, cemento, grava y concretos premezclados clasificado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, como explotacién de minas y canteras y construccion.
Un producto final que se obtiene de la combinacién de insumos entre ellos el

__cemento, arena, grava y aditivos quimicos los cuales son adquiridos en el mercado

nacional. -

Se enfoca mas que a la elaboracién de un producto, en este caso mezclas™

estructurales, a un proceso encaminado a la prestacién de un servicio que encierra
puntualidad y disponibilidad en la entrega, acompafiamiento técnico, rendimiento
del producto en obra y donde la logistica de distribucién se desarrolla minuto a
minuto, sin posibilidad de tener inventarios por ser este un producto perecedero.
Se desarrolla cerca de las obras de infraestructura, su caracteristica principal es ser
una actividad econémica ciclica, depende de momentos de la economia por lo que la
ubicacién temporal de plantas en diversos municipios de la geografia nacional, es un
proceso natural del negocio y una respuesta a la necesidad de los clientes.

A pesar de las diferencias sustanciales antes comentadas, es posible regular las condiciones
de trabajo en esta sola Convencién Colectiva manteniendo las particularidades de cada
negocio, por cuanto: ' '

(a)
(b)
(c)

SINTRACEARGOS cuenta con afiliados que son trabajadores Gnicamente de
CEMENTOS ARGOS S.A.

Las actividades desarrolladas por LAS SOCIEDADES corresponden a la industria de
los materiales de la construccién y a negocios afines de la misma.

Son sociedades que tienen la vocacién de hacer sinergias al pertenecer al mismo
grupo empresarial, incluso pueden constituirse en una sola o seguir con las tres
sociedades en el futuro, sin que se altere este acuerdo.

5. Que, con el fin de mantener la independencia de los diferentes negocios de LAS
SOCIEDADES vy las realidades propias de los trabajadores de cada negocio, su sostenibilidad
financiera, que pende de su estructura de costos y del mercado, y con ello, preservar la
fuente de empleo en cada una de ellas, las PARTES acuerdan, que cada una de las
convenciones colectivas de trabajo vigentes actualmente con SINTRACEARGOS, en tanto
constituyen regimenes completamente diferentes, serdn compilados en la presente
Convencién mediante blogues, independientes, excluyentes e incompatibles el uno del otro.

,




L'o anterior, en desarrollo del principio de autocomposicién y como forma de incorporar en
un mismo texto extralegal las normas aplicables a los trabajadores directos de LAS
SOCIEDADES en cada uno de los negocios, encontrandose mas que justificadas las diferencias
en sus regimenes. '

De acuerdo con lo anterior, cada bloque regulard de manera integra e inescindible, las
condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores del respectivo negocio (como se definen
mas adelante) de LAS SOCIEDADES, en la que presten sus servicios.

6. Que, para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entendera que
existen dos (2) negocios, el del cemento y el del concreto. Para mayor claridad se definen los
dos (2) negocios citados, a continuacion: _

Negocio_de Cementos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
... . . factorias, empresas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y

proyectos que tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la ===~

produccién de cementos, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes.

Para todos los efectos de esta Convencidn, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominaran_Trabajadores de Cementos y se les aplicara el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CEMENTOS de la misma.

Negocio_de Concretos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
plantas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y proyectos que
tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la produccién y
comercializacién del concreto, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes. '

Para todos los efectos de esta Convencién, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominaran_Trabajadores de Concretos y se les aplicard el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CONCRETOS de la misma.

'En consecuencia, lo que determinard el bloque que se le aplicara al trabajador, es el negocio
para el cual fue contratado. En ningin caso un trabajador de UN NEGOCIO podra pasar al
" otro.

En ningtin caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que presta servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral, y por tanto solo prestara su servicio en el negocio para el que se le contraté.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe ninguna

discusién sobre el negocio, toda vez que estan definidas las actividades de cada uno de los
Negocios, por lo tanto se les aplicara el bloque del Negocio para el que se le contraté.
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En nada influird para definir lo anterior la Sociedad o empresa con la que se encuentre
¢ontratado y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionen o escinden.

7. Que, para mantener la independencia entre los blogues, las PARTES acuerdan, que cada
uno de ellos contendra clausulas iguales o similares, con el fin de acreditar, que la voluntad
de las Partes es que a los trabajadores de cada Negocio se les aplica en forma integra e
inescindible el bloque relacionado con dicho negocio y no con el del otro u otros.

8. LAS PARTES acuerdan, que estas consideraciones hacen parte de la presente convencién
colectiva de trabajo, inspirandola y orientando sus diferentes Bloques con sus Titulos y
Capitulos, en consecuencia, es igual de vinculante que los bloques que contiene la presente
convencion.
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. ) BLOQUE DE NEGOCIO DE CEMENTOS
CAPITULO|
PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES
La presente convencién colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucion
Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio
de Cementos se comprometen con los siguientes principios: :
= Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva: El Negocio de Cementos reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccidn y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con la ley.
= Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Cementos no se utiliza, ni se
auspicia el uso de mano de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en caso de no hacerlo. _
= Prohibicién del Trabajo infantil: en el Negocio de Cementos se respeta |la oportunidad
de los nifios de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Cementos no contratara bajo ninguna figura a personas menores de
18 aiios.
= Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Cementos tendrd un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas.
= Normas mas favorables: en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo en el negocio de cementos prevalece la mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad.

CAPITULO Il
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 1°. Reconocimiento Sindical

Las Empresas reconocen como representantes de los trabajadores a su servicio, en los
términos de la Ley, al Sindicato de Trabajadores de Cementos Argos — SINTRACEARGOS-.
lgualmente, el Negocio de Cementos reconocerd los derechos de las organizaciones de
segundo y tercer grado a que se hallen afiliados. _

‘El Negocio de Cementos no celebrara pactos colectivos en los que, en su conjunto, otorguen
mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados, respecto de aquellas condiciones
convenidas en la presente convencién colectiva.

CAPITULO Il
NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 2°. Naturaleza Juridica

Esta convencién colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo. '
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CAPITULO IV .
PARTES, CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 3°. Partes .

Esta convencion colectiva se suscribe entre el Negocio de Cementosy la orgahizaciéh sindical
SINTRACEARGOS que representa a los trabajadores de acuerdo con |a ley.

Articulo 4°. Campo de aplicacién

El bloque del Negocio de Cementos de esta convencién colectiva de trabajo, se aplica a todas

las personas que al 27 de junio de 2018, tienen contrato de trabajo con Cementos Argos S.A,

y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios en el negocio de cementos,

conforme a la ley. '

En el entendido que la Sociedad Cementos Argos S.A. a futuro pueda fusionarse con otras

Sociedades, el bloque del Negocio de Cementos de la presente Convencién aplicara

- exclusivamente-a las-personas.de los procesos y.operaciones de Cementas con contrato de
trabajo para el Negocio de Cementos, conforme a esta Convenciény a la Ley. .

Inescindibilidad:

LAS PARTES acuerdan que este blogue es inescindible y por lo tanto, todos sus Titulos,
Capitulos y articulos se aplicarén en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del
Negocio de Cementos beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Lo que determina el bloque que se aplica al trabajador, es el negocio para el cual fue
contratado.

En ningln caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que fue contratado, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral. - : - '
En ningun caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva se les
aplicaran dos o mas bloques de esta Convencion, por cuanto las partes dejan expresa
constancia que cada uno de ellos es excluyente e incompatible con el otro u otros.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusién en
relacién con el Negocio al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es
contratado y se contrataré para prestar el servicio en su respectivo Negocio.

Articulo 5°. Vigencia
Esta convencion colectiva tendra una vigencia de treinta y seis meses — 36 - contados a partir
del 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

CAPITULOV
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 6°. Beneficios y Permisos

1. Beneficios: Se reconoceré anualmente al sindicato SINTRACEARGOS, un valor equivalente
a 17,8 SMMLV, para el funcionamiento de la organizacion sindical. Esta suma se pagaréenel
mes de enero de cada afio de vigencia.
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Este valor incluye la compensacién de cuotas del personal al cual no aplica la convencion.
2. Permisos: Se reconocerén permisos remunerados, no acumulables, para actividades
sindicales por 50 dias afio.

Los beneficios y permisos serdn regulados mediante el Procedimiento correspondiente.

CAPITULO VI

REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 8°. Régimen contractual

Es interés comun trabajar por la sostenibilidad y expansién del Negocio de Cementos, y con
ello contribuir a la generacidn y estabilidad en el empleo.

Como politica en el Negocio de Cementos los contratos de trabajo en todas sus actividades
se ejecutaran con contratos a término indefinido y con otras modalidades de contratacién
-ajustadas a la ley.

En los casos en los que el Negocio de Cementos utilice la modalldad de contratacion a
“término fijo, este serd hasta por un plazo maximo de un (1) afio. Si finalizado éste término la

necesidad que dio origen a dicha contratacién continda, sera realizada por esta pérsona” =~ - -c

vinculada con contrato a término indefinido.
Paragrafo: En las Plantas descritas en el Acta Extraconvencional No. 1 se continuaré aplicando
el Régimen contractual especial alli establecido, como consta en la referida Acta.

Articulo 9°. Estabilidad laboral

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Cementos son aspiraciones
interdependientes compartidas por los trabajadores y la administracién.

En la eventualidad de la terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, el Negocio de
Cementos reconocerd una indemnizacién equivalente a la estipulada en las leyes al
momento del retiro del trabajador, e incrementada en un 40%.

Paragrafo 1: a las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos S.A. con
anterioridad al 10 de noviembre de 2006, se les aplicaran las tablas incluidas en las cldusulas
que en materia de indemnizacion por despido sin justa causa contenfa la Convencién
Colectiva de la cual eran beneficiarias, si la misma fuere mas favorable. En el Acta
Extraconvencional No. 2 se estableceran las tablas especiales de indemnizacion.

Paragrafo 2: a las personas contratadas entre el 12 de enero de 1993 y el 31 de diciembre de
1996 se les aplicaran las leyes en materia de indemnizacién, incrementada ésta en un 40%.
Paragrafo 3: En la eventualidad en que se produzca el retiro sin justa causa del personal, por
la transformacion, tecnificacién o reestructuracién de procesos productivos que impliquen
la reduccién de personal, se aplicara la tabla de indemnizacién correspondiente al trabajador
con un recargo del 35% del valor de ella.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

Articulo 10°. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa
Los siguientes son los niveles y cargos homologados para el desarrollo de los procesos
operativos en el negocio de cementos:
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v
ALMACEN

LABORATORIO

MANTENIMIENTO

PRODUCCION
TECNICO (A) DE

SALA DE CONTROL

MINER!A

MAQUINARIA

_PESADAVLIVIANA, __ . - _

VARIQS -
P ‘f‘,"‘« -

TECNICO (A)
DE

INVENTARIOS

TECNICO (A) DE
LABORATORIO

TECNICO (A) DE
MANTENIMIENTO

INSPECTOR (A) DE
PROCESOS

DESPACHOS

Nivel 7

OFICIAL DE
MANTENIMIENTO |

TECNICO (A) DE

TECNICO (A) DE
CANTERAS

Y MANTENIMIENTO
AUTOGENERACION

TECNICO (A) DE OPERACION

OPERADOR (A) DE
CANTERA

PRODUCCION |

SALA DE CONTROL

OPERADOR (A) DE

OPERADOR (A) DE
EQUIPO PESADO |

Nivel 6

OPERADOR (A) DE
PERFORADOR

Nivel §

ALMACENISTA

LABORATORISTA

OPERADOR (A) DE

Nivel 4

| _PRODUCCION |

OPERADCR (A) DE
EQUIPO PESADO |l

OPERADOR (A) DE
AUTOGENERACION

OPERADOR (A) DE
LOGISTICA

Nivel 3

AYUDANTE (A) DE
LABORATORIO

AYUDANTE (A) DE
PLANTA

AYUDANTE (A) DE
PERFORACION

OPERARODR (A) DE
EQUIPO LIVIANO

Nivel 1

OPERARIO (A)

GENERAL

Se tendran las siguientes asignaciones salariales basicas a partir del 1° de julio de 2018:

 Nivel 1 Operario(a) General 1.756.193
Nivel 2 Operador{a) Equipo Liviano 2.007.079
Ayudante(a) Planta 2.132.524

Nivel 3 Ayudante(a) Perforacion 2.132.524
Ayudante(a) Laboratorio 2.132.524

Nivel 4 Operador(a) Empat-:adom 2.383.407
Operador(a) Loglstica 2.383.407
Despachador(a) Cemento 2.508.850

o Almacenista 2.508.850

Nivel 5. | Laboratorista 2.508.850
Operador(a) Autogeneracién 2.508.850

Operador(a) Produccién I 2.508.850

Nivel 6 Operador(a) Equipo Pesado Ii 2.634.293
Operador(a) Perforador 2.634.293

Oficial Mantenimiento | 2.759.735

Nivel7- Operador(a) Sala Control Cantera 2.759.735

' Operador(a) Produccion | 2.759.735
Operador(a) Equipo Pesado | 2.769.735

Técnico(a) Laboratorio 3.010.623

Técnico(a) Inventarios 3.010.623

Técnico(a) Canteras 3.010.623

. Nivel8 | Técnico(a) Operacion y Mito Autogeneracion 3.010.623
Técnico(a) Mantenimiento 3.010.623

Inspector(a) Procesos 3.010.623

. Técnico(a) Despachos 3.010.623
" Nivel 8 Técnico(a) Sala de Control 3.386.949




Articulo 11°. Salarios:

Los incrementos de los salarios basicos para el negocio de cementos serdn de la siguiente
manera: )

Primer afio: A partir del 01 de julio de 2018 el salario basico de cada trabajador se
incrementara en un equivalente del 4.5%. '

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en julio del 2018, a partir del 1 de
enero del 2019 se efectuara un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia que
resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de septiembre de 2019, los salarios bésicos de cada
trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacién del IPC promedio nacional de los
doce meses anteriores mas 1,5%.
-Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el

2020 es superior al porcentaje de incremento aplicado en septiembre del 2019, a partir del- -

1 de enero del 2020 se efectuara un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia
que resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Tercer afio de vigencia: El incremento en el salario basico de cada trabajador que regira a
partir del 01 de septiembre del 2020, sera acordado por las partes en el mes de agosto del
mismo aifo.

Articulo 12°. Desarrollo Profesional en el Cargo

En el Negocio de Cementos la formacién integral de los trabajadores es un proposito
organizacional y tiene como objetivo desarrollar los conocimientos y habilidades para la
gestion del dia a dia, para afrontar los futuros retos laborales y para disponer de un talento
humano calificado que haga mas eficiente y competitivo el-desarrollo de los procesos y que
por consiguiente asegure la sostenibilidad del Negocio de Cementos y del empleo.

El Negocio de Cementos de acuerdo con sus necesidades presentes y futuras, definira los
programas de formacidn, el respectivo cronograma de ejecucion y éste sera comunicado a
los trabajadores(as) y a las Organizaciones sindicales en las reuniones contractuales de cada
planta para su conocimiento y retroalimentacién correspondiente. La participacién de los
trabajadores en programas diferentes de su cargo sera voluntaria.

Cuando el Negocio de Cementos instale nuevos equipos o implementen nuevas tecnologias
o actualizaciones en los procesos existentes para la produccién de Cemento, se revisara la
necesidad de ajustar el programa de formacion con el fin de capacitar a los actuales
trabajadores de los equipos en esas nuevas tecnologias.

Convenios institucionales: El Negocio de Cementos suscribird convenios con
instituciones de educacién superior aprobadas por el ICFES para mantener durante
la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo un total de 1 cupo, a nivel
nacional, en carreras técnicas, tecnolégicas o profesionalizaciones de las anteriores,
para la formacién y desarrollo de los trabajadores del Negocio de Cementos en
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programas relacionados con la produccién de cemento, como Mantenimiento
mecanico, eléctrico, electrénico, mecatrénica, Instrumentacién, Soldadura,
Lubricacién, Calidad, Produccién, Operacién y Mantenimiento de Equipo Minero y
Topografia.

Los trabajadores que estén interesados en el cupo deberan pasar las pruebas que
realicen las instituciones de educacién.

Entre el Negocio de Cementos y la Organizacién Sindical, se acordara la distribucién
del cupo.

Articulo 13°. Desarrollo Profesional por Ascensos
Como parte del Desarrollo Profesional se aplicara el Procedimiento No. 3 por ascensos.

Articulo 14°. Reemplazos
Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se

pagara el-salario.basico. mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con Ias____

remuneraciones establecidas en esta convencidn, proporcional al tiempo del mismo.

En el caso en que el salario actual del trabajador reemplazante sea superior al del cargo que
reemplaza, se pagara la diferencia resultante entre el salario del cargo que reemplaza y el
salario del cargo actual del trabajador, proporcional al tiempo de duracién del reemplazo.
Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del
cargo o nivel inferior y de forma rotativa iniciando con el trabajador mas antiguo.

Los reemplazos seran remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean por un tiempo
igual o superior a una jornada de trabajo.

El trabajador que inicie un remplazo lo llevara hasta su terminacion sin que este exceda de
treinta (30) dias, excepto para los remplazos de los cargos que son del nivel 7, 8 y 9 que
podran ser hasta de sesenta (60) dias, si no hay mas de un trabajador capacitado para ejercer
dicha funcién en la planta donde se presenta la vacante temporal. Pasados esos periodos de
reemplazo, el trabajador regresara automaticamente a su cargo.

Cuando un trabajador de la estructura operativa reemplace un cargo de nivel profesional se
le reconocera una suma equivalente al 20% del salario basico del trabajador reemplazante
proporcional al tiempo del mismo.

CAPITULO VIIi
BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 15°. Beneficios Econémicos:

1. Fondo
El Fondo de Beneficios Sociales y Econdmicos seré equivalente a tres — 3 — salarios minimos
legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencién. Esta suma sera
entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena de enero y 50% en la
primera quincena de junio.

2. Primas extralegales

» Prima de junio: se pagaran 28 dias de salario basico y su liquidacién sera proporcional

al tiempo de servicio dentro del primer semestre del respectivo afio.
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= Prima de diciembre: se pagaridn 35 dias de salario bésico y su liquidacion sera
proporcional al tiempo de servicio dentro del segundo semestre del respectivo afio.
* Prima de vacaciones: se pagaran 25 dias de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completo de vacaciones.
Paragrafo transitorio: A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos
Argos S.A. con anterioridad al 10 de noviembre de 2006 que después de hacer la
compensacidn entre los auxilios y beneficios con sus dias de primas extralegales, les
resulté una cifra a su favor —en dias o pesos-, ésta ha venido siendo y sera reconocida
" como pago personal para este trabajador en el mes de enero de cada afio de vigencia.
El valor resultante se actualizard autométicamente cada afio, bien sea por el
incremento en el salario basico del trabajador o por el ajuste en el salario minimo
mensual legal vigente, segun aplique. '
e Prima por Resultados: La productividad es un compromiso compartido por los
. trabajadores y la administracién '
Se pagaran 8 dias dé salario basico en-el mes.de febrero de cada afio, conforme al
cumplimiento de los indicadores de confiabilidad de planta — Horno o molienda de- - - ---. -
cemento - de cada centro de trabajo. Su liquidacién sera proporcional al tiempo de
servicio dentro del periodo de medicién y se obtendra a partir de un cumplimiento
superior al 85%.

CAPITULO IX
Articulo 16°. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

-a  Objetivo
Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de la Convencién Colectiva
mediante adquisicién, construccién, mejora y liberacién de gravémenes —originados en
la solucién de vivienda con entidades vigiladas por el Estado—.
=  Monto del fondo y tasas de interés
El monto del fondo rotatorio para vivienda serd de 180 smmlv. Los préstamos para los
trabajadores seran sin intereses.
®»  Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento
La cuantia seré hasta de 90 smmlv para compra y construccién y hasta de 45 smmiv para
mejora y liberacién, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina,
incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario
basico mensual del trabajador.
* - Plazo
- Para compra y construccion, hasta 96 meses.
- Para mejora y liberacion, hasta 48 meses.
El trdmite de las solicitudes y las formas de amortizacién del crédito se efectuarén de
acuerdo con el Procedimiento No. 4 para préstamos para vivienda.

Articulo 17°. Venta de productos del Negocio de Cementos

El Negocio de Cementos vendera sus productos para consumo del trabajador o de sus
familiares hasta primer grado de consanguinidad, sin limite de cantidad, con una tasa de

76 (\\?
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descuento igual al méximo que se otorgue a los mayoristas mas diez puntos porcentuales
(10%), siempre y cuando no se destine a la reventa o comercializacién del producto.
Este beneficio estara regulado por el Procedimiento No. 5

Articulo 18°. Fondo rotatorio para créditos de educacién

= Objetivo

Facilitar créditos para el pago de la matricula de educacién superior formal al trabajador
0 a los hijos que hagan parte de su grupo familiar en el sistema de seguridad social, en
instituciones educativas y programas que tengan certificacion del ICFES y del Ministerio
de Educacién.

= Monto del fondo y tasa de interés

El monto del fondo rotatorio para créditos educativos seré de 20 smmlv. Los préstamos
para los trabajadores tendrén una tasa de interés del IPC anual —~IPC— de los doce (12)
meses anteriores al desembolso. :

= Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

periodo lectivo - semestral o anual segin el programa académico. El crédito serd
aprobado siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccion de la cuota del nuevo préstamo no superé el 50% del salario bdsico mensual
del trabajador.

®» Plazo-

El crédito tendra un plazo igual al periodo lectivo - semestral o anual, segtin el programa
académico.

El tramite de las solicitudes y las formas de amortizacién del crédito se efectuaran de
acuerdo con el Procedimiento No. 7 para prestamos de educacion.

CAPITULO X

SERVICIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE

Articulo 19°. Alimentacién

El Negocio de Cementos suministrard sin costo un (1) servicio de alimentaciéon a sus
trabajadores por jornada laboral de trabajo en los comedores adecuados para ello en cada
planta.

Articulo 20°. Transporte
El Negocio de Cementos prestara este servicio a los trabajadores(as) como se viene haciendo
al momento de la firma de la presente convencidn en las distintas plantas de la compaiiia.

CAPITULO XI

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 21°. Matrimonio, Calamidad Doméstica y Citas médicas

El Negocio de Cementos otorgara cinco (5) dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido por la legislacion colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgara tres (3) dias calendario. Se entiende por calamidad
doméstica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el

La cuantia se estabiece hasta 5 smmlv, sin exceder el 70 % del valor de la matricula por
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meédico de la IPS, de la esposa o compafiera permanente, los hijos o los padres del trabajador;
‘asi misfno, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del
trabajador. El permiso se incrementara en dos (2) dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior a 120 kildmetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concederd en los casos de muerte de hermanos del
trabajador. '

El Negocio de Cementos conceders permiso al trabajador que en las horas de trabajo
requiera atencién médica en su respectiva IPS.

Todo permiso estara sujeto a la debida comprobacion y se remunerara con el salario basico
del trabajador. ,

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los
contemplados en la ley.

* "Articulo 22°. Préstamo por Calamidad Doméstica
El Negocio de Cementos prestard al trabajador victima-de una.calamidad doméstica —si éste

lo solicitare— hasta 4,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales seran -

amortizados en un plazo méximo de veinticuatro (24) meses, sin intereses.

CAPITULO XIi
POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 23°. Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
El Negocio de Cementos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden’para desarrollar de
manera progresiva un Sistema de Gestién para la Seguridad y Salud Ocupacional en el
Trabajo, parte del Sistema de Gestién Integral.

La politica de seguridad y salud ocupacional es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencién de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Cementos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconocerén
que la seguridad y la salud ocupacional son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencién es prioritario.

El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, como érgano de participacién y
responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales.

El Negocio de Cementos suministrara a sus trabajadores los elementos de proteccién
personal, necesarios para el desempefio seguro en su trabajo.

También proporcionara a cada trabajador, cualquiera que sea su salario, cuatro (4)
dotaciones de ropa de trabajo al afio ~camisas, pantalones y pares de zapatos— que seran
entregadas en enero y junio de cada afio.
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Pardgrafo 1: Cada afio se programara la realizacién de un encuentro con los miembros

principales de los copasst en representacién de los trabajadores.

Articulo 24°. Politica de Medio Ambiente
El Negocio de Cementos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestion Ambiental, parte del Sistema de Gestion Integral.

La politica de gestion ambiental se fundamenta en el desarrolio sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

En la ejecucién del Plan de Desarrollo Profesional, el Negocio de Cementos impartira
educacion, para asegurar que la administracién y todos los trabajadores conocen y observan
las normas ambientales relacionadas con cada proceso y operacién que ejecutan.

* E§ fesponsabilidad dé todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientaies negativos

de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO Xiil

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 25°. Politica de Recreacién, Cultura y Deporte

En el Negocio de Cementos la participacion de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contribuye a la calidad
de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Cementos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actividades y

facilitan los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberén interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Cementos, sino que armonizaran con ellas y las complementaran.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26°. Régimen disciplinario
Politica de disciplina

La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.

El Negocio de Cementos observara el debido proceso y se abstendra de imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencién
colectiva, en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo. ,
Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus
prohibiciones laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por

.
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terminado el contrato de trabajo, seran sancionadas con llamadas de atencién por escrito,
" hasta por tres (3) veces; después de la tercera llamada de atencién, las faltas serén

sancionadas con una suspensién no mayor de tres (3) dias, cuando se trate de la primera

suspension, ni superior a ocho (8) dias en la siguiente suspension.

Sitranscurrido un afio después de haber incurrido el trabajador en una falta, no se hubiere

vuelto a presentar reincidencia en otra falta, se entenderd caducada y no se volvera a

tener en cuenta para efectos de futuros procesos disciplinarios.

Comprobacioén de faltas y aplicacién de sanciones
Para la comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones, se observara el debido proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos: '

1. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha en que la Administracién conocid la falta, deberé notificarle,. . ... ... . .-

.- .por-escrito, al trabajador los hechos que han motivado la citacién, y le informara
sobre su derecho a comparecer para hacer los descargos respectivos. La notificacién
debera sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos; copia de esta carta se enviara a la junta directiva del
sindicato. _

2. Aestadiligencia el trabajador podra concurrir asesorado por dos compafieros o dos
representantes de la organizacién sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente.

3. De la diligencia de descargos se levantard un-acta que debera ser firmada por’

quienes hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. La Administracién tomara una decisién motivada, la cual comunicaré por escrito al
trabajador, con copia a la organizacién sindical; lo anterior se hara en un término no
mayor a diez (10) dias habiles posterior a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspensién en el trabajo, el trabajador podra
apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion.
La apelacién se surtird ante el funcionario que impuso la sancién. La decisién debera
tomarse dentro de los ocho (8) dias hébiles siguiente a la fecha de recibo de la
apelacion.

6. La sancién disciplinaria que se imponga no producira efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

Derecho de apelacién por terminacién del contrato de trabajo por justa causa

Cuando el Negocio de Cementos diere por terminado un contrato de trabajo por alguna
de las justas causas contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo o la
Ley, el trabajador despedido podra apelar por escrito ante el que impuso la terminacién

del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de la

carta en que se le notifica tal decisidn. Para sustentar la apelacién, el trabajador despedido
podrad aportar las pruebas pertinentes, la informacién que considere necesaria y los
antecedentes del caso. La apelacién se resolverd dentro de los quince (15) dias habiles
siguiente a la fecha en que hubiere sido interpuesto el recurso.

22 &
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Si se encuentra mérito para reintegrar al trabajador o para cambiar la decisién adoptada
‘por el Negocio de Cementos, se le pagaran los salarios y prestaciones a que hubiere lugar.

.CAPITULO XV

OTROS ASPECTOS

Articulo 27°. Auxilio por incapacidad

El Negocio de Cementos completara el salario basico de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS
a la cual se hallaren afiliados.

El Negocio de Cementos pagara a los trabajadores cuando estuvieren incapacitados por la
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesién no profesional, el salario basico

.. completo de los tres (3) prlmeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.
Cuando el valor reconocido f por la EPS superé el valor-pagado-al trabajador. por la respectiva

incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 28°. Gratificacién por jubilacién
Cuando se termine el contrato de un trabajador por el reconocimiento de pensién de
jubilacion, invalidez o vejez, se le otorgara una gratificacion equivalente a 8 smmiv.

Articulo 29°. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibiran la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 20 smmlv. Si la muerte es accidental, el amparo seréd
de 40 smmiv. Este seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que haya de5|gnado el
trabajador.

Articulo 30°. Efecto salarial de los beneficios

Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencién
Colectiva de Trabajo, no tendrén caracter salarial ni se computaran como salario para ningun
efecto.

Articulo 31°. Actas Extraconvencionales

Las actas extraconvencionales firmadas por las partes en la Convencion Colectiva de Trabajo
2006 - 2009, hacen parte integrante de esta convencién colectiva de trabajo 2018 - 2021,
tienen valor juridico convencional y se aplicarén de acuerdo con las disposiciones legales.

22
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BLOQUE DE NEGOCIO DE CONCRETOS

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

La presente convencidn colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucién
Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio
de Concretos se comprometen con los siguientes principios:

e Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva: El Negocio de Concretos reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean 0 no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccidn y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con la ley.

e Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Concretos no se utiliza, ni se

-auspicia el uso de mano de obra-involuntaria o-de trabajo-bajo- amenaza-de ser .-~ =~ .- . - -

sancionado en caso de no hacerlo.

e Prohibicién del Trabajo Infantil: En el Negocio de Concretos se respeta la oportunidad
de los nifos de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Concretos no contrata bajo ninguna figura a personas menores de 18
anos.

e Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Concretos tendra un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas.

e Normas mds favorables: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas

vigentes de trabajo, el negocio de concretos prevalece la mas favorable al trabajador. -

La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad

CAPITULO I

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 12, Seguridad y salud en el trabajo

El Negocio de Concretos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de manera
progresiva un Sistema de Gestién para la Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, parte
del Sistema de Gestion Integral Método Argos.

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), como drgano de
participacién y responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

El Negocio de Concretos suministrard a sus trabajadores los elementos de proteccion
personal, necesarios para el-desempefio seguro en su trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencion de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Concretos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconocerén que
la seguridad y la salud en el trabajo son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencion es prioritario. '

El Negocio de Concretos proporcionaré el calzado y vestido de labor de la forma como lo
- viene haciendo a la fecha de la firma de la presente convencion.
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Articulo 22. Politica de Medio Ambiente

El Negocio de Concretos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestién Ambiental, parte del Sistema de Gestién Integral Método Argos.

El Negocio de Concretos impartird educacién, para asegurar que la administracion y todos
los trabajadores conocen y observan las normas ambientales relacionadas con cada proceso
y operacién que ejecutan.

La politica de gestion ambiental se fundamenta en el desarrolio sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO llI

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 39, Politica de Recreacién, Cultura y Deporte

En el Negocio de Concretos la participacion de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contrlbuye a la calidad
de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Concretos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actividades y
facilita los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberén interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Concretos, sino que armonizaran con ellas y las complementaran.

CAPITULO IV

SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA Y DEL EMPLEO

Articulo 42. Sostenibilidad de la Empresa y del Empleo

Para el Negocio de Concretos y sus trabajadores, es interés comun trabajar por la
sostenibilidad y expansién del Negocio de Concretos, y con ello contribuir a la generacién y
estabilidad en el empleo.

En los contratos de trabajo a término fijo cuya antigliedad supere los § afios de contratacion
directa con el Negocio de Concretos, se entenderd la estipulacién consistente en que la
Compafiia, a la expiracién del plazo de los mismos y si no desea prorrogarios, pagara al
trabajador un auxilio segiin sea su tiempo de servicio, equivalente a lo que seria una
indemnizacién por un tiempo similar para contratos a término indefinido. Entendiendo en
todo caso que esto no modifica la naturaleza de los mismos.

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Concretos son intereses
comunes compartidos entre los trabajadores y la administracion.

CAPITULOV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52. Politica de disciplina ‘

La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.

s Y
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El Negocio de Concretos observara el debido proceso y se abstendrd de imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencién colectiva,
en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus prohibiciones
laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por terminado el contrato
de trabajo, seran sancionadas con llamada de atencion por escrito por primera vez, después
de la primera llamada de atencién, las faltas serédn sancionadas con una suspensién hasta de
tres -3- dias cuando se trate de la primera suspensién, ni superior a ocho -8- dias en la
siguiente suspension.

Comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones
Para la comprobacion de faltas y aplicacién de sanciones, se observara el debido proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracién conocid la falta, debera notificarle, por
escrito, al trabajador los hechos que motivan la citacion, y le informara sobre su
derecho a comparecer para presentar los descargos respectivos. La notificacion
debera sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos.

2. A esta diligencia el trabajador podra concurrir asesorado por dos compafieros o dos
representantes de la organizacion sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente.

3. Deladiligencia de descargos se levantara un acta que debera ser firmada por quienes
hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. La Administracién tomara una decisién motivada, la cual comunicaré por escrito al
trabajador; lo anterior se haré en un término no mayor a diez -10- dias habiles
posteriores a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspensién de ocho (8) dias en el trabajo, el
trabajador podra apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes
a su notificacion. La apelacion se surtira ante el Director de Asuntos Laborales o ante
quien éste delegue. La decision debera tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de la apelacion.

6. La sancién disciplinaria que se imponga no producird efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS .

Articulo 62. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa en las plantas del negocio de
concretos
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Salario Basico Mensual

Ayudante Bomba

IRppp——t

Ayudante Planta Concretos 1.466.514
Conductor(a) 1.362.874
Conductor(a) Camion 1.656.279
Conductor(a) Mixer 1.605.901
Operador{a) Autobomba 1.833.167
Operador{a) Bascula 1.662.048
Operador{a) Bomba 1.605.901
Operador(a) Cargador 1.759.815
Operador{a) Planta Concretos 2.188.899
Operador{a) Scrapper . 1.759.815
Operario(a) Alimacen Concretos 1.472.282
Operario(a) Calidad Concretos 1.662.048
Operario(a) Mantenimiento Concretos 1.466.514
Tecnico(a) Aimacen Concretos 1.843.837
Tecnico(a) Despacho Concretos 2.543.163
Tecnico(a) Laboratorio Concretos 2.143.571
Tecnico(a) Mantenimiento Concretos 2.143.571
Tecnico(a) Mantenimiento Operaciones 2.143.571

Salarios variables: se establece una estructura de salarios variables, la cual se incrementars
anualmente en la misma fecha y porcentaje de los salarios basicos mensuales, para los
siguientes cargos:

1. Conductor(a) Mixer: el esquema de pago serd por nimero de viajes y segln la '_ '

clasificacién de grupos por ciudades, de acuerdo a la capacidad de produccién y el
promedio de viajes al dia/turno por conductor(a).

Se definieron tres rangos de pago por viaje con el fin de generar incentivos, 1-2 viajes,
3-4 viajes y mas de 5 viajes.

Si se hacen 5 0 mas viajes, desde el primer viaje se paga con valor
defrango 3

Conductor{a) Mixer

Ciudad/Planta

Valledupar,
Barrancabermeja,
Bucaramanga, Flandes, 1 10,930 13,662 16,394
Popayan, Santa Marta,
Neiva, Tunja

Barranquilla 2 9,301 11,272 13,526




21

Bogota

{Soacha, Tunjuelo), 3 12,279 . 15,348 18,418
Villavicencio _

Manizales, Pereira,

Armenia, Urab 4 7,189 9,176 11,867
Cali 5 8,714 11,194 13,068
Medellin 6 8,680 10,850 13,020
Cartagena - 7 11,623 14,192 17,030
Moviles In House - 8 7,166 . 8,956 10,748

Moviles Externas :
(Guarinocito, 9 11,868 14,835 17,803
Sogamoso, Los Cocos)

Cajica, Calle 80,

Puente Aranda, 10 14,138 16,572 18,418
Fontibén, Madrid
Tineles (Tunja) 11 15,293 15,782 i7,803

2. Operador(a) de Bomba y Operador{a) de Autobomba: se pagara un valor fijo por metro
cubico de $802

3. Ayudante Bomba: se pagara un valor fijo por metro cubico de $520

Articulo 7°. Incremento de Salarios.

Los incrementos de los salarios bésicos para el Negocio de concreto seran de la siguiente
manera: '

Primer afio: A partir del 01 de octubre de 2018, el salario bésico de cada trabajador se
incrementara en un 4.5%. .

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en octubre del 2018, a partir del 1 de
enero del 2019 se efectuard un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia que
resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de enero de 2020, los salarios basicos de cada
trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacién del IPC promedio nacional de los
doce meses anteriores més 1,5 % o el porcentaje de variacion del salario minimo legal, el que
sea mayor de los dos porcentajes.

Tercer afio de vigencia: El incremento en el salario basico de cada trabajador que regird a
partir del 01 de enero del 2021, serd acordado por las partes en el mes de agosto del afio
2020.

Articulo 82. Reemplazos
Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se
pagara el salario basico mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con las

78
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remuneraciones establecidas en este bloque de la convencién, proporcional al tiempo del
fmismo:

Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del

cargo o nivel inferior y de forma rotativa.
Los reemplazos seran remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean por un tiempo
igual o superior a una jornada de trabajo.

CAPITULO VII

Articulo 92. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

e Objetivo

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de este bloque de la Convencién
Colectiva mediante adquisicidon, construccién, mejora y liberaciéon de gravdmenes —con
entidades vigiladas por el Estado -.

e Monto del fondo y tasas de interés
Los préstamos de vivienda para los trabajadores seran sin intereses.
El monto del fondo rotatorio para vivienda sera de 80 smmiv.

e Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia sera hasta de 80 smmilv para compra y construccién y hasta de 40 smmlv para
mejora y liberacién, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina,
incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario basico
mensual del trabajador.

FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los siguientes parametros:
e Por descuento de némina equivalente al 15% de los salarios devengados.

e Cuotas adicionales: 100% de las cesantias liquidadas anualmente.

e Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a discrecién del deudor..
e Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el trabajador lo considere.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO
e Lapropiedad a comprar, construir, reformar o liberar debera estar destinada siempre
a la vivienda del trabajador y su grupo familiar.
Antigliedad minima de 3 afios en el negocio de concretos.
La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la proyeccién de la cuota
. del nuevo prestamo no puede superar el 50% del salario bésnco mensual del
trabajador
Concepto favorable de quien adelanté el estudio de la inversion.
Cumplimiento de requisitos legales de la vivienda a comprar, construir o mejorar.
Avalué comercial del inmueble a adquirir. _
Quienes posean vivienda y apliquen a un crédito para cambio de vivienda, deberan
destinar el producto de la venta de la primera para la adquisicion del nuevo inmueble.

'l
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‘GARANTIAS o
Garantia real por encima de 25 smmlv. y garantia personal hasta menos de 25 smmlv. Pagaré
en blanco con carta de instrucciones.

CAPITULO VIlII

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 102. Matrimonio y Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos otorgara cinco —5- dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido por la legislacion colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgara tres —3- dias calendario. Se entiende por calamidad
domestica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el
médico de la IPS, de la esposa 0 compafiera permanente, los hijos o los padres del trabajador;
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del
trabajador. El permiso se incrementara en dos —2- dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior a 120 kilémetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concederd en los casos de muerte de hermanos del
trabajador. _

Todo permiso estar3 sujeto a la debida comprobacion y se remuneraré con el salario basico
del trabajador.

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los
contemplados en la ley.

Articulo 112. Préstamo por Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos prestara al trabajador victima de una calamidad doméstica — si éste
lo solicitare - hasta. 3,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales seran
amortizados en un plazo méximo de doce -12- meses, sin intereses.

CAPITULO IX
BENEFICIOS ECONOMICOS
Articulo 122. PRIMAS EXTRALEGALES

e Prima de diciembre: se pagardn 15 dias de salario bdsico y su liquidacidn sera
proporcional al tiempo de servicio dentro del respectivo afio. -

e Prima de vacaciones: se pagaran 10 dias de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completo de vacaciones. '

e Prima de seguridad industrial: se pagaran 2.5 dias de salario basico en los meses de
abril, julio, octubre y enero de cada afio conforme al cumplimiento de los indicadores
de seguridad industrial del trimestre respectivamente anterior en cada centro de
trabajo.

e Prima de Presentismo: A partir del 2019 se pagara un total de 6 dias de salario basico
en el mes de junio, proporcionales a los dias de trabajo efectivo durante el afio

inmediatamente anterior.

Este pago se realizard de acuerdo con la respectiva reglamentacién.
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Articulo 132. Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos: Serad equivalente a tres — 3.0 -
salarios'minimos legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencién.
Esta suma sera entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena de enero y
50% en la primera quincena de julio.

Articulo 142. Plan de Ahorro Institucional: El Negocio de Concretos efectuara un aporte a
nombre del trabajador y en cuantia mensual equivalente a un doceavo de tres salarios
minimos legales mensuales vigentes (3.0 smimv/12), al plan de ahorro institucional que se

tiene establecido. Los aportes se consolidan anualmente y podrén ser retirados para fines de

compra o construccién de vivienda o lote, reformas estructurales de vivienda y/o liberacién
de gravamenes hipotecarios.

Beneficios excluyentes: El Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos y el Plan de Ahorro
Institucional son beneficios excluyentes; es decir, el trabajador seleccionara entre estos dos
beneficios la opcién que mas se ajuste a sus intereses y necesidades. El cambio de beneficio
sélo se podra solicitar en los meses de junio y diciembre de cada afio y se hara efectivo a
partir del mes siguiente a la solicitud.

Articulo 152. Auxilio de Alimentacién: A quienes en su sede de trabajo no cuentan con este
servicio, el Negocio de Concretos les entregara bonos de alimentacion, no constitutivos de
salario, en cuantia de $157.000 mensuales. Este valor se pagara de manera proporcional a
los dias efectivamente laborados en el mes y se incrementara en la fecha y porcentaje del
incremento de los salarios.

CAPITULO X

OTROS ASPECTOS

Articulo 162. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibirén la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 15 smmiv. Si la muerte es accidental, el amparo seréa
de 30 smmlv. Este seguro se pagaré al beneficiario o beneficiarios que haya designado el
trabajador.

Articulo 172. Auxilio por incapacidad

El Negocio de Concretos completara el salario bésico de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS
a la cual se hallaren afiliados.

El Negocio de Concretos pagara a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesién no profesional, el salario basico
completo de los tres (3) primeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.

Cuando el valor reconocido por la EPS supere el valor pagado al trabajador por la respectiva
incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 1892. Transporte

p: X
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El Negocio de Concretos prestara este servicio a los trabajadores en los mismos términos
como sé viene haciendo al momento de la firma de la presente convencion. '

Articulo 19¢. Efecto salarial de los beneficios

Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencion
Colectiva de Trabajo, no tendrén caricter salarial ni se computarén como salario para ningun
efecto.

CAPITULO XI

NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 209. Naturaleza Juridica

Esta Convencidn Colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo durante su vigencia. '

CAPITULO XII
CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 222. Campo de aplicacién

La convencidn colectiva de trabajo y en particular el bloque del Negocio de Concretos se
aplica a todas las personas que al 27 de junio de 2018 tienen contrato de trabajo con
Concretos Argos S.A., y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios en el
negocio de concretos, conforme a la ley.

En el entendido que las Sociedades a futuro pueden fusionarse, el blogue de Negocio de
Concretos de la presente convencién aplicara exclusivamente a las personas de los procesos .
y operaciones de los Negocios de Concretos que presten sus servicios a las plantas de
concretos con contrato de trabajo con el bloque de Negocio de Concretos, conforme a la ley.
Quedan exceptuados de la aplicacién de la presente convencién los trabajadores que
desempefien cargos de jefatura, confianza y/o direccién.

Articulo 23. Vigencia
Esta convencidn colectiva tendrd una vigencia de treinta y seis meses —36 - contados a partir
del 1° de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

Inescindibilidad:

LAS PARTES acuerdan que este bloque es inescindible y por tanto, todos sus Titulos, Capitulos
y articulos se aplicarén en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del Negocio
de Concretos beneficiario de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Lo que determinar4 el bloque que se le aplicara al trabajador, es el Negocio al que le presta
servicios sin perjuicio de la Sociedad o Empresa con la que tenga suscrito contrato de trabajo.
En ningun caso, a los trabajadores se les podra aplicar un blogue diferente al del negocio
para el que prestan servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad

laboral.
~Z Q\
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En ningln caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva se les
‘aplicaran dos o mas Bloques de esta Convencién, por cuanto las partes dejan expresa
constancia de que cada uno de ellos es excluyente e incompatible con el otro.u otros.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusién en
relacién con el Negocio al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es
contratado y se contratard para prestar el servicio en su respectivo Negocio.

En nada influird para definir lo anterior la Sociedad o Empresa con la que se encuentre
contratado y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionan.

Firmas

Por SINTRACEARGOS

= 2RTT T RN Q_,u,u# v 2/'«‘/ _
Julio Cesar Gonzalez Daniel Rico L garda

@], .

Cesar hlejllg

Gustavo

July P. R‘estr'epo Sierra Laura Hoyc\;s isaza
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ACTA DE CIERRE

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA CEMENTOS ARGOS S.A.
Y LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRACEARGOS.

En Medellin a los 27 dias del mes de junio de 2018 y en atencién al proceso de
negociacién colectiva, con la Empresa Cementos Argos S.A. y la organizacion
sindical SINTRACEARGOS, las partes han acordado lo siguiente: :

Recursos Especlales para créditos de Vivienda: Se creara una asignacion
especial para créditos de vivienda para las personas que estén en el criterio 1,
dando solucién a un total de 2 créditos, de los cuales 1 serd asignado posterior
a la firma de la convencién y 1 en el afio 2019.

Firma: se establece el pago de una bonificacién especial, por una sola vez, no
constitutiva de salario por valor de un salario minimo legal vigente, a los
trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva en el negocio de Cementos
afiliados a Sintraceargos al 27 de junio de 2018. Este valor serd cancelado por
nomina en el mes de julio de 2018.

Dentro de los siete dias siguientes a la firma de este documento se hara el
depésito de la Convencién Colectiva suscrita por Sintraceargos.

Por SINTRACEARGOS
Julio Cesar Gohzalez ~ Daniel/Ricg' Legarda
Por IEDADf '
Gust ' Cesar MeJIa
| A tma M(}A—l
July P. Restrepo Sierra taura HoyOs Isaza

29



NEGOCIACION COLECTIVA DE LA INDUSTRIA DEL CEMENTO Y OTROS NEGOCIOS AFINES A LA
PRODUCCION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS S.A. “SINTRACEARGOS” Y LAS SOCIEDADES CEMENTOS
ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A. Y ZONA FRANCA ARGOS S.AS.

CONSIDERACIONES

1. Que el Convenio 98 de la OIT sobre el “Derecho de Sindicacién y Negociacion Colectiva”,
ratificado por Colombia mediante la Ley 27 de 1976, sefiala en su articulo 42, que “deberdn
adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una
parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de
procedimientos de negociacion voluntaria, con el objeto de reglamentar, por medio de
contratos colectivos, las condiciones de empleo”.

2. Que, por su parte, el Convenio 154 de la OIT, establece en el numeral 1° de su articulo 5%,
que “se deberdn adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la
negociacién colectiva”. Dentro de estas medidas, sefiala el mismo convenio, la negociacién
colectiva entre empleadores y todas las categorias de trabajadores de las ramas de actividad
econémica.

3. Que, en aras de promover la unidad en la negociacién colectiva en las sociedades:
CEMENTOS ARGOS S.A., CONCRETOS ARGOS S.A.y ZONA FRANCA ARGOS S.A.S. (en adelante
“LAS SOCIEDADES”), LAS SOCIEDADES y la Organizacién Sindical, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE CEMENTOS ARGOS S.A. “SINTRACEARGOS™ (en adelante °
“SINTRACEARGOS” y, en conjunto con “LAS SOCIEDADES”, se denominaran “LAS PARTES"),
han acordado COMPILAR en este Unico acuerdo convencional, todas las Convenciones
Colectivas de Trabajo vigentes en LAS SOCIEDADES.

Esta convencion colectiva se suscribe entre Cementos Argos S.A., sigla Argos S.A. NIT
890.100.251-0, Zona Franca Argos S.A.S. con NIT 900.164.755-0, CONCRETOS ARGOS S.A,,
con NIT 860.350.697-4 y la organizacion sindical SINTRACEARGOS, que representa a
trabajadores de Cementos Argos S.A., de acuerdo con la ley.

Vigencia: Esta convencién colectiva tendré una vigencia de treinta y seis meses — 36 -
contados a partir del 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

4. Que no obstante, LAS SOCIEDADES, desarrollan negocios diferentes entre si, donde el
negocio del cemento se caracteriza por los siguientes aspectos:

v Ser un proceso totalmente industrializado, que de acuerdo a la Organizacion

Internacional del Trabajo “OIT", corresponde al sector real de la economia en la
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. industria de manufactura, el cual mediante plantas fijas, ubicadas cerca de las fuentes
de materia prima, transforma la caliza en cemento.

v Estructuras de plantas fijas, proceso productivo complejo e inventarios estables y
permanentes en su cadena de valor (estructuras laborales, flujo constante de
materias primas e inventarios estables de producto terminado), mercados nacionales
e internacionales que permiten control de costos y méargenes de ganancia
controlados.

Frente al negocio del concreto, el cual se caracteriza por:

v Ser un proceso de transformacion y beneficio de minerales pétreos tales como
arenas, cemento, grava y concretos premezclados clasificado por la Organizacién
Internacional del Trabajo, como explotacién de minas y canterasy construccion.

v Un producto final que se obtiene de la combinacién de insumos entre ellos el
cemento, arena, grava y aditivos quimicos los cuales son adquiridos en el mercado
nacional.

v Se enfoca mas que a la elaboracién de un producto, en este caso mezclas
estructurales, a un proceso encaminado a la prestacion de un servicio que encierra
puntualidad y disponibilidad en la entrega, acompafiamiento técnico, rendimiento
del producto en obra y donde la logistica de distribucion se desarrolla minuto a
minuto, sin posibilidad de tener inventarios por ser este un producto perecedero.

v Se desarrolla cerca de las obras de infraestructura, su caracteristica principal es ser
una actividad econémica ciclica, depende de momentos de la economia por lo que la
ubicacion temporal de plantas en diversos municipios de la geografia nacional, es un
proceso natural del negocio y una respuesta a la necesidad de los clientes.

A pesar de las diferencias sustanciales antes comentadas, es posible regular las condiciones
de trabajo en esta sola Convencién Colectiva manteniendo las particularidades de cada
negocio, por cuanto:

(a) SINTRACEARGOS cuenta con afiliados que son trabajadores Gnicamente de
CEMENTOS ARGOS S.A.

(b) Las actividades desarrolladas por LAS SOCIEDADES corresponden a la industria de
los materiales de la construccién y a negocios afines de la misma.

(c) Son sociedades que tienen la vocacion de hacer sinergias al pertenecer al mismo
grupo empresarial, incluso pueden constituirse en una sola o seguir con las tres
sociedades en el futuro, sin que se altere este acuerdo.

5. Que, con el fin de mantener la independencia de los diferentes negocios de LAS
SOCIEDADES y las realidades propias de los trabajadores de cada negocio, su sostenibilidad
financiera, que pende de su estructura de costos y del mercado, y con ello, preservar la
fuente de empleo en cada una de ellas, las PARTES acuerdan, que cada una de las
convenciones colectivas de trabajo vigentes actualmente con SINTRACEARGOS, en tanto
constituyen regimenes completamente diferentes, serdn compilados en la presente
Convencién mediante bloques, independientes, excluyentes e incompatibles el uno del otro.
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Lo anterior, en desarrollo del principio de autocomposicién y como forma de incorporar en
un mismo texto extralegal las normas aplicables a los trabajadores directos de LAS
SOCIEDADES en cada uno de los negocios, encontréndose mas que justificadas las diferencias
en sus regimenes. '

De acuerdo con lo anterior, cada bloque regulard de manera integra e inescindible, las
condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores del respectivo negocio (como se definen
mas adelante) de LAS SOCIEDADES, en la que presten sus servicios.

6. Que, para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entenderd que
existen dos (2) negocios, el del cemento y el del concreto. Para mayor claridad se definen los
dos (2) negocios citados, a continuacién: .
Negocio de Cementos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
factorias, empresas, sedes, equipos o bienes, negocios o servicios, actividades y
proyectos que tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la
produccién de cementos, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes.
Para todos los efectos de esta Convencién, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominaran_Trabajadores de Cementos y se les aplicara el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CEMENTOS de la misma.

Negocio _de Concretos: corresponde a todos los establecimientos de comercio,
plantas, sedes, equipos o bienes, negocios O servicios, actividades y proyectos que
tenga o llegare a tener en el futuro las empresas destinados a la produccién y
comercializacién del concreto, sin perjuicio de que hagan parte de una o multiples
empresas o de las sociedades firmantes.

Para todos los efectos de esta Convencién, los trabajadores pertenecientes a este
Negocio, se denominarén Trabajadores de Concretos y se les aplicard el BLOQUE DE
NEGOCIO DE CONCRETOS de la misma.

En consecuencia, lo que determinaré el bloque que se le aplicara al trabajador; es el negocio
para el cual fue contratado. En ningun caso un trabajador de UN NEGOCIO podra pasar al
otro.

En ningulin caso, a los trabajadores se les podra aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que presta servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral, y por tanto solo prestaré su servicio en el negocio para el que se le contrato.

En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe ninguna

discusién sobre el negocio, toda vez que estan definidas las actividades de cada uno de los
Negocios, por lo tanto se les aplicara el blogue del Negocio para el que se le contraté.
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En nada influird para definir lo anterior la Sociedad o empresa con la que se encuentre
dontratado y mucho menos si las Sociedades firmantes en el futuro se fusionen o escinden.

7. Que, para mantener la independencia entre los bloques, las PARTES acuerdan, que cada
uno de ellos contendré cldusulas iguales o similares, con el fin de acreditar, que la voluntad
de las Partes es que a los trabajadores de cada Negocio se les aplica en forma integra e
inescindible el bloque relacionado con dicho negocio y no con el del otro u otros.

8. LAS PARTES acuerdan, que estas consideraciones hacen parte de la presente convencion
colectiva de trabajo, inspirdndola y orientando sus diferentes Blogues con sus Titulos y
Capitulos, en consecuencia, es igual de vinculante que los bloques que contiene la presente
convencion. : '



, “ BLOQUE DE NEGOCIO DE CEMENTOS

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES

La presente convencion colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucion
Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio
de Cementos se comprometen con los siguientes principios:

= Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva: El Negocio de Cementos reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean 0 no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccién y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con la ley.

» Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Cementos no sé utiliza, ni se
auspicia el uso de mano de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en caso de no hacerlo.

= Prohibicién del Trabajo Infantil: en el Negocio de Cementos se respeta la oportunidad
de los nifios de desarroliarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Cementos no contratara bajo ninguna figura a personas menores de
18 afios.

= Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Cementos tendrd un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas.

= Normas mds favorables: en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo en el negocio de cementos prevalece la mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad.

CAPITULO I
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 1°. Reconocimiento Sindical

Las Empresas reconocen como representantes de los trabajadores a su servicio, en los
términos de la Ley, al Sindicato de Trabajadores de Cementos Argos — SINTRACEARGOS-.
Igualmente, el Negocio de Cementos reconocera los derechos de las organizaciones de
segundo y tercer grado a que se hallen afiliados.

El Negocio de Cementos no celebrara pactos colectivos en los que, en su conjunto, otorguen
mejores condiciones a los trabajadores no sindicalizados, respecto de aquellas condiciones
convenidas en la presente convencién colectiva.

CAPITULO il
NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 2°. Naturaleza Juridica

Esta convencién colectiva fija las condiciones que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo. ' )
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CAPITULO IV
PARTES, CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 3°. Partes

Esta convencién colectiva se suscribe entre el Negocio de Cementos y la organizacién sindical
SINTRACEARGOS que representa a los trabajadores de acuerdo con la ley.

Articulo 4°. Campo de aplicacién

El bloque del Negocio de Cementos de esta convencidn colectiva de trabajo, se aplica a todas
las personas que al 27 de junio de 2018, tienen contrato de trabajo con Cementos Argos S.A,
y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios en el negocio de cementos,
conforme a la ley.

En el entendido que la Sociedad Cementos Argos S.A. a futuro pueda fusionarse con otras

Sociedades; el ‘bloque del Negocio de Cementos de la-presente Convencién - aplicara --

exclusivamente a las personas de los procesos y operaciones de Cementos con contrato de
trabajo para el Negocio de Cementos, conforme a esta Convenciony a la Ley.

Inescindibilidad:
_ LAS PARTES acuerdan que este blogue es inescindible y por lo tanto, todos sus Titulos,
Capitulos y articulos se aplicaran en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del
Negocio de Cementos beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.
Lo que determina el bloque que se aplica al trabajador, es el negocio para el cual fue
contratado. '
En ningln caso, a los trabajadores se les podré aplicar un bloque diferente al del negocio
para el que fue contratado, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad
laboral. i
En ningln caso, a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva se les
aplicardn dos o mas bloques de esta Convencién, por cuanto las partes dejan expresa
constancia que cada uno de ellos es excluyente e incompatible con el otro u otros.
En consecuencia, de acuerdo con la realidad de sus circunstancias, no existe discusién en
relacién con el Negocio al que pertenece un trabajador, porque cada trabajador es
contratado y se contratara para prestar el servicio en su respectivo Negocio.

Articulo 5°. Vigencia
Esta convencion colectiva tendra una vigencia de treinta y seis meses — 36 - contados a partir
del 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

CAPITULOV
BENEFICIOS Y PERMISOS SINDICALES

Articulo 6°. Beneficios y Permisos

1. Beneficios: Se reconocers anualmente al sindicato SINTRACEARGOS, un valor equivalente
a 17,8 SMMLYV, para el funcionamiento de la organizacion sindical. Esta suma se pagara en el
mes de enero de cada afio de vigencia.



I.Este valor incluye la compensacién de cuotas del personal al cual no aplica la convencién.
2. Permisos: Se reconoceran permisos remunerados, no acumulables, para actividades
sindicales por 50 dias afio.

Los beneficios y permisos seran regulados mediante el Procedimiento correspondiente.

CAPITULO VI

REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 8°. Régimen contractual

Es interés comun trabajar por la sostenibilidad y expansién del Negocio de Cementos, y con
ello contribuir a la generacién y estabilidad en el empleo.

Como politica en el Negocio de Cementos los contratos de trabajo en todas sus actividades
se ejecutaran con contratos a término indefinido y con otras modalidades de contratacién

- - .ajustadas a la ley.

En los casos en los que el Negocio de Cementos utilice.la modalidad de contratacién a

término fijo, este seré hasta por un plazo méximo de un (1) afio. Si finalizado éste términola”™ "~

necesidad que dio origen a dicha contratacién continta, sera realizada por esta persona
vinculada con contrato a término indefinido.

Paragrafo: En las Plantas descritas en el Acta Extraconvencional No. 1 se continuard aplicando
el Régimen contractual especial alli establecido, como consta en la referida Acta.

Articulo 9°. Estabilidad laboral

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Cementos son aspiraciones
interdependientes compartidas por los trabajadores y la administracién.

En la eventualidad de la terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, el Negocio de
Cementos reconocerda una indemnizacién equivalente a la estipulada en las leyes al
momento del retiro del trabajador, e incrementada en un 40%.

Paragrafo 1: a las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos Argos S.A. con
anterioridad al 10 de noviembre de 2006, se les aplicaran las tablas incluidas en las cldusulas
que en materia de indemnizacién por despido sin justa causa contenia la Convencién
Colectiva de la cual eran beneficiarias, si la misma fuere mas favorable. En el Acta
Extraconvencional No. 2 se estableceran las tablas especiales de indemnizacion.

Paragrafo 2: a las personas contratadas entre el 12 de enero de 1993 y el 31 de diciembre de
1996 se les aplicaran las leyes en materia de indemnizacién, incrementada ésta en un 40%.
Paragrafo 3: En la eventualidad en que se produzca el retiro sin justa causa del personal, por
la transformacién, tecnificacién o reestructuracién de procesos productivos que impliquen
la reduccién de personal, se aplicard la tabla de indemnizacién correspondiente al trabajador
con un recargo del 35% del valor de ella.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

_Articulo 10°. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa
Los siguientes son los niveles y cargos homologados para el desarrollo de los procesos
operativos en el negocio de cementos:



Nivel 9

T
ALMACEN

LABORATORIO

MANTENIMIENTO

PRODUCCION

TECNICO (A) DE
SALA DE CONTROL

Nivel 8 DE

TECNICO (A)

INVENTARIOS

TECNICO (A) DE
LABORATORIO

TECNICO (A) DE
MANTENIMIENTO

MAQUINARIA

_PESADA/LIVIANA

VARIOS

o N NS SO, S o0

INSPECTOR (A) DE
PROCESOS

TECNICO (A) DE

DESPACHOS

Nivel 7

QFICIAL DE
NMANTENIMIENTO |

Y MANTENIMENTO
AUTOGENERACION

TECNICO (A) DE OPERACION

OPERADOR (A) DE
SALA DE CONTROL
CANTERA

OPERADOR (A) DE

PRODUCCION |

OPERADOR (A) DE
EQUIPO PESADO |

Nivel 6

OPERADOR (A) DE| OPERADOR (A) DE
PERFORADOR

EQUIPO PESADO Il

Nivel 8

ALMACENISTA | LABORATORISTA

OPERADOR (A) DE

PRODUCCION It

DESPACHADOR (A)
DE CEMENTO

Nivel 4

OPERADOR (A) DE
AUTOGENERACION

OPERADOR DE
EMPACADORA

OPERADOR (A) DE
LOGISTICA

Nivel 3

AYUDANTE (A) DE
LABORATORIO

AYUDANTE (A) DE
PLANTA

AYUDANTE (A) DE

Nivel 2

OPERARODR (A) DE
EQUIPO LIVIANO

Nivel 1

OPERARIO (A)
GENERAL

Se tendran las siguientes asignaciones salariales basicas a partir del 1° de julio de 2018:

 Nivel 1 Operario(a) General ' 1.766.193
Nivel 2 Operador{a) Equipo Liviano 2.007.079
Ayudante(a) Planta 2.132.524

Nivel 3 Ayudante(a) Perforacién 2.132.524
Ayudante(a) Laboratorio 2.132.524

Nivel 4 Operador(a) Empat-adora 2.383.407
. Operador(a) Logistica 2.383.407
Despachador(a) Cemento 2.508.850

: Almacenista 2.508.850
Nivei5 | Laboratorista 2.508.850
Operador(a) Autogeneracion 2.508.850

Operador(a) Produccién Il 2.508.850

Nivel 6 Operador(a) Equipo Pesado I 2.634.293
Operador(a) Perforador 2.634.283

Oficial Mantenimiento | 2.759.735

Nivei 2 Operador(a) Sala Control Cantera 2.759.735
: ! Operador{a) Producci6n | 2.759.735
Operador(a) Equipo Pesado | 2.759.735

Técnico(a) Laboratorio 3.010.623

Técnico(a) Inventarios 3.010.623

Técnico(a) Canteras 3.010.623

© Nivel 8 Técnico(a) Operacion y Mtto Autogeneracion 3.010.623
: Técnico(a) Mantenimiento 3.010.623

' Inspector(a) Procesos 3.010.623
. Técnico(a) Despachos 3.010.623
Nivel 9 Técnico(a) Sala de Control 3.386.949




Articulo 11°. Salarios:

Los incrementos de los salarios bésicos para el negocio de cementos serén de la siguiente
manera:

Primer afio: A partir del 01 de julio de 2018 el salario basico de cada trabajador se
incrementara en un equivalente del 4.5%.

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en julio del 2018, a partir del 1 de
enero del 2019 se efectuara un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia que
resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de septiembre de 2019, los salarios basicos de cada
trabajador se incrementaran en el porcentaje de variacién del IPC promedio nacional de los
doce meses anteriores mas 1,5%. _

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2020 es superior al porcentaje de incremento aplicado en septiembre del 2019, a partir del
1 de enero del 2020 se efectuaré un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia
que resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Tercer afio de vigencia: E! incremento en el salario bésico de cada trabajador que regira a
partir del 01 de septiembre del 2020, seré acordado por las partes en el mes de agosto del
mismo aiio.

Articulo 12°. Desarrollo Profesional en el Cargo

En el Negocio de Cementos Ia formacién integral de los trabajadores es un proposito
organizacional y tiene como objetivo desarrollar los conocimientos y habilidades para la
gestién del dia a dia, para afrontar los futuros retos laborales y para disponer de un talento
humano calificado que haga més eficiente y competitivo el desarrollo de los procesos y que
por consiguiente asegure la sostenibilidad del Negocio de Cementos y del empleo.

El Negocio de Cementos de acuerdo con sus necesidades presentes y futuras, definira los
programas de formacién, el respectivo cronograma de ejecucion y éste serd comunicado a
los trabajadores(as) y a las Organizaciones sindicales en las reuniones contractuales de cada
planta para su conocimiento y retroalimentacién correspondiente. La participacién de los
trabajadores en programas diferentes de su cargo sera voluntaria.

Cuando el Negocio de Cementos instale nuevos equipos o implementen nuevas tecnologias
o actualizaciones en los procesos existentes para la produccién de Cemento, se revisara la
necesidad de ajustar el .programa de formacién con el fin de capacitar a los actuales
trabajadores de los equipos en esas nuevas tecnologias.

Convenios institucionales: EI Negocio de Cementos suscribird convenios con
instituciones de educacién superior aprobadas por el ICFES para mantener durante
_ la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo un total de 1 cupo, a nivel
nacional, en carreras técnicas, tecnolégicas o profesionalizaciones de las anteriores,
para la formacién y desarrollo de los trabajadores del Negocio de Cementos en
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programas relacionados con la produccién de cemento, como Mantenimiento
mecdanico, eléctrico, electrénico, mecatrénica, Instrumentacion, Soldadura,
Lubricacién, Calidad, Produccién, Operacién y Mantenimiento de Equipo Minero y
Topografia. '

Los trabajadores que estén interesados en el cupo, deberédn pasar las pruebas que
realicen las instituciones de educacion.

Entre el Negocio de Cementos y la Organizacién Sindical, se acordara la distribucion
del cupo.

Articulo 13°. Desarrollo Profesional por Ascensos
Como parte del Desarrollo Profesional se aplicara el Procedimiento No. 3 por ascensos.

Articulo 14°. Reemplazos
Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se

pagara- el-salario basico mensual-asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo-con as - - -~ -

remuneraciones establecidas en esta convencién, proporcional al tiempo del mismo.

En el caso en que el salario actual del trabajador reemplazante sea superior al del cargo que
reemplaza, se pagaré la diferencia resultante entre el salario del cargo que reemplaza y el
salario del cargo actual del trabajador, proporcional al tiempo de duracién del reemplazo.
Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del
cargo o nivel inferior y de forma rotativa iniciando con el trabajador mas antiguo.

Los reemplazos seran remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean por un tiempo
igual o superior a una jornada de trabajo. _

El trabajador que inicie un remplazo lo llevara hasta su terminacion sin que este exceda de
treinta (30) dias, excepto para los remplazos de los cargos que son del nivel 7, 8 y 9 que
podran ser hasta de sesenta (60) dias, si no hay mas de un trabajador capacitado para ejercer
dicha funcién en la planta donde se presenta la vacante temporal. Pasados esos periodos de
reemplazo, el trabajador regresara automaticamente a su cargo.

Cuando un trabajador de la estructura operativa reemplace un cargo de nivel profesional se
le reconoceréa una suma equivalente al 20% del salario basico del trabajador reemplazante
proporcional al tiempo del mismo.

CAPITULO Vill
BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 15°. Beneficios Econémicos:

1. Fondo
El Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos seré equivalente a tres — 3 — salarios minimos
legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencién. Esta suma sera
entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena de enero y 50% en la
primera quincena de junio. '

2. Primas extralegales

= Prima de junio: se pagaran 28 dias de salario bésico y su liquidacion sera proporcional

al tiempo de servicio dentro del primer semestre del respectivo afio.
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= Prima de diciembre: se pagaran 35 dias de salario bésico y su liquidacién sera
proporcional al tiempo de servicio dentro del segundo semestre del respectivo afio.

= Prima de vacaciones: se pagaran 25 dias de salario basico al momento de disfrutar un
periodo completo de vacaciones.
Paragrafo transitorio: A las personas vinculadas con contrato de trabajo a Cementos
Argos S.A. con anterioridad al 10 de noviembre de 2006 que después de hacer la
compensacién entre los auxilios y beneficios con sus dias de primas extralegales, les
resulté una cifra a su favor —en dias o pesos-, ésta ha venido siendo y serd reconocida
como pago personal para este trabajador en el mes de enero de cada afio de vigencia.
El valor resultante se actualizard automdticamente cada afio, bien sea por el
incremento en el salario basico del trabajador o por el ajuste en el salario m|n|mo
mensual legal vigente, segun aplique.

e Prima por Resultados: La productividad es un compromiso compartido por los
trabajadores y la administracion

- -Se pagaran 8 dias de salario basico en el mes de febrero de cada afio, conforme al

cumplimiento de los indicadores de confiabilidad de planta — Horno o moliendade .~ 777

cemento - de cada centro de trabajo. Su liquidacién sera proporcional al tiempo de
servicio dentro del periodo de medicién y se obtendra a partir de un cumplimiento
superior al 85%.

CAPITULO IX

Articulo 16°. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

= Objetivo

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de la Convencion Colectiva
mediante adquisicién, construccién, mejora y liberacién de gravdmenes —originados en
la solucién de vivienda con entidades vigiladas por el Estado—.

®* Monto del fondo y tasas de interés

El monto del fondo rotatorio para vivienda serd de 180 smmlv. Los préstamos para los
trabajadores seran sin intereses.

= Cuantfa del crédito y capacidad de endeudamiento _

La cuantia sera hasta de 90 smmlv para compra y construccion y hasta de 45 smmlv para
mejora y liberacién, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina,
incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario
basico mensual del trabajador.

= Plazo

- Para compra y construccién, hasta 96 meses. .

- Para mejora y liberacion, hasta 48 meses.

El tramite de las solicitudes y las formas de amortizacidn del crédito se efectuaran de
acuerdo con el Procedimiento No. 4 para préstamos para vivienda.

Articulo 17°. Venta de productos del Negocio de Cementos
El Negocio de Cementos vendera sus productos para consumo del trabajador o de sus
familiares hasta primer grado de consanguinidad, sin limite de cantidad, con una tasa de

45 O\
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descuento igual al méximo que se otorgue a los mayoristas més diez puntos porcentuales
- (10%), siempre y cuando no se destine a la reventa o comercializacién del producto.
Este beneficio estar4 regulado por el Procedimiento No. 5

_ Articulo 18°. Fondo rotatorio para créditos de educacién
= Objetivo
Facilitar créditos para el pago de la matricula de educacién superior formal al trabajador
0 a los hijos que hagan parte de su grupo familiar en el sistema de seguridad social, en
instituciones educativas y programas que tengan certificacién del ICFES y del Ministerio
de Educacidn.
= Monto del fondo y tasa de interés
El monto del fondo rotatorio para créditos educativos serd de 20 smmlv. Los préstamos
para los trabajadores tendrén una tasa de mterés del IPC anual —IPC- de los doce (12)
. meses anteriores al desembolso.
= Cuantia del crédito y capacidad de endeudamiento .

La cuantia se establece hasta 5 smmlv, sin exceder el 70 % del valor de la matricula por T C -

periodo lectivo - semestral o anual seglin el programa académico. El crédito sera
aprobado siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina incluyendo la
proyeccion de la cuota del nuevo préstamo no superé el 50% del salario basico mensual
del trabajador.

=  Plazo

El crédito tendra un plazo igual al periodo lectivo - semestral o anual, segun el programa
académico.

El trdmite de las solicitudes y las formas de amortizacién del crédito se efectuaran de
acuerdo con el Procedimiento No. 7 para préstamos de educacion.

CAPITULO X

SERVICIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE

Articulo 19°. Alimentacién

El Negocio de Cementos suministrard sin costo un (1) servicio de alimentacion a sus
trabajadores por jornada laboral de trabajo en los comedores adecuados para ello en cada
planta. :

Articulo 20°. Transporte
El Negocio de Cementos prestara este servicio a los trabajadores(as) como se viene haciendo
al momento de la firma de la presente convencién en las distintas plantas de la compafifa.

CAPITULO XI

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 21°. Matrimonio, Calamidad Doméstica y Citas médicas

El Negocio de Cementos otorgara cinco (5) dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido por la legislacién colombiana.

Para calamidad domeéstica, otorgaré tres (3) dias calendario. Se entiende por calamldad
doméstica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el

% Q.
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médico de la IPS, de la esposa o compafiera permanente, los hijos o los padres del trabajador;
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del
trabajador. El permiso se incrementara en dos (2) dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior a 120 kilémetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concederd en los casos de muerte de hermanos del
trabajador.

El Negocio de Cementos concederé permiso al trabajador que en las horas de trabajo
requiera atencion médica en su respectiva IPS.

Todo permiso estara sujeto a la debida comprobacién y se remunerard con el salario bésico
del trabajador.

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los
contemplados en la ley.

Articulo 22°. Préstamo por Calamidad Doméstica

- - EI Negocio de Cementos prestard al trabajador victima de una calamidad doméstica —siéste

lo solicitare— hasta 4,0 salarios. minimos legales mensuales vigentes, los cuales seran
amortizados en un plazo maximo de veinticuatro (24) meses, sin intereses.

CAPITULO XHI
POLITICA-DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 23°. Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
El Negocio de Cementos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de
manera progresiva un Sistema de Gestién para la Seguridad y Salud Ocupacional en el
Trabajo, parte del Sistema de Gestidn Integral. '

La politica de seguridad y salud ocupacional es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencion de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Cementos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconoceran
que la seguridad y la salud ocupacional son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencidn es prioritario.

El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, como 6rgano de participacion y
responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales.

El Negocio de Cementos suministrard a sus trabajadores los elementos de proteccion
personal, necesarios para el desempeéfio seguro en su trabajo.

También proporcionard a cada trabajador, cualquiera que sea su salario, cuatro (4)
dotaciones de ropa de trabajo al afio —camisas, pantalones y pares de zapatos— que seran
entregadas en enero y junio de cada afio.

a W
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Paragrafo 1: Cada afio se programara la realizacién de un encuentro con los miembros
principales de los copasst en representacion de los trabajadores.

Articulo 24°. Politica de Medio Ambiente
El Negocio de Cementos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestion Ambiental, parte del Sistema de Gestion Integral.

La politica de gestion ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

En la ejecucion del Plan de Desarrollo Profesional, el Negocio de Cementos impartira
educacidn, para asegurar que la administracién y todos los trabajadores conocen y observan
las normas ambientales relacionadas con cada proceso y operacion que ejecutan.
Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos amblentales negativos
de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO XIll

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 25°. Politica de Recreacién, Cultura y Deporte

En el Negocio de Cementos la participacion de los trabajadores en actividades recreativas,
culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contribuye a la calidad
de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Cementos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actlwdades Yy
facilitan los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberan interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Cementos, sino que armonizaran con ellas y las complementaran.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26°. Régimen disciplinario
Politica de disciplina

La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.

El Negocio de Cementos observara el debido proceso y se abstendra de imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencién
colectiva, en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo.

Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus
prohibiciones laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por
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terminado el contrato de trabajo, seran sancionadas con llamadas de atencién por escrito,
“hasta por tres (3) veces; después de la tercera llamada de atencién, las faltas serén
sancionadas con una suspensién no mayor de tres (3) dias, cuando se trate de la primera
suspensidn, ni superior a ocho (8) dias en la siguiente suspension.

Si transcurrido un afio después de haber incurrido el trabajador en una falta, no se hubiere
vuelto a presentar reincidencia en otra falta, se entendera caducada y no se volvers a
tener en cuenta para efectos de futuros procesos disciplinarios.

Comprobacién de faltas y aplicacion de sanciones :
Para la comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones, se observarj el debldo proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la fecha en que la Administracién conocié la falta, debera notificarle,
- por escrito, al trabajador los hechos que han motivado la citacién, y le informara

sobre su derecho a comparecer para hacer los descargos féspectivos. La notificacién:- - - -

debera sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos; copia de esta carta se enviara a la junta directiva del
sindicato.

2. Aestadiligencia el trabajador podra concurrir asesorado por dos compafieros o dos
representantes de la organizacion sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente.

3. De la diligencia de descargos se levantard un acta que. debera ser firmada por
quienes hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. La Administraciéon tomara una decisién motivada, la cual comunicara por escrito al
trabajador, con copia a la organizacidn sindical; lo anterior se hara en un término no
mayor a diez (10) dias hébiles posterior a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspensién en el trabajo, el trabajador podra
apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion.
La apelacidn se surtira ante el funcionario que impuso la sancion. La decisién debera
tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguiente a la fecha de recibo de la
apelacion. '

6. La sancién disciplinaria que se imponga no producird efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite. -

Derecho de apelacién por terminacién del contrato de trabajo por justa causa

Cuando el Negocio de Cementos diere por terminado un contrato de trabajo por alguna
de las justas causas contempladas en el reglamento interno, el contrato de trabajo o la
Ley, el trabajador despedido podra apelar por escrito ante el que impuso la terminacién
del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la entrega de la
carta en que se le notifica tal decisién. Para sustentar la apelacion, el trabajador despedido
podra aportar las pruebas pertinentes, la informacién que considere necesaria y los
antecedentes del caso. La apelacién se resolvera dentro de los quince (15) dias habiles
siguiente a la fecha en que hubiere sido interpuesto el recurso.
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Si se encuentra mérito para reintegrar al trabajador o para cambiar la decisién adoptada
. ‘por el Negocio de Cementos, se le pagaran los salarios y prestaciones a que hubiere lugar.

CAPITULO XV
OTROS ASPECTOS

Articulo 27°. Auxilio por incapacidad

. El Negocio de Cementos completar3 el salario basico de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS
a la cual se hallaren afiliados.

El Negocio de Cementos pagaréa a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesién no profesional, el salario basico
completo de los tres (3) primeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.
Cuando el valor reconocido por la EPS supere el valor pagado al trabajador por la respectiva
__incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 28°. Gratificacién por jubilacién
Cuando se termine el contrato de un trabajador por el reconocimiento de pensién de

jubilacién, invalidez o vejez, se le otorgara una gratificacion equivalente a 8 smmiv.

Articulo 29°. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibiran la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de .

su muerte o invalidez total, por valor de 20 smmlv. Si la muerte es accidental, el amparo sera
de 40 smmiv. Este seguro se pagard al beneficiario o beneficiarios que haya designado el
trabajador.

Articulo 30°. Efecto salarial de los beneficios

Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencion
Colectiva de Trabajo, no tendran caracter salarial ni se computaran como salario para ningun
efecto.

Articulo 31°. Actas Extraconvencionales

Las actas extraconvencionales firmadas por las partes en la Convencién Colectiva de Trabajo
2006 - 2009, hacen parte integrante de esta convencion colectiva de trabajo 2018 - 2021,
tienen valor juridico convencional y se aplicarén de acuerdo con las disposiciones legales.
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BLOQUE DE NEGOCIO DE CONCRETOS

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES .

La presente convencién colectiva acoge los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo, consagrados en los Convenios Internacionales integrados en la Constitucion
Nacional y en el ordenamiento juridico colombiano. En especial, los trabajadores y el Negocio
de Concretos se comprometen con los siguientes principios:

e Llibertad de Asociacién y Negociacién Colectiva: El Negocio de Concretos reconoce y
respeta el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean 0 no organizarse e
incorporarse a organizaciones de su eleccién y a establecer negociaciones colectivas
de trabajo de conformidad con la ley.

e Prohibicién del Trabajo Forzado: En el Negocio de Concretos no se utiliza, ni se
auspicia el uso de mano de obra involuntaria o de trabajo bajo amenaza de ser
sancionado en caso de no hacerlo.

e Prohibicién del Trabajo Infantil: En el r:legocio'dfe Concretos se respeta la o"portunic]ad

de los nifios de desarrollarse fisica y mentalmente en todo su potencial; por lo tanto,
el Negocio de Concretos no contrata bajo ninguna figura a personas menores de 18
anos.

e Prohibicién del Acoso o Abuso: El Negocio de Concretos tendra un ambiente de
trabajo libre de acoso, abuso, o castigo corporal en cualquiera de sus formas.

e Normas mas favorables: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabajo, el negocio de concretos prevalece la mas favorable al trabajador.
La norma que se adopte debera aplicarse en su integridad

CAPITULO I

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 12. Seguridad y salud en el trabajo

El Negocio de Concretos y los trabajadores se comprometen con el cumplimiento de los
derechos, obligaciones y responsabilidades que les corresponden para desarrollar de manera
progresiva un Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud Ocupacnonal en el Trabajo, parte
del Sistema de Gestién Integral Método Argos.

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), como organo de
participacién y responsabilidad compartida, tiene un especial papel de liderazgo en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

El Negocio de Concretos suministrard a sus trabajadores los elementos de proteccién
personal, necesarios para el desempefio seguro en su trabajo.

La politica de seguridad y salud en el trabajo es ante todo la creacién de una cultura de la
prevencion de riesgos, en donde esta es responsabilidad de todos.

El Negocio de Concretos y todos los trabajadores, en todas las actividades, reconoceran que
la seguridad y la salud en el trabajo son parte esencial de todos los procesos y que el
cumplimiento de las normas de prevencién es prioritario.

El Negocio de Concretos proporcionara el calzado y vestido de labor de la forma como lo
viene haciendo a la fecha de la firma de la presente convencidn.
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Articuld 2¢2. Polftica de Medio Ambiente

El Negocio de Concretos y los trabajadores propenden a cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestién Ambiental, parte del Sistema de Gestién Integral Método Argos.

El Negocio de Concretos impartiré educacién, para asegurar que la administracién y todos
los trabajadores conocen y observan las normas ambientales relacionadas con cada proceso
y operacién que ejecutan.

La politica de gestién ambiental se fundamenta en el desarrollo sostenible de un negocio que
debe ser eficiente, rentable y que propenda a la preservacién del medio ambiente.

Es responsabilidad de todos evitar, eliminar o minimizar los efectos ambientales negativos
de los procesos y operaciones que se ejecutan.

CAPITULO 1lI
RECREACION, CULTURA Y DEPORTE
- Articulo 32. Politica de Recreacién, Culturay Deporte

En el Negocio de Concretos la participacién de los trabajadores en actividades recreativas,”~ 7

culturales y deportivas es parte fundamental del bienestar laboral y contribuye a la calidad
de vida y a las relaciones en el trabajo.

El Negocio de Concretos reconoce las disposiciones legales que regulan esas actividades y
facilita los recursos necesarios para su cumplimiento.

Estas actividades no deberan interferir, impedir o dificultar las actividades normales del
Negocio de Concretos, sino que armonizaran con ellas y las complementaran.

CAPITULO IV

SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA Y DEL EMPLEO

Articulo 42. Sostenibilidad de la Empresa y del Empleo

Para el Negocio de Concretos y sus trabajadores, es interés comun trabajar por la
sostenibilidad y expansién del Negocio de Concretos, y con ello contribuir a la generacién y
estabilidad en el empleo.

En los contratos de trabajo a término fijo cuya antigliedad supere los 6 afios de contratacién
directa con el Negocio de Concretos, se entenderé la estipulacién consistente en que la
Compaiiia, a la expiracién del plazo de los mismos y si no desea prorrogarlos, pagara al
trabajador un auxilio segiin sea su tiempo de servicio, equivalente a lo que seria una
indemnizacién por un tiempo similar para contratos a término indefinido. Entendiendo en
todo caso que esto no modifica la naturaleza de los mismos.

La estabilidad de los empleos y la sostenibilidad del Negocio de Concretos son intereses
comunes compartidos entre los trabajadores y la administracion.

CAPITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 52. Politica de disciplina _
La finalidad del régimen disciplinario es mantener el orden en el trabajo, educar y corregir
los errores para mejorar el comportamiento y la eficiencia laboral.
Y
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El Negocio de Concretos observara el debido proceso y se abstendrd de imponer a sus
t'rabajad'ores sanciones no previstas en las disposiciones legales, en la convencién colectiva,
en el reglamento interno o en los contratos individuales de trabajo. '
Las faltas cometidas por el trabajador contra sus obligaciones especiales o sus prohibiciones
laborales, que no constituyan motivo suficiente y justo para dar por terminado el contrato
de trabajo, serdn sancionadas con llamada de atencién por escrito por primera vez, después
de la primera llamada de atencién, las faltas serdn sancionadas con una suspensién hasta de
tres -3- dias cuando se trate de la primera suspension, ni superior a ocho -8- dias en la
siguiente suspension.

Comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones
Para la comprobacién de faltas y aplicacién de sanciones, se observara el debido proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

- .1.. Antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias hablles .

siguientes a la fecha en que la Administracién conocid la falta, deberd notificarle, por
escrito, al trabajador los hechos que motivan la citacién, y le informard sobre su
derecho a comparecer para presentar los descargos respectivos. La notificacion
debera sefialar la falta que se le imputa y el dia y la hora en que debe presentarse a
la audiencia de descargos. '

2. A esta diligencia el trabajador podré concurrir asesorado por dos compafieros o dos
representantes de la organizacién sindical a la cual pertenezca, si lo estima
conveniente.

3. De ladiligencia de descargos se levantara un acta que debera ser firmada por quienes
hayan intervenido en ella y de la cual se entregara copia al trabajador.

4. La Administracién tomara una decisién motivada, la cual comunicaré por escrito al
trabajador; lo anterior se haréd en un término no mayor a diez -10- dias habiles
posteriores a la audiencia de descargos.

5. Cuando la sancién disciplinaria fuese suspensién de ocho (8) dias en el trabajo, el
trabajador podra apelar la misma, por escrito, y dentro de los tres (3) dias siguientes
a su notificacion. La apelacién se surtira ante el Director de Asuntos Laborales o ante
quien éste delegue. La decision debera tomarse dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha de recibo de la apelacién.

6. La sancién disciplinaria que se imponga no producird efecto alguno sin el
cumplimiento estricto de este tramite.

CAPITULO VI

ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIOS

Articulo 62. Niveles, cargos y salarios de la estructura operativa en las plantas del negocio de
concretos

53
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A L.t Cargor . Salario Basico Mensual
Ayudante Bomba 1.104.494
Ayudante Planta Concretos 1.466.514
Conductor{a) 1.362.874
Conductor(a) Camion 1.656.279
Conductor{(a) Mixer 1.605.901
. | Operador{a) Autobomba 1.833.167
Operador(a) Bascula 1.662.048
Operador{a) Bomba 1.605.901
Operador(a) Cargador 1.759.815
Operador{a) Planta Concretos 2.188.899
Operador{a) Scrapper 1.759.815
Operario(a) Almacen Concretos . 1.472.282
. .| Operario(a) Calidad Concretos = . === 1.662.048
Operario(a) Mantenimiento Concretos 1.466.514
Tecnico(a) Aimacen Concretos 1.843.837
Tecnico(a) Despacho Concretos 2.543.163
Tecnico(a) Laboratorio Concretos 2.143.571
Tecnico(a) Mantenimiento Concretos 2.143.571
Tecnico(a) Mantenimiento Operaciones 2.143.571

Salarios variables: se establece una estructura de salarios variables, la cual se incrementara
anualmente en la misma fecha y porcentaje de los salarios basicos mensuales, para los

siguientes cargos:

1. Conductor(a) Mixer: el esquema de pago serd por numero de viajes y segun la
clasificacion de grupos por ciudades, de acuerdo a la capacidad. de produccion y el
promedio de viajes al dia/turno por conductor(a).

Se definieron tres rangos de pago por viaje con el fin de generar incentivos, 1-2 viajes,

3-4 viajes y mas de 5 viajes.

Si se hacen 5 o0 mas viajes, desde el primer viaje se paga con valor
delrango 3

Conductar(a) Mixer

Ciudad/Planta

Valledupar,
Barrancabermeja,
Bucaramanga, Flandes, 1 10,930
Popayédn, Santa Marta,
Neiva, Tunja

13,662

16,394

Barranquilla 2 9,301

11,272

13,526
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Bogots ‘
{Soacha, Tunjuelo), 3 12,279 15,348 18,418
Villavicencio :

Manizales, Pereira,

Armenia, Uraba 4 7,189 9,176. 11,867
Cali 5 8,714 11,194 13,068
Medellin 6 8,680 10,850 13,020
Cartagena 7 11,623 14,192 17,030
Moviles In House 8 7,166 8,956 10,748

Moviles Externas
(Guarinocito, 9 11,868 14,835 17,803
Sogamoso, Los Cocos)

Cajic4, Calle 80,

Puente Aranda, . 10 14,138 16,572 18,418
Fontibén, Madrid
Tiineles (Tunja) 11 15,293 15,782 17,803

2. Operador(a) de Bomba yOperador(a) de Autobomba: se pagara un valor fijo por metro
cubico de $802 '

3. Ayudante Bomba: se pagara un valor fijo por metro cubico de $520

Articulo 7°. Incremento de Salarios. _

Los incrementos de los salarios basicos para el Negocio de concreto serdn de la siguiente
manera: ’

Primer afio: A partir del 01 de octubre de-2018, el salario basico de cada trabajador se
incrementara en un 4.5%.

Nota: Si el incremento en el salario minimo mensual legal vigente que se determine para el
2019 es superior al porcentaje de incremento aplicado en octubre del 2018, a partir del 1 de
enero del 2019 se efectuaré un ajuste de este incremento, equivalente a la diferencia que
resultare entre ese porcentaje superior y el porcentaje de incremento realizado.

Segundo afio de vigencia: a partir del 1 de enero de 2020, los salarios bdsicos de cada
trabajador se incrementarén en el porcentaje de variacién del IPC promedio nacional de los
doce meses anteriores mas 1,5 % o el porcentaje de variacion del salario minimo legal, el que
sea mayor de los dos porcentajes.

Tercer afio de vigencia: El incremento en el salario basico de cada trabajador que regird a
partir del 01 de enero del 2021, seré acordado por las partes en el mes de agosto del afio
2020.

Articulo 82. Reemplazos

Para los casos en los que se requiera efectuar el reemplazo temporal de un trabajador, se
pagara el salario basico mensual asignado al cargo que reemplaza, de acuerdo con las

9]
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remuneraciones establecidas en este bloque de la convencién, proporcional al tiempo del
thismo. ,

Se buscara que los reemplazos que se requieran efectuar, se realicen con trabajadores del
cargo o nivel inferior y de forma rotativa.

Los reemplazos serdn remunerados bajo esta férmula siempre y cuando sean por un tiempo
igual o superior a una jornada de trabajo.

CAPITULO VI

Articulo 92. FONDO ROTATORIO PARA CREDITOS DE VIVIENDA

e Objetivo

Solucién de vivienda a la poblacién trabajadora beneficiaria de este bloque de la Convencién
Colectiva mediante adquisicion, construccién, mejora y liberacién de gravdmenes —con
entidades vigiladas por el Estado -.

e Monto del fondo y tasas de interés
Los préstamos de vivienda para los trabajadores seran sin intereses.
El monto del fondo rotatorio para vivienda serd de 80 smmiv.

e Cuantfa del crédito y capacidad de endeudamiento

La cuantia serd hasta de 80 smmlv para compra y construccién y hasta de 40 smmiv para
mejora y liberacién, siempre y cuando la suma de todas las deducciones por némina,
incluyendo la proyeccién de la cuota del nuevo préstamo, no supere el 50% del salario basico
mensual del trabajador.

FORMAS DE AMORTIZACION DEL CREDITO

La define la capacidad de pago del trabajador de acuerdo a los siguientes parametros:
e Por descuento de némina equivalente al 15% de los salarios devengados.

e Cuotas adicionales: 100% de las cesantias liquidadas anualmente.

e Cuotas parciales de las prestaciones legales y extralegales a discrecién del deudor.
e Se pueden hacer abonos extraordinarios cuando el trabajador lo considere.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CREDITO

e Lapropiedad a comprar, construir, reformar o liberar debera estar destinada siempre
a la vivienda del trabajador y su grupo familiar.
Antigliedad minima de 3 afios en el negocio de concretos.
La suma de todas las deducciones por némina incluyendo la proyeccién de la cuota
del nuevo préstamo no puede superar el 50% del salario bdsico mensual del
trabajador.
Concepto favorabie de quien adelanto el estudio de la inversién.
Cumplimiento de requisitos legales de la vivienda a comprar, construir o mejorar.
Avalué comercial del inmueble a adquirir.
Quienes posean vivienda y apliquen a un crédito para cambio de vivienda, deberan
destinar el producto de la venta de la primera para la adquisicién del nuevo inmueble.

se )\
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GARANTIAS
Garantia real por encima de 25 smmiv. y garantia personal hasta menos de 25 smmlv. Pagaré
en blanco con carta de instrucciones.

CAPITULO VI

PERMISOS REMUNERADOS Y PRESTAMOS

Articulo 102. Matrimonio y Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos otorgara cinco —5- dias calendario para el trabajador que contraiga
matrimonio reconocido por la legislacién colombiana.

Para calamidad doméstica, otorgara tres —3- dias calendario. Se entiende por calamidad
domestica la muerte, hospitalizacién superior a un dia o enfermedad certificada por el
médico de la IPS, de la esposa o compafiera permanente, los hijos o los padres del trabajador;
asi mismo, cualquier hecho o caso fortuito que afecte gravemente el patrimonio familiar del
trabajador. El permiso se incrementaréa en dos —2- dias adicionales si la calamidad ocurre a
una distancia superior a 120 kilémetros del sitio habitual de trabajo.

Este permiso de calamidad también se concedera en los casos de muerte de hermanos del
trabajador.

Todo permiso estara sujeto a la debida comprobacién y se remuneraré con el salario basico
del trabajador. ' |

Los permisos de calamidad doméstica por muerte de familiares, no seran inferiores a los
contemplados en la ley.

Articulo 119. Préstamo por Calamidad Doméstica

El Negocio de Concretos prestara al trabajador victima de una calamidad doméstica — si éste
lo solicitare - hasta 3,0 salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales seran
amortizados en un plazo maximo de doce -12- meses, sin intereses.

CAPITULO IX
BENEFICIOS ECONOMICOS
Articulo 122. PRIMAS EXTRALEGALES

e Prima de diciembre: se pagardn 15 dias de salario basico y su liquidacién serd
proporcional al tiempo de servicio dentro del respectivo afio.

e Prima de vacaciones: se pagaran 10 dias de salario basico al momento de disfrutar un
pericdo completo de vacaciones.

e Prima de seguridad industrial: se pagaran 2.5 dias de salario basico en los meses de
abril, julio, octubre y enero de cada afioc conforme al cumplimiento de los indicadores
de seguridad industrial del trimestre respectivamente anterior en cada centro de
trabajo.

e Prima de Presentismo: A partir del 2019 se pagara un total de 6 dias de salario basico
en el mes de junio, proporcionales a los dias de trabajo efectivo durante el afio

inmediatamente anterior.

Este pago se realizard de acuerdo con la respectiva reglamentacion.
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A‘rticulo_J 132. Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos: Serd equivalente a tres — 3.0 -
salarios minimos legales mensuales vigentes por trabajador beneficiario de la convencién.
Esta suma serd entregada al trabajador en cada afio, 50% en la primera quincena de enero y
50% en la primera quincena de julio.

Articulo 142. Plan de Ahorro Institucional: El Negocio de Concretos efectuarad un aporte a
nombre del trabajador y en cuantia mensual equivalente a un doceavo de tres salarios
minimos legales mensuales vigentes (3.0 smimv/12), al plan de ahorro institucional que se
tiene establecido. Los aportes se consolidan anualmente y podrén ser retirados para fines de
compra o construccion de vivienda o lote, reformas estructurales de vivienda y/o liberacién
de gravamenes hipotecarios.

Beneficios excluyentes: El Fondo de Beneficios Sociales y Econémicos y el Plan de Ahorro
Institucional son beneficios excluyentes; es decir, el trabajador seleccionara entre estos dos
beneficios la opcién que més se ajuste a sus intereses y necesidades. El cambio de beneficio
sélo se podra solicitar en los meses de junio y diciembre de cada afio y se hara efectivo a
partir del mes siguiente a la solicitud.

Articulo 152. Auxilio de Alimentacién: A quienes en su sede de trabajo no cuentan con este

servicio, el Negocio.de Concretos les entregara bonos de alimentacién, no constitutivos de

salario, en cuantia de $157.000 mensuales. Este valor se pagara de manera proporcional a
los dias efectivamente laborados en el mes y se incrementara en la fecha y porcentaje del
incremento de los salarios.

CAPITULO X

OTROS ASPECTOS

Articulo 169. Seguro de Vida del trabajador

Los trabajadores recibirén la cobertura de un seguro de vida para el amparo en el evento de
su muerte o invalidez total, por valor de 15 smmlv. Si la muerte es accidental, el amparo sera
de 30 smmlv. Este seguro se pagard al beneficiario o beneficiarios que haya designado el
trabajador. : '

Articulo 179. Auxilio por incapacidad

El Negocio de Concretos completars el salario bésico de los trabajadores cuando estuvieren
incapacitados por enfermedad no profesional, por el tiempo que subsista el auxilio de la EPS
a la cual se hallaren afiliados.

El Negocio de Concretos pagaré a los trabajadores, cuando estuvieren incapacitados por la
EPS a la cual se encuentren afiliados, por enfermedad o lesién no profesional, el salario basico
completo de los tres (3) primeros dias, cuando estos no sean cubiertos por la respectiva EPS.

Cuando el valor reconocido por la EPS supere el valor pagado al trabajador por la respectiva
incapacidad, se le reconocera al trabajador el excedente.

Articulo 18¢2. Transporte

s
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EJ Negogio de Concretos prestara este servicio a los trabajadores en los mismos términos
como se viene haciendo al momento de la firma de la presente convencién.

Articulo 192. Efecto salarial de los beneficios
Las primas y beneficios extralegales, en dinero o en especie, pactados en esta Convencién

Colectiva de Trabajo, no tendran carécter salarial ni se computaran como salario para ninguin
efecto.

CAPITULO XI

NATURALEZA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 202. Naturaleza Juridica

Esta Convencion Colectiva fija las cond|c10nes que rigen las relaciones laborales y los
contratos de trabajo durante su vigencia.

CAPITULO Xil
CAMPO DE APLICACION, VIGENCIA E INESCINDIBILIDAD

Articulo 222. Campo de aplicacién

La convencidn colectiva de trabajo y en particular el bloque del Negocio de Concretos, se
aplica a todas las personas que al 27 de junio de 2018 tienen contrato de trabajo con
Concretos Argos S.A., y a las que posteriormente se contraten para prestar servicios en el
negocio de concretos, conforme a la ley.

En el entendido que las Sociedades a futuro pueden fusionarse, el bloque de Negocio de .
Concretos de la presente convencién aplicara exclusivamente a las personas de los procesos
y operaciones de los Negocios de Concretos que presten sus servicios a las plantas de
concretos con contrato de trabajo con el bloque de Negocio de Concretos, conforme a la ley.
Quedan exceptuados de la aplicacién de la presente ‘convencién los trabajadores que
desempefien cargos de jefatura, confianza y/o direccién.’

Articulo 23. Vigencia
Esta convencién colectiva tendra una vigencia de treinta y seis meses — 36 - contados a partir
del 1° de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021.

Inescindibilidad:

LAS PARTES acuerdan que este bloque es inescindible y por tanto, todos sus Titulos, Capitulos
y articulos se aplicaran en su integridad, sin escindir su contenido al Trabajador del Negocio
de Concretos beneficiario de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Lo que determinaré el bloque que se le aplicara al trabajador, es el Negocio al que le presta
servicios sin perjuicio de la Sociedad o Empresa con la que tenga suscrito contrato de trabajo.
En ningun caso, a los trabajadores se les podra aplicar un blogue diferente al del negocio
para el que prestan servicios, toda vez que son excluyentes e incompatibles con su realidad

laboral.
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~ W No. Radicado 11EE2018711300100003382
S Fecha 2018-07-17 04:02:33 pm
iRemitente  SOCIEDAD ZONA FRANCO ARGOS S.A.
Destinatario Sede D.T. BOLIVAR
Depen GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
_ TRAMITES
fMedelfin, Junio 29 de 2018 T e
] | IIII|HIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|I|IIIIIIIIII|II|IIIIII
Senores COR11EE2018711300100003362 ;
MINISTERIO DE TRABAJO
Direccién Territorial de Bolivar
Cartagena

Referencia: Deposito de Convencién Colectiva de Trabajo y denuncia de
Convencién Colectiva de Trabajo (Articulos 467 y 479 C.S.T)

Gustavo Enrigue Rincon Lugue, actuando en calidad de representante legal
de la sociedad Cementos Argos S.A., Carmen Beatriz Arciniegas actuando
en calidad de representante legal de la sociedad Zona Franca Argos S.AS.
y July Pauline Restrepo Sierra actuando en calidad de representante legal

.de la sociedad Concretos Argos S.A. por una parte, Daniel Angel Rico

Legarda actuando en representacion legal de la organizacion sindical de
primer grado Sindicato de Trabadjadores de Cementos Argos -
SINTRACEARGOS -, por la ofra nos dirigimos ante su despacho, para realizar
el depdsito de la convencién que se acordé en fecha 27 de junio de 2018
enire SINTRACEARGOS con Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S. Y
Concretos Argos S.A., junto con la denuncia de la convencién suscrita entre
Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S. y Concretos Argos S.A., y la
organizacién sindical referida, el 14 de septiembre de 2017 y cuya vigencia
comprendia del 01 de sepfiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.

La denuncia de la Convencién Colectiva de Trabagjo, la realizan las partes y

estas son los empleadores y la Organizacién Sindical, que fueron parte de
esta, por medio de sus representantes legales que para el caso de la-
Organizacién Sindical es Daniel Angel Rico Legarda.

Al acordar la Convencién Colectiva de Trabajo entre Cementos Argos S.A.
Zona Franca Argos S.A.S., Concretos Argos S.A. y SINTRACEARGOS las partes
de comUn acuerdo presentan la denuncia de la convencién colectiva de
trabajo suscrita el 14 de sepfiembre de 2017 entre SINTRACEARGOS con
Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S. y Concretos Argos S.A. con
vigencia entre 01 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

Las partes que realizan la presente denuncia, han acordado, producto del
dialogo y la concertacién social, la convencién colectiva de trabajo, que
se deposita con esta denuncia, la cual tiene vigencia desde el 01 de
sepfiembre de 2018 al 31 de agosto del 2021 y la cual sustituye en un todo
la que estaba vigente.
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Con lo expuesto solicitamos dar por terminada la Convencién Colectiva de
Trabajo objeto de la denuncia, sin necesidad de redlizar entrega de la
denuncia a la organizacién sindical o Empresa denunaonte, por cuanto
esta se efectia de mutuo ccuerdo

Atentamenie

X

GUSTAVOIE. RIN UQUE DANIEL ANGEL RICO LEGARDA
Cemento§ Argos S.A. . SINTRACEARGOS
JULY P. RESTREPO SIERRA CARMEN ARCINIEGAS

- Concretos Argos Zona Franca Argos S.A.S.
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Senores CORI1EE2018711300100003382 i
MINISTERIO DE TRABAJO '
Direccién Ternitorial de Bolivar
Cartagena

Referencia: Deposito de Convencién Colectiva de Trabajo y denuncia de
Convencién Colectiva de Trabajo (Articulos 467 y 479 C.S.T)

Gustavo Enrique Rincon Luque, actuando en calidad de representante legal
de la sociedad Cementos Argos S.A., Carmen Beatriz Arciniegas actuando
en calidad de representante legal de la sociedad Zona Franca Argos S.AS.
y July Pauline Restrepo Sierra actuando en calidad de representante legal
de la sociedad Concretos Argos S.A. por una parte, Daniel Angel Rico
Legarda actuando en representacién legal de la organizacioén sindical de
primer grado Sindicato de Trabojadores de Cementos Argos -
SINTRACEARGOS -, por la ofra nos dirigimos ante su despacho, para realizar
el depdsito de la convencién que se acordd en fecha 27 de junio de 2018
entre SINTRACEARGOS con Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S. Y
Concretos Argos S.A., junto con la denuncia de la convencién suscrita entre
Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S. y Concretos Argos SA.vyla
organizacién sindical referida, el 14 de septiembre de 2017 y cuya vigencia
comprendia del 01 de sepfiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.

La denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la realizan las partes y
estas son los empleadores y la Organizacion Sindical, que fueron parte de
esta, por medio de sus representantes legales que para el caso de la
Organizacién Sindical es Daniel Angel Rico Legarda.

Al acordar la Convencién Colectiva de Trabajo entre Cementos Argos S.A.
Zona Franca Argos S.A.S., Concretos Argos S.A. y SINTRACEARGOS las partes
de comun acuerdo presentan la denuncia de la convencién colectiva de
trabajo suscrita el 14 de sepfiembre de 2017 entre SINTRACEARGOS con
Cementos Argos S.A., Zona Franca Argos S.A.S. y Concretos Argos S.A. con
vigencia entre 01 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

Las partes que realizan la presente denuncia, han acordado, producto del
dialogo y la concertacién social, la convencion colectiva de trabagjo, que
se deposita con esta denuncia, la cual fiene vigencia desde el 01 de
septiembre de 2018 al 31 de agosto del 2021 y la cual sustituye en un todo
la que estaba vigente.



Conlo expuesto solicitamos dar por terminada la Convencién Colectiva de
Trabajo objeto de la denuncia, sin necesidad de realizar entrega de la
denuncia a la organizacién sindical o Empresa denunciante, por cuanto
esta se efectia de mutuo acuerdo.

Atent%?Ze 2 o _
DANIZL ﬁéGEL RICO LEGARDA

GUSTAVO E.RIN UQUE |
Cemen’ro rgos S.A. - SINTRACEARGOS
JULY P. RESTREPO SIERRA ' CARMEN ARCINIEGAS '

Concretos Argos : Zona Franca Argos S.A.S.



