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2019GENERALIDADES 

 
El seguimiento del Plan de Acción del primer trimestre de 2020, incluye el análisis cuantitativo de 
cumplimiento de metas físicas, de gestión y de ejecución presupuestal, de acuerdo con la 
información registrada por las dependencias del Ministerio del nivel central en el aplicativo 
“Seguimiento a Proyectos de Inversión” – SPI y la ejecución financiera tomada del Sistema 
Integrado de Información Financiera - SIIF Nación. Por su parte, los resultados cualitativos 
corresponden a los logros de mayor trascendencia reportados por las dependencias. 
 
 
La estructura de este informe parte de la descripción de los resultados generales de la entidad, para 
luego realizar un análisis a nivel de despachos y viceministerios presentando los resultados 
detallados para cada dependencia, a nivel de indicadores de producto, de gestión y la ejecución 
presupuestal con corte a 31 de marzo de la presente vigencia. 

 

Resultados Generales de la Entidad 
 

El cumplimiento de la entidad de las metas programadas en indicadores de producto y de gestión fue 

satisfactorio llegando al 96.8% y 30,8% respectivamente, los resultados se enmarcan en el 

desarrollo de seis (6) programas presupuestales, inmersos en el marco de las políticas lideradas por 

este Ministerio en materia de: Protección social, Formación para el trabajo, Derechos fundamentales 

del trabajo y fortalecimiento del diálogo social, Fomento de la investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación del sector trabajo,  Generación y formalización del empleo y  Fortalecimiento de la 

gestión y dirección del sector trabajo. El detalle de ejecución por programa presupuestal es el 

siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cuadro N. 1 
Desempeño del Ministerio por Programa Presupuestal  
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Programa 
No. 

Proyectos 
Apr. 

Vigente 
Oblig/Apr 
Vigente 

Comp/Apr. 
Vigente 

Avance 
Físico del 
Producto  

Avance 
Gestión 

Protección Social  2 1.893.000  29,90% 91% 100,00% 31,40% 

Generación y 
formalización del empleo  

6 43.000  1,30% 39% 2,10% 13,30% 

Formación para el 
trabajo  

1 2.000  9,10% 48% 18,00% 43,50% 

Derechos fundamentales 
del trabajo y 
fortalecimiento del 
diálogo social  

5 9.500  7,50% 37% 5,20% 6,10% 

Fomento de la 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
del sector trabajo  

1 2.378  0,00% 0% 0,00% 0,00% 

Fortalecimiento de la 
gestión y dirección del 
Sector Trabajo  

4 8.000  7,20% 34% 5,10% 20,60% 

TOTAL  19 1.957.878  29,00% 90% 96,80% 30,80% 
     Fuente SIIF Nación – SPI-DNP. Cifras en millones. Información con corte al 31 de marzo de 2020 
 
 

Frente a estos resultados es importante observar cual ha sido el comportamiento en los tres 

primeros meses del año lo que permite evidenciar la evolución en el avance físico y de gestión 

encontrando que entre febrero y marzo se ha presentando un importante nivel de avance en los 

indicadores de producto de los proyectos de inversión.  

Cuadro N. 2 
Comportamiento de Avance I Trimestre 

Ítem Enero Febrero Marzo 

Apr. Vigente Inversión 1.957.878 1.957.878 1.957.878 

Oblig/Apr Vigente 0,00% 14,30% 29,00% 

Comp/Apr Vigente 6% 89% 90% 

Avance Físico del Producto 0,00% 81,40% 96,80% 

Avance Gestión 0,00% 15,20% 30,80% 
               Cifra en millones de pesos   Fuente: SPI – marzo 2020 

 

 

 
 

Al realizar el análisis del cumplimiento de la entidad se hace necesario referirse a la ejecución 

presupuestal, en donde al cierre del mes de marzo se realizaron compromisos en inversión por el 90% 
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de los recursos asignados y a nivel de obligaciones se ubica en el 29%, para funcionamiento a nivel de 

compromisos se alcanzó un 14% y en obligaciones un 10%, los detalles se observan en el cuadro 

No, 3 

Cuadro 3 
Ejecución Presupuestal 2020 

 

Entidad/Rubro Apr. Vigente 
Peso 

% 
Apr. 

Bloqueada Comp Oblig 
% 

Comp 
% 

Oblig 

MINISTERIO DEL 
TRABAJO 27.604.134.052.205 100% 1.640.087.172.305 3.932.440.122.565 2.706.658.252.931 14% 10% 

Funcionamiento 25.646.255.677.405 92,91% 1.640.087.172.305 2.177.996.236.176 2.138.286.579.234 8% 8% 

Inversion 1.957.878.374.800 7,09% 0 1.754.443.886.389 568.371.673.697 90% 29% 

Fuente SIIF Nación. Cifras en millones. Información con corte al 31 de marzo de 2020 
No se incluye proyecto de Compensación IVA, programado para ejecución en abril de 2020 

 

 

Frente a los resultados de las metas físicas de los proyectos como se observa en el siguiente cuadro 

son superiores a la ejecución de obligaciones presupuestales, esta diferencia se explica 

principalmente por el aporte significativo que aportan los indicadores formulados para los proyectos 

correspondientes al Fondo de Solidaridad Pensional, que presenta un importante avance en 

indicadores de producto, conforme se detalla más adelante. 
 

 

Cuadro 4 

 Resultados Mintrabajo 

 

 
Categoría  No. Proyectos Inversión  Avance Financiero Avance Físico del Producto  

Avance 
Gestión  

TOTAL 19      1.957.878.374.800,00  29% 96,8 % 30,8 % 

 
 

2019 

 
 
 

I) Resultado por Despachos y Viceministerios 
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Para presentar los resultados obtenidos en la ejecución esta se desagrega por: Gestión General, 

Secretaría General y Viceministerios. 

 
Gestión General 

 

Los resultados obtenidos al cierre del presente informe por las dependencias que convergen en la 

categoría de Gestión General se relacionan a continuación destacándose por sus resultados la 

Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales y las Oficinas Asesoras Jurídica y Planeación 

de acuerdo con los avances logrados a nivel de Indicadores de producto y de gestión de los 

proyectos de Inversión: 
 
 

Cuadro 5 
Resultado Trimestre I Gestión General 

 

AREA  PROYECTOS 
AVANCE 

FÍSICO DE 
PRODUCTOS 

AVANCE 
GESTION 

AVANCE 
TOTAL 

AVANCE 
FINANCIERO 

OFICINA DE 
COOPERACIÓN Y 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

FORTALECIMIENTO DE COOPERACIÓN Y LAS RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL 

25% 25% 25% 7,17% 

OFICINA ASESORA 
JURÍDICA 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN JURÍDICA DEL MINISTERIO 
DEL TRABAJO A NIVEL NACIONA 

16% 25% 17% 24,78% 

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN 

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
PARA EL FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD Y SU 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. NACIONAL 

18% 12.60% 15,84% 17,52% 

OFICINA DE LAS 
TICS 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

12% 20% 14,40% 2,77% 

GRUPO DE 
VICTIMAS 
 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI´CTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO NACIONAL 

2% 15% 7,20% 0,35% 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO, NACIONAL 

0% 15% 6% 0,35% 

IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN EL ÁMBITO 
LABORAL, A NIVEL NACIONAL 

5% 0% 3% 7,28% 

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A 
SUJETOS DE REPARACIÒN COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 

0% 10% 3% 0,87% 

  Fuente: SIP-DNP con corte a 31 de marzo de 2020 

 
 
 

De otra parte, los resultados en la ejecución presupuestal al cierre del primer trimestre de los 

proyectos de inversión que se encuentran a cargo de las áreas que  

 

 

 
conforman la Gestión General del Ministerio, obtuvieron un 37% a nivel de compromisos y un 1% a 

nivel de obligaciones. 
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Cuadro 6 
Ejecución Presupuestal Gestión General 

 

Despacho 
Superior 

Dependencia Proyectos Apr Vigente Compromiso Obligación % Comp % Oblig 

GESTION 
GENERAL 

GRUPO DE 
VICTIMAS 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO  NACIONAL 

15.629  282  54  2% 0% 

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y 
AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÒN 
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 

9.004  390  79  4% 1% 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO,  NACIONAL 

15.368  13.923  53  91% 0% 

IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN 
EL Á�MBITO LABORAL, A NIVEL  NACIONAL 

600  194  44  32% 7% 

Total GRUPO DE VICTIMAS 40.600  14.788  230  36% 1% 

OFICINA DE 
COOPERACION Y 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

FORTALECIMIENTO DE COOPERACIÓN Y LAS 
RELACIONES INTERNACIONALES DEL MINISTERIO 
DEL TRABAJO NACIONAL 

600  219  43  37% 7% 

Total OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 600  219  43  37% 7% 

OFICINA DE LAS 
TICS 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL  NACIONAL 

2.000  275  55  14% 3% 

Total OFICINA DE LAS TICS 2.000  275  55  14% 3% 

OFICINA DE 
PLANEACION 

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO 
ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL.  NACIONAL 

500  442  88  88% 18% 

Total OFICINA DE PLANEACION 500  442  88  88% 18% 

OFICINA JURIDICA 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN  JURÍDICA DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL  
NACIONAL 

500  486  124  97% 25% 

Total OFICINA JURIDICA 500  486  124  97% 25% 

SUBTOTAL GESTION GENERAL 44.200  16.210  540  37% 1% 

 Fuente SIIF Nación. Cifras en millones. Información con corte al 31 de marzo de 2020 
 

 

A nivel cualitativo estos resultados representan principalmente en temas tecnológicos al desarrollo 

de los lineamientos técnicos para construcción de software en nube pública y de trabajo en casa, el 

inició estudio de mercado adquisición de sistema de información de cobro coactivo y análisis de 

fuentes para el sistema de datos de pensiones. 

En materia jurídica al cumplimiento de metas de expedientes organizados y terminados conforme lo 

previsto para el trimestre y la realización de 141 documentos de lineamientos técnicos. 

En aspectos de planeación, a la implementación del Sistema de información de gestión estratégica y 

calidad, que fortalece la gestión integral de la entidad, la construcción plan de acción de las 

Direcciones Territoriales de Trabajo, el Plan Anticorrupción y la definición de lineamientos para la 

construcción del anteproyecto de presupuesto 2021.  

En materia de cooperación internacional se han efectuado las siguientes acciones:  

 

1. Reunión Proyecto Educación para el Empleo de la Alianza del Pacífico con CICAN de 
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Canadá,  

2. Coordinadores de los Grupos Técnicos de la Alianza del Pacífico para preparar la Presidencia 

Pro Témpore de Colombia para la vigencia 2020-2021,  

3. Reunión con delegado de la OIT encargado del proyecto de inspección laboral enmarcado en 

el Acuerdo Comercial con la Unión Europea,   

4. Equipo de Eurosocial para abordar tema de legislación comparada sobre tiempo parcial y/o 

por horas en   la zona y Europa,  

5. Reunión tripartita de la delegación de la Universidad de Ottawa y la Subcomisión de Asuntos 

Internacionales,  

6. Participación en la mesa SAICM and the sound management of chemicals and waste, 

8. Reunión con la Universidad Distrital para avanzar en el cumplimiento del mandato de la 

Declaración de Lima para establecer una mesa de trabajo,  

9. Reunión de seguimiento a los informes del segundo semestre de 2019 de Canadá y EEUU,  

10. Reunión avances de compromisos del Proceso de Quito y 

11. Organización y coordinación con Casa Militar y Secretaría Privada de Presidencia de la 

República de la socialización del Decreto 2365 de 2019, para la contratación de jóvenes sin 

tener que acreditar experiencia. 

 

En desarrollo de los proyectos dirigidos a población víctima del conflicto armado se efectuó el comité 

técnico programa formación para el trabajo y el seguimiento al Programa Somos Rurales, en 

desarrollo de los proyectos dirigidos a población víctima. 

 

 

 

 

 

Secretaría General 
 

Los resultados de los avances de la Secretaría General se resumen en el cuadro No 7. 

Cuadro 7 
Resultado Trimestre I Gestión General 

Area  Proyectos 
Avance 

Físico de 
Productos 

Avance 
Gestion 

Avance 
Total 

Avance Financiero 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL, 
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

0,00 % 21,25 % 10,63 % 6,22 % 

   Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020 
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El proyecto de inversión a cargo de las áreas que dependen de la secretaría presentó una ejecución 

del 6% a nivel de obligaciones y de 30% a nivel de obligaciones 

 

 

Cuadro 8 
Ejecución Presupuestal Gestión General 

 
Despacho 
Superior 

Dependencia Proyectos Apr Vigente Compromiso Obligación % Comp % Oblig 

SECRETARIA 
GENERAL 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
INTEGRAL, ADMINISTRATIVA  E 
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL  NACIONAL 

5.000  1.504  311  30% 6% 

Total SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 5.000  1.504  311  30% 6% 

SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL 5.000  1.504  311  30% 6% 

   Fuente SIIF Nación. Cifras en millones. Información con corte al 31 de marzo de 2019 
 

En desarrollo de este proyecto durante la actual vigencia se ha garantizado la custodia de 8.500 

metros lineales de archivo del Ministerio del Trabajo y el servicio de Contac center y atención al 

ciudadano por medios virtuales. 

 

 

Viceministerio de Relaciones Laborales 
 

Para estimar el cumplimiento del Viceministerio de Relaciones Laborales se agrupan las áreas 

misionales que figuran en el cuadro No.9, que con su gestión contribuyen al desarrollo y monitoreo 

de las políticas relacionadas con: la protección  

 

de los derechos fundamentales del trabajo, el fortalecimiento del diálogo social, la prevención 

inspección vigilancia y control, la erradicación del trabajo infantil y sus peores formas, la prevención 

de la explotación sexual comercial de niños niñas y adolescentes entre otras. A continuación, se 

relacionan los resultados para el I trimestre 

Cuadro 9 
Resultado Trimestre I Viceministerio de Relaciones Laborales 

Area  Proyectos 
Avance 

Físico de 
Productos 

Avance 
Gestion 

Avance 
Total 

Avance 
Financiero 

DIRECCION DE 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 
CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 

3,00 % 13,68 % 7,27 % 13,98 % 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

9,00 % 17,80 % 10,76 % 12,70 % 

DIRECCION DE IVC 
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

2,00 % 0,00 % 1,60 % 5,26 % 

  Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020 
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En relación con la ejecución presupuestal de proyectos de inversión a cargo de las áreas misionales 

que conforman este Viceministerio el resultado obtenido al cierre del período en mención es del 8% 

a nivel de obligaciones y del 37% a nivel de compromisos. 

 

Cuadro 10 
Ejecución Presupuestal Viceministerio de Relaciones Laborales 

 
Despacho 
Superior 

Dependencia Proyectos Apr Vigente Compromiso Obligación % Comp % Oblig 

VICEMINISTERIO 
DE RELACIONES 

LABORALES 

DIRECCION DE 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 
APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE 
EN EL TERRITORIO A NIVEL  NACIONAL 

2.000  1.371  254  69% 13% 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO 
SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A NIVEL  
NACIONAL 

500  255  70  51% 14% 

Total DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES 2.500  1.626  324  65% 13% 

DIRECCION DE IVC 

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE 
LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL EJERCIDA POR EL 
MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL    NACIONAL 

5.800  1.480  305  26% 5% 

Total DIRECCION DE IVC 5.800  1.480  305  26% 5% 

SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES 8.300  3.106  629  37% 8% 

  Fuente SIIF Nación. Cifras en millones. Información con corte al 31 de marzo de 2020 

 

Los principales resultados obtenidos en desarrollo de los proyectos se enmarcan en temas de 

derechos fundamentales y diálogo social en el desarrollo de encuentros 

 

Subregionales Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023 en la Asamblea Departamental de Antioquia, 

reuniones de la subcomisión de políticas salariales y laborales del departamento del Meta para 

abordar temas universidad de los llanos y sindicato industrial, reunión de dialogo social con 

SINTRASEMA en el municipio de Sonsón, se brindó asistencia técnica a las Direcciones Territoriales 

de Antioquia, Bolívar, Bogotá, Cundinamarca, Cesar, Cauca y Caldas, con relación a planes de 

diálogo, trabajo infantil y ESCNNA y acompañamiento técnico en implementación teletrabajo a dos 

empresas y una entidad del Estado.   

En relación con inspección, vigilancia y control en el desarrollo de acciones encaminada a la 

promoción de los derechos laborales de los trabajadores, asistencia técnica a las DT y a los actores 

internos del proceso de IVC para mejorar la efectividad de las acciones de IVC e inicio del proceso 

relacionado con analítica de datos basado en la información de los sistemas, optimización del 

sistema y herramientas tecnológicas asociadas al proceso IVC 

 

Viceministerio de Empleo y Pensiones 
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Las Direcciones que agrupan este Viceministerio desarrollan acciones encaminadas  

 

a contribuir en el desarrollo de la generación de empleo, formación para el trabajo y movilidad 

laboral, fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social entre otras. Se relacionan a continuación los 

resultados por áreas  

 

Cuadro 11 
Resultado Trimestre I Viceministerio de Empleo y Pensiones 

 

Area  Proyectos 
Avance 

Físico de 
Productos 

Avance 
Gestion 

Avance 
Total 

Avance 
Financiero 

DIRECCION 
DE 

PENSIONES 

IMPLANTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA NACIONAL 

100,00 % 25,00 % 85,00 % 31,64 % 

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE 
SOLIDARIDAD NACIONAL 

100,00 % 86,00 % 93,00 % 15,28 % 

DIRECCION 
DE EMPLEO 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL 
MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 

30,00 % 7,10 % 23,13 % 14,12 % 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANÁLISIS E 
IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISEÑO Y 
MONITOREO DE LA POLÍTICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL 

8,00 % 10,00 % 9,00 % 5,92 % 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE FORMALIZACIÓN LABORAL, 
GENERACIÓN DE INGRESOS Y ECONOMÍA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL 

16,00 % 2,40 % 9,20 % 12,55 % 

DIRECCION 
DE 
MOVILIDAD 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS 
TRABAJADORES NACIONAL 

18,00 % 43,50 % 25,65 % 9,06 % 

  Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020 

 

El análisis de la ejecución presupuestal de proyectos de inversión a cargo de las Direcciones que 

conforman este Viceministerio da como resultado que al cierre del primer trimestre se alcanzó un 

28% a nivel de obligaciones y 86% a nivel de compromisos, el detalle de recursos se observa en el 

cuadro No. 9. 

Cuadro 12 
Ejecución Presupuestal Viceministerio de Empleo y Pensiones 

Despacho 
Superior 

Dependencia Proyectos 
Apr 

Vigente 
Comp Oblig 

% 
Comp 

% 
Oblig 

VICEMINISTERIO 
DE EMPLEO 

DIRECCION 
DE EMPLEO 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE FORMALIZACIÓN 
LABORAL, GENERACIÓN DE INGRESOS Y ECONOMÍA 
SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL 

1.500  1.179  188  79% 13% 

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y  DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  NACIONAL 

2.378  - - 0% 0% 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANÁLISIS E 
IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL 
DISEÑO Y MONITOREO DE LA POLÍTICA DE MERCADO DE 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL  
NACIONAL 

500  166  30  33% 6% 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS 
DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO   NACIONAL 

1.000  720  141  72% 14% 

Total DIRECCION DE EMPLEO 5.378  2.064  359  38% 7% 
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DIRECCION 
DE 
MOVILIDAD 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 
MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES  
NACIONAL 

2.000  962  181  48% 9% 

Total DIRECCION DE MOVILIDAD 2.000  962  181  48% 9% 

DIRECCION 
DE 
PENSIONES 

IMPLANTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA  NACIONAL 

1.693.748  1.692.586  535.915  100% 32% 

IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE 
COMPENSACION EN FAVOR DE LOS HOGARES DE 
MENORES INGRESOS. NACIONAL 

120.000  - - 0% 0% 

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD  NACIONAL 

199.252  38.012  30.437  19% 15% 

Total DIRECCION DE PENSIONES 2.013.000  1.730.598  566.352  86% 28% 

SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE EMPLEO 2.020.378  1.733.624  566.892  86% 28% 

  Fuente SIIF Nación. Cifras en millones. Información con corte al 31 de marzo 

En temas de generación y formalización del empleo, se desarrollaron asistencias técnicas en temas 

de: discapacidad, migración laboral Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la 

Formalización - PEPF y formalización y protección del empleo en el marco de la emergencia de 

contención del Covid 19, en los departamentos de Cesar, Cundinamarca, Sucre, Nariño y la Guajira. 

  

Así mismo, se efectuó capacitación en parámetros para manejo de redes y difusión de la información 

estratégica que se trabaja en cada ORMET, así como el plan de análisis y Monitoreo Covid 19 de 

cada territorio. Igualmente, se realizó la actualización indicadores mercado laboral a partir 

información GEIH-DANE PILA, insumo plataforma FILCO y reporte mercado laboral, semáforo 

laboral, fichas departamentales y se realizaron cinco jornadas de sensibilización en materia de 

formalización laboral y los beneficios de la seguridad social en Antioquia y Huila. 

Se suscribió Acuerdo de Voluntades ORMET Antioquia, se avanzó concertando con los ORMET las 

fechas para renovar acuerdos de voluntad y se conformó el equipo en territorio y a nivel central, se 

efectuaron procesos de capacitación, diseño de material de apoyo y seguimiento para la operación 

de la Red Nacional de formalización Laboral - RNFL. 

En temas de protección social los resultados se concretan en el pago de subsidios periódico del 

Programa Colombia Mayor con anticipo del mes de mayo y a la transferencia de subsidios del 

Programa de Subsidio al Aporte par Pensión de los meses de noviembre y diciembre de 2019 

conforme los periodos de pagos previstos en la normatividad. 

En actividades asociadas a formación para el trabajo, los resultados son la expedición y publicación 

del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalización (PEPFF), para aquellos 

nacionales venezolanos que se encuentran en el país y tengan oferta formal de trabajo, dicho 

permiso permite reducir la presión en sistemas de salud, educación y asistencia social. De otra parte, 

se realizaron asistencias técnicas para brindar orientación y capacitación a proveedores de 

formación en trabajo seguro en alturas en: Cúcuta, Valledupar, Bucaramanga, Pereira, Armenia, 

Villavicencio, Neiva, Cali y Buenaventura y finalmente, la participación en la mesa migratoria para 

fortalecer la política de formalización laboral en Valledupar. 
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II) Detalle Indicadores de Gestión 

A continuación se relaciona el detalle de la ejecución de los indicadores de gestión que presentaron ejecución durante este 
primer trimestre de la vigencia:  

 
Area NombreProyecto aIndicador 

Unidad 
Medida 

Meta 
Vigencia 

Avance 
Vigencia 

Observacion 

DIRECCION DE 
PENSIONES 

IMPLANTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 
NACIONAL 

Giros monetarios realizados a los 
beneficiarios 

Número 12 3 
PAGO DE NOMINA DEL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR DEL 
MES DE MARZO DEL 2020. 

DIRECCION DE 
PENSIONES 

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 
NACIONAL 

Afiliados Activos al Fondo de Solidaridad 
Pensional 

Número    162.978,00     140.109,00  
PAGO SUBSIDIOS PSAP BENEFICIARIOS DEL F.S.P. MES NOV 
Y DIC DE 2019. 

OFICINA JURIDICA 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN JURÍDICA 
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL 

Documentos Depurados Número 100 25 
EXPEDIENTES ORGANIZADOS TERMINADOS: En marzo 9 
expedientes para un total de 25 en el trimestre. 

DIRECCION DE 
EMPLEO 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS 
POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO 
NACIONAL 

Asistencias Técnicas Realizadas Número 64 7 

Durante el mes de Marzo se realizaron asistencias en temas 
de: Discapacidad - migración laboral PEPFF-Formalización y 
protección del empleo en el marco de la emergencia de 
contención del covid 19, en los deptos de Cesar, 
Cundinamarca, Sucre, Nariño y la Guajira 

DIRECCION DE 
EMPLEO 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS 
POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO 
NACIONAL 

Departamentos Intervenidos Número 32 3 
Durante el mes de Marzo se hace intervención de los 
siguientes departamentos: Caquetá, Sucre, San Andres 

OFICINA DE LAS 
TICS 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

Software/equipos/herramientas 
informáticas instaladas 

Unidad 5 1 

Se desarrolló Lineamiento técnico de trabajo en casa y Se 
inició estudio de mercado adquisición de sistema de 
información de cobro coactivo y análisis de fuentes para el 
sistema de datos de pensiones. 

DIRECCION DE 
EMPLEO 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE 
ANÁLISIS E IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISEÑO Y 
MONITOREO DE LA POLÍTICA DE MERCADO DE 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y 
LOCAL NACIONAL 

Observatorios Con Asistencia Técnica Y 
Acompañamiento 

Número 35 4 

31/03/20 Capacitación en parámetros para manejo de 
redes y difusión de la información estratégica que se 
trabaja en cada Ormet. Plan de análisis y Monitoreo Covid 
19 cada territorio 

DIRECCION DE 
EMPLEO 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE 
ANÁLISIS E IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISEÑO Y 
MONITOREO DE LA POLÍTICA DE MERCADO DE 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y 
LOCAL NACIONAL 

Sistemas de Información Actualizados Número 0,3 0,0281 

Actualización indicadores mercado laboral a partir 
información GEIH-DANE PILA, insumo plataforma FILCO y 
reporte mercado laboral, semáforo laboral, fichas 
departamentales 

DIRECCION DE 
EMPLEO 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE 
FORMALIZACIÓN LABORAL, GENERACIÓN DE 
INGRESOS Y ECONOMÍA SOLIDARIA EN EL 
TERRITORIO NACIONAL 

Asistencias Técnicas Realizadas Número 190 5 

En el mes de Marzo se realizaron cinco jornadas de 
sensibilización en materia de formalización laboral y los 
beneficios de la seguridad social en Antioquia y Huila 
logrando así impactar a 79 personas. 
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Area NombreProyecto aIndicador 
Unidad 
Medida 

Meta 
Vigencia 

Avance 
Vigencia 

Observacion 

DIRECCION DE 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 
CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Subcomisiones Departamentales 
Asistidas 

Número 34 1 
27/02 se realizó Encuentros Subregionales Plan de 
Desarrollo Unidos 2020-2023 en la Asamblea 
Departamental de Antioquia. 

DIRECCION DE 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 
CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Asistencias Técnicas Realizadas Número 80 12 

En marzo se efectuaron reuniones en la DT. meta, con la 
subcomisión de políticas salariales y laborales del 
departamento del meta y abordar temas universidad de los 
llanos y sindicato industrial. 

DIRECCION DE 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 
CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Talleres de Capacitación Realizados Número 35 8 
Medellín 06 de marzo de 2020. Reunión de dialogo social 
Solicitante: SINTRASEMA MUNICIPIO DE SONSÓN y 12 
subcomisión permanente aprobar plan de dialogo. 

DIRECCION DE 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 
APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

Asistencias Técnicas Realizadas Número 60 11 

Durante el mes de marzo se brindó asistencia técnica a las 
Direcciones Territoriales de Antioquia, Bolívar, Btá, 
C/marca, Cesar, Cauca y Caldas, con relación a planes de 
diálogo, trabajo infantil y ESCNNA. 

DIRECCION DE 
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 
APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

Reuniones de seguimiento realizadas Número 12 2 Se realizó Subcomité Integrado de gestión el 11/03/2020 

DIRECCION DE 
MOVILIDAD 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 
MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 
NACIONAL 

Asistencias Técnicas Realizadas Número 15 10 

Asistencias técnicas para brindar orientación y capacitación 
a proveedores de formación en trabajo seguro en alturas: 
Villavicencio (Meta), Neiva (Huila), Cali y, Buenaventura 
(Valle del Cauca). Se participó en mesa migratoria para 
fortalecer la política de formalización laboral Valledupar 
(Cesar). 

DIRECCION DE 
MOVILIDAD 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 
MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 
NACIONAL 

Acciones radiales, prensa y vía web para 
la  difusión de la oferta formativa 
realizadas a nivel nacional 

Número 10 2 

Publicación expedición del Permiso Especial de 
Permanencia para el Fomento de la Formalización (PEPFF), 
para aquellos nacionales venezolanos que se encuentran en 
el país y tengan oferta formal de trabajo. Dicho permiso 
permitirá reducir la presión en sistemas de salud, educación 
y asistencia social. 

GRUPO DE 
VICTIMAS 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO, NACIONAL 

Reuniones de seguimiento realizadas Número 20 3 
Marz: 11comite técnico programa formación para el 
trabajo. 25 comité extraordinario 

GRUPO DE 
VICTIMAS 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO 
FORMAL DE LAS VI´CTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO NACIONAL 

Reuniones de seguimiento realizadas Número 20 3 Mar: 9,20,24 seguimiento al Programa Somos Rurales 

GRUPO DE 
VICTIMAS 

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y 
AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÒN 
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 

Reuniones de seguimiento realizadas Número 10 2 Mar: 20-24 reunión por teams de seguimiento. 

OFICINA DE 
COOPERACION Y 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

FORTALECIMIENTO DE COOPERACIÓN Y LAS 
RELACIONES INTERNACIONALES DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL 

Eventos con participación de la entidad Número 12 FI 

Participación en reunión del proyecto Educación para el 
Empleo de la Alianza del Pacífico con CICAN de Canadá, 
Participación en reunión de coordinadores de los Grupos 
Técnicos de la Alianza del Pacífico para preparar la 
Presidencia Pro Témpore de Colombia para la vigencia 
2020-2021. 
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Area NombreProyecto aIndicador 
Unidad 
Medida 

Meta 
Vigencia 

Avance 
Vigencia 

Observacion 

OFICINA DE 
COOPERACION Y 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

FORTALECIMIENTO DE COOPERACIÓN Y LAS 
RELACIONES INTERNACIONALES DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL 

Reuniones de seguimiento realizadas Número 12 3 

Reunión con la persona de la OIT encargada del proyecto de 
inspección laboral enmarcado en el Acuerdo Comercial con 
la Unión Europea, Reunión con el equipo de Eurosocial para 
abordar tema de legislación comparada sobre tiempo 
parcial y/o por horas en la zona y Europa, 

OFICINA DE 
PLANEACION 

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 
ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. 
NACIONAL 

Disponibilidad de los sistemas de 
información 

Porcentaje 100 23 
Sistema de información de gestión estratégica y calidad 
disponible 

OFICINA DE 
PLANEACION 

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 
ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. 
NACIONAL 

Asistencias Técnicas Realizadas Número 20 4 Construcción plan de acción DT 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL, 
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

Metros lineales de archivo custodiados Metros 10000 8500 
Actualmente se encuentran en custodia 8500 metros 
lineales de archivo del Ministerio del Trabajo. 

  Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020 
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III) Detalle Indicadores de Producto  

A continuación se relaciona el detalle de la ejecución de los indicadores de producto que presentaron ejecución durante este 
primer trimestre de la vigencia:  

 

Area NombreProyecto ObjetivoEspecifico Producto Indicador 
Unidad 
Medida 

Meta Total 

Avance 
Acumulad

  

Meta 
Vigencia 

Avance 

Vigencia  

% 
Avance 

DIRECCION DE 
DERECHOS 

FUNADAMENTALES 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN 
LA APLICACIÓN DEL TRABAJO 
DECENTE EN EL TERRITORIO A 
NIVEL NACIONAL 

Prevenir la explotación laboral de los 
niños, niñas y adolescentes y sus peores 
formas en el territorio nacional 

Servicio de prevención del 
trabajo infantil y protección 
del adolescente trabajador 

Personas 
capacitadas 

Número 18.923 
               
-    

1.300 228 18% 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO 
SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A 
NIVEL NACIONAL 

Fortalecer la interacción y el 
reconocimiento entre los diversos actores 

Servicio de asistencia técnica 
para el trabajo decente 

Personas 
asistidas 
técnicamente 

Número 14.365 
               
-    

382 40 10% 

DIRECCION DE 
EMPLEO 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA 
DE FORMALIZACIÓN LABORAL, 
GENERACIÓN DE INGRESOS Y 
ECONOMÍA SOLIDARIA EN EL 
TERRITORIO NACIONAL  

Difundir y promover la Política de 
Protección Social encaminada a la 
Formalización laboral, Generación de 
Ingresos y Economía Solidaria 

Servicio de asistencia técnica 
para la generación y 
formalización del empleo 

Personas 
asistidas 
técnicamente 

Número 34.000 
               
-    

9.000 79 1% 

Difundir y promover la Política de 
Protección Social encaminada a la 
Formalización laboral, Generación de 
Ingresos y Economía Solidaria 

Servicio de apoyo al 
fortalecimiento de políticas 
públicas para la generación y 
formalización del empleo en el 
marco del trabajo decente 

Estrategias 
realizadas 

Número 14 
               
-    

4 0,73 18% 

Fortalecer los mecanismos y acciones 
para incentivar la Formalización laboral, 
Generación de Ingresos y Economía 
Solidaria 

Documentos de lineamientos 
técnicos 

Documentos de 
lineamientos 
técnicos 
realizados 

Número 5 
               
-    

1 0,18 18% 

Fortalecer los mecanismos y acciones 
para incentivar la Formalización laboral, 
Generación de Ingresos y Economía 
Solidaria 

Documentos normativos 
Documentos 
normativos 
realizados 

Número 4 
               
-    

1 0,18 18% 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS DE ANÁLISIS E 
IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL 
DISEÑO Y MONITOREO DE LA 
POLÍTICA DE MERCADO DE 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, 
REGIONAL Y LOCAL NACIONAL 

Generar información estratégica para el 
análisis, monitoreo y seguimiento del 
mercado de trabajo a nivel nacional, 
regional y local. 

Servicio de promoción y 
divulgación para generación y 
formalización del empleo 

Acciones 
realizadas 

Número 81 
               
-    

33 6 18% 

Generar información estratégica para el 
análisis, monitoreo y seguimiento del 
mercado de trabajo a nivel nacional, 
regional y local. 

Servicio de asistencia técnica 
para la generación y 
formalización del empleo 

Personas 
asistidas 
técnicamente 

Número 585 
               
-    

295 15 5% 

Generar información estratégica para el 
análisis, monitoreo y seguimiento del 
mercado de trabajo a nivel nacional, 

Servicio de información y 
monitoreo del mercado de 
trabajo 

Reportes 
realizados 

Número 39 12 13 1 8% 



 
Informe de Seguimiento I Trimestre Plan de Acción 

 

 

Area NombreProyecto ObjetivoEspecifico Producto Indicador 
Unidad 
Medida 

Meta Total 

Avance 
Acumulad

  

Meta 
Vigencia 

Avance 

Vigencia  

% 
Avance 

regional y local. 

Generar e implementar instrumentos y 
estudios metodológicos para el análisis y 
evaluación del mercado de trabajo a nivel 
nacional, regional y local 

Documentos de lineamientos 
técnicos 

Documentos de 
lineamientos 
técnicos 
realizados 

Número 8 1,5 3 0,24 8% 

FORTALECIMIENTO DEL 
DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE 
EMPLEO EN EL MARCO DEL 
TRABAJO DECENTE EN EL 
TERRITORIO NACIONAL 

Fortalecer la capacidad institucional de 
los actores responsables de la 
formulación, implementación, monitoreo 
y seguimiento de las políticas públicas en 
el marco del trabajo decente  

Documentos de lineamientos 
técnicos 

Documentos de 
lineamientos 
técnicos 

Número 53 
               
-    

34 29 85% 

Fortalecer la capacidad institucional de 
los actores responsables de la 
formulación, implementación, monitoreo 
y seguimiento de las políticas públicas en 
el marco del trabajo decente como 
garantía de paz 

Servicio de asistencia técnica a 
entidades territorialesy 
direcciones territoriales en el 
marco del trabajo decente 

Entidades 
territoriales o 
direcciones 
territoriales 
asistidas 
técnicamente 

Número 505 98 109 16 15% 

Fortalecer los instrumentos de protección 
al desempleado 

Servicio de apoyo al diseño e 
implementación depolíticas de 
protección al cesante 

Estrategias de 
protección al 
cesante 
realizadas 

Número 5 
               
-    

1 0,25 25% 

DIRECCION DE IVC 

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD 
DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL EJERCIDA POR EL 
MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL NACIONAL 

Mejorar la eficacia de los Procesos de 
Inspección, vigilancia y control 

Servicio de Inspección, 
Vigilancia y Control a las 
empresas para el 
cumplimiento de los derechos 
fundamentales y el trabajo 
decente. 

Empresas 
inspeccionadas 

Número 68.800 
               
-    

17.200 16 0,1% 

Mejorar la eficacia de los Procesos de 
Inspección, vigilancia y control 

Servicio de Inspección, 
Vigilancia y Control a las 
empresas para el 
cumplimiento de los derechos 
fundamentales y el trabajo 
decente. 

Lineamientos de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control 
implementados 

Número 24 4 6 5 83% 

Mejorar la eficacia de los Procesos de 
Inspección, vigilancia y control 

Servicio de Inspección, 
Vigilancia y Control a las 
empresas para el 
cumplimiento de los derechos 
fundamentales y el trabajo 
decente. 

Modelo de 
inspecciones 
móviles de 
trabajo 
implementado 

Número 33 
               
-    

33 7,7 23% 

Mejorar la eficacia de los Procesos de 
Inspección, vigilancia y control 

Servicio de Inspección, 
Vigilancia y Control a las 
empresas para el 
cumplimiento de los derechos 
fundamentales y el trabajo 
decente. 

Plataforma de 
información 
integral de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control 
implementado 

Número 36 
               
-    

36 36 100% 

Mejorar la eficacia de los Procesos de 
Inspección, vigilancia y control 

Servicio de asistencia técnica 
en Inspección, Vigilancia y 
Control en el Marco del 

Actores 
asistidos 
técnicamente 

Número 10.0000 2.456 1.125 9 1% 
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Area NombreProyecto ObjetivoEspecifico Producto Indicador 
Unidad 
Medida 

Meta Total 

Avance 
Acumulad

  

Meta 
Vigencia 

Avance 

Vigencia  

% 
Avance 

Trabajo Decente 

Mejorar la insfraestructura fisica y 
tecnologica empleada en la recopilación, 
procesamiento y análisis de la 
información sobre IVC. 

Servicio de información en 
inspección, vigilancia y control 
en el marco del Trabajo 
Decente. 

Reportes 
realizados 

Número 1.728 
               
-    

432 96 22% 

DIRECCION DE 
MOVILIDAD 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA 
DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 
MOVILIDAD LABORAL DE LOS 
TRABAJADORES NACIONAL 

Optimizar los beneficios de la movilidad 
laboral de tipo geográfico 

Servicio de apoyo para la 
población migrante laboral 

Estrategias 
realizadas 

Número 7 
               
-    

2 0,44 22% 

Optimizar los beneficios de la movilidad 
laboral de tipo geográfico 

Servicio de apoyo para la 
población migrante laboral 

Herramientas de 
información 
para la gestión 
migratoria 
laboral 
implementadas 

Número 2 
               
-    

1 0,22 22% 

Estructurar estrategias que faciliten la 
articulación entre la oferta y la demanda 
de competencias y cualificaciones 

Documentos de investigación 
Documentos de 
investigación 
realizados 

Número 6 
               
-    

1 0,2 20% 

Estructurar estrategias que faciliten la 
articulación entre la oferta y la demanda 
de competencias y cualificaciones 

Servicio de apoyo para el 
fortalecimiento de la política 
de formación para el trabajo 

Estrategias 
realizadas 

Número 6 
               
-    

2 0,52 26% 

Adecuar la formación de los trabajadores 
a las exigencias de aseguramiento de 
calidad 

Servicio de aseguramiento de 
calidad de la formación para el 
trabajo 

Acciones de 
aseguramiento 
de calidad de la 
formación para 
el trabajo 
realizadas 

Número 6 
               
-    

1 0,13 13% 

DIRECCION DE 
PENSIONES 

IMPLANTACIÓN FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 
NACIONAL 

Generar mecanismos encaminados a la 
protección en la vejez. 

Servicio de apoyo financiero 
para el adulto mayor 

Subsidios del 
Programa 
Colombia Mayor 
entregados 

Número 1.703.662 
               
-    

1.703.662 1.698.662 100% 

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE 
SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 
NACIONAL 

Contribuir financieramente a la afiliación 
al Sistema General de Pensiones de la 
población de escasos recursos 

Servicio de apoyo financiero 
para población trabajadora 
con ingreso inferior a un 
salario mínimo mensual legal 
vigente. 

Subsidios del 
Programa de 
Aporte a la 
Pensión 
Entregados 

Número 2.028.726 1.888.617 1.641.645 1.641.645 100% 

GRUPO DE 
VICTIMAS 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE 
EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS 
VI´CTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO NACIONAL 

Promover la consolidación de proyectos 
productivos existentes 

Servicio de asistencia técnica 
para la generación y 
formalización del empleo 

Personas 
asistidas 
técnicamente 

Número 5.612 
               
-    

1.856 70 4% 

IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE 
DE GÉNERO EN EL ÁMBITO 
LABORAL, A NIVEL NACIONAL 

Promover el Sistema de Gestión de 
Igualdad de Género en el mercado laboral 

Servicio de asistencia técnica 
para la equidad de Género 

Empresas 
asistidas 
técnicamente 

Número 212 
               
-    

105 8 8% 
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Area NombreProyecto ObjetivoEspecifico Producto Indicador 
Unidad 
Medida 

Meta Total 

Avance 
Acumulad

  

Meta 
Vigencia 

Avance 

Vigencia  

% 
Avance 

OFICINA DE 
COOPERACION Y 

RELACIONES 
INTERNACIONALES 

FORTALECIMIENTO DE 
COOPERACIÓN Y LAS RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO 
NACIONAL 

Fortalecer los mecanismos y procesos de 
seguimiento a los compromisos 
internacionales y nacionales 

Servicios de asistencia técnica 
para la Cooperación y 
Relaciones Internacionales en 
materia de trabajo 

Asistencias 
técnicas 
realizadas 

Número 18 
               
-    

4 1 25% 

Posicionar en el escenario internacional 
los temas priorizados por el Gobierno 
Colombiano respecto al sector trabajo 

Documentos de lineamientos 
técnicos 

Documentos de 
lineamientos 
técnicos 
realizados 

Número 39 
               
-    

12 3 25% 

OFICINA DE LAS 
TICS 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO 
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A 
NIVEL NACIONAL 

Desarrollo las acciones y soluciones 
necesarias de TI requeridas por la 
Entidad. 

Documentos de lineamientos 
técnicos 

Documentos de 
lineamientos 
técnicos 
realizados 

Número 24 
               
-    

3 1 33% 

OFICINA DE 
PLANEACION 

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO 
DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL. NACIONAL 

Fortalecer la gestión integral de la 
entidad 

Servicio de implementación 
sistemas de gestión 

Sistema de 
gestión 
implementado 

Número 1 0,9 1 0,18 18% 

OFICINA JURIDICA 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
JURÍDICA DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO A NIVEL NACIONAL 
NACIONAL 

Fortalecer el ejercicio de la defensa 
técnica jurídica y de los intereses del 
Ministerio en sede Judicial y prejudicial 
incluidas las acciones de Tutela y las 
acciones de cobro coactivo 

Documentos de lineamientos 
técnicos 

Documentos de 
lineamientos 
técnicos 
realizados 

Número 6.390 
               
-    

790 141 18% 

Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020 
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IV) Detalle Políticas Transversales  

A continuación se relaciona el detalle de la ejecución de las políticas transversales definidas en los proyectos de inversión 
durante este primer trimestre de la vigencia:  

 

Política/proyecto Vigente Proyecto Vigente Politica Compromisos Politica Obligaciones Politica Pagos Politica % Comp 
% 

Oblig 

Construcción de Paz 1.705.048  281.501  281.166  23.531  23.531  100% 100% 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL TRABAJO 
DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

2.000  436  406  74  74  93% 100% 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE FORMALIZACIÓN 
LABORAL, GENERACIÓN DE INGRESOS Y ECONOMÍA 
SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL 

1.500  80  
                                                    
-    

                                               
-    

                                  
-    

               -    
           
-    

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS 
POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO 
DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 

1.000  60  
                                                    
-    

                                               
-    

                                  
-    

               -    
           
-    

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 
CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 

1.000  
                                                    
-    

                                                    
-    

                                               
-    

                                  
-    

               -    
           
-    

IMPLANTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA NACIONAL 

1.693.748  280.067  280.067  23.448  23.448  100% 100% 

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO 
DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

5.800  858  693  9  9  81% 100% 

Desplazados 40.000  6.000  2.189  28  28  36% 100% 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI´CTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

15.629  2.344  42  8  8  2% 100% 

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO 
A SUJETOS DE REPARACIÒN COLECTIVA A NIVEL 
NACIONAL 

9.004  1.351  59  12  12  4% 100% 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

15.368  2.305  2.088  8  8  91% 100% 

Equidad de la Mujer 1.696.848  910.230  909.034  149.844  149.844  100% 100% 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE FORMALIZACIÓN 
LABORAL, GENERACIÓN DE INGRESOS Y ECONOMÍA 
SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL  

1.500  20  0  0  0  2% 100% 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS 
POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO 
DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 

1.000  70  
                                                    
-    

                                               
-    

                                  
-    

               -    
           
-    

IMPLANTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA NACIONAL 

1.693.748  909.540  908.840  149.800  149.800  100% 100% 
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Política/proyecto Vigente Proyecto Vigente Politica Compromisos Politica Obligaciones Politica Pagos Politica % Comp 
% 

Oblig 

IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN EL 
ÁMBITO LABORAL, A NIVEL NACIONAL 

600  600  194  44  44  32% 100% 

Indígenas 623.299.105  38.301  38.053  3.107  3.015  99% 100% 

IMPLANTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA NACIONAL 

623.299.105  38.301  38.053  3.107  3.015  99% 100% 

Tecnologías de información y comunicaciones 16.800  2.996  644  125  103  21% 100% 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN LA APLICACIÓN DEL TRABAJO 
DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

2.000  197  197  37  37  100% 100% 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y 
MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 
NACIONAL 

2.000  113  104  22  
                                  
-    

92% 100% 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANÁLISIS 
E IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA 
APOYAR EL DISEÑO Y MONITOREO DE LA POLÍTICA DE 
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL 
Y LOCAL NACIONAL 

1.000  289  68  11  11  23% 100% 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO 
DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

6.000  2.000  275  55  55  14% 100% 

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO 
DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

5.800  396  
                                                    
-    

                                               
-    

                                  
-    

               -    
           
-    

Víctimas 40.000  40.000  14.594  186  186  36% 100% 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI´CTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

15.629  15.629  282  54  54  2% 100% 

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO 
A SUJETOS DE REPARACIÒN COLECTIVA A NIVEL 
NACIONAL 

9.004  9.004  390  79  79  4% 100% 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

15.368  15.368  13.923  53  53  91% 100% 

Total general 626.797.801  1.279.028  1.245.680  176.822  176.707  97% 100% 

                   Fuente SIIF Nación – SPI-DNP. Cifras en millones. Información con corte al 31 de marzo de 2020 
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V) Resumen 

 
MINISTERIO DEL TRABAJO  
AVANCES POR PROYECTOS 

 

 

Nombre Avance Físico del Producto Avance Gestion Avance Total Avance Financiero 

IMPLANTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 
NACIONAL 

100,00 % 25,00 % 85,00 % 31,64 % 

IMPLEMENTACIÓN FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE 
SOLIDARIDAD NACIONAL 

100,00 % 86,00 % 93,00 % 15,28 % 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN JURÍDICA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 
NACIONAL 

16,00 % 25,00 % 17,80 % 24,78 % 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE EMPLEO EN EL MARCO 
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 

30,00 % 7,10 % 23,13 % 14,12 % 

FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 12,00 % 20,00 % 14,40 % 2,77 % 

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANÁLISIS E IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISEÑO Y MONITOREO DE LA POLÍTICA DE 
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL 

8,00 % 10,00 % 9,00 % 5,92 % 

FORTALECIMIENTO A LA POLÍTICA DE FORMALIZACIÓN LABORAL, GENERACIÓN DE 
INGRESOS Y ECONOMÍA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL 

16,00 % 2,40 % 9,20 % 12,55 % 

FORTALECIMIENTO DEL DIÁLOGO SOCIAL Y LA CONCERTACIÓN A NIVEL NACIONAL 3,00 % 13,68 % 7,27 % 13,98 % 

DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 
APLICACIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL 

9,00 % 17,80 % 10,76 % 12,70 % 
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Nombre Avance Físico del Producto Avance Gestion Avance Total Avance Financiero 

FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 
NACIONAL 

18,00 % 43,50 % 25,65 % 9,06 % 

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 
EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

2,00 % 0,00 % 1,60 % 5,26 % 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
EMPLEABILIDAD A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 

0,00 % 15,00 % 6,00 % 0,35 % 

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS 
VI´CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 

2,00 % 15,00 % 7,20 % 0,35 % 

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACIÒN 
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL  

0,00 % 10,00 % 3,00 % 0,87 % 

IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LABORAL, A NIVEL 
NACIONAL 

5,00 % 0,00 % 3,00 % 7,28 % 

FORTALECIMIENTO DE COOPERACIÓN Y LAS RELACIONES INTERNACIONALES DEL 
MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL 

25,00 % 25,00 % 25,00 % 7,17 % 

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. 
NACIONAL 

18,00 % 12,60 % 15,84 % 17,52 % 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL 
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 

0,00 % 21,25 % 10,63 % 6,22 % 

FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO NACIONAL 

0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020 
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