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GENERALIDADES

El seguimiento del Plan de Accion del primer trimestre de 2020, incluye el andlisis cuantitativo de
cumplimiento de metas fisicas, de gestion y de ejecucion presupuestal, de acuerdo con la
informacion registrada por las dependencias del Ministerio del nivel central en el aplicativo
“Seguimiento a Proyectos de Inversion” — SPI y la ejecucion financiera tomada del Sistema
Integrado de Informacién Financiera - SIIF Nacion. Por su parte, los resultados cualitativos
corresponden a los logros de mayor trascendencia reportados por las dependencias.

La estructura de este informe parte de la descripcion de los resultados generales de la entidad, para
luego realizar un andlisis a nivel de despachos y viceministerios presentando los resultados
detallados para cada dependencia, a nivel de indicadores de producto, de gestion y la ejecucion
presupuestal con corte a 31 de marzo de la presente vigencia.

Resultados Generales de la Entidad

El cumplimiento de la entidad de las metas programadas en indicadores de producto y de gestion fue
satisfactorio llegando al 96.8% y 30,8% respectivamente, los resultados se enmarcan en el
desarrollo de seis (6) programas presupuestales, inmersos en el marco de las politicas lideradas por
este Ministerio en materia de: Proteccion social, Formacion para el trabajo, Derechos fundamentales
del trabajo y fortalecimiento del didlogo social, Fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion del sector trabajo, Generacion y formalizacion del empleo y Fortalecimiento de la
gestion y direccion del sector trabajo. El detalle de ejecucion por programa presupuestal es el
siguiente:

CuadroN. 1
Desempeiio del Ministerio por Programa Presupuestal
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Programa No. Apr. Oblig/Apr  Comp/Apr. F‘l’o;,‘ilzgzil Avance
Proyectos  Vigente Vigente Vigente Gestion
Producto

Proteccion Social 2 1.893.000 | 29,90% 91% 100,00% | 31,40%
Generacion y 6 43.000 | 1,30% 39% 210% | 13,30%
formalizacion del empleo
t':r:[)“a“jic'm para el 1 2000 | 9,10% 48% 18.00% | 43.50%
Derechos fundamentales
del trabajo y 5 9500 | 7.50% 37% 520% | 6,10%
fortalecimiento del
didlogo social
Fomento de la
investigacion, desarrollo 1 2378 | 0,00% 0% 000% | 0,00%
tecnoldgico e innovacion
del sector trabajo
Fortalecimiento de la
gestion y direccion del 4 8.000 [ 7,20% 34% 5,10% 20,60%
Sector Trabajo
TOTAL 19 1.957.878 | 29,00% 90% 96,80% 30,80%

Fuente SIIF Nacién — SPI-DNP. Cifras en millones. Informacién con corte al 31 de marzo de 2020

Frente a estos resultados es importante observar cual ha sido el comportamiento en los tres
primeros meses del afio lo que permite evidenciar la evolucion en el avance fisico y de gestion
encontrando que entre febrero y marzo se ha presentando un importante nivel de avance en los
indicadores de producto de los proyectos de inversion.

Cuadro N. 2
Comportamiento de Avance | Trimestre
item Febrero

Apr. Vigente Inversion 1.957.878 1.957.878 1.957.878
Oblig/Apr Vigente 0,00% 14,30% 29,00%
Comp/Apr Vigente 6% 89% 90%
Avance Fisico del Producto 0,00% 81,40% 96,80%
Avance Gestion 0,00% 15,20% 30,80%

Cifra en millones de pesos Fuente: SPI - marzo 2020

Al realizar el andlisis del cumplimiento de la entidad se hace necesario referirse a la ejecucion
presupuestal, en donde al cierre del mes de marzo se realizaron compromisos en inversién por el 90%
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de los recursos asignados y a nivel de obligaciones se ubica en el 29%, para funcionamiento a nivel de
compromisos se alcanzo un 14% y en obligaciones un 10%, los detalles se observan en el cuadro
No, 3

Cuadro 3
Ejecucion Presupuestal 2020

Peso Apr. % %
Entidad/Rubro Apr. Vigente % Bloqueada Comp Oblig Comp | Oblig

MINISTERIO DEL

TRABAJO 27.604.134.052.205 100% 1.640.087.172.305 3.932.440.122.565 2.706.658.252.931 14% 10%
Funcionamiento 25.646.255.677.405 92,91% 1.640.087.172.305 2.177.996.236.176 2.138.286.579.234 8% 8%
Inversion 1.957.878.374.800 7,09% 0 1.754.443.886.389 568.371.673.697 90% 29%

Fuente SIIF Nacién. Cifras en millones. Informacién con corte al 31 de marzo de 2020
No se incluye proyecto de Compensacion IVA, programado para ejecucion en abril de 2020

Frente a los resultados de las metas fisicas de los proyectos como se observa en el siguiente cuadro
son superiores a la ejecucion de obligaciones presupuestales, esta diferencia se explica
principalmente por el aporte significativo que aportan los indicadores formulados para los proyectos
correspondientes al Fondo de Solidaridad Pensional, que presenta un importante avance en
indicadores de producto, conforme se detalla mas adelante.

Cuadro 4
Resultados Mintrabajo

Avance
Gestion

Categoria No. Proyectos Inversion Avance Financiero Avance Fisico del Producto

TOTAL 19 1.957.878.374.800,00 29% 96,8 % 30,8 %

1) Resultado por Despachos y Viceministerios
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Para presentar los resultados obtenidos en la ejecucion esta se desagrega por: Gestion General,
Secretaria General y Viceministerios.

Gestion General

Los resultados obtenidos al cierre del presente informe por las dependencias que convergen en la
categoria de Gestion General se relacionan a continuacion destacandose por sus resultados la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales y las Oficinas Asesoras Juridica y Planeacion
de acuerdo con los avances logrados a nivel de Indicadores de producto y de gestion de los
proyectos de Inversion:

Cuadro 5
Resultado Trimestre | Gestion General

AVANCE
FiSICO DE
PRODUCTOS

AVANCE

PROYECTOS GESTION

AVANCE AVANCE
TOTAL FINANCIERO

LU

OFICINA DE

COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS RELACIONES
INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL

25%

25%

25%

7,17%

OFICINA ASESORA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA DEL MINISTERIO

16%

25%

17%

24,78%

GRUPO DE
VICTIMAS

ARMADO NACIONAL

JURIDICA DEL TRABAJO A NIVEL NACIONA

OFICINA ASESORA MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION

DE PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU 18% 12.60% 15,84% 17,52%
DESEMPERNO INSTITUCIONAL. NACIONAL

OFICINA DE LAS FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL o o o o

TICS TRABAJO A NIVEL NACIONAL 12% 20% 14,40% 2,77%
APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI'CTIMAS DEL CONFLICTO 2% 15% 7,20% 0,35%

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO, NACIONAL

0%

15%

6%

0,35%

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL AMBITO
LABORAL, A NIVEL NACIONAL

5%

0%

3%

7,28%

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A
SUJETOS DE REPARACION COLECTIVA A NIVEL NACIONAL

0%

10%

3%

0,87%

Fuente: SIP-DNP con corte a 31 de marzo de 2020

De otra parte, los resultados en la ejecucién presupuestal al cierre del primer trimestre de los
proyectos de inversion que se encuentran a cargo de las areas que

conforman la Gestion General del Ministerio, obtuvieron un 37% a nivel de compromisos y un 1% a
nivel de obligaciones.

Pdgina 5 de 14



@ El empleo

es de todos

Mintrabajo

Informe de Seguimiento | Trimestre Plan de Accion

Cuadro 6
Ejecucion Presupuestal Gestion General

Despacho

Superior

Dependencia Proyectos Apr Vigente Compromiso ‘ Obligacion | % Comp % Oblig

APQYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO
Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL 15.629 282 54 2% 0%
CONFLICTO ARMADO NACIONAL
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y
AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION 9.004 390 79 4% 1%
GRUPO DE COLECTIVA A NIVEL NACIONAL
VICTIMAS IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y . .
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO 15.368 13.923 3 91% 0%
ARMADO, NACIONAL
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN . o
EL AoMBITO LABORAL, A NIVEL NACIONAL 600 194 a4 32% 7%
Total GRUPO DE VICTIMAS 40.600 14.788 230 36% 1%
8;'&'::’; AI\DcE| ONY FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS
RELACIONES INTERNACIONALES DEL MINISTERIO 600 219 43 37% 7%
GESTION | RELACIONES DEL TRABAJO NACIONAL
GENERAL | INTERNACIONALES
Total OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 600 219 43 37% 7%
OFICINA DE LAS FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL . .
TICS MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 2.000 275 55 14% 3%
Total OFICINA DE LAS TICS 2.000 275 55 14% 3%
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA
OFICINA DE DE GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO . .
PLANEACION ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPENO 500 a42 88 88% 18%
INSTITUCIONAL. NACIONAL
Total OFICINA DE PLANEACION 500 442 88 88% 18%
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA DEL
OFICINA JURIDICA | MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 500 486 124 97% 25%
NACIONAL
Total OFICINA JURIDICA 500 486 124 97% 25%
BTOTA 0 RA 44.200 6 0 40

Fuente SIIF Nacién. Cifras en millones. Informacién con corte al 31 de marzo de 2020

A nivel cualitativo estos resultados representan principalmente en temas tecnoldgicos al desarrollo
de los lineamientos técnicos para construccion de software en nube publica y de trabajo en casa, el
inicié estudio de mercado adquisicion de sistema de informacion de cobro coactivo y andlisis de
fuentes para el sistema de datos de pensiones.

En materia juridica al cumplimiento de metas de expedientes organizados y terminados conforme lo
previsto para el trimestre y la realizacion de 141 documentos de lineamientos técnicos.

En aspectos de planeacion, a la implementacién del Sistema de informacion de gestion estratégica y
calidad, que fortalece la gestion integral de la entidad, la construccion plan de accion de las
Direcciones Territoriales de Trabajo, el Plan Anticorrupcion y la definicion de lineamientos para la
construccion del anteproyecto de presupuesto 2021.

En materia de cooperacion internacional se han efectuado las siguientes acciones:

1. Reunion Proyecto Educacion para el Empleo de la Alianza del Pacifico con CICAN de
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Canada,

2. Coordinadores de los Grupos Técnicos de la Alianza del Pacifico para preparar la Presidencia
Pro Témpore de Colombia para la vigencia 2020-2021,

3. Reunion con delegado de la OIT encargado del proyecto de inspeccion laboral enmarcado en
el Acuerdo Comercial con la Union Europea,

4, Equipo de Eurosocial para abordar tema de legislacion comparada sobre tiempo parcial y/o
por horas en la zonay Europa,

5. Reunidn tripartita de la delegacion de la Universidad de Ottawa y la Subcomisién de Asuntos
Internacionales,

6. Participacion en la mesa SAICM and the sound management of chemicals and waste,

8. Reunion con la Universidad Distrital para avanzar en el cumplimiento del mandato de la
Declaracion de Lima para establecer una mesa de trabajo,

9. Reunion de seguimiento a los informes del segundo semestre de 2019 de Canada y EEUU,
10.  Reunidn avances de compromisos del Proceso de Quito y

11.  Organizacion y coordinacion con Casa Militar y Secretaria Privada de Presidencia de la
Republica de la socializacion del Decreto 2365 de 2019, para la contratacion de jovenes sin
tener que acreditar experiencia.

En desarrollo de los proyectos dirigidos a poblacion victima del conflicto armado se efectud el comité
técnico programa formacion para el trabajo y el seguimiento al Programa Somos Rurales, en
desarrollo de los proyectos dirigidos a poblacion victima.

Secretaria General

Los resultados de los avances de la Secretaria General se resumen en el cuadro No 7.

Cuadro 7
Resultado Trimestre | Gestion General

Avance
Avance

Proyectos Fisico de Avance Financiero

Gestion

Productos
SUBDIRECCION | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL,
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL 0,00 % 2125% | 10,63% | . . 6,22 %
Y FINANCIERA TRABAJO A NIVEL NACIONAL Pdgina 7 de 14
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El proyecto de inversion a cargo de las areas que dependen de la secretaria presento una ejecucion
del 6% a nivel de obligaciones y de 30% a nivel de obligaciones

Cuadro 8
Ejecucion Presupuestal Gestién General

D h
Sis;)T:'(i:o: Dependencia Proyectos Apr Vigente  Compromiso | Obligacion % Comp % Oblig
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO A NIVEL NACIONAL
Total SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION
SECRETARIA | ADMINISTRATIVAY

GENERAL FINANCIERA

SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL
Fuente SIIF Nacién. Cifras en millones. Informacién con corte al 31 de marzo de 2019

En desarrollo de este proyecto durante la actual vigencia se ha garantizado la custodia de 8.500
metros lineales de archivo del Ministerio del Trabajo y el servicio de Contac center y atencién al
ciudadano por medios virtuales.

Viceministerio de Relaciones Laborales

Para estimar el cumplimiento del Viceministerio de Relaciones Laborales se agrupan las areas
misionales que figuran en el cuadro No.9, que con su gestion contribuyen al desarrollo y monitoreo
de las politicas relacionadas con: la proteccion

de los derechos fundamentales del trabajo, el fortalecimiento del didlogo social, la prevencion
inspeccidn vigilancia y control, la erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas, la prevencion
de la explotacion sexual comercial de nifios nifias y adolescentes entre otras. A continuacion, se
relacionan los resultados para el | trimestre

Cuadro 9
Resultado Trimestre | Viceministerio de Relaciones Laborales
/:\\{ance Avance Avance Avance
Area Proyectos Fisico de . . q
Gestion Total Financiero
Productos

FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA o o o o
g;ﬁiﬂgg DE CONCERTACION A NIVEL NACIONAL 3,00% 13,68% 7.27% 13,98 %
FUNDAMENTALES DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
DEL TRABAJO TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL 9,00 % 17,80 % 10,76 % 12,70 %

TERRITORIO A NIVEL NACIONAL

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION,
DIRECCION DE IVC VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE 2,00 % 0,00 % 1,60 % 5,26 %
TRABAJO A NIVEL NACIONAL
Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020 Pdgina 8de 14
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En relacion con la ejecucion presupuestal de proyectos de inversion a cargo de las areas misionales
que conforman este Viceministerio el resultado obtenido al cierre del periodo en mencion es del 8%
a nivel de obligaciones y del 37% a nivel de compromisos.

Cuadro 10
Ejecucion Presupuestal Viceministerio de Relaciones Laborales

Despacho
Superior

Dependencia Proyectos Apr Vigente = Compromiso | Obligacion | % Comp % Oblig

DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA

DIRECCION DE APLICACION DEL TRABAJO DECENTE 2.000 1.371 254 69% 13%
DERECHOS EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
FUNDAMENTALES FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO
SOCIAL Y LA CONCERTACION A NIVEL 500 255 70| s1% 14%
VICEMINISTERIO NACIONAL
DE RELACIONES I T DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES 2.500 1.626 324 | 65% 13%

LABORALES

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE
LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
DIRECCION DE IVC | CONTROL EJERCIDA POR EL 5.800 1.480 305 26% 5%
MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL
NACIONAL NACIONAL

Total DIRECCION DE IVC 5.800 1.480 305 26% 5%

BTOTA RIOD R A O ABORA 8 00 06
Fuente SIIF Nacién. Cifras en millones. Informacién con corte al 31 de marzo de 2020

Los principales resultados obtenidos en desarrollo de los proyectos se enmarcan en temas de
derechos fundamentales y dialogo social en el desarrollo de encuentros

Subregionales Plan de Desarrollo Unidos 2020-2023 en la Asamblea Departamental de Antioquia,
reuniones de la subcomision de politicas salariales y laborales del departamento del Meta para
abordar temas universidad de los llanos y sindicato industrial, reunion de dialogo social con
SINTRASEMA en el municipio de Sonsdn, se brindd asistencia técnica a las Direcciones Territoriales
de Antioquia, Bolivar, Bogota, Cundinamarca, Cesar, Cauca y Caldas, con relacion a planes de
didlogo, trabajo infantil y ESCNNA y acompafiamiento técnico en implementacion teletrabajo a dos
empresas Yy una entidad del Estado.

En relacion con inspeccidn, vigilancia y control en el desarrollo de acciones encaminada a la
promocion de los derechos laborales de los trabajadores, asistencia técnica a las DT y a los actores
internos del proceso de IVC para mejorar la efectividad de las acciones de IVC e inicio del proceso
relacionado con analitica de datos basado en la informacion de los sistemas, optimizacion del
sistema y herramientas tecnoldgicas asociadas al proceso IVC

Viceministerio de Empleo y Pensiones
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Las Direcciones que agrupan este Viceministerio desarrollan acciones encaminadas

a contribuir en el desarrollo de la generacion de empleo, formacion para el trabajo y movilidad
laboral, fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social entre otras. Se relacionan a continuacion los
resultados por areas

Cuadro 11
Resultado Trimestre | Viceministerio de Empleo y Pensiones

Avance
Avance Avance Avance

Gestion Financiero

Proyectos Fisico de
Productos

IMPLANTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE
DIRECCION | SUBSISTENCIA NACIONAL

DE
PENSIONES

100,00 % 25,00 % 85,00 % 31,64 %

IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE

9 9 9 9
SOLIDARIDAD NACIONAL 100,00 % 86,00 % 93,00 % 15,28 %

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL
MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E
DIRECCION | IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y
DE EMPLEO | MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL,
GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO 16,00 % 2,40 % 9,20% 12,55 %
NACIONAL

DIRECCION FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAIO,
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS 18,00 % 43,50 % 25,65 % 9,06 %
MOVILIDAD TRABAJADORES NACIONAL
Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020

30,00 % 7,10 % 23,13 % 14,12 %

8,00 % 10,00 % 9,00 % 592 %

El andlisis de la ejecucion presupuestal de proyectos de inversion a cargo de las Direcciones que
conforman este Viceministerio da como resultado que al cierre del primer trimestre se alcanzo un
28% a nivel de obligaciones y 86% a nivel de compromisos, el detalle de recursos se observa en el
cuadro No. 9.

Cuadro 12
Ejecucion Presupuestal Viceministerio de Empleo y Pensiones

Despacho

Dependencia Proyectos
Superior P v

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION
LABORAL, GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA 1.500 1.179 188 79% 13%
SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE
FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL

DIRECCION FORTALECIMIEN:I'O DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E
VICEMINISTERIO DE EMPLEO IMPL~EMENTACION DE HERRAMIEII\ITAS PARA APOYAR EL
DE EMPLEO DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE 500 166 30 33% 6%
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
NACIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS
DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE EN EL 1.000 720 141 72% 14%
TERRITORIO NACIONAL
Total DIRECCION DE EMPLEO 5.378 2.064 359 38% 7%
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION

DIRECCION | pARA EL TRABAIO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y

0, 0,
&EOVILIDAD MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 2.000 962 181 48% 9%
NACIONAL
Total DIRECCION DE MOVILIDAD 2.000 962 181 48% 9%

IMPLANTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL

0, 0
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA NACIONAL 1.693.748 1.692.586 535915 100% 32%

DIRECCION IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE
DE COMPENSACION EN FAVOR DE LOS HOGARES DE 120.000 - - 0% 0%
PENSIONES MENORES INGRESOS. NACIONAL
IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL o o
SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD NACIONAL 199.252 38.012 30437 19% 15%

Total DIRECCION DE PENSIONES 2.013.000 | 1.730.598 566.352 86% 28%
BTOTA RIO D PLEO 020 624 269 20
Fuente SIIF Nacién. Cifras en millones. Informacién con corte al 31 de marzo

En temas de generacion y formalizacion del empleo, se desarrollaron asistencias técnicas en temas
de: discapacidad, migracion laboral Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la
Formalizacion - PEPF y formalizacion y proteccion del empleo en el marco de la emergencia de
contencion del Covid 19, en los departamentos de Cesar, Cundinamarca, Sucre, Narifio y la Guajira.

Asi mismo, se efectud capacitacion en pardmetros para manejo de redes y difusion de la informacion
estratégica que se trabaja en cada ORMET, asi como el plan de andlisis y Monitoreo Covid 19 de
cada territorio. Igualmente, se realizd la actualizacion indicadores mercado laboral a partir
informacion GEIH-DANE PILA, insumo plataforma FILCO y reporte mercado laboral, semaforo
laboral, fichas departamentales y se realizaron cinco jornadas de sensibilizacion en materia de
formalizacion laboral y los beneficios de la seguridad social en Antioquia y Huila.

Se suscribié Acuerdo de Voluntades ORMET Antioquia, se avanzo concertando con los ORMET las
fechas para renovar acuerdos de voluntad y se conformé el equipo en territorio y a nivel central, se
efectuaron procesos de capacitacion, disefio de material de apoyo y seguimiento para la operacion
de la Red Nacional de formalizacién Laboral - RNFL.

En temas de proteccion social los resultados se concretan en el pago de subsidios periddico del
Programa Colombia Mayor con anticipo del mes de mayo y a la transferencia de subsidios del
Programa de Subsidio al Aporte par Pension de los meses de noviembre y diciembre de 2019
conforme los periodos de pagos previstos en la normatividad.

En actividades asociadas a formacion para el trabajo, los resultados son la expedicion y publicacion
del Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF), para aquellos
nacionales venezolanos que se encuentran en el pais y tengan oferta formal de trabajo, dicho
permiso permite reducir la presion en sistemas de salud, educacion y asistencia social. De otra parte,
se realizaron asistencias técnicas para brindar orientacion y capacitacién a proveedores de
formacion en trabajo seguro en alturas en: Clcuta, Valledupar, Bucaramanga, Pereira, Armenia,
Villavicencio, Neiva, Cali y Buenaventura y finalmente, la participacion en la mesa migratoria para
fortalecer la politica de formalizacion laboral en Valledupar.

Pdgina 11 de 14
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1) Detalle Indicadores de Gestion
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es de todos

Mintrabajo

A continuacion se relaciona el detalle de la ejecucion de los indicadores de gestion que presentaron ejecucion durante este
primer trimestre de la vigencia:

NombreProyecto

alndicador

Unidad
Medida

Meta
Vigencia

Avance
Vigencia

Observacion

IMPLANTACION FONDO DE SOLIDARIDAD

DIRECCION DE Giros monetarios realizados a los , PAGO DE NOMINA DEL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR DEL
PENSIONES PENSIONAL SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA beneficiarios Numero 12 3 MES DE MARZO DEL 2020.
NACIONAL
DIRECCION DE lP’\SI\PIIS-:EOMNE/:\‘LTSAS!B(():ﬁI;\?'I"\‘AD[?EDSE)?_%LLDR/IASI!\DDAD Afilia.dos Activos al Fondo de Solidaridad NGmero 162.978,00 140.109,00 PAGO SUBSIDIOS PSAP BENEFICIARIOS DEL F.S.P. MES NOV
PENSIONES Pensional Y DIC DE 2019.
NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA
OFICINA JURIDICA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL Documentos Depurados Numero 100 25 EXPEQIENTES ORGANIZADOS TERMINAPOS: En marzo 9
expedientes para un total de 25 en el trimestre.
NACIONAL
Durante el mes de Marzo se realizaron asistencias en temas
FORTALECIMlENTO DEL DESARROLLO DE LAS de: Discapacidad - migracién laboral PEPFF-Formalizacion y
DIRECCION DE POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL Asistencias Técnicas Realizadas Numero 64 7 | proteccion del empleo en el marco de la emergencia de
EMPLEO TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO - .
NACIONAL contgnuon del covid 19, e‘n~ los deptosﬂde Cesar,
Cundinamarca, Sucre, Narifio y la Guajira
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
DIRECCION DE POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL Departamentos Intervenidos NGmero 32 3 Durante el mes de Marzo se hace intervencién de los
EMPLEO TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO siguientes departamentos: Caqueta, Sucre, San Andres
NACIONAL
Se desarroll6 Lineamiento técnico de trabajo en casa y Se
OFICINA DE LAS FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL Software/equipos/herramientas Unidad 5 1 inici6 estudio de mercado adquisicion de sistema de
TICS MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL informaticas instaladas informacion de cobro coactivo y andlisis de fuentes para el
sistema de datos de pensiones.
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
ANALISIS E IMPLEMENTACION DE 31/03/20 Capacitacién en parametros para manejo de
DIRECCION DE HERRAMIENTAS PARA AIPOYAR ELDISENO Y Observatorios Con Asistencia Técnica Y Ndmero 35 4 redes y difusion de la informacion estratégica que se
EMPLEO MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE Acompafiamiento trabaja en cada Ormet. Plan de analisis y Monitoreo Covid
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y 19 cada territorio
LOCAL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
ANALISIS E IMPLEMENTACION DE Actualizacién indicadores mercado laboral a partir
DIRECCION DE HERRAMIENTAS PARA AIPOYAR ELDISENO Y Sistemas de Informacién Actualizados NGmero 03 00281 informacion GEIH-DANE PILA, insumo plataforma FILCO y
EMPLEO MONITOREO DE LA POLITICA DE MERCADO DE ’ ’ reporte mercado laboral, semaforo laboral, fichas
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y departamentales
LOCAL NACIONAL
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE En el mes de Marzo se realizaron cinco jornadas de
DIRECCION DE FORMALIZACION LABQRAL, GENERACION DE Asistencias Técnicas Realizadas NGmero 190 5 sensibilizacion en materia de formalizacion laboral y los
EMPLEO INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL beneficios de la seguridad social en Antioquia y Huila

TERRITORIO NACIONAL

logrando asi impactar a 79 personas.
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NombreProyecto

alndicador

El empleo

es de todos

Mintrabajo

Observacion

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIALY LA | Subcomisiones Departamentales ) 27/02 se realiz6 Encuentros Subregionales Plan de
DERECHOS CONCERTACION A NIVEL NACIONAL Asistidas Numero 34 1 | Desarrollo Unidos 2020-2023 en la Asamblea
FUNDAMENTALES Departamental de Antioquia.
DIRECCION DE ) En marzo se efectuaron reuniones en la DT. meta, con la
DERECHOS FORTALECIMIFNTO DEL DIALOGO SOCIALY LA Asistencias Técnicas Realizadas Némero 20 12 subcomision de politicas salariales y laborales del
CONCERTACION A NIVEL NACIONAL departamento del meta y abordar temas universidad de los
FUNDAMENTALES - . .
llanos y sindicato industrial.
DIRECCION DE ‘ Medellin 06 de marzo de 2020. Reunidn de dialogo social
DERECHOS E?)ETCAE;ETCAZ:SSLON?\;LLDILIZLC?SS:PGAL YA Talleres de Capacitacion Realizados Numero 35 8 | Solicitante: SINTRASEMA MUNICIPIO DE SONSON y 12
FUNDAMENTALES subcomisidon permanente aprobar plan de dialogo.
DIRECCION DE DIVULGACION DE LOS DERECHOS Durante el mes de marzo se brindé asistenlcia técr’ﬂca alas
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA Asistencias Técnicas Realizadas Numero 60 11 Direcciones Territoriales de Antioquia, BoFl}/ar, Bt3,
FUNDAMENTALES APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL C/marca, Cesar, Cauca y Caldas, con relacidn a planes de
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL didlogo, trabajo infantil y ESCNNA.
DIRECCION DE DIVULGACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA . - . . . L. L.
ESEE%H“AO:NTALES APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL Reuniones de seguimiento realizadas Numero 12 2 | Serealizd Subcomité Integrado de gestion el 11/03/2020
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
FORTAECMENTO DE L POLTIA O e st
FORMACION PARA EL TRABAJO, S . . . . ’
E/:gfﬁﬁ'é):‘DDE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y Asistencias Técnicas Realizadas Nimero 15 10 ;/\}!,T|\;IZZT%:LEZ?§L g:r't"lilguéf)mig :’nz:':t':’r:’:';:‘:;a
MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES . o
fortalecer la politica de formalizacién laboral Valledupar
NACIONAL
(Cesar).
FORTALEGMENTO 4 POLITIC ¢ e pese
DIRECCION DE FORMACION PARA EL TRABAIO, Acciones radiales, prensa y via web para para aquellos nacionales venezolanos que se encuentran e,n
MOVILIDAD ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y la difusién de la oferta formativa Numero 10 2 el pais y tengan oferta formal de trabajo. Dicho permiso
MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES realizadas a nivel nacional e s . Ly . L.
NACIONAL perr.mtlra reduqr la presion en sistemas de salud, educacién
y asistencia social.
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GRUPO DE FORMACION PARA E,L TRABAJIO Y Reuniones de seguimiento realizadas NGmero 20 3 Marz: 11comite técnico programa formacion para el
VICTIMAS EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO trabajo. 25 comité extraordinario
ARMADO, NACIONAL
APOYO A LAS INICIATIVAS DE
slfzil:'rl\sl)ADSE Egﬂ:l\rjlil\illji)lg/llig-{/?gTTI\'\:/zElIE)SS_Rg)'\IA\ISLICTO Reuniones de seguimiento realizadas Numero 20 3 | Mar:9,20,24 seguimiento al Programa Somos Rurales
ARMADO NACIONAL
GRUPO DE DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y‘
VICTIMAS AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION Reuniones de seguimiento realizadas Ndmero 10 2 | Mar: 20-24 reunidn por teams de seguimiento.
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL
Participacion en reunién del proyecto Educacion para el
CoopERACIONy | FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y oS Pariipacon en reunion e coordimadoresde 0t Grupos
RELACIONES INTERNACIONALES DEL Eventos con participacién de la entidad Numero 12 FI . . -
RELACIONES MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL Técnicos de la Alianza del Pacifico para preparar la
INTERNACIONALES Presidencia Pro Témpore de Colombia para la vigencia
2020-2021.
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NombreProyecto

alndicador

El empleo
es de todos

Mintrabajo

Unidad

Meta

Observacion

Medida Vigencia

OFICINA DE ) Reunidn con la persona de la OIT encargada del proyecto de
COOPERACION Y FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS . » - ) inspe.clcic')n laboral enmajcado enel Asuerdo Comerc-ial con
RELACIONES RELACIONES INTERNACIONALES DEL Reuniones de seguimiento realizadas Ndmero 12 3 | la Unidn Europea, Reunién con el equipo de Eurosocial para

MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL abordar tema de legislacién comparada sobre tiempo
INTERNACIONALES .

parcial y/o por horas en la zona y Europa,

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL

SISTEMA DE GESTION PARA EL . S . ) . ” - .- .
S&i‘lgﬁcﬁ);'\‘ FORTALECIMIENTO ESTR~ATF:GICO DE LA :Z:::;)ron:;l:ilc;:ad de los sistemas de Porcentaje 100 23 Zzt:Ommab:iee informacion de gestion estratégica y calidad

ENTIDAD Y SU DESEMPENO INSTITUCIONAL.

NACIONAL

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL
OFICINA DE SISTEMA DE GESTION PARAIEL ) ) ] ]
PLANEACION FORTALECIMIENTO ESTR~ATEGICO DE LA Asistencias Técnicas Realizadas Numero 20 4 | Construccidn plan de accion DT

ENTIDAD Y SU DESEMPENO INSTITUCIONAL.

NACIONAL
SUBDIRECCION FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL, Actualmente se encuentran en custodia 8500 metros
ADMINISTRATIVAY ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL Metros lineales de archivo custodiados Metros 10000 8500

FINANCIERA

MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL

lineales de archivo del Ministerio del Trabajo.

Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020
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A continuacion se relaciona el detalle de la ejecucion de los indicadores de producto que presentaron ejecucion durante este
primer trimestre de la vigencia:

NombreProyecto

DIVULGACION DE LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN

ObjetivoEspecifico

Prevenir la explotacion laboral de los

Producto

Servicio de prevencion del

Indicador

Personas

Unidad
Medida

Meta Total

Avance
Acumulad

Meta
Vigencia

Avance

Vigencia

%
Avance

LA APLICACION DEL TRABAJO nifios, nifias y adolescentes y sus peores trabajo infantil y proteccion X Numero 18.923 1.300 228 18%
DIRECCION DE . X K capacitadas -
DECENTE EN EL TERRITORIO A formas en el territorio nacional del adolescente trabajador
DERECHOS NIVEL NACIONAL
FUNADAMENTALES =
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO Fortalecer la interaccion y el Servicio de asistencia técnica Personas
SOCIAL Y LA CONCERTACION A reconocimiento entre Iosydiversos actores ara el trabajo decente asistidas Numero 14.365 - 382 40 10%
NIVEL NACIONAL P ) técnicamente
E:gizg;gnpsrg::;Veer:clzr:::lat;caaadlz Servicio de asistencia técnica Personas
. -, para la generaciény asistidas Numero 34.000 9.000 79 1%
Formalizacidn laboral, Generacion de o, - -
. . formalizacién del empleo técnicamente
Ingresos y Economia Solidaria
Difundir y promover la Politica de SerV|C|o.de. apoyo al -
Proteccién Social encaminada a la fortalecimiento de politicas Estrategias
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA Formalizacion laboral. Generacién de publicas para la generacion y realizadgas Numero 14 : 4 0,73 18%
DE FORMALIZACION LABORAL, Inaresos v Economia S,olidaria formalizacién del empleo en el
GENERACION DE INGRESOS Y gresosy marco del trabajo decente
ECONOMIA SOLIDARIA EN EL Fortalecer los mecanismos y acciones Documentos de
TERRITORIO NACIONAL para incentivar la Formalizacién laboral, Documentos de lineamientos lineamientos ,
L. ., . - Ndmero 5 1 0,18 18%
Generacidn de Ingresos y Economia técnicos técnicos -
Solidaria realizados
DIRECCION DE Fortalecer los mecanismos y acciones
EMPLEO para incentivar la Formalizacién laboral Documentos
L. , ! Documentos normativos normativos Numero 4 1 0,18 18%
Generacion de Ingresos y Economia . -
I realizados
Solidaria
Generar informacion estratégica para el - L
analisis, monitoreo y seguimiento del Servicio de promocion y Acciones
FORTALECIMIENTO DE LOS / . v g . divulgacion para generacion y R Ndmero 81 33 6 18%
- mercado de trabajo a nivel nacional, R realizadas -
MECANISMOS DE ANALISIS E . formalizacion del empleo
. regional y local.
IMPLEMENTACION DE Generar informacion estratégica para el
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL anélisis. Monitoreo v se uimintopdel Servicio de asistencia técnica Personas
DISENO Y MONITOREO DE LA mercad’0 de traba'oya ni%/el nacional para la generaciény asistidas Numero 585 : 295 15 5%
POLITICA DE MERCADO DE regional v local ) ! formalizacién del empleo técnicamente
TRABAJO A NIVEL NACIONAL, Gg Yf e T Ermv o s—
REGIONAL Y LOCAL NACIONAL e‘n.er'ar in ormauon es ra. eglca parae erw'cw e informacion y Reportes )
analisis, monitoreo y seguimiento del monitoreo del mercado de realizados Numero 39 12 13 1 8%

mercado de trabajo a nivel nacional,

trabajo
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Avance

Unidad Met: Avance 9
NombreProyecto ObjetivoEspecifico Producto Indicador Nt .a Meta Total Acumulad . € a. ) ) b
Medida Vigencia Vigencia Avance
regional y local.
Generar e implementar instrumentos y Documentos de
estudlo‘slmetodologlcos para el a-naI|5|§ y D'octAJmentos de lineamientos Il?ea-mlentos Ndmero 3 15 3 0,24 8%
evaluacion del mercado de trabajo a nivel | técnicos técnicos
nacional, regional y local realizados
Fortalecer la capacidad institucional de
los actores responsables de la Documentos de lineamientos Documentos de
formulacién, implementacion, monitoreo técnicos lineamientos Ndmero 53 . 34 29 85%
y seguimiento de las politicas publicas en técnicos
el marco del trabajo decente
FORTALECIMIENTO DEL Fortalecer la capacidad institucional de Entidades
DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE los actores responsables de la Servicio de asistencia técnica a territoriales o
EMPLEO EN EL MARCO DEL formulacién, implementacién, monitoreo entidades territorialesy direcciones ,
Lo " - " . - Lo Numero 505 98 109 16 15%
TRABAJO DECENTE EN EL y seguimiento de las politicas publicas en direcciones territoriales en el territoriales Y :
TERRITORIO NACIONAL el marco del trabajo decente como marco del trabajo decente asistidas
garantia de paz técnicamente
. - Estrategias de
Fortalecer los instrumentos de proteccion Servicio de apoyo al disefio e roteccion al
P implementacion depoliticas de P Numero 5 1 0,25 25%
al desempleado . cesante -
proteccion al cesante .
realizadas
Servicio de Inspeccidn,
Vigilancia y Control a las
Mejorarlla ef!c?C|a (-ie los Procesos de empretsafs para el Empresgs Némero 68.800 17.200 16 0,1%
Inspeccidn, vigilancia y control cumplimiento de los derechos inspeccionadas -
fundamentales y el trabajo
decente.
S‘.er.vucuo.de Inspeccion, Lineamientos de
Vigilancia y Control a las -
Mejorar la eficacia de los Procesos de empresas para el Inspeccion,
L S Vigilancia y Numero 24 4 6 5 83%
Inspeccidn, vigilancia y control cumplimiento de los derechos Control
fundamentales y el trabajo .
implementados
decente.
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD Servicio de Inspeccion
DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y Vigilancia Costrol a Ilas Modelo de
DIRECCION DE IVC CONTROL EJERCIDA POR EL Meiorar la eficacia de los Procesos de emg resasyara ol inspecciones
MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL Insjeccién vigilancia y control cuniJ Iimie’:lto de los derechos méviles de Ndmero 3 3 77 23%
NACIONAL NACIONAL P » Vi v P i trabajo
fundamentales y el trabajo .
implementado
decente.
- ” Plataforma de
Servicio de Inspeccion, . ..
S informacion
Vigilancia y Control a las .
Mejorar la eficacia de los Procesos de empresas para el integral de
jorara eflcacia ¢ presas p Inspeccion, Nimero 36 36 36 100%
Inspeccion, vigilancia y control cumplimiento de los derechos L . -
. Vigilancia y
fundamentales y el trabajo
Control
decente. .
implementado
Meiorar la eficacia de los Procesos de Servicio de asistencia técnica Actores
! N . en Inspeccidn, Vigilancia y asistidos Numero 10.0000 2.456 1.125 9 1%
Inspeccion, vigilancia y control -
Control en el Marco del técnicamente
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NombreProyecto

ObjetivoEspecifico

Producto

Indicador

Unidad
Medida

Meta Total

Avance
Acumulad

Meta
Vigencia

Avance
Vigencia

%
Avance

Trabajo Decente
Mejorar la insfraestructura fisica y Servicio de informacién en
tecnologlc-a empleadla- gn la recopilacién, inspeccidn, vigilancia Ycontrol RepQrtes NGmero 1.728 432 % 22%
procesamiento y andlisis de la en el marco del Trabajo realizados -
informacion sobre IVC. Decente.
Optimizar I(?s beneflc!o-s de la movilidad SerV|C|9,de a‘poyo para la Estr?teg|as Ndmero 7 2 0,44 2%
laboral de tipo geogréfico poblacién migrante laboral realizadas -
Herramientas de
informacion
Optimizar I(?s beneflc!o-s de la movilidad SerV|C|9,de a‘poyo para la pa‘ra la gt::'stlon NGmero 2 1 0,22 22%
laboral de tipo geogréfico poblacién migrante laboral migratoria -
laboral
i implementadas
FORTALECIM',ENTO DE LA POLITICA Estructurar estrategias que faciliten la Documentos de
DIRECCION DE KSE?J{I;\::/ICIlg\l'\"I'CP)ADREALiL(-:r:I:Ang)o\II articulacion entre la oferta y la demanda Documentos de investigacion investigacion Ndmero 6 . 1 0,2 20%
de competencias y cualificaciones realizados
MOVILIDAD MOVILIDAD LABORAL DE LOS P y
TRABAJADORES NACIONAL Estructurar estrategias que faciliten la Servicio de apoyo para el Estrategias
articulacién entre la oferta y la demanda fortalecimiento de la politica X 8 Numero 6 2 0,52 26%
) e ! ) realizadas -
de competencias y cualificaciones de formacidn para el trabajo
Acciones de
Adecuar la formacién de los trabajadores Servicio de aseguramiento de Zzef;:jzjlzztg
a las exigencias de aseguramiento de calidad de la formacién para el ) Numero 6 1 0,13 13%
R R formacién para -
calidad trabajo .
el trabajo
realizadas
IMPLANTACION FONDO DE Subsidios del
SOLIDARIDAD PENSIONAL Generar mecanismos encaminados a la Servicio de apoyo financiero Programa , o
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA proteccion en la vejez. para el adulto mayor Colombia Mayor Nimero 1.703.662 - 1.703.662 1.698.662 100%
NACIONAL entregados
DIRECCION DE
PENSIONES . ici i i idi
IMPLEMENTACION EONDO DE o . o Servicio de éfyoyo flnénC|ero Subsidios del
SOLIDARIDAD PENSIONAL Contribuir financieramente a la afiliacion para poblacion trabajadora Programa de
. . ) PP . 5
SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD al S|stef1a General de Pensiones de la con |r1gre§c? inferior a un Aporﬁe ala Numero 2.028.726 1.888.617 1.641.645 1.641.645 100%
poblaciéon de escasos recursos salario minimo mensual legal Pension
NACIONAL .
vigente. Entregados
APOYO A LAS INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO Y Promover la consolidacién de provectos Servicio de asistencia técnica Personas
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS roductivos existentes proy para la generaciény asistidas Numero 5.612 : 1.856 70 4%
VI’CTIMAS DEL CONFLICTO P formalizacion del empleo técnicamente
GRUPO DE ARMADO NACIONAL
VICTIMAS
IMPLEMENTACIGN DEL ENFOQUE Promover el Sistema de Gestion de Servicio de asistencia técnica Empresas
DE GENERO EN EL AMBITO Igualdad de Género en el mercado laboral ara la equidad de Género asistidas Numero 212 - 105 8 8%
LABORAL, A NIVEL NACIONAL € P 4 técnicamente
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Meta Total

Avance
Acumulad

Meta
Vigencia
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%
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. Servicios de asistencia técnica . .
Fortalecer los mecanismos y procesos de ara la Cooperacién Asistencias
FORTALECIMIENTO DE seguimiento a los compromisos P . P 'y técnicas Ndmero 18 4 1 25%
OFICINA DE " X . . Relaciones Internacionales en . -
COOPERACION Y LAS RELACIONES internacionales y nacionales X . realizadas
COOPERACION Y materia de trabajo
RELACIONES INTERNACIONALES DEL
INTERNACIONALES MINISTERIO DEL TRABAJO Posicionar en el escenario internacional Documentos de lineamientos :i):::r;niz:ttzz de
NACIONAL los temas priorizados por el Gobierno L . Numero 39 12 3 25%
. . técnicos técnicos -
Colombiano respecto al sector trabajo .
realizados
OFICINA DE LAS FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO Desarrollo las acciones y soluciones Documentos de lineamientos :?:::r;nizr:\ttzz de
TIcS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A necesarias de Tl requeridas por la técnicos técnicos Numero 24 : 3 1 33%
NIVEL NACIONAL Entidad. .
realizados
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
DEL SISTEMA DE GESTION PARA EL L . . ) Sistema de
P?;'E'E':"élgil FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO ZE:ZLe;e' la gestion integral de la :ies;\gri::sd;el mg;g‘:"tac'm gestion Numero 1 0,9 1 0,18 18%
DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPENO g implementado
INSTITUCIONAL. NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ffcﬁcfc,irﬂ.fieyrf}Z'fofifefiz?i| Documentos de
JURIDICA DEL MINISTERIO DEL S I I Documentos de lineamientos lineamientos . o
OFICINA JURIDICA TRABAJO A NIVEL NACIONAL !Vllms.teno en se.de Judicial y prejudicial técnicos técnicos Numero 6.390 . 790 141 18%
incluidas las acciones de Tutela y las .
NACIONAL . R realizados
acciones de cobro coactivo

Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020
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IV)  Detalle Politicas Transversales

A continuacion se relaciona el detalle de la ejecucion de las politicas transversales definidas en los proyectos de inversion
durante este primer trimestre de la vigencia:

Construccion de Paz 1.705.048 281.501 281.166 23.531 23.531 100% 100%

DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO 2.000 436 406 74 74 93% 100%
DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION
LABORAL, GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA 1.500 80 -
SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO 1.000 60 -
DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA 1.000 )
CONCERTACION A NIVEL NACIONAL ’ - - - - -

IMPLANTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL

" o
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA NACIONAL 1.693.748 280.067 280.067 23.448 23.448 100% 100%

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO 5.800 858 693 9 9 81% 100%
DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Desplazados 40.000 6.000 2.189 28 28 36% 100%

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI'CTIMAS DEL 15.629 2.344 42 8 8 2% 100%
CONFLICTO ARMADO NACIONAL

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO

A SUJETOS DE REPARACION COLECTIVA A NIVEL 9.004 1.351 59 12 12 4% 100%
NACIONAL

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION

PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL 15.368 2.305 2.088 8 8 91% 100%
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

Equidad de la Mujer 1.696.848 910.230 909.034 149.844 149.844 100% 100%
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION

LABORAL, GENERACION DE INGRESOS Y ECONOMIA 1.500 20 0 0 0 2% 100%

SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO 1.000 70 -
DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL

IMPLANTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL

0, 0,
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA NACIONAL 1.693.748 909.540 908.840 149.800 149.800 100% 100%
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Politica/proyecto Vigente Proyecto i Pagos Politica % Comp

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL
AMBITO LABORAL, A NIVEL NACIONAL

Indigenas 623.299.105 38.301 38.053 3.107 3.015 99% 100%

IMPLANTACION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA NACIONAL

Tecnologias de informacion y comunicaciones 16.800 2.996 644 125 103 21% 100%

DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN LA APLICACION DEL TRABAJO 2.000 197 197 37 37 100% 100%
DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION
PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y

MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 2:000 13 104 2 92% 100%
NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS
E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS PARA
APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE 1.000 289 68 11 11 23% 100%
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL
Y LOCAL NACIONAL

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL EJERCIDA POR EL MINISTERIO 5.800 396 -
DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL

Victimas 40.000 40.000 14.594 186 186 36% 100%

APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VI'CTIMAS DEL 15.629 15.629 282 54 54 2% 100%
CONFLICTO ARMADO NACIONAL

DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO
A SUJETOS DE REPARACION COLECTIVA A NIVEL 9.004 9.004 390 79 79 4% 100%
NACIONAL

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL 15.368 15.368 13.923 53 53 91% 100%
CONFLICTO ARMADO, NACIONAL

Total general 626.797.801 ‘ 1.279.028 1.245.680 176.822 176.707 97% 100%

600 600 194 44 44 32% 100%

623.299.105 38.301 38.053 3.107 3.015 99% 100%

6.000 2.000 275 55 55 14% 100%

Fuente SIIF Nacién — SPI-DNP. Cifras en millones. Informacion con corte al 31 de marzo de 2020
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V)  Resumen

MINISTERIO DEL TRABAJO
AVANCES POR PROYECTOS

Nombre Avance Fisico del Producto Avance Gestion Avance Total Avance Financiero
I,\II\QF(’:IISEL?CION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 100,00 % 25,00 % 85,00 % 31,64 %
Ishcll)flljmfg;gc'\lliggﬁlllio DE SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE 100,00 % 86,00 % 93,00 % 15,28 %
L(Z\?:Tghi?MIENTO DE LA GESTION JURIDICA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL 16,00 % 25,00 % 17,80 % 24,78 %
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO o o o o
DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL 30,00% 7,10% 23,13% 14,12%
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 12,00 % 20,00 % 14,40 % 2,77 %

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE ANALISIS E IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DE 8,00 % 10,00 % 9,00 % 5,92 %
MERCADO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL

FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE

0, 0 0, 0
INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL TERRITORIO NACIONAL 16,00% 2,40% 9.20% 12,55%
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION A NIVEL NACIONAL 3,00 % 13,68 % 7,27 % 13,98 %
DIVULGACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA 9,00% 17,80 % 10,76 % 12,70 %

APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
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Nombre

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE FORMACION PARA EL TRABAJO,

Avance Fisico del Producto

Mintrabajo

Avance Gestion

Avance Total

Avance Financiero

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES 18,00 % 43,50 % 25,65 % 9,06 %
NACIONAL

INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL o o o o
EJERCIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL 2,00% 0.00% 160% 526 %
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y o o o o
EMPLEABILIDAD A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, NACIONAL 0,00% 15,00% 6,00 % 0.35%
APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS o o o o
VI’CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL 2,00% 15,00% 7.20% 0.35%
DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION o o o o
COLECTIVA A NIVEL NACIONAL 0.00% 10,00 % 3,00% 0.87%
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL, A NIVEL 5,00 % 0,00% 3,00% 7,28%
NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS RELACIONES INTERNACIONALES DEL o o o o
MINISTERIO DEL TRABAJO NACIONAL 25,00% 25,00% 25,00% 717%
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPENO INSTITUCIONAL. 18,00 % 12,60 % 15,84 % 17,52 %
NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL o o o o
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 0.00% 21,25% 10,63% 6.22%
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y DE FORMACION PARA EL 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

TRABAJO NACIONAL

Fuente: SPI-DNP con corte a 31 de marzo de 2020
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