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GENERALIDADES

Proceso de Seguimiento Plan de Accidén vigencia 2020

Producto de la implementacién del sistema de informacidn empleado para la programacién vy
seguimiento del plan de accidn se realizd el seguimiento en dos fases asi: la primera para el registro de
informacién del nivel central efectuado en los meses de junio y julio y la segunda para las Direcciones
Territoriales — DT efectuada entre septiembre a noviembre, en desarrollo de lo anterior se realizaron
capacitaciones virtuales a los funcionarios de la DT con el fin de estuvieran en posibilidad de realizar el
registro de seguimiento y anexar los soportes documentales que evidencia el cumplimiento de las tareas
programas.

Igualmente, se enviaron los fueron remitidos videos tutoriales para facilitar el registro de la informacién

por parte de los responsables de las tareas. Como parte del seguimiento se contd con un instrumento en
Excel que permitié que las dependencias del ministerio organizaran los datos

Aspectos metodologicos

El seguimiento del Plan de Accién al tercer
trimestre del afio 2020 incluye el analisis
cuantitativo y cualitativo del cumplimiento de

rangos de evaluacion como se observa en la
grafica.
En el informe el cumplimiento hace referencia a

las tareas programas de acuerdo con la Escala
informacién

Descripcion la comparacién entre lo
registrada  por las @ >101% Sobrecumplimiento programado y

dependencias del Ministerio en el >050%  Adecuado ejecutado  en un
aplicativo SVE, la ejecucién de recursos >85%  Aceptable periodo de tiempo.
es tomada del Sistema Integrado de >70 Inaceptable

Informacidén Financiera - SIIF Nacion. ® <70 Critico De otra parte, al

referirse al avance se

El resultado del seguimiento compara el

periodo programado para realizar las tareas con
el que efectivamente se requiri6 para
desarrollarlas. Lo anterior, en desarrollo de las
iniciativas operativas, tacticas y estratégicas que
garantizan el logro de los objetivos estratégicos
establecidos por el ministerio en el marco de la
politica publica en materia laboral y del Plan
Nacional de Desarrollo,, Como parte de la
metodologia se han definido un semaforo con

estd comparando la totalidad de las tareas
programadas en el afio con las desarrolladas en
el periodo objeto de andlisis.

La estructura de este informe parte de la
descripciéon de los resultados generales de la
entidad, para luego realizar un analisis a nivel de
despachos, viceministerios y dependencias.



SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

Resultados Generales del Plan 2020 para el Bienestar Social de los Colombianos

El cumplimiento de las metas de la entidad definidas en el Pl e s e s e

Plan de Accién, presentadas en este informe son el resultado formulacién y fortalecimiento de politicas y

de la comparacidn de las actividades y tareas programadas estrategias orientadas a la generacion de
ingresos y de empleo productivo

contra las ejecutadas hasta el tercer trimestre, resultados
enmarcados en el desarrollo de cuatro (4) obijetivos

estratégicos. :
Garantizar los derechos fundamentales del

trabajo velando por su cumplimientoy
Como se puede observar en los resultados por objetivos fortalecer el dialogo social
misionales que se detallan a continuacién el cumplimiento
mas alto fue para Promover el Trabajo Decente Generacién
de Ingresos y de Empleo Productivo, sin que se presenten
diferencias significativas, ente los otros dos objetivos. El
objetivo con mayor porcentaje de cumplimiento fue el de

gestion institucional que alcanzé niveles del 90%.

Fortalecer el sistema de proteccién social y
seguridad social en materia de protecciéna la
vejez, riesgos laboralesy subsidio familiar

Objetivos Estratégicos

Mejorar la gestion institucional del sector

Resultados del Plan de Accidon por Objetivos trab?Jodconunaeﬁcientegestiénorientadaa
, . resultados
Estratégicos

El resultado obtenido en el objeto de Fortalecer el Sistema de Proteccidn Social y Seguridad Social a nivel del
cumplimiento de lo programado en el periodo es el 54,14% y se presenta un avance del 53,58% respecto del
afio, como se observa se encuentran programadas 290 tareas de las cuales ya se han desarrollado 157 e
incumplidas se encuentran 133.

Gréfica 1. Comportamiento Objetivo Seguridad Social y Proteccién Social

B
Total Tareas 290

:a:fa:c ;;oar realizar 29 0 f % ‘
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Grafica 2. Comportamiento Objetivo Derechos Lo B
Fundamentales y Didlogo Social

Tareas Cumplidas 157
Tareas Incumplidas 133

Total Tareas 834
Para el objetivo Garantizar los Derechos beiprtadiaman S22 7

Fundamentales del Trabajo y Fortalecer el
Dialogo Social se muestra un cumplimiento del
56,83% y un avance frente al afio de 56,70%, se
destaca en este objetivo que concentra el mayor
numero de tareas planificadas que representan el
58,4% de las tareas programadas para la vigencia
que son estrictamente misionales.

Tareas Cumplidas 474
Tareas Incumplidas 360

i N



Gréfica 3. Comportamiento Objetivo Trabajo Decente

El resultado en el objetivo de Promover el Trabajo
Decente Generacion de Ingresos y de Empleo
Productivo, el cumplimiento a este nivel es del
68,42% con 208 tareas cumplidas y 96 incumplidas.
Este objetivo representa el 21,28% de las tareas
estrictamente misionales programadas en el plan
de accion
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Total Tareas 12 3

Tareas por realizar
Alafecha I 123

Tareas Cumplidas 112

Tareas Incumplidas 11

K —
304 68

Tareas por realizar
Alafecha : 3 O 4

Total Tareas

Tareas Incumplidas 96
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Gréfica 4. Comportamiento Objetivo Gestidn
Institucional

Finalmente, para el objetivo Mejorar la Gestion
Institucional que agrupa las tareas de las areas
que apoyan el efectivo desarrollo de la
misionalidad se programaron 123 tareas de las
cuales 112 fueron cumplidas y 11 incumplidas. A
partir de lo cual el cumplimiento es del 91,06% y
el avance frente al ano del 89,60%. Tomando
como referente la programacion entre los
objetivos misionales y de apoyo estos ultimos
representan el 7,9% de las tareas programadas
en el plan de accién

Resultados del Plan de Accion por Iniciativas Estratégicas

A continuacion, se observan los resultados del plan de accién de la entidad de acuerdo con las iniciativas
estratégicas, la informacién permite concluir que a nivel misional el mayor nimero de tareas 33,68% se
encuentra en la iniciativa de: Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales de los
Trabajadores, el 24,22% en Inspeccion, vigilancia y control y el 16,03% en formalizacién laboral,
iniciativas que se centran en la misionalidad de la entidad de impulsar el trabajo digno en el pais. De otra
parte, los porcentajes mas bajos en nimero de tareas se encuentra equidad de género y subsidio familiar

que representan el 0,49%

Grafica 5. Formacion para el Trabajo
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Grafica 6. Programas Poblacién Victima
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Grafica 7. Formalizacion Laboral
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Gréfica 9. Inspeccidn Vigilancia y Control

Ed
Total Tareas 346

T i
Aalr:fa:c [;:f realizar 3 4 6

Tareas Cumplidas 201
Tareas Incumplidas 145
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Gréfica 11. Riesgos laborales

Total Tareas 2 O 4

T li
Aalr:fa:;':r realizar 20 4

Tareas Cumplidas 99

Tareas Incumplidas 10 5
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Grafica 13. Subsidio Familiar
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Total Tareas 7

Tareas por realizar 7
Alafecha

Tareas Cumplidas 7

Tareas Incumplidas 0
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Grafica 8. Derechos Fundamentales
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Gréfica 10. Equidad de Género
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Tareas por realizar
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Desde otra perspectiva tomando como referente el objetivo de mejorar la gestion institucional se encuentra
que el 36,58% de las tareas se ubican en talento humano y el 27,64% en Planeacién y Gestidn, detalle a

continuacion:



Grafica 14. Planeacidn y Gestion

Total Tareas

Tareas por realizar
Alafecha 3 4 ’ % ‘
Tareas Cumplidas 3 4 \ &
Tareas Incumplidas
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Gréfica 16.Gestion de Recursos
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Gréfica 18. TIC y Seguridad de la Informacion
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Gréfica 15. Comunicaciones

Tareas Cumplidas 4 \ &
Tareas Incumplidas 0
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Gréfica 17. Gestion Juridica
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Gréfica 19. Talento Humano
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Grafica 20. Funcidon Preventiva y Correctiva Servidores Publicos
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Resultados del Plan de Accidon por Politicas
Grafica 21. Cumplimiento del Plan por Politicas MIPG

Visto desde las politicas de MIPG

el Plan de Accién se encuentra 250 . Tareas % Avance 120%
estructurado  de la siguiente 200 100%
manera: Talento humano (39),

Integridad (0), Planeacién 159

Institucional (101),  Gestidn 101
presupuestal y eficiencia del gasto 100
publico (13), Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de
procesos (36), Gobierno Digital 0
(14), Seguridad Digital (2),
Defensa Juridica (5), Servicio al
Ciudadano (200), Racionalizacién

de Tramites (2), Participacién
ciudadana en la gestidon publica

(8), Mejora Normativa (31),
Seguimiento y evaluacion del
desempeiio institucional (55), Control Interno (4), Gestién Documental (3), Transparencia y acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion (1), Gestion Estadistica (23), Gestion del conocimiento y la
innovacion (0) para un total de 538 tareas cumplidas a corte de del 30 de septiembre, las cuales se ubican
dentro de los rangos de cumplimiento. De los datos descritos se concluye que el mayor niUmero de tareas se
clasifica en la politica de servicio al ciudadano que representa el 37,40% y el 18,98% en planeacién
institucional.
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Tabla 1. Tabla de Rangos
Celda % Cumplimiento Mayor o igual a 101
% Cumplimiento Entre 95 Y 101
% Cumplimiento Entre 85 Y 95
Celda % Cumplimiento Entre 70 Y 85
Celda % Cumplimiento Menor o igual a 70

Resultados del Plan de Accidn por Tareas

En la grafica muestra que en el 3er trimestre se planearon 1,551 tareas de las cuales se cumplieron 951 y 600 se
encuentran incumplidas lo que arroja un nivel de cumplimiento para la entidad de 61,32%. Es de precisar, que
durante el periodo objeto de analisis (30 de septiembre) se solicitd la cancelacion de 7 tareas que no fue posible
desarrollar para lo cual se presentaron las justificaciones por parte de las areas técnicas, por tanto el porcentaje
gue se debid alcanzar por la entidad debid ser del 99,55% resultantes del cumplimiento de 1.551 tareas de 1.558
programadas incluyendo las 7 que fueron canceladas. De esta manera de acuerdo con el semaforo definido la
ejecucion en plan de accion ubica con corte al tercer trimestre en un rango no aceptable.

Desde otra perspectiva que frente a lo programado para el afio hasta el mes de septiembre se tiene un avance del
61% por tanto para el dltimo trimestre del afio existe un 40% de tareas que deben ser desarrolladas.

Si se analiza en mayor detalle los resultados descritos las tareas presentaban los siguientes estados con corte al mes
de septiembre: (368) fueron finalizadas fuera del tiempo programado para su desarrollo; (379) corresponden a
nuevas tareas planeadas para las cuales no se ha registrado reporte de cumplimiento y que corresponden a algunas
Direcciones Territoriales principalmente, (26) tareas se encuentran en desarrollo es decir presentan avances pero
aun no se han terminado, (96) tareas se encontraban en revisién y (99) pendientes de aprobacion por parte del
directivo a cargo del drea, en la grafica y su tabla descriptiva se observan los diferentes valores.



Griéfica 22. Reporte de Tareas planificadas contra ejecutadas

Wiciinadesfieiatiempon| 368 1=t |_
Tareas Nuevas 379 % : M
Planeadas :

Tareas en Desarrollo 2% Total Tareas 1’5 5 1

Planificadas
Tareas para revision :
lanificadas 96 Talreas por realizar 1 5 51
Tareas para aprobacion 99 Alafecha !
planificadas

Tareas Canceladas 7
planificadas

Tareas Incumplidas

| 551 Tareas Cumplidas 9 51
99.55% Tareas Incumplidas 60 O

6132

Destino: 100

£

% Cumplimiento plan Menor o igual a 60.00
Celda ' % Cumplimiento plan Entre 60.00 Y 90.00

. % Cumplimiento plan Mayor que 90.00
(OF=IEN % Avance Real Plan Menor que 60.00
Celda % Avance Real Plan Entre 60.00 Y 90.00
- % Avance Real Plan Mayor que 90.00

Resultados del Plan de Accion por Despachos

Graéfica 23. Cumplimiento del Plan

300 = Tareas Finalizadas Tareas Planeadas  ® Terminadas fuera tiempo por Despachos
250 18 i
En la grafica se puede observar el
. o
cumplimiento de las tareas por
200 2 despachos durante tercer trimestre.
4 Se identifica que el mayor nimero de
150 2 tareas finalizadas fue el
72 75 6 Viceministerio de  Empleo vy
100 I . .
55 Pensiones, seguido del
Viceministerio de Relaciones
50 laborales e Inspeccién, Gestidn
General y finalmente Secretaria
0 General.

Viceministro de  Viceministro de RLI  Gestién General ~ Secretaria General
Empleo y Pensiones



Viceministro de Empleo y

Tabla 2. Despacho

Despacho

96 96.52% 1M

Pensiones

Viceministro de Rela_glones 98 98.61% 71
Laborales e Inspeccion

Gestion General 81 81.33% 61
Secretaria General 96 96.15% 50
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% % Tareas
Cumplimiento Avance Finalizadas fuera tiempo Planeadas

18

4
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Resultados del Plan de Accidon por Dependencia

SIGLA | Dependencia
DFT Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo

DGPES = Direccion de Generacion y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar

DIVCG Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial

DMFT Direeccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo
DPEO Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones

DRL Direccién de Riesgos Laborales

GIVEL Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género
OAP Oficina Asesora de Planeacion

OAJ Oficina Asesora Juridica

OCRI Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

OTIC Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

SAF Subdireccion Administrativa y Financiera

STH Subdireccion de Talento Humano

Grafica 24. Tareas por finalizadas por Dependencia

Tareas Finalizadas M Tareas Planeadas

C & N R @) Q Y
N D) N
N\ QV“ QQ\ Ov o O(' O«

Terminadas  Tareas

115

72

75
52

Tareas Tareas Tareas
Incumplidas Despacho Total

1 115 2,836
0 72 2,836
14 75 2,836
0 52 2,836

En la siguiente grafica se muestra el
73,33% de las dependencias se ubican
en un rango adecuado, 13,33% en
rango inaceptable y el 6,66% en

critico
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El grafico nos muestra la ejecucidn de las tareas que fueron planeadas y finalizaron durante el tercer trimestre de
la vigencia. Las direcciones que cuyo cumplimiento es del 100% fueron Derechos Fundamentales del Trabajo,
Generacién y Proteccidon al Empleo y Subsidio Familiar, Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestidon Territorial,
Movilidad y Formacidn para el Trabajo, Pensiones y Otras Prestaciones, Riesgos Laborales, Grupo Interno de Trabajo
para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género y Oficina Asesora de Planeacion. Las Dependencias con
menor cumplimiento fueron la Subdireccién Administrativa y Financiera y Subdireccién de Talento Humano con 72%

10



y 52% respectivamente. A continuacion, la Tabla 3 nos muestra la ejecucidn de las diferentes dependencias con sus
respectivos % de cumplimiento y avance, asi como aquellas que fueron terminadas fuera de tiempo e incumplidas.

Tabla 3. Dependencias Nivel Central

Dependencia Tareas % % Tareas Ter;rl:i:rzdas Tareas Tareas DI:;::‘O
Dependencia Cumplimiento Avance Finalizadas tiempo Planeadas Incumplidas FPlaneada

Direccion de Derechos Fundamentales del 51 95 959 19 2 20 0 20
Trabajo °
Direccion de G.en.eramorly Proteccién al 17 98 98.5% 69 1" 70 1 70
Empleo y Subsidio Familiar
Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control y 68 100 100% 45 9 45 0 45
Gestion Territorial 0
?;;%Zig)n de Movilidad y Formacion para el 57 100 100% 21 0 1 0 21
Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 44 87.5% 21 7 24 0 24
Direccion de Riesgos Laborales 13 100 100% 7 0 7 0 7
Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y o
Equidad laboral con Enfoque de Género 32 & 81.8% 9 ! " 2 "
Oficina Asesora de Planeacién 81 100 100% 31 1 31 0 31
Oficina Asesora Juridica 35 52 52.1% 12 1 23 11 23
Oficina de Control Interno 17 100 100% 3 0 3 0 3
Oficina de Control Interno Disciplinario 7 100 100% 1 1 1 0 1
Oficina de Cooperacion y Relaciones 14 79 727% 8 0 1" 3 1"
Internacionales o
Oficina de Tecnologias de la Informacién y la 43 100 100% 7 0 7 0 7
Comunicacion 0
Subdireccion Administrativa y Financiera 42 100 100% 4 0 4 0 4
Subdireccion de Talento Humano 80 95 95.7% 45 5 47 0 47

A0 [ Tareas Planeadas [ Tareas Finalizadas ceeeeeeee 2 per. med. mdv. (Tareas Finalizadas)
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Respecto de la ejecucidn es importante evidenciar con corte al 30 de septiembre que aln no se encontraba en el
sistema de informacion el registro de seguimiento de la totalidad de las Direcciones Territoriales por tanto la
informacion que se describe a continuacion es parcial como se puede observar en el siguiente cuadro:
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Tabla 4. Direcciones Territoriales

Dependencia Tareas %
Dependencia  Cumplimiento

DT Tolima 2 100
DT Caldas 4 100
DT Cauca 1" 100
DT Cundinamarca 61 100
DT N. Santander 3 100
DT Narifio 1 100
DT Valle 1 100
DT Bolivar 58 100
DT Meta 34 95
DT Atlantico 59
DT Boyaca 2 50
DT Risaralda 10 0
DT Amazonas 1 0
DT Huila 4 0
DT Arauca 56 0
DT Guaviare 57 0
DT Antioquia 1 0

%
Avance
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
95%
87,88%
50%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Tareas
Finalizadas
2

2
5
36
1
1
5

28
19

29
1

(el el e I e i e e ]

Terminadas
fuera tiempo
2

Ao WOoOOoOO W=

oo oo ooOoN

Tareas
Planeadas
2
2
5
36
1
1
5
28
20
33
2
6
1
1
25
27
1

Tareas Tareas Despacho

Incumplidas FPlaneada
2

2

5

36

1

1

5

28

20

33

2

6

1

1

25

27

1

-2~ ro0c0cocococococo

Acerca del resultado del plan de acciéon es imprescindible en este informe presentar el cumplimiento y avance del
nivel central sin incluir las Direcciones Territoriales por cuanto la informacién de estas es parcial.

En la siguiente grafica se observa el cumplimiento del Ministerio agrupando las dependencias que conforman el
nivel central que arroja un 94,64% vy para el afio el avance es del 93,22%

Grafica 25. Resultados Nivel Central

EH

Total Tareas 3 92

T li
Aal;efa:c;:gr realizar 3 9 2

Tareas Cumplidas 371

Tareas Incumplidas 21

92

Resultados Generales de la Ejecucién Presupuestal del Plan de Accidn

En la evaluacion de la entidad se hace necesario referirse a la ejecucidn presupuestal, en donde al cierre del mes de
septiembre se realizaron compromisos en inversién por el 93% de los recursos asignados y que a nivel de
obligaciones corresponde a 70%. Para funcionamiento a nivel de compromisos se alcanzé un 52% y en obligaciones
un 52%, los detalles se observan en la tabla 5.
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Tabla 5. Ejecucidn Presupuestal Septiembre 30 de 2020

Entidad/Rubro Apr. Vigente Bloqueada Oblig % Oblig Apr. Sin Comp

MINTRABAJO 28.682.197 88% 1.841.534 15.869.926 15.375.138 55% 54% 12.812.271
Funcionamiento 26.603.843 82% 1.841.534  13.931.003 13.914.232 52% 52% 12.672.839
Inversién 2.078.354 6% - 1.938.922 1.460.907 93% 70% 139.432

Fuente SIIF Cifras en millones. Informacién con corte al 30 de septiembre de 2020
Los resultados en la ejecucidon presupuestal con corte al 30 de septiembre de los proyectos de inversidon que se
encuentran a cargo de las areas que conforman la Gestidon General del Ministerio, obtuvieron un 80% a nivel de

compromisos y un 39% a nivel de obligaciones.

Tabla 6. Ejecucidn Presupuestal Gestion General

DESPACHO A
SUPERIOR DEPENDENCIA PROYECTOS VIGENTE comp ‘ OBLIG | % COMP % OBLIG
OFICINA DE COOPERACION Y FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y LAS
RELACIONES RELACIONES INTERNACIONALES DEL MINISTERIO 600 479 296 80% 49%
INTERNACIONALES DEL TRABAJO NACIONAL
Total OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 600 479 296 80% 49%
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DEL
OFICINA DE LAS TICS MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL 2.000 1.438 330 2% 16%
GESTION Total OFICINA DE LAS TICS 2.000 1.438 330 72% 16%
GENERAL DE GESTION PARA ELFORTALECIVIENTO.
OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Y SU DESEMPERO 500 485 345 7% 69%
INSTITUCIONAL. NACIONAL
Total OFICINA DE PLANEACION 500 485 345 97% 69%
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA DEL
OFICINA JURIDICA MINISTERIO DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL >00 494 436 99% 87%
Total OFICINA JURIDICA 500 494 436 99% 87%
SUBTOTAL GESTION GENERAL 3.600 2.896 1.406 80% 39%

Fuente SIIF Nacidn. Cifras en millones. Informacion con corte al 30 de septiembre de 2020

El proyecto de inversion a cargo de las areas que dependen de la secretaria presentd una ejecucion del 74% a nivel
de obligaciones y de 47% a nivel de obligaciones.

Tabla 7. Resultado a 30 de septiembre Gestion General

DESPACHO APR

SUPERIOR DEPENDENCIA PROYECTOS VIGENTE % COMP % OBLIG
SUBDIRECCION FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL,
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL 5.000 3.717 2.326 74% 47%
GENERAL FINANCIERA TRABAJO A NIVEL NACIONAL
Total SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 5.000 3.717 2.326 74% 47%
SUBTOTAL SECRETARIA GENERAL 5.000 3.717 2.326 74% 47%

Fuente SIIF Nacion. Cifras en millones. Informacidn con corte al 30 de septiembre de 2020

En relacion con la ejecucidn presupuestal de proyectos de inversidn a cargo de las areas misionales que conforman
el Viceministerio de Relaciones Laborales el resultado obtenido al cierre del periodo en mencidn es del 85% a nivel
de obligaciones y del 57% a nivel de compromisos.

Tabla 8. Ejecucién Presupuestal Viceministerio de Relaciones Laborales

DESPACHO APR. % %
SUPERIOR DEPENDENCIA PROYECTOS VIGENTE [o]:1R[c] COMP  OBLIG
DIRECCION DE APOYO A LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO
VICEMINISTERIO DERECHOS Y EMPRESARISMO FORMAL DE LAS VICTIMAS DEL 15.629 15.348 7.764 98% 50%
FUNDAMENTALES | CONFLICTO ARMADO NACIONAL
DELEEI(')/-\RCAI?E'\;ES DIRECCION DE DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEO Y‘
DERECHOS AUTOEMPLEO A SUJETOS DE REPARACION 9.004 8.405 5.067 93% 56%
FUNDAMENTALES | COLECTIVA A NIVEL NACIONAL
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DESPACHO APR. % %
SUPERIOR DEPENDENCIA PROYECTOS VIGENTE comp ‘ [o]:1R[c] coMm OBLIG
DIVULGACION DE LOS DERECHOS
DIRECCION DE
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA o o
ESIF\{IECAHMO:NTALES APLICACION DEL TRABAJO DECENTE EN EL 2.000 1313 923 66% 46%
TERRITORIO A NIVEL NACIONAL
DIRECCION DE p
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO SOCIALY LA
DERECHOS c 500 303 192 61% 38%
FUNDAMENTALES CONCERTACION A NIVEL NACIONAL
OIRECCONDE | 016N PARA EL TRABAI Y EMPLEABILIDAD
0, 0,
ESEITDCAHMO:NTALES A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, 15.368 13.987 12.385 % 81%
NACIONAL
DIRECCION DE P .
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN
DERECHOS < 600 279 157 46% 26%
FUNDAMENTALES EL AZMBITO LABORAL, A NIVEL NACIONAL
Total DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES 43.100 39.636 26.488 92% 61%
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA
DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EJERCIDA o o
IvVC POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A NIVEL >-800 2.106 1.514 36% 26%
NACIONAL
Total DIRECCION DE IVC 5.800 2.106 1.514 36% 26%
SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE RELACIONES LABORALES 48.900 41.741 28.002 85% 57%

Fuente SIIF Nacidn. Cifras en millones. Informacion con corte al 30 de septiembre de 2020

El andlisis de la ejecucidn presupuestal de proyectos de inversidn a cargo de las Direcciones que conforman el
Viceministerio de Empleo y Pensiones da como resultado que al cierre del tercer trimestre se alcanzé un 71% a nivel

de obligaciones y 94% a nivel de compromisos, el detalle de recursos se observa en la tabla 9

Tabla 9. Ejecucion Presupuestal Viceministerio de Empleo y Pensiones

DESPACHO APR. % %
SUPERIOR DEPENDENCIA PROYECTOS VIGENTE comp ‘ OBLIG COMP OBLIG
FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE
DIRECCION DE FORMALIZACION LABORAL, GENERACION DE
EMPLEO INGRESOS Y ECONOMIA SOLIDARIA EN EL 1.500 1.388 942 93% 63%
TERRITORIO NACIONAL
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO
Y DE FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL 2.854 356 76 12% 3%
EMPLEO BID
FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
DIRECCION DE ANALISIS E IMPLEMENIACION DE HERRAMIENTAS
EMPLEO PAR,’A APOYAR EL DISENO Y MONITOREO DE LA 500 436 232 87% 46%
POLITICA DE MERCADO DE TRABAJO A NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL NACIONAL
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
EMPLEO POLITICAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO 1.000 890 648 89% 65%
DECENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL
VICEMINISTERIO Total DIRECCION DE EMPLEO 5.854 3.070 1.899 52% 32%
DE EMPLEO _
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
DIRECCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO, ASEGURAMIENTO
MOVILIDAD DE LA CALIDAD Y MOVILIDAD LABORAL DE LOS 2.000 1697 1.034 85% >2%
TRABAJADORES NACIONAL
Total DIRECCION DE MOVILIDAD 2.000 1.697 1.034 85% 52%
DIRECCION DE IMPLANTACION FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 1.693.748 | 1.692.586 | 1.241.043 | 100% 73%
PENSIONES
NACIONAL
DIRECCION DE IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE
PENSIONES COMPENSACION EN FAVOR DE LOS HOGARES DE 120.000 73.297 68.899 61% 57%
MENORES INGRESOS. NACIONAL
IMPLEMENTACION FONDO DE SOLIDARIDAD
EIIET\IESCI(CJII\CIJE’\; DE PENSIONAL SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD 199.252 119.918 116.298 60% 58%
NACIONAL
Total DIRECCION DE PENSIONES 2.013.000 | 1.885.801 | 1.426.240 94% 71%
SUBTOTAL VICEMINISTERIO DE EMPLEO 2.020.854 | 1.890.568 | 1.429.172 94% 71%

Fuente SIIF Nacidn. Cifras en millones. Informacién con corte al 30 de septiembre
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