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\% ) es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - CUARTO TRIMESTRE 2020

La Oficina de Control Interno-OCl incluyé en el Plan Anual de Auditoria vigencia 2020 seguimientos al Plan de Accion del Ministerio del Trabajo, con fundamento en el articulo 39
de la Ley 909 de 1994 que establece que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion a las dependencias, para
que sean tenidas en cuenta como criterio para la evaluacion de los empleados de carrera administrativa.

El presente seguimiento corresponde a las tareas del Plan a ejecutarse en el cuarto trimestre de 2020, registradas en la Suite Empresarial, de las cuales se seleccion6 una
muestra del 10%, asi:

Tareas Plan | Cantidad
# NIVEL CENTRAL IV Trimestre | Revisadas
1 | Direccién de Derechos Fundamentales 33 3
2 | Direccion de Generacién y Proteccién al Empleo y Subsidio Familiar 60 6
3 | Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control 32 3
4 | Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo 44 4
5 | Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 18 2
6 | Direccion de Riesgos Laborales 20 2
7 | Grupo Interno De Trabajo de Comunicaciones 5 1
8 | Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 33 3
9 | Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales 9 1
10 | Oficina Asesora Juridica 12 1
11 | Oficina Asesora de Planeacion 18 2
12 | Oficina de Control Interno 2 1
13 | Oficina de Control Interno Disciplinario 4 1
14 | Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién 8 1
15 | Subdireccion Administrativa y Financiera 12 1
16 | Subdireccion de Gestién del Talento Humano 23 2
TOTAL 333 34
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# | NIVEL TERRITORIAL ITVa ;‘:?;:s';: Cantidad Revisadas # | NIVEL TERRITORIAL La;ifr::s';: Cantidad Revisadas
1 | Amazonas 28 3 15 | Cundinamarca 25 3
2 | Antioquia 24 2 16 | Guainia 21 2
3 |Arauca 19 2 17 | Guaviare 22 2
4 | Atlantico 24 2 18 | Guajira 24 2
5 |Bogota 16 2 19 | Huila 24 2
6 | Bolivar 21 2 20 | Magdalena 30 3
7 |Boyaca 22 2 21 | Meta 24 2
8 |Caqueta 22 2 22 | Narifio 24 2
9 |Caldas 21 2 23 |Norte de Santander 31 3
10 | Casanare 27 3 24 | OE Barrancabermeja 13 1
11 | Cauca 25 3 25 | Tolima 26 3
12 |Cesar 18 2 26 | Valle del Cauca 23 2
13 | Chocé 26 3 27 | Vaupés 29 3
14 | Cordoba 31 3 28 | Vichada 23 2
TOTAL 858 68

Es de precisar que no fue posible la revision de las territoriales: OE Buenaventura, OE Uraba, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andrés, Santander y Sucre, toda
vez que se presentaron inconvenientes el 8, 9 y 10 de febrero 2021 con el portal web de la entidad, caidas de Internet y errores de funcionamiento de la Suite
Vision Empresarial-SVE.

De otra parte, para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo creado para las tareas del Plan de Accion en la SVE (Creacion, Ejecucion, Revision OAP y Aprobacion)
y se analizaron dos aspectos: el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo, considerando la fecha de
Aprobacion, es decir, que todos los pasos del flujo debian ser adelantados antes de la fecha de ejecucion establecida.

A continuacién, se presentan los resultados de la labor adelantada, puntualizando que la revisién se llevo a cabo entre el 20 de enero y el 10 de febrero de 2021:
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Tarea

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI
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1. DIRECCION DE DERECH

29170: Realizar
la Celebracion
del dia del trabajo
decente.

Finalizada

El dia 7 de octubre de 2020, se llevé a cabo
la celebracion del dia del trabajo decente.
este evento se llevd a cabo por medio virtual
a través de la plataforma Teams.
lema propuesto: COVID 19 y el futuro del
trabajo.

Participantes: OIT, OEA y Ministerio de
Trabajo

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la dependencia
responsable.

Se elabord un informe del 27 de octubre
de 2020, de la Celebracién del dia del
trabajo decente.

Si

29157: Realizar
el dia
internacional de
los derechos de
las trabajadores y
trabajadoras con
Discapacidad.

Finalizada

Final Aprobada
Planeada Suite
OS FUNDAMENTALES.
31/10/2020 27/10/2020
31/12/2020 18/12/2020

En coordinacion con la Consejeria
Presidencial para la participacién de las
Personas con Discapacidad y del Sistema
Nacional de Discapacidad, del cual forman
parte los representantes de la Sociedad Civil
que representan a las personas con
discapacidad y los representantes de los
Ministerios y demas entidades del Gobierno
Nacional y Territorial, se acordd que
organizaria agenda de la Semana de los
Derechos de las Personas con Discapacidad
durante los dias lunes 30 de noviembre
hasta el dia viernes 4 de diciembre. (Se
adjunta agenda de la semana de la
discapacidad 2020).

Las agendas se organizarian por temas o
sectores; correspondiendo al Ministerio del
Trabajo y las entidades del sector trabajo
organizar un evento para promover las Rutas
de empleabilidad de los sectores publico y
privado para vinculacion laboral de las
personas con discapacidad.

De igual manera las entidades emitirian
boletines o comunicados uniéndose a la
conmemoracion del dia internacional de los
derechos de las personas con discapacidad.

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la dependencia
responsable.

Se evidencio el informe de actividades
realizadas en el marco de la
conmemoracion del dia internacional de
los derechos de las personas con
discapacidad en Colombia, asi mismo, la
agenda de la semana de la discapacidad
desde el 30 de noviembre al 4 de
diciembre de 2020 vy listados de
asistencia de los foros realizados por
YouTube y la plataforma Meet.

Si
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e la Tarea Tarea Planeada Suite
¢El 16 de diciembre de presente afio, se
realizé el segundo de iniciativas productivas
y orientacién para la empleabilidad de la
poblacion negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera? NARP- en el departamento del
Valle del Cauca. Este encuentro tuvo como
objetivo: "Promover la igualdad en el acceso
29161: Realizar de oportunidades en el ambito laboral de la s " inf del 16 d
el Il Encuentro de poblacién negra, afrocolombiana, raizal y . € cuenta con un Iniorme de €
iniciativas palenquera en el Municipio de Jamundi, a tj;;?;g?gcﬁerelgoﬁeg diciembre de 2020, de actividades
producivas y | Finlizada | 31/1212020 | 20/1212020 | Yares e o aricuackn Inensiucond € | o gamage, Evidencia en | o2z on doembre do 2020, sobrela | g,
poblacion NARP responsable. afrocolombiana, raizal y palanquera

Laborales e Inspeccion, Representante de
Organizacion de sociedad civil, Director
SENA Regional, Director de Servicio Publico
de Empleo, Director Comunidades NARP
Gobernacion del Valle del Cauca, Camara
de Comercio, ANDI. En esta jornada se
ofertaron 748 vacantes de la siguiente forma
9 Comfenalco; 2 ONG; 64 Comfandi; 673
SENA.

NARP,

2. DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION AL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

En esta tercera parte del Informe: analisis

Se cuenta con el documento Analisis

o st sy hros 2 | 5o rvss ol arero | Desfpve Corcontaion Y Efcincs
calculo de los Finalizada 31/10/2020 29/10/2020 | desarrollamos el calculo de los indicadores tc:rgjdo:sotziiogghﬁ:nz gellas 4,3 cajas' de compznlsacpr f?m":r Si
indicadores financieros de estas, con el fin de determinar con Iaymisma ) € . pas, a§| C‘?mo e ,C,a culo de
financieros sus fortalezas y falencias en aspectos : indicadores financieros a diciembre de
financieros. 2019.
29361: ) » .
Desarrollar el En este cuarto capitulo del informe: anélisis .
caleulo de la descriptivo, concentracion y eficiencia de las Se CL.Jer.1ta con el doc.u’mento Analls!s
Matriz de 43 cajas de compensacion familiar del pais | Se revisa el documento | Descriptivo, Concentracion Y Eficiencia
. ) . desarrollaremos el célculo y muestra de la | cargado como soporte ala | de las 43 cajas de compensacion familiar .
5 R|es&qos Qe.d Finalizada 31/10/2020 29/10/2020 Matriz de Riesgos que, de acuerdo con el | tarea y este es coherente | del pais, asi como del calculo de Si
epg'r: e”,c,'a' € célculo de los indicadores financieros, | con la misma. indicadores financieros a diciembre de
_ slvacion presentan las 43 Cajas de Compensacion 2019,
Financiera y de Familiar del pais.
Resultados
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29353: .Reghz_ar Analizadas las evidencias registradas en
aiit?:t'zr::?;a Ble aﬁ“e;[d(’- con el fcowpzjomisgt dg_ f?“esgfo la SVE, se observo el Informe a 15 de
an de Accion con fecha de corte diciembre . p
. " iciembre, del Plan de Accion 2020,
ndmero de 15 de 2020, estamos reportando la actividad | Se revisan los documentos :ja: easiitz ngiZs t: cni(iZs gflomatgrig : :I
Trabajadores y Finalizad 15112/2020 18112/2020 | SomO describimos a continuacion, de las | que dan soporte a la tarea | . de Trabaiad E Si
Empresa Inalizada asistencias técnicas a las Cajas de | identificando que estos son numero e ) rabajadores ,y, mpf?sa !
Afiliados al Compensacién Familiar que se han | coherentes conlamisma, | Afiliados al Sistema de Subsidio Familiar,
Sistema de realizado durante este Ultimo y cuarto rga_llzadas por Teams entre septiembre y
Subsidio Familiar trimestre 2020. diciembre.
Il Tarea aprobada extemporaneamente.
Se constato6 el documento Avances en la
14914 Se desarroll6 la construccion del documento Sg trewsa doiumento implementacion del plan progresivo de
Sensibilizar y que contiene la version final la cual se iolh“e”ré’me gon Iaetsa?ea g: proteccion social y garantia de derechos
difundir del Finalizada 15/12/2020 18/12/2020 | encuentra en disefio y diagramacion, los sugiere que se impleménte de los trabajadores y trabajadoras rurales Si
contenido de la procesos de socializacion se realizaran tan | fipo de informes en | €N los componentes de empleo, a
Cartilla. pronto contemos con la version digitalizada formato de calidad diciembre de 2020.
Tarea aprobada extemporaneamente.
Con el propdsito de continuar con la
implementacion del plan nacional de la
RNFL, cuyo objetivo es el fortalecimiento
empresarial en pro de mejorar la
productividad econémica de las Pymes
generando un entorno transaccional optimo
15276: tanto en lo publico como en lo privado,
Implementar el dandole mayor participacion a las pequefias Se constat el registro fotogréfico de las
Plan Nacional de y medianas empresas y llegando a todo el |\ o0 mentos  que | jormadas de capacitacion en temas de
trabajo de laRed | Finalizada | 31/12/2020 | 291212020 | 'ertorionacional por madio delos dferentes | oo pizy o “areas son | fortalecimiento  empresarial  y | S
Nacional d centros de emprendimiento que estan coherentes con la misma dimi lizad
. amopa e funcionando a nivel nacional con el fin de : em;:ren blmlento,. brea izadas  entre
ormalizacion aumentar la  formalizaciéon  laboral. septiembre y noviemore.
Laboral Por lo anterior, se ha llevado a cabo jornadas
de capacitaciones en temas de
fortalecimiento empresarial y
emprendimiento en 7 jornadas llegando a
impactar a un total de 729 personas en los
departamentos de valle del cauca, cesar,
Tolima y Antioquia.
15224: Realizar Durante este Ultimo trimestre se llevo la
- oferta institucional en el departamento de | Los documentos que o ;
SeSiONeS 0 | Finalizada | 311212020 | 2911212020 | Norte de Santander, se realizo unforo de | soportan las tareas son | oo roaico el Forode Trabajo decenteel 7| g
. t'tOf?rta " trabajo decente a nivel nacional con | coherentes con la misma. | 9€ Octubre, por la plataforma Teams.
institucional 1.
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3. DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Verificado la descripcion L L.
23471: Soportar Se presenta el informe final elaborado por el | de la accién ejecutada, | L@ DllreCC|on de IVC elaborlo el informe
i e i istenci i i ' n tivi i .
fun0|onallrpente la Finalizada 311212020 | 221122020 | €9UiPO di' asistencia Ifu?monal existe coherencia entre el | anua d(? ac c_iades del equipo de Si
operacion del Se anexa archivo que conltlenele informe y | cumplimiento reportado y | gsistencia funcional de IVC en el
SISINFO Il el correo de entrega de evidencias lo programado. Evidencias | 2920 sobre el SISINFO Il
en custodia de IVC ' '
En el periodo de tiempo indicado, se ha
realizado el respectivo tramite y gestion, | verificado la descripcién de o . .
29490: Realizar tanto de los proyectos de AFL allegado por | la accion ejecutada, existe | VC ?dJU”to en la Suite Empresa.rlal !?S
tramite v qestion las diferentes Direcciones Territoriales y | coherencia  entre el | matrices de' ac;uerdos d? formalizacion
yg Finalizada 31/12/2020 17/12/2020 | Oficinas Especiales, como de los AFL | cumplimiento reportado y | laboral en tramite y suscritos en el cuarto Si
acqer 9,3 suscritos, La interaccion se realiza por | lo programado. Evidencias | trimestre de 2020.
formalizacion Il correo  electronico (envio y recibo de | en custodia de la Direccion
documentos), y se deja registro en las | deIVC.
matrices, de las cuales se allega copia,
15782: Fortalecer Verificado la descripcion | Se elabord un informe de gestion, con
el proceso de Se presenta informe relacionado con archivo giistlg csﬁzlrc:;cige:rﬁjttrzdaei corte al 17 de diciembre de 2020, para
mode’rnllzamon Finalizada 31/12/2020 22/12/2020 sindical i cumplimiento reportado y fortales:e.r el proceso de mpdernlzamon Si
tecnologica y de Se anexa informe y correo de envio de | - programado. Evidencias tecnolégica y de los sistemas de
los sistemgs de evidencia. en custodia de la Direccion | informacion  asociados a  inspeccion,
informacion IlI. de IVC. vigilancia y control.
4. DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Para avanzar en la propuesta de lineamientos
técnicos para la reglamentacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones y el cumplimiento del
CONPES 3934 Politica de Crecimiento Verde, se
elaboré documento final que compila el trabajo
que ha venido adglantado por la Direccion de | | g5 acciones  son
Movilidad y Formacién para el Trabajo relacionado | yparentes  con el | La Direccion realizo una propuesta del 4
con la promocién del recurso humano como \ . . . L
15294: Proponer mecanismo para aumentar la productividad de las | contenido de la tarea | diciembre 2020, de lineamientos técnicos
lineamientos Finalizada 31/12/2020 28/12/2020 | empresas. planeada. Los soportes | del Sistema Nacional de Cualificaciones y €l Si
técnicos IIl. Dicho  documento  contiene: Introduccion, ) | presentados dan cuenta | cumplimiento de los CONPES.
contex'tg [el recurso h’umano para la productividad, del cumplimiento de las
la politica de gestion del recurso humano en .
Colombia, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 | @CCIONES.
y Sistema Nacional de Competencias SNC, los
procesos de Formacion en Empresas. ii) Sistema
Nacional de Cualificaciones [Subsistema de
Formacion para el Trabajo y su aseguramiento de
la calidad, Subsistema de evaluacion y
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certificacion de competencias, Subsistema de
Normalizacién de Competencias, Plataforma de
informacion] iii) Gestion del recurso humano en
empresa [Practicas laborales, Formacion dual,
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa] iv) Recomendaciones y v) Bibliografia

15302: Verificar,
validar y aprobar
la informacion
registrada Ill.

Finalizada

31/12/2020

28/12/2020

Verificada, validada y aprobada la informacién de
los aplicativos de centros de entrenamiento y
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa UVAE, para el periodo comprendido
entre septiembre y diciembre, se cuenta con el
siguiente reporte:

- Personas formadas por el mecanismo de
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa- UVAE: 3.133 trabajadores. Hasta el
momento no se han autorizado nuevas Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa UVAE.
- Personas formadas registradas a nivel nacional
en Centros de Entrenamiento de SENA, personas
naturales y juridicas con licencia de SST, Cajas de
Compensacion, IES y ETDH: 149.185.

- Entrenadores registrados: 313.
- Sedes registradas: 50.

Verificado el registro se
observa coherencia entre
la tarea programada y el
reporte de cumplimiento
realizado

La Direccion de Movilidad y Formacion
para el trabajo elabor6 un informe sobre
el mecanismo de Unidades Vocacionales
y Aprendizaje en Empresa y Centros de
Entrenamiento, del 14 de diciembre de
2020.

Si

15308: Verificar
las condiciones
técnicas de las
estructuras IIl.

Finalizada

31/12/2020

14/12/2020

Dado que la Direccion de Movilidad y Formacion
para el Trabajo es la encargada de verificar las
condiciones juridicas y técnicas de las estructuras
de acuerdo con la normatividad vigente para
centros de entrenamiento, para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 9 de
diciembre, se aprobaron diez (10) nuevos centros

que se relacionan a  continuacion:
1. FORMALTURAS SAS

2. DF ASESORIAS Y PROYECTOS
INTEGRALES S.AS.

3. Servicios Integrales en Control de Riesgos
Ocupacionales S.A.S.- SERVINCOR SAS.

4. SLINGA CENTRO DE ENTRENAMIENTO EN
ALTURAYY SG-SST SAS.

5. INDUSTRIAL SOLUTIONS IS S.A.S.

6. Seguridad y Salud en el Trabajo SAS.? SESAT
HSEQ.

7. Buitrago Mufioz Andes Mauricio - Centro de
Entrenamiento en Alturas Pegasus.

8. GESTION SOIMAA SAS

9. ULTRA SCALAS.ASS.

10. Proyectos & Servicios Empresariales PSM
S.A.S.? PSM VERTICKAL S.A.S.

La descripcion de las
acciones es coherente
con la tarea planificada.
Los soportes dan cuenta
del cumplimiento de las
acciones en el tiempo
estipulado.

Se cuenta con un informe de centros de
entrenamiento, con el listado de
aprobados del 1° de septiembre al 9 de
diciembre de 2020.

Si

Oficina de Control Interno

Informe 2021-05-ARL del 11 de febrero de 2021

Pagina 7 de 35




El empleo
es de todos

Mintrabajo

ID y Descripcion
de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

15320: Realizar
analisis de
informacion Il1.

Finalizada

31/12/2020

15/12/2020

Se realiz6 andlisis de informacién para la politica
de formacion en entomos laborales,
especificamente en lo relacionado con el
mecanismo de las Unidades Vocacionales de
Aprendizaje en Empresa UVAE, resaltando: i) los
beneficios que representa para las empresas y los
trabajadores, ii) programas aprobados, iii) sedes
inscritas, iv) entrenadores autorizados, V)
personas certificadas a través de este mecanismo
desde 2014 hasta la fecha, incluyendo tendencia -
proyecciones hasta 2022.

Adicionalmente, se realizd el andlisis de
informacion para el mercado laboral en Colombia
y formacion para el trabajo que contiene: i)
variables del mercado laboral, ii) tasa global de
participacion, empleo y desempleo; iii) poblacion
ocupada y desocupada segun nivel educativo
alcanzado, iv) mercado laboral por sectores
economicos, V) ocupados informales, vi)
dindmicas de formacion para el trabajo, vii)
caracteristicas de los cursos de formacion para el
trabajo e, viii) impacto empresarial relacionado a
la emergencia econdmica, social y ambiental
causada por el COVID-19.

De igual manera, se avanz6 en el andlisis de
informacion para la politca de formacion en
entornos laborales, especificamente a través de la
gestion de la administracién de las herramientas
de la Direccion de Movilidad y Formacién para el
Trabajo, relacionadas con la formacion de
trabajadores segln la demanda del mercado
laboral, lo que permiti6 la elaboracion de los
siguientes documentos para el aplicativo de
Centros de Entrenamientos:

i) manual de usuario final con diagrama dividido, i)
paso a paso aplicacion de la Resolucion 1248 de
2020 por medio de la cual se dictaron medidas
transitorias, relacionadas con la capacitacion y
entrenamiento para trabajo seguro en alturas, en
el marco de la emergencia sanitaria derivada del
Covid-19,

iii) paso a paso certificados de sedes, iv) paso a
paso para ingreso nuevos documentos a sedes y
V) paso a paso equipo juridico.

La informacién registrada en estos aplicativos
facilitara la caracterizacion de la oferta de
capacitacion para el trabajo bridada por los
diferentes oferentes de formacion, en el marco de
una orientacién alineada con la politica de
desarrollo productivo y con las necesidades del
sector productivo.

Los soportes dan cuenta
del cumplimiento de las
acciones descritas en el
tiempo establecido
previamente.

Las acciones  son
coherentes con el
contenido de la tarea.

En la Suite Empresarial se evidenciaron
documentos del Analisis de informacion
del mecanismo de las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa
UVAE, a saber:

e Informe del mercado laboral en
Colombia y formacién para el trabajo.

e Manual de usuario final Centros de
Entrenamiento.

e Paso a paso aplicacion de la
Resolucion 1248 de 2020.

e Paso a paso para encontrar los
certificados Centros de Entrenamiento.

e Paso a paso para ingreso nuevos
documentos a sedes Centros de
Entrenamiento.

e Paso a paso de revision del equipo
juridico Centros de Entrenamiento.

Si

Oficina de Control Interno

Informe 2021-05-ARL del 11 de febrero de 2021

Pagina 8 de 35




a )y
7 4
»

El empleo
es de todos

Mintrabajo

ID y Descripcion
de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI Cumplida

5. DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

14856: Realizar
el seguimiento y
monitoreo de los

Se realizd el seguimiento y monitoreo de los
Recursos del Fondo de Solidaridad

Verificado el registro en el
aplicativo se  observa
coherencia entre la meta
programada y el reporte de

Se adjuntaron en la SVE 2 informes del
14 de diciembre de 2020, del pago de los

condiciones de
seguridad y salud
en el trabajo.

contratacion se llevara a cabo en el afio
2021.

reportada es coherente
con la tarea planificada.

el proceso de contratacion se llevarad a cabo
en el afio 2021

recursos del Finalizada 31/12/2020 04/01/2021 Pensional, del periodo correspondiente entre avance. La dependencia | subsidios del Fondo de Solidaridad Si
Fondo de el 5 de octubre y ¢l 31 de diciembre de 2020, reporta el cumplimiento de | Pensional, de los meses de noviembre y
Solidaridad la meta programada. | diciembre de 2020.
Pensional IV Evidencia en custodiadela
dependencia.
) . Verificado el registro en el
14882: Realizar Se realizaron las programaciones y pagos de | aplicativo  se  observa N o
la programacion y las néminas mensuales de los subsidios del | coherencia entre la meta . r‘emltlleron a |a_ Sgbdlre00|on
pago de néminas Fondo de Solidaridad Pensional de la | programadayelreportede | Administrativa y  Financiera, los
mensuales de Finalizada 31/12/2020 04/01/2021 | Subcuenta de Subsistencia -Programa | avance. La dependencia | memorandos de septiembre a diciembre Si
p
subsidios Colombia Mayor - del periodo comprendido | reporta el cumplimiento de 2020, para los pagos
Colombia Mayor entre el 15 de septiembre y el 31 de | la meta programada. | correspondientes.
Il diciembre de 2020. Evidencia en custodia de la
' dependencia.
6. DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
Dentro de la Direccion de Riesgos Laborales Verificado el registro en el
se cuenta con el apoyo de un contratista aplicativo s observa Se suscribié el acta de inicio del contrato
L , . ) avance. La dependencia | de los protocolos de bioseguridad, asi .
a protocolos de | Finalizada 01/11/2020 03/11/2020 | protocolos de bioseguridad en riesgos i . : Si
osequrida o on aocones d rloo Bboa e | 2755, “TBeTo (8 | Mo, se noyeron en fa SVE s
establecidos. trabajadores en las areas de la produccion | \idenci todia de la
en sectores de construccion, agricultura, dVI encia e_n custodiadela
, ependencia i
transporte y comercio al por mayor. Numero Tarea aprobada extemporaneamente.
de Contrato es 296/2020
32815: Disefiar
estructura 'y , _ _ . ,
contenido de Se adjuntan estudios previos de encuesta | EI documento de soporte | Se observaron los estudios previos para la
encuesta nacional de condiciones de seguridad y | dacuentadel cumplimiento | realizacion de la encuesta nacional de
nacional de Finalizada 31/12/2020 29/12/2020 | salud en el trabajo; el proceso de | de la accion. La accion | condiciones de seguridad y salud en el trabajo;
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7. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COMUNICACIONES
16528:
Promocionar en . ) .
canales externos, o En la Suite Empresarial no se registr6
los diferentes 30/11/2020 informacion sobre el cumplimiento de la No
desarrollo .
programas y actividad.
acciones
institucionales.
16528:
Promocionar en
canales externos, N En la Suite Empresarial no se registro
los diferentes desarrollo 30/11/2020 informacion sobre el cumplimiento de la No
programas y actividad.
acciones
institucionales.
8. GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LAS ViCTIMAS Y EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO
Verificado el registro se
A continuacién, se presenta los resultados observa coherencia entre
de los procesos formativos desarrollados la tarea programada y el
con los 24 sujetos de reparacion colectiva, reporte de avance. El
participantes del proyecto Emprendiendo Grupo para las Victimas y
S.ueﬁo.s, haciendo ér}fasis en la amplia Equidad  reporta el | Se elabor6 el Informe de Formacion de
. qlver5|dad de lineas prodgctl\{as cumplimiento de la tarea | Participantes del Proyecto: Emprendiendo
16140: Formar implementadas en el proyecto, loqueimplica | ey de las fechas | suefios 2020, con los respectivos registros
participantes Lo contar con gran equipo técnico de diferentes programadas. La evidencia | fotograficos y de asistencia, del periodo )
programa Finalizada 31/12/2020 22/12/2020 | profesiones y con diversas experticias que soportada en custodia del | septiembre — noviembre de 2020. Si
Emprendiendo permitieron llevar a cabo el acompafiamiento | ., -
po para las Victimas y . .
Suefios técnico. En este proceso ademas se destaca En cuanto al comentario de la OAP, accion

el fortalecimiento de capacidades locales a
través de los gestores locales, quienes se
convirtieron en muchos casos en el contacto
directo con las comunidades, cuando las
situaciones de movilidad o desplazamiento
se vieron restringidas.

Equidad.

Sin embargo, se sugiere
que las fechas reales de

cumplimiento estén
acordes a la labor
realizada de la tarea

registrada.

la OCI evidencié consistencia entre las
fechas establecidas.
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Teniendo en cuenta las circunstancias
particulares de este afio 2020, el plan de
acompafiamiento y seguimiento de manera
presencial se vio limitado, por esta razon se Verificado la_descripcién
utilizaron medios tecnoldgicos como Teams, q o
s . e la accidn ejecutada,
16580: Googlel meet y’tgmb|en. se realizaron existe coherencia entre el
Implementar plan T»azgUgiffli's&ttzzze‘;‘:;';g%;ek’;‘;i”d:ne”;g”f:;i cumplimiento reportado y | S€ emitio un Informe de acompariamiento
Aami idenci seguimiento al Programa Emprendi-
acorg::g;:maento Finalizada 15/12/2020 16/12/2020 gz:rtes del pais I(Ejonde t(ifnedparticipgntef, el Enpr?;%;?cr::j?:o. dEe\Indz]r(L:JI;cs) r);ient% de Suefios. g P Si
Emprendiendo ograma mprendiendo. uenos. Interno de Trabajo para las A
pren A pesar de las circunstancias Plan de | . i Equidad | 12e@ aprobada extemporaneamente.
Suefios. acompafiamiento y seguimiento 2020 logro L;(E):)T;S co); Eanfo ﬂi' 3e
los objetivos planteados de posicionar el Género g
nombre del Ministerio en los territorios
intervenidos y escuchar de primera mano a
los participantes y equipo técnico en territorio
que hacen parte del proyecto.
Verificado el registro se
observa coherencia entre
la tarea programada y el
reporte de avance. El
Grupo para las Victimas y
Equidad reporta el
16086: cumplimiento de la tarea
Implementar plan El Plan de acompafiamiento de los | dentro de las fechas | En la Suite Empresarial incluyeron el Plan,
acompafiamiento | Finalizada 31/12/2020 27/01/2021 | programas de emprendimiento, serd | programadas. La evidencia | pero no evidencias que confirmen la ejecucion No
programas reportado por el equipo de emprendimiento. | soportada en custodia de | del cronograma.
emprendimiento. El Grupo para las Victimas
y Equidad Laboral. Sin
embargo, se recomienda
que las  evidencias
aportadas cumplan con
criterio de normas de
calidad.
9. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
16472: Facilitar
acuerdols’ parala | En 31/12/2020 No
solucion de desarrollo
controversias lIl.
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10. OFICINA ASESORA JURIDICA
Verificado el registro se
observa coherencia entre
la tarea programada y el
16362: Emitir los gf‘??”e /‘je avanje.'d‘La La OAJ emiti¢ un informe de la relacion
: . " icina Asesora Juridica P
o - de conceptos juridicos del cuarto .
conceptos | Finalizada | 31/12/2020 | 27/01/2021 | S¢ relaciona los conceptos emiidos enlos | o o) cumplimiento de | & plos | Si
o peticionarios trimestre de 2020.
juridicos Illl la tarea dentro de las ,
fechas programadas. La Tarea aprobada extemporaneamente.
evidencia soportada en
custodia  de  Oficina
Asesora Juridica.
11. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
El Seguimiento a la ejecucién del plan de
participacion ciudadana y de rendiciéon de
cuentas, se realiza en el marco del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
(PAAC), toda vez que las actividades del Plan
de Participacion Ciudadana y del Plan de
Rendicion de Cuentas, hacen parte integral del
PAAC.
En ese sentido, se efectia un acompafiamiento
previo verbal o in situ (segln se requiera) a las
dependencias pertinentes en la aclaracién de
16662: Realizar inquietudes y de la informacién a reportar en el
i informe de seguimiento cuatrimestral del PAAC ) . I
seguimiento solicitado por la Oficina de Control Interno, | La dependencia reporta el La OAP, realizo el segwmleqtq a_,la
plan de correspondiente a la ejecucion de las | cumplimiento de la meta | Estrategia General de Participacion
participacion Finalizada 31/12/2020 | 07/01/2021 | actividades relacionadas con participacion | programada. Evidencia en | Ciudadana y rendicién de cuentas - Il Si
ciudadanayde ciudadana y de rendicion de cuentas, con el fin | custodia de la dependencia | Cuatrimestre.
. de asegurar un registro consistente de acuerdo | responsable. 4
rendicion de con requerimientos de dicha Oficina. También Tarea aprobada extemporaneamente.
cuentas ll. con el fin de detectar posibles desviaciones en

el cumplimiento del PAAC. Una vez la Oficina
de Control Interno emite el informe de
seguimiento  respectivo, se realiza
acompafiamiento en la verificacion de la
necesidad de adelantar acciones de mejora por
parte de las dependencias responsables.
Para el lll Cuatrimestre, se verifico el reporte
efectuado por parte de las dependencias
correspondientes, cuyo resultado se encuentra
para su consulta en los adjuntos del presente
reporte
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16670: Realizar
seguimiento a la
gestion del
Riesgo de la
entidad Il

Finalizada

31/12/2020

07/01/2021

En cumplimiento a las actividades que debe
adelantar la Oficina Asesora de planeacion,
referente al seguimiento a la implementacion de la
politica de administracion de riesgos. Durante el
tercer cuatrimestre para el tema de riesgos se
realizaron las siguientes actividades:
1. Se realiz6 la socializacién del informe emitido
por la Oficina de Control Interno, referente a la
auditoria adelantada a los riesgos de la entidad.
Como resultado de dichas observaciones se
actualizaron con el acompafiamiento de nuestra
oficina a los procesos algunos riesgos de gestion
y corrupcion. Por otra parte, se dio cumplimiento a
la accion de mejora OCI 2020-61-SAP-1-C
suscrita por nuestra oficina referente a este tema-
Ver Anexos INFORME ACCION DE MEJORA OCI
2020-61-SAP-1-C 'y matrices de riesgos
actualizadas.

2. Durante el mes de noviembre se procedi6 a
realizar asistencias técnicas con cada uno de los
procesos para actualizar los riesgos existentes en
el aplicativo de la Suite Vision Empresarial. Todos
los procesos excepto Gestion Juridica para 4 de
sus 5 riesgos de gestidn no estuvo de acuerdo con
los cambios planteados y por esa razon esos
riesgos contintan iguales. Por Ultimo, a la fecha,
el proceso correspondiente a Cooperacion y
relaciones internacionales no ha culminado el
proceso de actualizacion de su riesgo de gestion,
por tanto, el riesgo se encuentra en la etapa de
calificado y evaluado Unicamente.
3. Posteriormente el dia 26 de noviembre se
realizaron dos sesiones de asistencias técnicas
con las direcciones territoriales para darles a
conocer los controles que les aplicaban a ellas y
que debian ser documentadas y aprobadas en el
aplicativo de la Suite Vision Empresarial
correspondiente al [l cuatrimestre de la vigencia-
Ver anexo correo invitacion DT del dia 25 de
noviembre, Socializacion controles y Listado de
asistencia.

4. Con corte al 18 de diciembre se adelantaron las
asistencias técnicas con los procesos del nivel
central que lo solicitaron para dar el
acompafiamiento en el monitoreo de los riesgos.
Se realizaron en total 13 sesiones y participaron
en total 50 funcionarios- Anexo Asistencia técnica
monitoreo riesgos 11} Cuatrimestre.
El detalle de estos items se puede observar en el
informe anexo.

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la dependencia

La Oficina Asesora de Planeacion registrd
en la SVE, los soportes de Seguimiento a
la gestion del Riesgo de la entidad, en el
tercer cuatrimestre de 2020.

Tarea aprobada extemporaneamente.

Si
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12. OFICINA DE CONTROL INTERNO
La Oficina de Control Interno con el proposito Verificado el reqistro se
de continuar fortaleciendo el control interno observa coherengcia entre
en el Ministerio del Trabajo, establecio la la tarea programada y el
16572 difusion de folletos dando a conocer las 18 |\ L " 40 ™o ance 13 | La OCI elaboré y socializé 9 folletos en el
Desarrollar la politicas del MIPG a través del correo a P
trategia d electronico institucional. A 31 de diciembre Oficina de Conirol Interno | 2020, sobre las 18 politicas MIPG, en
estralegia de Finalizada 31/12/2020 31/12/2020 1St : reporta el cumplimiento de | aras de fortalecer la cultura del Control Si
fortalecimiento de 2020 se divulgaron 9 folletos. .
. . " la tarea dentro de las | Interno. Desde marzo a noviembre 2020.
cultura Control Adicionalmente, en diciembre se remitieron | foopae programadas. La
Interno Il los 9 folletos de la Campaiia para el Fomento | ¢ \idencia soportada en
de la Cultura del Autocontrol de la vigencia | «stodia de la Oficina de
2020, compilando asi la informacion acerca
de las 18 Politicas del MIPG. Control Intermo.
13. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
La OCID realiz6 7capacitaciones los dias, 18
y 25 de septiembre(Amazonas, Caquetd,
Narifio, Putumayo, Guainia, Guaviare,
Vaupés, Vichada y Huila); 2 de octubre:
33047: Realizar (Cesar, Sucre, Norte de Santander y
capacitaciones Ve, Oina EspocildoBarancabermepl: | cumpimints e i meta | 50 €I2D0T0 un informe  de _las
foonnetera | Finlizada | 31/1212020 | 30/12/2020 | 16 de octubre: (Anioquia, Choco, Oficna | programada. Evidencia en | S2Pactaciones en derecho discplinario | -
|SC|p.|nar|a alos Especial de Uraba-Apartadd); 30 de octubre: | custodia de la dependencia e e. iciembre e’ , realizadas
servidores del (Quindio, Risaralda, Caldas y Tolima); 13 de | responsable.. entre septiembre y noviembre 2020.
Ministerio noviembre: (Valle del Cauca, Cauca, Oficina
Especial de Buenaventura), sobre régimen
disciplinario y responsabilidad de los
servidores publicos, faltas disciplinarias y
procesos disciplinarios.
14. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
La supervision del proyecto | La Oficina TIC se reunid con los
entrega memorando donde | funcionarios de la Oficina Asesora
' se establece el recibo por | Juridica que estan encargados del cobro
Des;?;tlzlg.r oS ge retgliza rleUB!é” con '(";‘S Fa’)reag de Cobro ?artg Ide '33 érelas coactivo del Ministerio, para recibir a
oactivo y la Direccién de Pensiones, y se | funcionales e 0s : ” ; :
sistemas de Finalizada 30/12/2020 30/12/2020 | da aprobacion al acta de aprobacion del | sistemas de informacion de satisfaccion el Sistema de Cobo Coactivo. Si
informacion y sus sistema de cobro coactivo y del sistema de | Cobro Coactivo y analisis | D€ otra parte, con memor?ndo del 29 de
componentes 1l analitica de pensiones. de datos de la Direccion de | diciembre de 2020 y reunion en la misma

Pensiones. Se adjunta los
memorandos de la
supervision.

fecha, con la Direccién de Pensiones, se
dio recibo a satisfaccion del sistema de
analisis de datos de pensiones.
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15. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Se observa coherencia
18378: Elaborar entre la Tarea programada | Se elabord el documento de politica de
politica de y el reporte de cualitativo | servicio a la ciudadania Version: 1.0 de
servicio ala Se glgboré el d.ocumenFo de politica de? de la misma, se | noviembre de 2020, no obstante, se
oudaiode | Froiacs | iRtz | izt | T ke s o s [t n | et prdenede spobacion o |
acuerdo con los P ) P P porte, parte del Comité Institucional de
' ' Gerencia tarea queda ? | Gerencia, Gestion y Desempefio
lineamientos del consideracion de la Oficina ’ y P
DNP de Control Interno de | Tarea aprobada extemporaneamente.
Gestion.
16. SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.
) Verificado el registro en
Durante el. Ultimo trimestre se realizaron la | plataforma, se observa
. totalidad de actividades propuestas dentro | coherencia entre la Tarea | De acuerdo con lo incluido en la SVE, se
1619.6:.Reallzar del plan de bienesltar, talgs como ceflebr’acién programada yel re.porte de | observo que se ejecutd el cronograma de
seguimiento a la Finalizada 31/12/2020 120112021 Fje HalIoweep, aniversario r.n'lnlsterlo, diadel | cualitativo de la misma, se | octividades del Plan de Bienestar del Si
gjecucion del inspector, cierre de gestion, Novena de | encuentran los  docu- -
X . . P cuarto trimestre de 2020.
plan bienestar Il Aguinaldos, lanzamiento Cartilla Cédigo de | mentos soporte, la tarea
Integridad todas en modo virtual con alcance | queda a consideracion de | Tarea aprobada extemporaneamente.
a nivel nacional. la Oficina de Control
Interno de Gestion.
Verificado el registro en
” . L, plataforma, se observa
Se remitieron convocatorias de inscripciones . ) .
. coherencia entre la Tarea | Se corroboré un informe sobre las
16217: Articular para cursos virtuales con el SENA tales orogramada y el reports de faci lizad | SENA
; como Redaccion y ortografia para el Grupo - ) capacilaciones realizadas con € ’
acciones de o ani iongl: | cualitativo de lamisma, se | (Ingles Nivel Il y IIl, Redaccion y
capacitacion con | Finalizada | 15122020 | 16/12/2020 | 9 Inspectores de trabajo & nivel nacional | o\ ooy los , IR Si
, , Inglés en los niveles 2 y 3 para los documentos  sooorte. I ortografia), durante el periodo junio -
entidades aliadas funcionarios que previamente realizaron una tarea e dz ' a diciembre de 2020.
i evaluacion de diagnéstico para clasificacion . I . .
consideracion de la Oficina | Tarea aprobada extemporaneamente.
de curso.
de Control Interno de
Gestion.
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1. AMAZONAS

63736: Dar
cumplimiento a la
fase Il del plan de

intervencion de
acuerdo con
situacion actual
de la negociacion
colectiva en el
sector publico.

Nueva

10/12/2020

No se evidenciaron soportes de No

cumplimiento en la Suite Empresarial.

63730: Dar
cumplimiento a la
fase Il de
descongestion
definida

Nueva

30/11/2020

No se

registraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

63708: Participar
y hacer
seguimiento a los
compromisos de
las mesas
regionales
departamentales
de economia
social y solidaria.

Nueva

30/11/2020

No se observaron soportes de No

cumplimiento en la Suite Empresarial.

2. ANTIOQUIA

68258:
Desarrollar las
actividades de

articulacion
interinstitucional
Il.

Aprobacién

30/11/2020

Informar de estrategias de difusion del
"Encuentro Departamental de Seguridad y
Salud en El Trabajo" 14 y 15 de octubre de
2020, realizar sugerencias al Ministerio de
salud en relacion con el plan de cultura de la
seguridad social. Participan Asociacion
colombiana de micros y pequefias empresas
ACOPI, CGT, ARL COLMENA, Central
Unitaria de Trabajadores CUT, Fundacion
Universitaria Maria Cano, Universidad de
Antioquia, UNIMINUTO, ASASI, ARL
POSITIVA, Sociedad colombiana de
ergonomia, Sindicato de trabajadores de
Caricato  Sindelhato, Gobernacion de
Antioquia, con la direccion y presidencia del
Ministerio del Trabajo.

Los  documentos  que
soportan la tarea son
coherentes con la misma.

Se realizaron dos reuniones del
Comité Seccional de SST, via Teams,

el 13 de octubre y 17 de noviembre de Si

2020.

Tarea pendiente de aprobacion.

Oficina de Control Interno
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68259: Realizar El monitoreo del periodo en mencién se
rlnonlt(_J'reo ala encuentra en tres archivos adjuntos; el acta En la SVE se registraron soportes del
;J::ss'gg :scli(c)';\ 2\50 %i' gogz'tgél?cf'onta' gﬁe dSSIT 'f14'07'20?t9 e t monitoreo a la ejecucion de los planes
€l acta Uo aelmismo comite | LOS ~ documentos — QUe | 4g 4ccign de los Comités Seccional
de los comités Aprobaciéon | 30/11/2020 "11-08-2020 ACTA 6 COM SECC" y la | soportan las tareas son . y Si
. g - . . Local de Seguridad y Salud en el
Seccional y Local verificacion del andlisis de accidentes | coherentes con la misma Trabai
de Seguridad y mortales por parte de los comités locales en rabajo. . .
Salud en el el archivo "1A-GPP-F-18 AC-GR-MRT-2019- Tarea pendiente de aprobacion.
Trabajo. 2020 ANTIOQUIA".
3. ARAUCA
Se desarrollo las actividades Verificado el registro se
establecidas en el plan de socializacién de observa coherencia entre la
las normas en riesgos laborales a través de tarea programada y el
los Comités seccionales y locales de reporte  de avance. La
seguridad y salud en el trabajo. NS, Lo
Evidencias: (1). Email 03/12/2020, dirigido a E'::;;O" Tr:"c')tr‘t’;'a' dj ,
56026: Dar Dra. Betty Rosmara Leal Maldonad a P Se cuenta con un informe que
. a. belly Rosmara Leal Maldonado | o mojimiento de la tarea o
cumpllmlentoa la contiene informe de cumplimiento y dentro de las fechas presenta las capa0|ta0|ones
fase Il del plan de I evidencias; (2) Informe de cumplimiento plan adelantadas en Riesgos Laborales y .
M . rogramadas. . s i
socializacién de Finalizada | 11/12/2020 10112/2020 1 ¢ capacitacion normas Riesgos Laborales Ea 9 competencia  de Protocolos de Bioseguridad, mitos y S
las normas en Fase Il DT Arauca (R. 08SI202070- compe’en verdades del COVIT-19, del periodo
riesgos laborales 8100100000340) y Anexo de Evidencias; | 2 pacion tt'e i dz :a octubre-diciembre 2020.
(3). Evidencias ejecucion Plan de BYII' en<|:|§ es;a’apar%o gal
Capacitacion en Riesgos Laborales, octubre y ei areaL ecnica .g nive
diciembre 2020; (4) Lista de Asistencia Ce”“ft- ; a Z‘." Z”C:a
Protocolos de Bioseguridad Mitos y %(_)po aoa enTcus_,to_lal € da
Verdades COVID 19 _ 14_oct_2020; (5) A're°°'°” emitorial  de
Lista Asistencia Técnica SST 20_oct_2020. | /\"auca.
Verificado el registro se
observa coherencia entre la
tarea programada y el | Enla Suite Empresarial se incluy6 un
reporte de avance. La | memorando que refleja La ejecucion
56094: Dar Se adiunta M 4 Fase Il Plan d Eireccién Territorial de| de la fase 2 del Plan de
imi € adunta Memorando rase 1l Flan 0€ | Arauca reporta el | Descongestion (Radicado 08S12020
cumplimientoala | - pioisada | 1111212020 | 1501212020 | Descongestion con  sus  respectivas | cumplimiento de la tarea gestion S
fase Il del plan de s L 718100100000179 del 12 de
! evidencias de cumplimiento. dentro de las fechas | . .
descongestion. programadas. L diciembre de 2020.
competencia de aprobacion | Tarea aprobada
técnica de la evidenciaestaa | extemporaneamente.
cargo de la DT y el éarea
técnica de nivel central. La
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evidencia soportada en
custodia de la Direccion
Territorial de Arauca. Asi
mismo, es necesario que la
tarea se reporte 5 dias antes
del cierre de la tarea, con el
fin de ser revisada vy
aprobado por todos los roles
que intervienen en la tarea.
4, ATLANTICO
63546: Dar Actividad llevada a cabo dentro del Plan de
cumplimiento a la trabajo del Subcomit¢ Departamental de Se remitié un correo para socializar
fase Il del plan de Gestion y Desempefio del Sector Laboral, los boletines el 03 de diciembre de
trabajo para la resaltadas en Columna A en color \(e][de Y| Los documentos que | 2020, sobre trabajo  decente,
implementacion | Finalizada | 0511212020 | 21/1212020 | st oo o nome B o e soporen la laea son | derechos  fundamentales | S
del Plan Nacional sobre  trabajo  decente,  derechos | COnCIones Coniamisma formalizacion laboral.
RNFLy fundamentales y formalizacion laboral el dia 3 Tarea aprobada
promocion del de diciembre del 2020. 120 personas extemporaneamente.
trabajo decente. beneficiadas.
A través de la Subcomision Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales 'y
Laborales del Atlantico se hace seguimiento a
los compromisos de las mesas regionales de
economia social y solidaria, en la cual se logro
un importante avance con las siguientes
. actividades:
63532: Participar -Capacitacion sobre Didlogo  Social de
y hacer Economia Solidaria realizada el 18 de La Direccion de Atlantico proporciond
seguimiento a los noviembre 2020, dirigida a las empresas del . un informe sobre la Subcomision
compromisos de sector privado y pblico, funcionarios del La dgpgndenma reporta el departamental de concertacion de
Bsmesss | Fialzada | 05122020 | 20172020 | Wlers e Tabs s merks e e | cpimerio do o mob | poicas saarlos y leborals, i | i
regionales desempefio laboral y de concertacion de | custodia de la dependencia. | 'S0 evidencia de las actividades
departamentales politicas salariales y laborales. realizadas.
de economia - EI 20 de noviembre el Ministerio del Trabajo,

social y solidaria.

el Ministerio de Vivienda y la Alcaldia de
Barranquilla lideraron la Feria de servicios
laborales en el barrio Villas de San Pablo, con
la participacion de 362 personas. El objetivo de
esta actividad fue promover la estabilidad
laboral y la generacion de ingresos en hogares
de escasos recursos que han sido beneficiados
con proyectos de vivienda del Gobierno.
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5. BOGOTA
Respecto a este cumplimiento la
Coordinacion del Grupo de Resolucion de Se observaron soportes de correos
68044 Dar Conflictos y  Conciliaci i ci
y Conciliaciones adelanto la " oy electronicos de 16 de diciembre de
cumplimiento a la Igacion de las normas laborales a los Verificado la descripcion de i ; ;
promulg la accién ejecutada, existe | 2020, enviados a diferentes entidades
fase | del plan de sectores Salud y Transporte mediante el . '
Y o ) . coherencia  entre el | de salud y transporte para el .
capacitacién en Finalizada 30/11/2020 29/12/2020 | envio de correos electronicos a los - - . Si
diferentes emoleadores vio contratantes con cumplimiento reportado y lo | cumplimiento de la normatividad
norrTaS Iabi)rales el fin de fealizar ux:w seguimiento  al prograrmado. Evidencias en
en los sectores ; i
- cumplimento de la normatividad laboral CUStf)dI? de la D "eccion | Tarea aprobada
criticos. . , Territorial de Bogota .
vigente dentro del marco del paragrafo 2 Art. extemporaneamente.
28y 29 de la Resolucion 312 del 2019.
Se realizd difusion de comunicacion
681??’ Dar conjunta para todos los sectores criticos en | Verificado la descripcion de | En la SVE se registraron evidencias
Cumplllmlznto al cumplimiento del plan de mejora del SGSST | la acci()r? ejecutada, existe | gopre |a difusion de la intervencién de
. plan ”e o de las empresas y el articulo 28y 29‘<’je la cohergn?la entre el riesgos laborales en sectores criticos .
intervencion en Finalizada 30/11/2020 29/12/2020 | Resolucion 312 del 2020, con atencion al | cumplimiento reportado y lo ; . Si
. . . o realizada en diciembre 2020.
riesgos laborales auto reporte de estandares minimos a la | programado. Evidencias en
en sectores plataforma del Fondo Nacional de Riesgos | custodia de la Direccion | Tarea aprobada
criticos. Laborales, en cumplimiento de las normas | Territorial de Bogota. extemporaneamente.
de derechos fundamentales laborales.
6. BOLIVAR
Verificado en plataforma el
registro de la Territorial, se
observa coherencia entre la
56508: Tarea programada y el
Sensibilizar a las Se ejecuto Feria de servicios virtuales del | "o orte dde tcua:jlitaltivofdeh 1@ | Se efectud una feria de servicios
entidades sector trabajo (trabajo Decente) octubre del mrlsn:am e(? ro a6 ai ecma: S | sobre la politica de trabajo decente,
territorialesenla | Finalizada | 11/12/2020 | 10/12/2020 | 2020. asi como diferentes intervenciones | P o o o > ¢ SNCUENTE | g ‘manera virtual, en octubre de | i
i i0 rurales en pro del trabajo decente. unidad documento  soporte,  la
'mplemelﬁamon mévil en Mbr;'a San iua nJ ' aprobacion técnica de la
de |a_p°|'t'ca de Ja, >an juan. evidencia esta a cargo de la
trabajo decente. DT y el area técnica de nivel
central, 'y queda a
consideracion de la Oficina
de Control Interno de Gestion
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Durante este periodo se realizaron 2
procesos de formalizacion con las entidades
prestadoras de salud mas importante de la | Verificado el registro de la s ibi6 q q
ciudad, lo cual dio como resultado la | Territorial en plataforma, se | ©€ ~SUSCrbio —un acuerdo  de
56535: Realizar ejecucion de 2 mesas de trabajo, la primera | observa coherencia entre la | formalizacion laboral del 25 de
gestion y el dia 18 de noviembre con la ESE | Tarea programada y el | noviembre de 2020, con los
o s HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE | reporte de cualitativo de la | trabajadores del Hospital .
suscrlpdmon dde Finalizada 311212020 15/12/2020 INDIAS y la segunda el 25 de noviembre con | misma, se  encuentran | Universitario del Caribe y otro, del 18 Si
acueraos de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO. estos | documentos soporte, latarea | de noviembre de 2020 con los
formalizacion I eventos se realizaron con la participacion de | queda a consideracion de la | trabajadores del Hospital Local de
funcionarios del ministerio de trgbajo, OficiQa de Control Interno de Cartagena de Indias.
representantes de sindicatos, de la entidad y | Gestion.
de las empresas de suministro de personal,
se adjuntan actas y asistencias.
7. BOYACA
Verificado la descripcion de )

63869: la accion ejecutada, existe El 17 de noviembre de 2020, la
Desarrollar las coherencia entre el | Direccién Territorial de Boyacé realiz6
actividades de o Se invita a los participantes a reunion virtual | cumplimiento reportado y lo | de manera virtual, actividades de .

articulacion Finalizada 01/12/2020 01/12/2020 a fin de evaluar la estrategia implementada. | programado. articulacion interinstitucional con las S
interinstitucional Evidencias en custodia de la | Alcaldias, Colpensiones y Secretaria
1] Direccion Territorial de de |ntegracién Social.
Boyaca.
3 o Mediante memorando del 2 de
63756: D Verificado la descripcion de | diciembre de 202, dirigido a la
oum Iimie:nt:ra la la haccuon. eJecutadta, exustel Directora de Riesgos Laborales del
fase?l del olan de Se dio cumplimiento a la fase Il del plan de gﬁmerltien:(i:;to reegr’gdo ﬁ) Ministerio, ~se relacionan las
socializacri)én de Finalizada 01/12/2020 09/12/2020 | socializacion de las normas en riesgos progFr)amado P y actividades realizadas del plan de Si
laborales. SN . socializacion de las normas en
las normas en Evidencias en custodiadela | ° laboral
rlesgos |ab0ra|es Direccion Territorial de rlesgos aboraies.
Boyaca. Tarea aprobada
extemporaneamente.
8. CALDAS
Se realiza el seguimiento al plan de | Verificado el registro en el

64125: desarrollo del departamento de caldas, | aplicaivo se  observa | | 5 DT Caldas elaboré un informe de
Monitorear la relacionando los temas que incluyeron | coherencia entre la meta actividades. del 29 de noviembre de
; 2 respecto al trabajo decente, se hace entrega | programada y el reporte de o ol
|mple(;ne|nta0|on Finalizada 15/12/2020 30/11/2020 de esta matriz mediante memorando No | avance. La dependencia 2020, sobrte la ml;%?l.men’;a?lon d.e los Si

€los 15507 del 27 de noviembre de 2020, informe | reporta el cumplimiento de la gompqnen es : Sl m_'smo’
componentes en de actividades del mes de noviembre al | meta programada. incluyé en la SVE una Matriz de

los PDT director de derechos fundamentales del | Evidencia en custodia de la | Seguimiento.

trabajo.

dependencia.
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de la Tarea Tarea Planeada Suite Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
Se realiz6 capacitaciones en formalizacion
laboral, piso de proteccion social y medidas
64133: Dar Covid 19, los dias: 27 de julio al sindicato . .
cumplimiento a la Cusi, el dia 14 de octubre sector salud, el 15 Zelrig;?\?oo el g:g'Strzbzgwj L . o
fase Il del olan d de octubre al sector transporte, 19 de | 2P . Esta Direccion capacito el 27 de julio
ase Il del plan de ; coherencia entre la meta | o sindicato Cusi. el 14 de octubre al
trabajo para la octubre al sector salud, 11 de noviembre al roaramada v el reorte de al sinaicato Lusi, € ocCtupre a
. . I sector construccion. Mediante Correos | P9 y P .~ | sector salud, el 15 de octubre al .
implementacién Finalizada 15/12/2020 30/11/2020 lectrénicos _diriaid la Direccidn de | 2¥@NCe: La dependencia Si
del Plan Nacional electronicos crigidos a fa Direccion de | - o cumplimiento de la sector transporte, el 19 de octubre al
derechos fundamentales del trabajo y la meta programada. Evidencia sector salud y el 11 de noviembre al
RNFLYy Direccion de empleo se hace remision de los odi ' q la | sector construccion
promocion del informes de actividades correspondientes y 32 en dzl:]scg 'a e '
trabajo decente. las evidencias de ejecucion, mediante P
memorandos internos No 13880 y 15507 del
02y 27 de noviembre.
9. CAQUETA
cursgl?r:lig;nl:t):; la La DT Caquetd adjunté en la Suite
- Cumplimiento 100% de inspeccion movil | No registra seguimiento | Empresarial, un  informe  de .
IESZ;L;ET\A%?/” Finalizada | 30/11/2020 |~ 30/11/2020° | 7503 Sur Municipio San José del Fragua | de la OAP. Intervencién Integral San José del S
en gl sector rural Fragua, del 26 de agosto de 2020.
30?;3;2; la En la SVE se incluyd un registro
oferta Feria Integral de Servicios en el No registra sequimiento fotografico de la feria Integral de
institucional en el Finalizada 10/12/2020 16/10/2020 | Municipio de Puerto Rico Caqueté el 23 de la g AP g Servicios en el Municipio de Puerto Si
marco del trabaio de junio de 2020, medio virtual a través ’ Rico Caquets, realizada el 23 de junio
decente ) de la herramienta Teams de 2020 a través de de Teams.
10. CASANARE
69617: Dar La DT efectué una reunion el 8 de
cum Iimie:nto ala octubre de 2020 en la que se reviso la
faseﬁl del olan de problematica laboral presentada entre
intervenci%n de Se llevd a cabo intervencién a la Los documentos que la administracién de la Alcaldia de
acuerdo con Finalizada 15/12/2020 15/12/2020 problematica de presunta vulneracion al soportan las tareas son Yopal y los funcionarios que hacen Si

situacién actual
de la negociacion

colectiva en el

sector publico.

derecho sindical por parte de la alcaldia
de Yopal.

coherentes con la misma.

parte de Asomeritos; y otra, el 14 de
octubre como espacio de dialogo con
el agente liquidador de la empresa
industrial 'y comercial del estado
Ceiba y Acueducto Municipal.
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Verificado el registro se
observa coherencia entre la
tarea programada vy el
reporte de avance. La , .
69519: Dar Direccion  Territorial  de En Ia'SVE se observo un _r,eglstro
L C t | | fotografico de la capacitacion por
cumplimiento a la asanare  reporta € - -
a de .| cumplimiento de la tarea | Te€ams, realizada el 24 de noviembre
rtr'u i é' mom9r|1to de °°”S“'t|ar, La Suite | jentro de las  fechas | de 2020, sobre derechos fundamen-
‘ a.lcu.acpn Finalizada 15/12/2020 02/02/2021 mpresanq para extractar la informacion programadas. tales, en atencion a la ruta de Si
interinstitucional correspondiente, se presentaron errores en . iculacion institucional
9 ol aplicativo. La 90mpgten_cua de | articulacion institucional.
en proteccion y aprobacion técnica de la | Tarea aprobada
seguridad social evidencig esté' a cargo de; la extemporaneamente.
Il. DT y el area técnica de nivel
cenfral.  La  evidencia
soportada en custodia de la
Direccion ~ Territorial ~ de
Casanare.
69547: Dar
cumplimiento a la Se adelanté una reunién el 26 de
fase Il del plan de Se lievo a cabo sesion el dia 26 de | Los  documentos  que | octubre de 2020 con Asociaciones de
trabajo de Finalizada 15/12/2020 30/12/2020 | noviembre de 2020, con las asociaciones de | soportan la tarea son | guardas de seguridad. Si
sensibilizacion trabajadores informales de Yopal. coherentes con la misma. Tarea aprobada
promocién y extemporaneamente.
difusién DDFF.
11. CAUCA
Para la Direccion Territorial Cauca, se tenia | Verificado el registro se
como meta la realizacion de 102 Asistencias | OPserva coherencia entre la
De Caracter Preventivo, presentando | tarea programada vy el
un cumplimiento del 102% a la meta fijada | reporte de avance. La
por el nivel central. En un primer avance | Direccion  Territorial  del
reportado en esta plataforma SUITE se | Cauca reporta el S? cuen.ta conel reporte de! plan de
69315: Dar cargé como evidencia de la tarea 33 | cymplimiento de la tarea | @Sistencias preventivas realizadas en
cumplimiento a la ?ﬁ!Ste”C.'afs de caracter E),reventlvoty %” esﬁ dentro de las fechas | €l Ultimo trimestre de 2020.
Lo Ultimo informe se estan reportando .
fase II. del p!an de | Finalizada 30/11/2020 16/12/2020 | Asistencias De Caracter Preventivo. Tarea | Prodramadas. _ Tarea aprc’)bada Si
Asistencias que se cumplio en los siguientes sectores: | L8~ competencia  de | extemporaneamente.
Preventiva F-CONSTRUCCION:14, G-COMERCIO: 32, | aprobacion técnica de la
J-COMUNICACIONES:02, Q-SALUD: 36, S- | evidencia esté a cargo de la
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS: 03, | DT y el area técnica de nivel
CTAS: 06, C-MANUFACTURA: 07, L- | central. La evidencia
ACTIVIDADES DE SERVICIOS: 02, R- raeei o
RECREACION: 01. glarﬁgglon Territorial ~ del
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Para la Direccion Territorial Cauca, se tenia
como meta la realizacion de 68 Asistencias
De Caracter General, presentando
un cumplimiento del 100% a la meta fijlada | verificado el registro se
por el nivel central. En un primer avance | ghserva coherencia entre la
cargado en esta plataforma SUITE se cargd | tarea programada y el
como evidencia de latarea 10 asistenciasde | rgporte de avance. La
caracter general y en este Ultimo informe se | Direccion ~ Territorial ~ del
estan reportando 58 Asistencias De Caracter | cauca reporta el | Enla SVE se observé un reporte de
69303: Dar General. Tarea que se llevd a cabo en temas cumplimiento de la tarea | 58 Asistencias de Caracter Genera,l
cumplimiento al de normas laborales profundizando en | dentro de las fechas | realizadas en el Gltimo semestre de
plan de Finalizada | 3011112020 | 16/12/2020 | M5 Somo acoso laborel y cumplmenio @ | programadas. 2020. Si
. - as normas laborales, asi mismo se llevd a La competencia de
Inspeccion cabo asistencia frente al tema de tramites en bacién técnica de | Tarea aprt')bada
general lo que tiene que ver con la autorizacion y aprobacion ’scnica dé @ | extemporaneamente.
- o evidencia esta a cargo de la
cumpllmlento de horas extras y por Ultimo se DT y el 4rea técnica de nivel
llevd a cabo la asistencia frente al central.
cumplimento de normas en riesgos . .
laborales. Otro punto al que se dio La eV|.denC|a soportfada ‘elzn
cumplimiento fue que se llevé a cabo la | Custodia de la Direccion
asistencia general en los sectores criticos Territorial del Cauca.
para el Departamento del Cauca como el
sector Comercio, Salud, Manufactura Y
Construccion.
Verificado el registro se
observa coherencia entre la
tarea programada y el
reporte de avance.
69287: Dar La Direcciéon Territorial de
cumplimiento al Cauca reporta el . .
plan de Por solicitud de los actores Se adelantado cumplimiento de la tarea | S¢ .r‘.aahzaron mesas con  Sinira
intervencion de las mesas de Sintra municipales 27 de dentro de las fechas | Mmunicipales el 27 de octubre, UNES
Finalizada 30/12/2020 20/11/2020 programadas. Y ASEP el 29 de octubre, SINDINPEC Si

acuerdo con
situacion actual
de conflictividad
laboral.

octubre, UNES Y ASEP 29 de octubre,
SINDINPEC 29 de septiembre.

La competencia de
aprobacién técnica de la
evidencia esta a cargo de la
DT y el area técnica de nivel
central. La evidencia
soportada en custodia de la
Direccion  Territorial ~ de
Cauca.

el 29 de septiembre, a través de la
plataforma Teams.
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12. CESAR
64517: Dar Se desarroll la Feria de Servicios en el La DT elaboro un Informe del 23 de
cumplimiento a la Municipio de Pueblo bello de manera Virtual | La dependencia reporta el sept!embre de 2020 qe. I_nspecmon
I el 18 de septiembre con la participacion de | cumplimiento de la meta | Mévil 2020 del Municipio Pueblo .
Ifase”.F,}laR/lqe.l Finalizada 16/10/2020 11/11/2020 las entidades del Sector Trabajo, ICBF, | programada. Evidencia en | Bello. Si
ennszfggggr rl(J)r\gI Migracion Colombia y la Alcaldia del | custodia de ladependencia | Tarea aprobada
municipio. extemporaneamente.
Se realizé el 8 de agosto una mesa liderada
por la SDCPSYL por conflicto en el Hospital
64543: Dar RPL, ademas de 1 capacitacion con la mesa
cumplimiento a la negociadora de la Secretaria de Educacion L
fase Il del plan de Departamental (11 Participantes) el 4 de La DT Cesar efectu6 diferentes
intervencion de septiembre, igualmente el 1 de octubre se | La dependencia reporta el | mesas de negociacion de manera
acuerdo con Finalizada 18/11/2020 11/11/2020 desarrolld la mesa de seguimiento al | cumplimiento de la meta | virtual, una capacitacion y los S
, , | conflicto del Hospital RPL. Por otra parte, se | programada. Evidencia en | seguimientos a las negociaciones del
situacion a.Ctu_"f ha hecho seguimiento a las negociaciones | custodia de la dependencia | sector publico, durante el periodo
de la neégociacion del sector publico en curso ejemplo de ello el septiembre-noviembre de 2020.
colectiva en el correo del 5 de noviembre enviado por la
sector publico. Gobernacion del Cesar. Igualmente se
reporta semanalmente al observatorio de
Conflictos el estado de las mesas.
13. CHOCO
La DT adjunté en la SVE un listado de
64737: Dar asistencia a la capacitacion dirigida a
cumplimiento a la Se realizé el jueves 22 de octubre una charla empleadolres de . los lsectores
fase Il del plan de orientadora dirigida a empleadores de los construccion, comercio y alojamiento
o L, N » . Soportes concuerdan  con - : ;
capacitacion en Finalizada 30/11/2020 05/02/2021 sectores  construccion,  comercio Y | ol e e y servicio de comida, sobre derecho Si
normas laborales alojamiento y servicio de comida, sobre P ' laboral, realizada via Teams el 22 de
en los sectores derecho laboral, a través de Microsoft Teams octubre de 2020.
criticos. Tarea aprobada
extemporaneamente.
Dado la declaratoria de Emergencia y ante la Se evidenciaron oficios rem,itiendo la
64753: Dar imposibilidad ~ de  propiciar  espacios Encuesta, con el de retroalimentar y
cumplimiento al presenciales, se procedio a: efectua)r segwmler)to sopre los
plan de o 1. Se consolid base de datos con l0s | gonories concuerdan con contenidos compartidos, asi como, .
sensibilizacion Finalizada 04/12/2020 05/02/2021 | contactos de las personas responsables de descripcion de la tarea conocer experiencias exitosas 0 Si
o Talento Humano en los sectores hacia los ' lecciones aprendidas en torno al tema
beneficios del cuales va dirigida el Plan de Sensibilizacion del Teletrabajo.
teletrabajo. (CComer_cio,. PS’T)rIYiCiOS Pablicos, Tarea aprobada
omunicaciones y PUblico). extemporaneamente.
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2. Se proyectd y circularizd via correo
electronico institucional oficio realizando una
presentacion del Plan de Accion (solo lo
ateniente a esta tarea), al igual que el Plan de
Sensibilizacién, destacando la importancia que
reviste conocer el tema e incorporarlo a la
cultura organizacional, invitando a la réplica a
través de los medios institucionales al interior
de las empresas. Adjunto a este oficio, se
remitid presentacion en Poder Point muy
didactica donde se desarrolla el tema
(conceptos, beneficios, requerimientos, entre
otros).

3, Se disefid6 una encuesta dirigida a los
sectores priorizados (a quienes se les circular
iz6 el Plan de Sensibilizacién) a fin de lograr
retroalimentacion y efectuar seguimiento al
respecto de los contenidos compartidos y
conocer experiencias exitosas o lecciones
aprendidas en torno al tema del Teletrabajo en
las empresas. Esta encuesta se circular iz6 en
los meses de octubre y noviembre de 2020.
Para reforzar el tema se llevé a cabo el 18 de
septiembre de 2020, una charla sobre
"Beneficios del Teletrabajo" via Microsoft
Teams, en asocio con las direcciones
territoriales de Guainia, Caqueta, Casanare,
Chocd y Norte de Santander.

64793: Dar
cumplimiento a la
fase Il del plan de

inspeccion

general

Finalizada

30/11/2020

05/02/2021

Durante el periodo se comisionaron 67
acciones de inspeccion general, de las
cuales se realizaron de manera efectiva 42
en total.

Soportes concuerdan con
descripcion de la tarea.

La DT incluy6 en la SVE actas de
inspeccion
general de cumplimiento de normas
laborales, del IV trimestre de 2020.

visita e informes de

Tarea aprobada
extemporaneamente.

Si

14. CORDOBA

69757: Dar
cumplimiento a la
fase Il del plan de

intervencién en
riesgos laborales
en sectores
criticos

Finalizada

30/11/2020

15/12/2020

Se realiza plan intervencion en materia de
riesgos laborales y se hace seguimiento a su
avance.

Verificado el registro en el
aplicatvo  se  observa
coherencia entre la meta
programada y el reporte de
avance. La dependencia
reporta el cumplimiento de la
meta programada. Evidencia
en custodia de la
dependencia.

Se cuenta con la relacién de visitas
generales y preventivas efectuadas

en el cuarto trimestre de 2020. Si

Tarea aprobada
extemporaneamente
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e el Estadc R Apro!)ada Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite
6973: Dar Ce aiacon el RP y como operan o | s el g en o
imi aplicatvo  se  observa L
Cumpt!{:?aleéléo ala traslados entre regimenes. coherencia entre la meta | L@ DT, registro en la SVE formatos de
articulacion Socializacion del programa BEPS y ofros | programada y el reporte de | asistencia de la  capacitacion
interinstitucional Finalizada 26/11/2020 16/12/2020 | que ofrezcan las entidades para poblacion | avance. La dependencia | adelantada el 26 de octubre de 2020. Si
" erlnstl uciona adulto mayor. reporta el cumplimiento de la | Tarea aprobada
en pr%egcmn.yl Realizacion de feria de Oferta Institucional | Meta programada. Evidencia | extemporaneamente
Seguridad socia en articulacion con las entidades del sector | €n custodia  de la
Il. trabajo. dependencia.
Feria de oferta institucional y de servicio.
Presentar la oferta institucional de las
entidades del sector trabajo haciendo
énfasis en los temas de empleo vy
emprendimiento como estrategia para la
. generacién de ingresos en la reactivacion Verif | reqi |
69?8,5' Dar econdmica de Codrdoba. Abordandose las elrl |ctgdo ¢ reglstrobenrve . . .
cumplimiento a la QUi . aplicatvo ~ se  observa | Se cuenta con listados de asistencia
siguientes tematicas: el empleo como debe coherencia entre la meta )
fase Il del plan de ser: Formalizacion laboral (Mm trabajo)Y programada y el reporte de ?el 03dde n]?Vlembre de 202?, dedla
j o i .| feria de oferta instituciona e ,
vabaode | finglizada | 25/11/2020 | 291212000 | COMSiGUe M empleo - (Cofeclon | qance 15 dependencia | o Y S
sensibilizacién como emprender: Asesoria para crear reporta el cumplimiento de la servicio.
promocion y empresas (Sena).ahorrar es ganar con !95 meta programada. Evidencia | Tarea aprobada
difusion del BEPS (Col pensiones), La formalizacion | oy “gugtogia  de  la | extemporaneamente
PNADH empreslalnlal. Un ' requisito  para Ila dependencia
competitividad (Camara de comercio)
teletrabajo: Una nueva mirada al mercado
laboral  (Ministerio de las  Tics)
oferta institucional UASPE. El servicio
publico de empleo nos acerca al trabajo.
oferta institucional UAEOS.
15. CUNDINAMARCA
s i " Nivel Esta Direccion Territorial aport6 en la
De rtrea |za;n| ((ejven og d? |ve' SVE evidencias del Encuentro
56206: Dar AS%a Smega ” ‘; y g“l 'ga’Ea“’Ei Nacional Virtual sore el ABC de la
cumplimiento a la Trabajoe PZ?:H T\I/IipymesauPer:onal Seguridad y Salud en el Trabajo,
- : Descripcion y evidencias | realizado el 26 de noviembre de 2020 .
fase Il delplan de | p 1 oda | 011122020 | 0211272020 | Informal / (26 de noviembre de 2020) peon ¥ Si

socializacion de
las normas en
riesgos laborales

Foro De Seguridad, Salud Y Proteccion
Social En El Sector Turismo-
Deprtamento Cundiamarca -(27 de
septiembre de 2020).

acordes con la tarea

de manera virtual, asi mismo, del Foro
efectuado con el sector turismo el 27

de noviembre de 2020.

Tarea aprobada
extemporaneamente

Oficina de Control Interno
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Se realizd una jornada de sensibilizacion a
230:D los 116 municipios de la jurisdiccion en | Las dos acciones descritas
56.39' ar coordinacion con la Gobernacion de | son coherentes con la tarea o o .
cumplimiento a la Cundinamarca el dia 18 de septiembre del | planificada. Los soportes | L@ Direccion  Territorial  reportd
fase Il del plan de afio en curso, también se llevo a cabo ofro | presentados dan cuenta del | Asistencia Técnica linea politica
trabajo de I proceso de capacitacion el dia 10 de | cumplimiento  de  las | erradicacién y prevencion ESCNNA, .
sensibilizacion en Finalizada | 011122020 2901172020 noviembre a los territorios que conforman la | acciones. Las  acciones | el 10 de noviembre de 2020 vy S
prevencion y cabecera municipal de Facatativa (Alban, | realizadas estan dentro del | Capacitacion sobre ESCNNA el 18 de
atencion en Anilina, Bitume, Boyaca, Cachipa, El Rosal, | periodo de tiempo estipulado septiembre de 2020,
ESCNNA Facatativa, Guayabal de Si quima, La | para el cumplimiento de la
' Florida, Madrid, San Juan de Rio seco, | tarea
Subachoque, Ciani y Zafacén).
56246: Dar
cumplimiento a la La accion que se describe s | | 5 DT, soporta capacitacion sobre el
fase Il del plan de Se realizaron una capacitacion sobre el | coherente con la tarea y las | 4o ,de los Derechos humanos y
trabajo de Finalizada 30/11/2020 29/11/2020 tema de los Derechos humanos y Empresa, | evidencias contenidas en los Emoresa. diridida a los miembros de
sensibilizacion dirigida a los miembros de la Subcomision el | soportes igualmente dan p o g 1
promocion y 14 de octubre de 2020. cuenta del cumplimiento de la Subcom.|S|on el 14 de octybre de
difusion del la accion. 2020. Realizada de manera virtual.
PNADH.
16. GUAINIA
Verificado el registro en el
65021: Dar aplicativo ~ se  observa - .
cumplimiento a la Reunion comité de seguridad y salud en el ;?:g::;;iga en;rle fo rt?edtz j?;ig I;I;e;ogedatgsosrfougg) r2]((9);06I 03 de
. ; yelre :
fase Il delplande | o oy ocien | 1411212020 rabajo para verificar los sectores con | o o0 ™ T qenendencia | Tarea pendiente de aprobar. Si
socializacion de mayores riesgos laborales teniendo en | limi del
cuenta la pandemia covid 19 reporta el cump |m|en§o ca
las normas en meta programada. Evidencia
riesgos laborales en custoda de la
dependencia
65031: Dar Verificado el registro en el
cumplimiento a la aplicativo  se  observa .
fase?l del plan de coherencia entre la meta | L@ DT g!aboro un reporte de la
capacitacion en | Aorobacien | 30/11/2020 Intervencion y seguimiento a los copaste en | programada y el reporte de | capacitacion COPPASST Y EPP del Si
P P 27 de noviembre de 2020.

normas laborales
en los sectores
criticos

el estado de emergencia sanitaria.

avance. La dependencia
reporta el cumplimiento de la
meta programada. Evidencia
en custodia de la
dependencia.

Tarea pendiente de aprobar

Oficina de Control Interno
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L 3!’ LS o e el Apro!)ada Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
e la Tarea Tarea Planeada Suite
17. GUAJIRA
Durante el periodo se desarrollaron las
siguientes  actividades establecidas en
periodo:
1 octubre de 2020, divulgacion masiva
mediante correo electronico oficio radicado
No. 08SE20207444001900124, sobre la
obligacion de los empleadores en la
Implementacion ~ del  programa  de
rehabilitacion  integral,  reincorporacion
ocupacional y laboral para la prevencion de
6456'.1: Dar Accidgntes y Enfermgfiades Iabprales delos ' Se observaron en la SVE soportes de
f(;u;g[ﬂlr;:lentlgnadlae Lr;t;)?f:aores en debilidad manifiesta en su Iésmc;ﬁ&?;l:;nci relzort;eg asistencia de las charlas
socializac?(')n de Finalizada 2111212020 1111272020 7 octubre 2020 "Charla sobre las | programada. Evidencia en capamtagones, de I:as. actl\(ldades Si
las normas en generalidades del marco normativo en | custodia de la dependencia establecidas para el Ultimo trimestre
riesgos laborales. riesgos laborales, Estrés laboral en tiempos de 2020.
de covid" Charlistas Dra. Maria Alejandra
Santos y Sandra Navia, profesionales
Direccion  de  Riesgos  Laborales.
28 octubre 2020 "conversatorio Teletrabajo
y Acoso Laboral - Aspectos TIC vy
Organizacionales del Teletrabajo"
1 diciembre 2020  "capacitacion
Investigacion de Accidentes de Trabajo"
conferencista Ing. Jabin Gémez Freyre, ARL
POSITIVA
Verificado en plataforma el
Se realizd socializacion y sensibilizacion | registro de la Territorial, se
64885: Dar sobre temas de proteccion y seguridad | observa coherencia entre la
cumplimiento a la social, por medio del programa radial | Tarea programada y el | ga cuenta con una certificacion del 9
r.uta d(.e, "Entérese la Revista" de Comfa_guajlra reporte de cualitativo de la de diciembre, de la socializacion en el
, ar't|cu!acu.)n Finalizada 21/12/2020 11/12/2020 durante‘ !og Meses .d,e octubre y novuep}bre, misma dentro de las fechas programa radial "Entérese la Revista" Si
interinstitucional se envid informacion sobre proteccion y | programadas, se encuentran . .
en proteccion y seguridad social a las empresas por medio | documentos  soporte, la de Comfagf"aj'ra’ realizada en
seguridad social de correo electrénico a diferentes empresas | aprobacién técnica de la | Octubre y noviembre de 2020
I de la guajira el dia 13 de noviembre de 2020, | evidencia esta a cargo de la
se adjunta la evidencia. DT y el area técnica de nivel
central.

Oficina de Control Interno
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18. GUAVIARE
verificado en plataforma el
registro de la Territorial, se
observa coherencia entre la
Tarea programada vy el L . .
69906: Dar Se Capacitaron a los funcionarios de la | reporte de cualitativo de la | L@ .D'“?CC'On Territorial de Guaviare,
cumplimiento a a E.S.E. Hospital San José del Guaviare, esta | misma dentro de las fechas | registré en la Suite Empresarial,
fase Il del plan de actividad fue rea!lzada en conjunto de: | programadas, se encuentra | evidencias con relacion a |la
socializacién de Finalizada | 11/12/2020 | 28/12/2020 | CSSST (Min trabajo) - Guaviare, OIM, PIC | documento  soporte, la | asistencia a las capacitaciones .de Si
las normas en Departamental y Municipal en Normas en aprobacion tecnica de la | normas de riegos laborales,
, riesgos laborales. evidencia estd a cargo de la | efectuadas entre octubre y diciembre
riesgos laborales. DT y el area técnica de nivel | 4o 2020
central, 'y queda a '
consideracion de la Oficina
de Control Interno de
Gestion.
Verificado en plataforma el
registro de la Territorial, se
observa coherencia entre la
69924: Dar Tarea programada y el
cumplimiento a la reporte de cualitativo de la Se elabors - |
ruta de Teniendo el Cronograma y las directrices del | Misma dentro de las fechas et. .Za doro d uln |fn orme. rtcor gs
articulacion o Nivel Central para la realizacion de la programadas, se encuentran | actividades de las ferias virtuales de .
interinstitucional Finalizada 11/12/2020 291212020 | atencion integral y Feria Virtual de Servicios. documentos ~ soporte, la | servicios atencion .mtegral, Si
teccid Se dio cumplimiento a la tarea programada, | @Probacion técnica de la | realizadas entre octubre y diciembre
en proteccion y evidencia est a cargo de la | 9020
seguridad social DTy el area técnica de nivel
Il central, 'y queda a
consideracion de la Oficina
de Control Interno de
Gestion.
19. HUILA
Se realiza reunion articulada con entidades En la SVE se evidencié un registro
68408: Dar del sgctgr salud, mgdiantela cual se abordan fotografico de la Actividad Articulada
cumplimiento a la Enstijé%igmgs iiﬁ"u?jt'cssérl' erffﬁr%?ﬁnz l:: Los  documentos  que del Sector Salud en el Comite
fase ll delplande | oo e | 3011012020 | 2211202020 | sequimiento del sector salud en el | soportan la tarea son | Sccciondl de SeguridadySaludenel |

socializacion de
las normas en
riesgos laborales

cumplimiento del decreto 666 de 2020; 2.
Invitar a las entidades de salud hacer parte
del comité para articular temas que son de
resorte de dichas entidades.

coherentes con la misma.

Trabajo, realizada de manera virtual
el 29 de octubre de 2020.

Tarea aprobada
extemporaneamente.

Oficina de Control Interno
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Mintrabajo

ID y Descripcion

Estado

Final

Aprobada

de la Tarea Tarea Planeada Suite Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
En cumplimiento al plan de sensibilizacion y
68434: Dar beneficios del teletrabajo, el dia 30 de
cumplimiento al gzxiﬁisdzeﬂi%éﬂﬁgﬁ c::cé(l)?] d;esrf ddig los  documentos  que La DT cuenta con el listado de
plande | ciclizada | 30102020 | 30/10/2020 | a conocer os beneficios del eletrabajo alas | soportan la tarea son | 2SisStencia ala Feria de Servicios del | - o
sensibilizacion entidades participantes como: Unidad de | coherentes con la misma Sector Trabajo, realizada el 30 de
beneficios del Servicio Pablico de Empleo, UAEOS, COM octubre de 2020 de manera virtual.
teletrabajo. familiar, Supe solidaria, Sena y Col
pensiones.
20. MAGDALENA
65343: Dar
CIERD & No se encontraron soportes de
fase Il Plan de Nueva 30/11/2020 e Sui P . No
Inspeccion Movil cumplimiento en la Suite Empresarial.
en el sector rural.
65353: Dar
EOTIERD & No se encontraron soportes de
fase Il del plan de Nueva 30/11/2020 - _sop . No
Asistencias cumplimiento en la Suite Empresarial.
Preventiva.
65367: Dar
cumplimiento a la
fase Il del plan de
fifo gelie e No se encontraron soportes de
implementacion Nueva 18/12/2020 g _Sop . No
del Plan Nacional cumplimiento en la Suite Empresarial.
RNFL y
promocién del
trabajo decente.
21. META
La Inspeccién Municipal del Trabajo Puerto o
65401: Dar Gaitan, convoco a la CAPACITACION ?gegri';'tigdgeﬁr; F%':rtﬁ{grrgla ;2 Se efectud una reunion para capacitar
cumplimiento a la ﬁOERE '\:)OR:VldAsoléAdB%RALES, |Z Cluzaolzsoe observa coherencia entre la | Sobre normas laborales, el 09 de
o €v0 a cano el dia UJ de diciembre de - diciembre de 2020, a través de la ,
fase Il delplan de | o oiada | 151122020 | 041012021 | La agenda desarrollada fue: se realizo una | 12768 Programada y el Si

socializacion de
las normas en
riesgos laborales

breve explicacion sobre las funciones y
competencia del ministerio de trabajo y a su
vez se expone sobre los siguientes temas: -

reporte de cualitativo de la
misma dentro de las fechas
programadas, se encuentran
documentos soporte,

plataforma Microsoft Teams.

Tarea aprobada
extemporaneamente.

Tipos de Contratacion Laboral. -Seguridad
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Social Integral. -Derechos y Obligaciones | la aprobacién técnica de la
como  Trabajador. -Obligaciones  del | evidencia estd a cargo de la
Empleador. -Que hace parte de mi | DTy el area técnica de nivel
Liquidacion. ¢ Se programara una proxima | central, y queda a
reunion donde se contactara a lideres de | consideracién de la Oficina
comunidades para hacer que estos espacios | de  Control Interno  de
de aprendizaje se realicen con mayor | Gestion.
impacto y lleguen a mas personas de la
comunidad del municipio de Puerto Gaitan?
Meta.
Verificado en plataforma el
registro de la Territorial, se
observa coherencia entre la
. Tarea programada el o, L
65‘.10.7' Dar , oo o reporte ge %ualitativo ze la | La DT realizd una capacitacion sobre
cumplimiento a la Se realizo capacitacion sectores criticos del P Di i~ Laborales f
- misma dentro de las fechas isposiciones Laborales frente al
fase Il del plan de Departamento del Meta y asistieron 102 o
o x . , programadasY se encuentra COVID 19 en sectores CI'ItICOS, de .
capacitacionen | Finalizada 30/11/2020 26/10/2020 | personas a través de la plataforma Teams, - - Si
- P i documento  soporte, la | manera virtual por Microsoft Teams,
normas laborales adjunto evidencia de la capacitacion. T
(registro de asistencia,) aprobacion técnica de la | el 23 de octubre de 2020.
en los sectores evidencia esta a cargo de la
criticos DT y el &rea técnica de nivel
central, 'y queda a
consideracion de la Oficina
de Control Interno de Gestién
22. NARINO
El dia 25 de septiembre de 2020, se envid
primer requerimiento de informacioén a las
siguientes entidades publicas: 1. Alcaldia de
Tumaco, entidad ante la cual radicaron
66351: Dar p'g?\z’Adﬁ:OZ“Cg”dfs 'ﬁs S".]td'lchos UHP:S%N Se cuenta con los memorandos de
cumplimiento a la y - & Ventro Hospital DIVINO NIN0 G€ 1 yerificado 1a descripcion de | requerimiento sobre la negociacion
fase Il del plan de Tumaco, entidad ante la cual radicé pliego la accién eiecutada existe . . s
! ¥ de solicitudes el sindicato ANTHOC. 3. ! €] ) colectiva del sector publico, dirigidos
intervencion de o CORPONARINO. entidad ante la cual | CONerencia  entre el | 5 diferentes entidades, enviados .
acuerdo con Finalizada 02/09/2020 27/11/2020 ’ cumplimiento reportado y lo Si

situacion actual
de la negociacion

colectiva en el

sector publico.

radicaron pliego de solitudes los sindicatos
SINTRACORPONARINO y
SINTRAAMBIENTE. 4. HOSPITAL SAN
ANDRES DE TUMACO, entidad ante la cual
radico pliego de solicitudes el sindicato
ANTHOC. 5. UNIVERSIDAD DE NARINO,
entidad ante la cual radico pliego de
solicitudes el sindicato SINTRAUNICOL
SUBDIRECTIVA UDENAR (PASTO)

programado. Evidencias en
custodia de la Direccion
Territorial de Narifio.

entre octubre y diciembre.

Tarea aprobada
extemporaneamente.
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Loigj DRZElE s oy e el Apro!)ada Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite
6624?’; Dar Se realizaron 5 capacitaciones entre el | Verificado la descripcion de
cumplimiento a la 01/08/2020 y el 01/12/2020, en temas de | la accion ejecutada, existe N o
fase Il del plan de derechos laborales individuales, seguridad | coherencia entre el | La DT Narifio capacité virtualmente
capacitacion en Finalizada 01/12/2020 01/12/2020 | social integral, seguridad y salud en el | cumplimiento reportado y lo | en derechos laborales, el 1° de Si
normas laborales trabajo, trabajo de NNA, contrato de | programado. Evidencias en | diciembre de 2020.
en los sectores aprendizaje, servicio doméstico y estabilidad | custodia de la Direccion
criticos laboral reforzada. Territorial de Narifio.
23. NORTE DE SANTANDER
66599: Dar El 19 de noviembre del afio en curso se llevé : :
cumplimiento a la a cabo la socializacion de la oferta En. la S\./E S adJuntol un I|s.t’ado de
I’Uta de instituciona| de| sector trabajo’ |a cual conto aSIStenCIa SObre |a SOC|aI|ZaC|On de |a
articulacion - con la participacion de Colpensiones a | Descripcion se ajusta a la | oferta institucional del sector trabajo, .
interinstitucional Finalizada | 01/11/2020 30/11/2020 través de la socializacion de su oferta en | tarea. asi mismo, soportes fotograficos del S
en proteccion y territorio, CU".‘p“le”q,o de esta manera con la evento realizado en Facebook Live de
sequridad social ruta d?, articulacion interinstitucional en Comfanorte
I proteccién y seguridad social Il :
El Grupo de Atencion al Ciudadano y
Tramites GACT, de la Direccion Territorial
Norte de Santander defini6 que para , . B
66587: Dar desarrollar la actividad de forma virtual nos La DT elabord un informe de gestion
cumplimiento a la apoyariamos en la Caja de Compensacion sobre la capacitacion en Normas
fase Il del plan de FamlllartCQMFAl\:ORTE para: rﬁllzdar 18| | os soportes se ajustan a la | Laborales Sector Comercio, realizada
L - convocatoria con las empresas afiliadas a A : .
capacitacion en Finalizada | 01/11/2020 | 23/11/2020 esta caja y la logistica de trasmision por la descripcion del avance de la | por YouTube el 19 de noviembre de Si
normas laborales aplicacion YOUTUBE, logrando asi llegar a | faréa
en los sectores un gran numero de empleadores vy Tarea aprobada
criticos. trabajadores del Sector Comercio para la extemporaneamente
participacion en el evento del 19 de )
noviembre del 2020 a las 2:00 pm hasta las
4:00 pm.
En el cumplimiento con las visitas de
Riesgos Laborales, de acuerdo a los
sectores Priorizados definidas en el Plan de .
66593: Dar Accion, teniendo en cuenta los sectores Se cuenta con el seguimiento al plan
cumplimiento a la criticos del Departamento  Norte de de intervencion de visitas en riesgos
fase Il del plan de ganttandgr darse reglizgrort\ visétas en: 0. | soport st Vigencia 2020, sin
. L - ector Comercio: 6, Sector Servicios: 10, | Soporte se ajusta a .
.|nterven0|on en Finalizada | 01/11/2020 | 14/12/2020 Sector Construccion: 3, Total:19, Visitas de | descripcion de la tarea embargo, el documento no posee Si
riesgos laborales caracter general realizadas.  Sector
en sectores servicios:13, Sector construccion:1, Sector Tarea aprobada
criticos. comercio:7, Total:21, Visitas de caracter extemporaneamente
general convenio 243 Agencia nacional de )
mineria, Sector Minero: 9, Total:9, Visitas
preventivas sector salud 96
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Loigj DRZElE s oy e el Apro!)ada Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite
24. OE BARRANCABERMEJA
El Comité Local de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene establecido su Plan de Accion
Anual 2020, el cual se elabord y se remitio
63624 Realizar via email al Dr. Fabio Vargas, al nivel central
rlnonitf)'reo ala gwlerlléas ||Iderart]' g;tz a<;0|on|., e(‘jstoshtlgneln Verificado la descripcion de Se anexaron en la Suite Empresarial
ejecucion de los Incluidas las actividades focalizadas haciala | | = o ciootoda  eviste | €1 PlaN anual 2020 y correos del 30 de
2 socializacion y divulgacion de las normas ! ' i iuni i
planes de accion laborales a degarrollar en el 2020, las cuales coherencia enire el | a0rl, 25 de junio y 30 de sepliembre
de los comités Finalizada 01/11/2020 07/12/2020 . - cumplimiento reportado y lo | de 2020. Si
con ocasién de la pandemia se han roaramado. Evidencias en
LOC?I de programado con el uso de herramientas P ? di d la Oficin Tarea apr?bada
Seguridad y tecnoldgicas. La OE presenta Eis gcilaal e Icina | extemporaneamente.
Salud en el trimestralmente los avances de la ejecucion | —PoCa-
Trabajo. al nivel Central a los Doctores Melissa
Adarme y Fabio Vargas segun la fecha
establecidas. Se anexa el Plan de Accion
2020 y pantallazo del envi6 del correo.
25. TOLIMA
67698: Dar
fcum;ilhr;mlantlo a;a Se adelantd una capacitacion en
ase |l del plan de i i ;
intervenci%n de Se lleva a cabo la actividad de capacitacion tﬁmdﬁrﬁweigr?g nc:e relgortrieg negociacion - colectiva, el 26 de
o en negociacion colectiva dirigida al sector P -2 noviembre de 2020. ,
acuerdo con Finalizada 30/11/2020 04/12/2020 . . programada. Evidencia en Si
o publico cumpliendo con la fase 2 de la . ._ | Tarea aprobada
situacién actual programacion establecida custodia de la dependencia ¢ ; )
de la negociacion : responsable. extemporaneamente.
colectiva en el
sector publico
26. VALLE DEL CAUCA
67920: Dar
f“m?:'r;'?n}o adla Se llevo a cabo el conversatorio de
ase |l del plan de i ;
intervenciF()')n de Se Llevo A Cabo Conversatorio Sobre | | ..o oo Negquamon COleCt'Ya en el sector
o Negociacion Colectiva En EI Sector Publico Publico, el 20 de noviembre de 2020. .
acuerdo con Finalizada 01/12/2020 16/12/2020 D , . . tarea. Se lleva a cabo en el Si
o e Manera Virtual El Dia 10 De noviembre eriodo establecido Tarea aprobada
diltluaar?:aognoiggiac})ln Del 2020, Con Asistencia De 98 Personas P extemporaneamente.
colectiva en el
sector publico.
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ID y Descripcion
de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

67824: Dar
cumplimiento a la
fase Il del plan de

capacitacion en
normas laborales
en los sectores
criticos

Finalizada

01/12/2020

16/12/2020

Durante los meses de agosto a noviembre se
llevaron a cabo 8 capacitaciones dirigidas a
los sectores critico

Se revisan los documentos
soporte de la tarea y estos
son coherentes con la tarea

En la SVE se evidenciaron soportes
de capacitaciones realizadas en el
cuarto trimestre de 2020.

Tarea aprobada
extemporaneamente.

Si

27. VAUPES

70834: Dar
cumplimiento a la
fase Il del plan de

intervencién de
acuerdo con
situacion actual
de la negociacién
colectiva en el
sector publico.

Nueva

15/12/2020

No se encontraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

28. VICHADA

70259: Dar
cumplimiento a la
fase Il del plan de

intervencién de
acuerdo con
situacién actual
de la negociacion
colectiva en el
sector publico

Aprobacién

15/12/2020

Con fecha 30 de noviembre de 2020, se
convoca por parte de este despacho ala
Subcomision Departamental de
Concertacion de Politica Salarial,
incluidos los miembros de los sindicatos
de entidades publicas del municipio, sin
que a la fecha y hora de realizacion se
cuente con asistencia de ninguno dando
por terminada la reunion por falta de
quorum.

La evidencia da cuenta del
cumplimiento de la accién
descrita. La accion es
coherente con el
contenido de la tarea.

La DT adjunté en la Suite Empresarial
un acta de la Subcomision
Departamental de Concertacion de
Politica Salarial, realizada el 30 de
noviembre de 2020.

Tarea pendiente de aprobar.

Si
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno examind 102 (9%) de 1191 actividades del Plan de Accion de la entidad a ejecutarse en el cuarto trimestre de 2020, constatando que
91 (89%) fueron cumplidas y 11 (11%) se incumplieron, de las cuales 7 (7%) corresponden a Direcciones Territoriales, quienes no describieron en la Suite
Versién Empresarial la gestion adelantada ni registraron soportes de cumplimiento; 2 (2%) perteneciente al Grupo de Comunicaciones, 1 (1%) a la Oficina de
Relaciones Internacionales y 1 (1%) al Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad Laboral con Enfoque de Género. Es de precisar que, que inicialmente
se tenia una muestra del 10% (121 actividades), sin embargo 18 no se pudieron revisar por diferentes fallas tecnoldgicas.

En el mismo sentido, de las 102 acciones revisadas, para el 50% (50) el cumplimiento fue registrado en la Suite Empresarial en los términos planteados, el 5% (5)
estan pendientes de aprobacion y el 35% (36) fueron aprobadas extempordneamente.

Por lo expuesto, se recomienda a los responsables de incluir los soportes en la Suite Empresarial, que éstos sean mas concretos y pertinentes, con el fin de que
reflejen el cumplimiento de las acciones de manera puntual, toda vez que algunas dependencias adjuntan documentos sin fecha y en cantidades excesivas,
dificultando la consulta y validacién de la informacion por parte de los usuarios y entes de control. Lo anterior conllevaria a descongestionar el aplicativo y a que
no se presenten inconvenientes en los seguimientos.

Asi mismo, se reiteran las recomendaciones efectuadas en los ejercicios anteriores, a saber:

« Modificar el reporte que genera la Suite Empresarial cuando se consulta el Plan de Accién de la entidad, toda vez que para este seguimiento fue un poco
tedioso obtener el total de acciones del plan de accion, ya que la herramienta exporta la informacion desglosando todas las acciones que se han realizado para
las tareas dentro del flujo establecido.

« Frente al flujo establecido en la Suite Empresarial, sensibilizar sobre la pertinencia de que la aprobacién de la tarea por parte del jefe de quien registra el
cumplimiento y carga la evidencia (autocontrol de la primera linea de defensa), se efectué antes de la revision de la OAP (autoevaluacion de la segunda linea
de defensa). Asi como, cumplir con las fechas planeadas de registro en el SVE, ya que, algunas dependencias si bien cumplieron con las actividades, las
registraron en el aplicativo de manera extemporanea, lo que conduce a reportes de cumplimiento que no reflejan la realidad.
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