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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - PRIMER SEMESTRE 2020

La Oficina de Control Interno-OCl incluyé en el Plan Anual de Auditoria vigencia 2020 dos seguimientos al Plan de Accion del Ministerio del Trabajo, con fundamento
en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestién a las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados de carrera administrativa.

Es de precisar, que la entidad adquirié un software para el registro del cumplimiento de lineamientos gubernamentales e institucionales relacionados con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, con el fin de fortalecer las capacidades de la entidad, optimizar el desempefio institucional y contribuir al mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion. En cuanto al Plan de Accidn 2020 de la entidad, el registrado en la herramienta Suite Empresarial incluye las iniciativas
tacticas y operativas, alineadas con los objetivos estratégicos; enmarcado en un Ministerio con responsabilidad social, comprometido con cumplir su mision en
materia laboral y servir a los colombianos con valor publico.

El presente seguimiento corresponde a las tareas del Plan registradas en la Suite Empresarial a desarrollar en el primer semestre de 2020, asi:

: Tareas Plan 0

# Dependencia Total Revisadas v
1 | Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 7 5 71
2 | Oficina Asesora de Planeacion 11 5 45
3 | Oficina Asesora Juridica 11 5 45
4 | Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion 4 4 100
5 | Direccion de Derechos Fundamentales 11 ) 45
6 | Direccion de Empleo y Subsidio Familiar 35 5 14
7 | Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control 23 ) 22
8 | Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo 12 5 42
9 | Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 10 S 50
10 | Direccion de Riesgos Laborales 3 3 100
11 | Subdireccién Administrativa y Financiera 2 2 100
12 | Subdireccién de Gestion del Talento Humano 24 5 21
13 | Grupo Interno de Trabajo para las Victimas 7 5 71

TOTAL 160 59 37%
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A continuacién se presentan los resultados de la labor adelantada, aclarando que la revision de la OCI se llevo a cabo durante el periodo del 15 al 31 de julio:

Fechas Primer Semestre
ID y Descripcion de Estado 2020 ob iones Formulad Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de cumolid
la Tarea Tarea Final Registro servaciones Formufador | Acesora de Planeacién Control Interno umpiida
Planeada Suite
1. OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL
16430: Frente ala gsistencia técnica en Verificgfio Ia} descripcién. de . N
Realizar asistencia Femas rglamonados con normas la accion ejecutada, existe | En abril 2020 se remitié al
Tecnica en temas mternamonales., debo mgnlf— cohergnqa entre el Departamento de Normgs
relacionados con Finalizada 05/may/2020 | 04/may/2020 gstar que se dio contestacién a | cumplimiento reportaqo y lo | Internacionales  del Trqbajo, S
normas internacionales 0s (_es'cntos en Iog cugles la OIT programado. Ewdepqas en | respuesta a las recpmendchnes
del trabajo solicitd  pronunciamiento  del | custodia de la Oficina de | dadas por el comité de libertad
Estado Colombiano frente a | Cooperacién y Relaciones | sindical.
temas de Derechos Humanos. Internacionales.
B o En el aplicativo reposan las
16452: Se llevan a cabo reuniones de l\;egf(':f:?gr? L?eiif:é'gc'gzigg S|gwfentes acta.sE '
Facilitar acuerdos para inicio, seguimigntos y cierre de coherencia entré el * Primera sesion 2020 plenaria
la solucion de Lo €asos, admonalmep te s cumplimiento reportado y lo de la CETCOIT (febrero) .
controversias dentro de Finalizada 05/may/2020 | 04/may/2020 reqh;g la subcom|s]on de programado. Evidencias en | ® Reunién de la Subcomision de Si
las competencias de la analisis donde se definen los | o o4 e |3 Oficina de |  Seleccion de casos (febrero)
casos que son competencia de s . : i
CETCOIT. i CETCOIT Cooperacion y Relaciones |  Reuniones (7) de la Comision
. Internacionales. Especial de Tratamiento de
conflictos (febrero y marzo).
Se encontraba fijada la La realizacién de la Comisién se
realizacién de una Comision de reprogramo para julio de 2020, es
Derechos Humanos para el dia decir que, si bien se han
20 de febrero de 2020, pero | Verificado la descripcion de | adelantado gestiones, la actividad
16456: debidoalpg cambios de Ministro | la accién. ejecutada, existe no se cumplié en los términos
Realizar as comisiones y Phceml.nlstro bno se puﬂo COherﬁ”?'at en:[ed IeI 9sft|pulgdos; a|d|C|on8kP no se
e o realizar, sin embargo se ha | cumplimiento reportado y lo | informé a la para :
géiggﬁgtsugs;]iﬁz:ge Finalizada AVITETAP | T tenido contacto permanente con | programado. Evidencias en reprogramar la fecha de Ia Pl
los trabajadores las diferentes entidades para | custodia de la Oficina de | reunion.
avanzar en los temas referentes | Cooperacién y Relaciones | De otra parte, no se comparte que
a Derechos Humanos. | Internacionales. la OAP haya manifestado que
Asi mismo con la posesion de la ‘existe  coherencia entre el
Doctora Chaves se programd cumplimiento  reportado y lo
para el dia 9 de julio. programado.”
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Fechas Primer Semestre
ID y Descripcion de Estado 2020 ob : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
la Tarea Tarea i i EETEEITES e £ Asesora de Planeacion Control Interno T et
Final Registro
Planeada Suite
16460: !:rente a este punto dgbo
i informar que se han venido
Reah.za.r €l realizando seguimiento | Verificado la descripcion
segqlmlentoy constante y se llevd a cabo | de la accion ejecutada,
monitoreo de los reunién de seguimiento el dia | existe coherencia entre el | Sobre el particular se observé un
avancgs-de 8 de mayo de 2020, en donde | cumplimiento reportado y | acta de reunion de avance de la
cumpllmlgnto de los Finalizada | 20/may/2020 | 18/may/2020 | se evalud el cumplimiento total | lo programado. Evidencias | comision de derechos humanos. Si
compromisos de los compromisos de la | en custodia de la Oficina | Es de precisar que el Acta no
resu!tgdo de las ciudad de Pasto. Asimismo,se | de  Cooperacion  y | posee fecha.
com|_3|c_Jne_s viene realizando un | Relaciones
Interistitucionales de seguimiento constante a todo | Internacionales.
Derecho§ Humanos de el tema de Derechos Humanos
los trabajadores en el pais.
En el mes de febrero de 2020,
envi6 la  oficna  dos
Respuestas de Gobierno a la
OIT, dentro del caso 3316
16466: ACDACIAVIANCA SA. | Verificado la descripcion | Se remitieron las siguientes
Las respuestas de 15de enero | ge |a accion ejecutada, | comunicaciones:
Generar conceptos y a 15 de mayo: existe coherencia entre el | | 1aE2020140000000005630
respyestas d? * Respuesta de gobierno | cumplimiento reportado y del 10 de febrero
Qoblernp a nivel Finalizada | 15/may/2020 | 14/may/2020 | alegatos adicionales Caso | lo programado. Evidencias Si
internacional ante la 3917, en custodia de la Oficina | ® 98E2020140000000015977
oI, Ig CIDH y otros + Respuesta  Memoria | de  Cooperacion y del 12 de mayo
organismos Convenios no Ratificados | Relaciones e 08E2020140000000008510
internacionales 2020 Internacionales. del 26 de febrero
* Respuesta de gobierno de
los comentarios de las
centrales de la memoria del
Convenio 144,
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ID y Descripcion de
la Tarea

Estado
Tarea

Fechas Primer Semestre
2020

Final
Planeada

Registro
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones Oficina
Asesora de Planeacion

Seguimiento Oficina de
Control Interno

Cumplida

2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

16606:

Analizar los resultados
FURAG

Finalizada

05/jun/2020

04/jun/2020

Una vez culminado el proceso
de reporte de avances en el
formulario Unico de reporte de
avance a la gestion - FURAG,
se realizd el analisis de
debilidades basado en las
respuestas realizadas a las
preguntas  por  dimension.
A partir de los resultados
FURAG generados por la
funcion publica el pasado 27
de mayo, se analizaron los
resultados del indice de
desempefio institucional que
corresponden a las vigencia
2019, realizando la
comparacion con los
resultados de la vigencia 2018
por dimension, politca e
indice. Dicha comparacion
permitid  establecer  que
aumentamos 11 puntos con
respecto a la vigencia 2018.

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la
dependencia

Asesora  de
analiz6 los

FURAG,
siguientes

La Oficina
Planeacion
resultados del
generando  los
documentos:

e Comparativo Resultados
FURAG 2019 - 2018

e Informe ejecutivo resultados
FURAG 2019.

Si

16614:

Acompafiar la
formulacién del Plan
de Participacion y de
Rendicion de Cuentas

Finalizada

31/may/2020

30/may/2020

Se apoyo al Grupo de Atencion
Ciudadana, lider del tema en la
Entidad, en la estructuracion de
la estrategia general de
participacion ciudadana 2020, la
cual hace parte del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano 2020 de la Entidad y
se encuentra publicada en la
pagina web en la seccion de
transparencia:

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la
dependencia

En la pagina web del Ministerio
se evidenci6 que estan
publicados los documentos de la
Estrategia General de
Participacion Ciudadana y del
Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano.

Si

Oficina de Control Interno
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https://bit.ly/2Z95MEa.

Asi mismo, se apoy0 a este Grupo
en la estructuracion inicial del
formato para formulaciéon 'y
seguimiento  del plan de
participacion ciudadana 2020,
teniendo en cuenta los
lineamientos y formatos por parte
del DAFP. (Los soportes de la
reunion con el Grupo de Atencién
Ciudadana, se encuentran en
archivo fisico de la Oficina
Asesora de Planeacion).

6640:

Dar lineamentos para
la implementacion del
MIPG

Finalizada

15/jun/2020

12/jun/2020

La Oficina Asesora de Planeacion
generd los lineamientos
necesarios para la actualizacion
de los mapas de riesgos (jueves
05/03/2020 11:46 a.m.) y los
lineamientos para el seguimiento
de los riesgos del Ministerio del
Trabajo (jueves 05/03/2020 12:36
p.m.). A raiz de lo anterior se
programaron las  asistencias
técnicas que correspondieron al
monitoreo y seguimiento de los
mapas de riesgo de gestion y de
corrupcién de la  entidad.
Por otro lado, se proyectd la
resolucion para la reorganizacion
del Sistema Integrado de Gestion,
estableciendo los lineamientos
generales para la implementacion
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, derogando
la  resolucion 2701 de
2017.  Dicho proyecto de
resolucidn se envio a la Oficina
Juridica para revision y posterior
expedicion

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la
dependencia

La Oficina Asesora de
Planeacién remiti6 por correo
electrénico los criterios a ser
tenidos en cuenta para la
actualizacion de los riesgos de
gestion 'y de corrupcion,
considerando lo estipulado en el
MIPG.

De otra parte, envi6 a la OAJ,
mediante el  memorando
08S12020110000000007686 del
6 de junio, el proyecto de
Resolucion “Por la cual se
reorganiza el Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio del
Trabajo y se dictan ofras
disposiciones.”

Si

Oficina de Control Interno
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16652:

Realizar informe de
Rendicion de cuentas
PAZ 2019

Finalizada

30/abr/2020 | 01/abr/2020

De acuerdo a los lineamientos
impartidos por la Consejeria
para la Consolidacion 'y
Estabilizacion se elabord el
informe de rendicién de cuentas
paz del Ministerio del Trabajo,
describiendo los  principales
resultados de la implementacién
de las estrategias contenidas en
el Plan Progresivo. Dichos
resultados son relacionados con
la estrategia que hacen
referencia a  microseguros
BEPS, formalizacion labora,
inclusion laboral de personas
con discapacidad, inspeccion
fja y movii y Colombia
mayor. Elinforme fue publicado
en la pagina web del Ministerio
el dia 1 de Abril de 2020 en el
link:

https://bit.ly/2A81JSA

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la
dependencia

El informe de la Rendicién de
Cuentas 2019 puede ser
consultado en la pagina de la
entidad en el siguiente vinculo:

https://bit.ly/2A8IJSA

Si

16696:

Realizar informe de
avance plan de accién

Finalizada

05/may/2020 | 04/may/2020

Se efectud el andlisis de la
informacion de avance fisico y
financiero obtenido por las
dependencias a partir de los
proyectos de inversion con
informacion  cuantitativa y
cualitativa.

Se realizaron analisis de
ejecucion presupuestal a partir
de reportes del SIIF Nacién.
Se analiz6 el avance de las
politicas transversales.

Se elabord el informe que se
encuentra publicado en el
link https:/bit.ly/2WewLNK

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la
dependencia.

El informe de Seguimiento al
Plan de Acci6n efectuado por la
OAP puede ser consultado en:
https:/bit.ly/2WewLNK, el cual
contempla la gestion de los
proyectos de inversion con corte
al 30 de marzo de 2020.

Si

Oficina de Control Interno
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Fechas Primer Semestre
ID y Descripcion de Estado 2020 ob : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
- : servaciones Formulador i Cumplida
la Tarea Tarea Final Registro Asesora de Planeacion Control Interno
Planeada Suite
3. OFICINA ASESORA JURIDICA

Habida cuenta que durante el
presente cuatrimestre se presento .. | Laactividad no se cumplié, debido

_ la suspensién de términos | SedaVo.Bo. para aprobacion a un hecho de fuerza mayor.

16364: procesales, producto de la | de  tareateniendo  en Si bien se encuentra iustificado el
Proyectar autos Por aprobar | 05/may/2020 29/abr/2020 | emergencia sanitaria decretada | cuenta que lo reportado y los limiento d JI fividad No Aplica
interlocutorios por el gobierno nacional por la | decretos expedidos soportan L cump|fm|en’o (T g ?PM 2Ltk
pandemia producida por el | la suspension de términos no se informé a la OAP para
COVID 19, en este periodo no se modificarla en lo pertlnente.
reportan autos de esta naturaleza.
Se evidencia cumplimiento en
la actividad, el reporte ) B
Durante este periodo  se | anexado guarda coherencia | EN la Suite, reposa la relacion d?
atendieron  los  siguientes | con la misma, la evidencia | © procesos disciplinarios atendi-
16370: procesos para fallo de segunda | cargada mas estado que los | dosen el primer trimestre de 2020,

" instancia: descritos  para  futuros | asi: .
$ustanqarfa||os de I SRR 05/mayi2020 30/may/2020 Procesos disciplinarios allegados | reportes se sugiere indicar Si
instancia > > @ o 8 de febrero (3)

a oficina asesora juridica 6 | todo sobre el anexo que

procesos disciplinarios atendidos | respalda la actividad, dado | ® 6 de marzo (1)

5. que en la dltima columna hay | o 17 de marzo (1)

mas estados de los 6
procesos allegados

Las actuaciones tendientes a la

defensa juridica no se limitan de

manera exclusiva a la interven-

cion de los apoderados ante los

despachos judiciales o ante las

autoridades administrativas, en Desde el Grupo Interno de
16386: tanto todas las gestiones que se Se aprueba la actividad se Defensa Judicial, se elabord un

i [ I . i i i irigi .

Reahzgr las Por aprobar | 15/may/2020 30/abr/2020 realzan en € Jrupo, se observa coherencia entre lo informe sin radlcan, dirigido a la Si
actuaciones de defensa encuentran encamlnaqa's al reportado y la evidencia Jefe de la Oficina Asesora
juridica cumplimiento de tal propésito, por Juridica, el cual contempla 1197

lo que, a contin.uacic’)n se actuaciones.

relacionarén una serie de datos

propios de la gestion:

1.1 Produccién de lineamientos

técnicos:76

1.2 Actuaciones judiciales: 1.121
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Fechas Primer Semestre
ID y Descripcion de Estado 2020 : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
- : Observaciones Formulador i Cumplida
la Tarea Tarea Final Registro Asesora de Planeacion Control Interno
Planeada Suite
Evidencias: Base de Datos de
procesos judiciales y concilia-
ciones
Durante este periodo de enero El grupo Interno de Trabajo de
a abril se gestionaron 442 Cobro Coactivo, en un informe
procesos en sus diferentes | Se da Vo.Bo. para | del primer cuatrimestre de 2020,
16398: etapas que a continuacion se | aprobacion de  tarea | informd el impulso de 442
m uls.ar ol broceso de relacionan. teniendo en cuenta que lo | procesos, discriminados por
g t'p Por aprobar | 05/may/2020 | 30/abr/2020 | De acuerdo con el sistema de | reportado y la evidencia | mes, asi: Si
gf)f ro cioac 'tVO en sus informacién que maneja el | consignadas son coheren- | o Enero: 31
terentes etapas Grupo de Cobro Coactivo, el | tes y respaldan el cumpli- .
; . . o Febrero: 157
recaudo realizado durante el | miento de la misma
presente cuatrimestre fue de * Marzo: 168
$308.543.436.00 e Abril: 85
1. Notificaciones ingresadas a Se observd un informe de
16416: la OAJ: 9583 Se da Vo.Bo. para | control sobre las actuaciones
Aoovar 2 Documentos radicados aprobacién de tarea | relacionadas  con tutelas,
g ya irati i trémitadOS' 5821 teniendo en cuenta que lo | discriminado por mes, asi:
adminisiraivamente Por aprobar | 05/may/2020 | 30/abr/2020 o reportado y la evidencia | ¢ Enero: 645 Si
las actuaciones de 3. Registros en la base de ; :
o consignadas son coheren- _
defensa juridica en datos del grupo de tutela: 2010 . | ® Febrero: 932
de de tutel ) . tes y respaldan el cumpli-
Sede de utela 4. _ Cajas de archivos | miento de la misma e Marzo: 801
terminadas: 95 e Abril: 975
4. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
16484: Se realizd ficha técnica,
D ) lar | estudio de mercado y
esarroliar 1os documento de estudio previo . o . .
sistemas de para la  adquisicion de Verificado la ewdqnma se | En Ig Suite reposan los estudios
informacion y sus Finalizada | 30/may/2020 | 19/may/2020 | licenciamiento del Sistema de | CPS€rVa coherencia entre | previos para adquirirun software | o
componentes que : .. | latarea, titulo y descripcién | para el proceso de cobro
sean requeridos por Cobro Coacfivo, se radico de la misma coactivo de la entidad
| q d Ip documentacion para dar inicio
ost.zr%cesos cla al proceso contractual el 19 de
entida mayo.
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16490:

Realizar el disefio de
las politicas,
estandares y
lineamientos de Tl

Finalizada

20/may/2020

17/mar/2020

Se realiz6 lineamiento para el
uso de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones  para el
trabajo en Casa, dando
cumplimiento a la Circular
Interna No. 0020 de 2020.

Verificado la evidencia se
observa coherencia entre
la  tarea, titulo vy
descripcién de la misma

La Oficina TIC en cumplimiento
a lo dispuesto en la Circular
Interna 20 de 2020, emiti6 los
lineamientos para el uso de las
tecnologias de la informacién y
las comunicaciones con ocasion
al trabajo en casa de los
funcionarios y contratistas.

Si

16500:

Implementar y realizar
Seguimiento del SGSI
y datos personales en
el MT

Finalizada

30/un/2020

24/jun/2020

Realizar el autodiagnostico del
Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion
inicial permitiendo analizar el
estado actual de la entidad en
cuanto a Seguridad de la
Informacién

De acuerdo al resultado del
diligenciamiento ~ de la
herramienta de
autodiagnéstico  para el
segundo trimestre se tienen
los siguientes resultados,
evaluacion de Controles 59%,
PHVA 61%

Se realiza la actualizacion del
autodiagndstico del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién  del  segundo
trimestre  del afio 2020,
permitiendo analizar el estado
actual de la entidad en cuanto
a Seguridad de la Informacion,
donde se evidencia el avance
y el nivel de madurez en
seguridad de la informacién de
acuerdo al resultado del MSPI.

Verificado la evidencia se
observa coherencia entre
la tarea, titulo y descripcidn
de la misma (El documento
adjunto fue actualizada al
cargado en el formulario
seguimiento PA con corte
a abril)

Se elabord el documento de
identificacion de la linea base de
seguridad de la entidad con
corte al 30 de junio de 2020.

Si

Oficina de Control Interno
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Fechas Primer Semestre

ID y Descripcion de Estado 2020 : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
| - - Observaciones Formulador <l Cumplida
a Tarea Tarea Final Registro Asesora de Planeacion Control Interno
Planeada Suite
Se diligencié la Matriz de
Estandares para la publicacién y
16506: Generar el autodiagndstico de i S divulgacion de la informacion de
. . - Verificado la evidencia se .
Implementar y realizar Gobierno Digital y Ley de . la entidad, con corte al 30 de
o A . > .~ | observa coherencia entre .
el sequimiento a la Finalizada | 30/may/2020 | 16/mar/2020 | transparencia, con periodici- . ... | marzo de 2020. Sobre el Si
: ; la tarea, titulo y descripcidn . e
estrategia de Gobierno dad a fecha de marzo del de la misma particular, la calificacion fue del
Digital en el MT. 2020. 92% y la categoria més sensible
fue: Mecanismos de contacto del
sujeto obligado.
5. DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES
El 12 de junio del 2020, el
Ministerio del Trabajo, con el
apoyo del CIETI nacional y de
los CIETIS departamentales y
municipales, CLAC, Proyectos
USDOL, Consejo  Asesor
Consultivo de Nifios, Nifias y El 12 de junio de 2020 se llevo a
Adolescentes, la Red de cabo la conmemoracion para la
Colombia contra el Trabajo prevencion y erradicacion del
Infantil y OIT, llevo a cabo la trabajo infantil en Colombia.
29172: conmemoracion del Dia Mundial ) o f ,
Realizar Ia contra el Trabajo Infanti. La | L@ dependencia reporta el La transmision se efectud a
B Agenda realizada fue la | cumplimiento de la meta | traves de los siguientes medios:
conmemoracion Finalizada | 30/jun/2020 | 29/jun/2020 | siguiente: Palabras de Apertura | programada. Evidencia en | Facebook Live de Si
prevencion y del sefior Presidente de la | custodia de la | @MinTrabajoCol
errad_lcgmon 9'6' Republica, Dr. Ivan Duque | dependencia. @ICBFColombia
trabajo infantil Marquez; ~Conversatorio ~ del @PactoColombia
senor M|n|stro. del Trabajo, Dr. @PoliciaNacionalDeLosColomb
Angel Custodio cabrera y la . OlTandi
sefiora Directora del ICBF, lanos @ ar? na y )
doctora Lina Arbelaez. Videos YouTube @MinTrabajoCol
con Mensajes de Nifios y de
Miembros del CIETI Nacional,
Juego Ludico Formativo, Video
de  Trabajo  Adolescente
Protegido con apoyo de OIT y
articulaciones con los CIETIS,

Oficina de Control Interno

Informe 2020-44-ARL del 6 de agosto de 2020

Pagina 10 de 25




El empleo
es de todos

Mintrabajo

ID y Descripcion de
la Tarea

Estado
Tarea

Fechas Primer Semestre
2020

Final
Planeada

Registro
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones Oficina
Asesora de Planeacion

Seguimiento Oficina de
Control Interno

Cumplida

Municipales y departamentales
de varias ciudades del pais.
También se realiz6 articulacion
con las Direcciones Territoriales
e Inspecciones de Trabajo y
Apoyos Territoriales en
departamentos y Municipios
donde igualmente se realizd
movilizacion de mensajes y
realizacién de eventos.

29176:

Realizar la
construccion del
documento técnico de
inclusion laboral y
productiva de
poblacion vulnerables |

Finalizada

15/may/2020

14/may/2020

Durante el periodo reportado se
avanz6 en la construccion del
documento técnico de inclusién
laboral 'y productiva de
poblacion  vulnerables. Este
consisti6 en  revisar la
bibliografia existente y se
elabord un estado de arte sobre
el tema. En la evidencia
encontraran seis (6)
documentos, el primero rotulado
de la siguiente forma: (1) 0.
inclusion laboral de poblacion
vulnerable y otros cinco (5)
documentos las investigaciones
encontradas

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la dependen-
cia.

En mayo de 2020 se efectud la
primera entrega de la
construccion del Documento
Técnico de Inclusion Laboral y
productiva de poblacién vulnera-
ble.

Si

29186:

Realizar los ajustes
normativos en materia
de Derechos
Fundamentales y
Trabajo Decente |

Finalizada

15/may/2020

14/may/2020

1. Proyecto que modifica el
decreto 859 de 1995.

2. Documento contentivo de
ABC sobre la circular N° 033 de
2020 emitida por el Ministerio
del Trabajo.

3. Proyecto de circular dirigida a
empleadores y trabajadores
contentiva de lineamientos
respecto del trabajo en Casa.

4. Proyecto de modificacion de
la resolucion N° 5577 de 2017.

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la
dependencia.

Se observaron los proyectos de
modificacion del Decreto 859 de
1995, de la Resolucion 5577 de
2017, de la Circular de
lineamientos de trabajo en casa
para empleadores y trabajado-
res del sector publico y privado,
asi como el ABC de preguntas y
respuestas de la Circular 033.

Si
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Mintrabajo

Fechas Primer Semestre

ID y Descripcion de Estado 2020 ob : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
la Tarea Tarea i i EETEEITES e £ Asesora de Planeacion Control Interno T et
Final Registro
Planeada Suite
1. Monitoreo diario de redes
sociales de organizaciones
sindicales, prensa alternativa,
y prensa tradicional, con el fin
de identificar eventos de
29220: conflictividad de impacto en el La Direccion de Derechos
Realizar seguimiento sector trabajo. La dependencia reporta el | Fundamentales reporté median-
de la conflictividad 2. Intercambio de informacion | cumplimiento de la meta | te informes semanales y
sociolaboral a través Finalizada | 15/may/2020 | 14/may/2020 | con el observatorio de | programada. Evidencia en | mensuales el  seguimiento Si
del Observatorio de conflictos de la Presidencia de | custodia de la depende- | efectuado a la conflictividad
conflictividad Socio la Republica, CEDISCO y con | ncia laboral  través de los
Laboral | el Observatorio del Ministerio observatorios.
del Interior.
3. Consolidacion de informes
remitidos semanalmente por
las direcciones y oficinas
territoriales.
29129: La dependencia informa o )
Disefiar los “Las acciones reportadas La Direccién elabor6 un
Se Realizo documento técnico | corresponden al cumpli- | documento y una ficha Técnica,
com.p_oner)ges de y ficha técnica donde se | miento de la tarea en el | compuesta por 4 componentes,
part|0|p_r—.,1<:|on,_ . Finalizada | 30/jun/2020 | 26/jun/2020 | construyeron los componentes | marco del Plan de accion | relacionados con la estrategia Si
format_:l_on, _a'rtlcula.mon para la conformacion de la | 2020 y sus soportes | parala prevencion y atencion de
y movilizacion social estrategia de ECSNNA evidencian su ejecucion “. | |a explotacion sexual comercial
de la estrategia de Evidencia en custodiadela | de nifios, nifias y adolescentes
ESCNNA dependencia.
6. DIRECCION DE EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR
A través de los Semaforos del
Mercado Laboral, se efectuaron
14926: Sema Verificado la evidencia se | comparativos frente a |la
Elaborar boletines de " emaforo Laborall Enero, observa coherencia entre | coyuntura del mercado del .
Finalizada | 20/may/2020 | 05/may/2020 | Febrero, Marzo, Abril y 2015- . . Si
coyuntura sobre el 2019 la  tarea, ftitulo vy | trabajo (enero, febrero, marzo,
mercado de trabajo ‘ descripcion de la misma abril) en comparacion con el
mismo periodo vigencia anterior
(2019).
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Mintrabajo

Fechas Primer Semestre
ID y Descripcion de Estado 2020 : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
- : Observaciones Formulador i Cumplida
la Tarea Tarea Final Registro Asesora de Planeacion Control Interno
Planeada Suite
14932: Se dieron a conocer los
Elaborar elementos de Piezas comunicacionales ylo diferentes tipos de contenido
promocion y contenidos de promocién y Verificado la evidencia se | como  banner,  boletines,
divulgacion del Finalizada | 05/may/2020 | 04imay/2020 | divulgacion de los analisis, | COS€rV@ coherencia entre | informes, cronogramas, invita- |
analisis, informacién y ) o i la tarea, titulo y descripcién | ciones, pendones, entre otros,
X informacion y mensajes del .
mensajes del L ' de la misma que aportaron al desarrollo de
! Ministerio realizados .
Ministerio al publico en actividades por parte del
general Ministerio, al publico en general.
15220: Se sugiere mejorar las
Realizar sesiones de actas g anexanéo las Se observd un acta del 06 de
gelr)t_a institucional con Se realizo un taller de oferta | presentaciones de los Q)anng’n%%e g;ricn?bgl:rgerglct'gpnz
ODIEIMOs Finalizada | 20/may/2020 | 19/may/2020 | institucional en el departa- | temas a ftratar para las ’ noargo, Si
Territoriales, . . | tratado en la sesién corresponde
e mento de Sucre reuniones y/o talleres, asi
Direcciones . a un Taller de Oferta
Territoriales v dema como el contenido de las Institucional
erritoriales y demas mismas (acta) .
aliados
Verificado la evidencia se
15238: Documento que establezcalas | ghsgrya coherencia entre Con la ficha de indicadores, la
’ tematicas, —asistentes ¥ | |3 tarea, fitulo y descripcion propuesta de la pagina web de la
Implementar la o conclusiones  sobre  [a | gg 5 misma, red Ormet, el informe de la ,
estrategia de Finalizada | 20/may/2020 | 19/may/2020 | estrategia de monitoreo del ) . ’ I Si
monitoreo en la Red mercado de trabajo en las 12 | S€ Sugiere que las actas actividad y las actas de reunion,
Ormet asistencias técnicas a los | Vayan  en  formato | S& constato la implementacion
Ormet correspondiente al | de la estrategia
aprobado en el SGC
15278: . Si bien se ha avanzado en la
Implementar Documentos avances imple- . . definicion de la metodologia,
'meto'd'ologi'as para la rdnentac!?‘nl de _La rp?todglogla Vgnﬂcado li ewdgnma tse esta no se ha implementado,
|denF|f!<’:aC|ony Finalizada | 25/may/2020 | 22/may/2020 © anaisis, laentiicacion 'y | observa CONerencia entre | o 4oncia de ello es que los | Parcial
medicion de brechas medicion de brechas de capital | la tarea, titulo y descripcion format M | Operati
de capital humano en humano sectores econémicos | de la misma. S 1 @ BT O 100
sectores y regiones en 2 regiones no lestan codificados  ni
priorizados oficializados en el SIG.
Oficina de Control Interno Informe 2020-44-ARL del 6 de agosto de 2020 Pagina 13 de 25




El empleo
es de todos

Mintrabajo

Fechas Primer Semestre

administrativas y  procesos
sancionatorios  siendo  mas
eficiente la actividad que se
realiza en desarrollo de esta
funcion a fravés de los
inspectores de trabajo vy
seguridad social.

en custodia de la Direccion
de IVC.

SISINFO, a 21 de febrero de
2020.

ID y Descripcion de Estado 2020 ob : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
la Tarea Tarea i i EETEEITES e £ Asesora de Planeacion Control Interno T et
Final Registro
Planeada Suite
Se precisa, que el responsable de
la actividad no informé antes del
vencimiento, a la OAP para
ajustar en el aplicativo o
correspondiente.
Por lo expuesto, no se comparte
que la OAP haya manifestado:
“Verificado la evidencia se observa
coherencia entre la tarea, titulo y
descripcion de la misma.”
7. DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
15806: Se realiz6 levantamiento de . L L .
. R Requerimientos  Funcionales | Verificado la descripcion | La Direccion hizo seguimiento al
Realizar actualizacion q . de | ibn eiecutada. | d o e impl tacion d
imiento de para la version 3.0 del SISINFO, | de la accion ejecutada, | desarrollo e implementacion de
yma_ntenlmlento Requerimientos  Funcionales | existe coherencia entre el | la plataforma de informacion
los sistemas de Finalizada | 31/may/2020 | 29/may/2020 | para Visitas de Inspeccion, | cumplimiento reportado y | integral de IVC. El informe Si
mforr_namon Requerimientos  Funcionales | lo programado. Evidencias | incluye la relacion de las
relacionados con sobre Incidencias. Se anexa | en custodia de la Direccion | mejoras, actualizacion y el
Inspeccion, Vigilancia informe presentado por el | 4g |\/C. mantenimiento efectuado.
y Control equipo de desarrollo de IVC.
El proposito esencial del plan de
trabajo es el de desarrollar para
el Ministerio de Trabajo a través
de la Direcciéon de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion a o .
Territorial por intermedio de la Verificado la descripcion | El Plan de descongestion 2020
Subdireccion de  Inspeccion, de la accion ejecutada, | de la Direccidén de Inspeccion,
15824: procedimientos que generen | existe coherencia entre el | Vigilancia, Control y Gestion
Formular el plan de Finalizada | 31/may/2020 | 29/may/2020 | canales administrativos para el | cumplimiento reportado y | Territorial, contempla 37.333 Si
descongestion desarrollo de las averiguaciones | o programado. Evidencias | expedientes  reportados  en
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El empleo Mintrabaio
es de ri‘odos Mintrabajo
Fechas Primer Semestre
ID y Descripcion de Estado 2020 : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
- : Observaciones Formulador i Cumplida
la Tarea Tarea Final Registro Asesora de Planeacion Control Interno
Planeada Suite
El informe de seguimiento a los
El seguimiento a los Pactos por pactos por el trabajo decente
el Trabajo Decente suscritos en ) suscritos en el 2019 incluye 9, al
15886: 2019 a fravés e Agilncias, rL::on;%‘;hSaS ::;32 mﬁ)‘ corte 30 de mayo de 2020,
; o compafiamientos Técnicos y y
Reallzar~seg_u Irrglentloy desde la Subdireccion de | cargado en el archivo de la (I;rAeIr;te ala qbserv?mon de la
acompanamientoalos | giqajizada 31/may/2020 | 29/may/2020 | Inspeccién se adelanta gestion | carpeta compartida | .77 S€ preve que fue un error Si
Pactos por el Trabajo para la suscripcion de Acuerdos | (02/01/2020) (31/05/2020) |nvoluntgr|o, toda vez que hace
decente suscritos de Formalizacion Laboral en los referencia  a la  carpeta
er (01/02/2020) (31/05/2020). .
durante el 2019 sectores donde se suscribio el compart|da lo cual fue un
Pacto. Se adjunta informe de recurso utilizado como
seguimiento. complemento en los planes de
accion de la vigencia 2019
Durante el periodo del 01 de enero
al 31 de marzo del afio en curso se . o
ha dado respuesta a seis mil En el informe de gestion de
cuatrocientas  quince  (6.415) | \/grificado la descripcion respuestas a solicitudes del
. solicitudes, entre expedicion de oy . Grupo de Archivo Sindical del
1589_8' . certificaciones y/o copias de los de. la~ accion .eJeCUtada’ rimper trimestre  2020. se
Realizar la operacion registros de las organizaciones | €Xiste coherencia entre el pI ; 6415 discri N d
del Sistema de Finalizada | 31/may/2020 | 29/may/2020 | sindicales solicitadas al Grupo de | cumplimiento reportado y | '¢'@cionan o Iscriminadas Sj
Informacion de Archivo ﬁ:cgm‘z’acioni':d'gian'dicalggr ";Sr lo programado. Evidencias | POT MeS, asi:
Sindical pe?’sonas naturales y juridic):las.pEI en custodia de la Direccion | ® Enero: 1784
tiempo de respuesta que se tuvo | d€ IVC. e Febrero: 2839
para la expedicion de estos .
documentos fue entre 4 a 30 dias * Marzo: 1792
calendario
En el periodo indicado, se ha
realizado el respectivo tramite y . L
20486+ gestion a los proyectos de AFL :j/e”fllcado .I'a dgscnpc:jon
- - allegados por las diferentes | d€ 1a accion ejecutada, | g, o iqenci gestion
Realizar el trdmite y Direcciones  Territoriales y | existe coherencia entre el adelantada por |a Direccion de
gestion de los Finalizada | 31/may/2020 | 30/may/2020 | Oficinas Especiales, todo lo cual | cumplimiento reportado y VG P Si
i lectroni : . , con 69 acuerdos de
acuerdos de se realiza por correo electronico | o programado. Evidencias formalizacion laboral en tramite
formalizacion y de todo lo cual se deja | en custodia de la Direccion '
constancia en la respectiva
) . de IVC.
matriz, de la cual se adjunta
copia.
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ID y Descripcion de Estado 2020 : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
Observaciones Formulador <l Cumplida
la Tarea Tarea Final Registro Asesora de Planeacion Control Interno
Planeada Suite
8. DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Se verificaron las condiciones
técnicas de las estructuras, asi
como las condiciones juridicas de
acuerdo a la normatividad vigente,
15304: lo que permitié la aprobacién de
. cinco (5) centros de entrenamiento
Zgr?(fjlii?gr:aez técnicas que fueron: Verificado el registrose | El Informe de los Centros
del truct d - flesqo cero trabajos de alto riesgo observa coherencia entre | aprobados contiene el
€las estrucluras d€ | ginglizada | 21/may/2020 | 19/may/2020 | - riesgo sas a 4o v ol probac o v trazabiidad de| Si
acuerdgg la . - 3 soluciones s.a.s. a tarea programada y el | seguimiento y trazabilidad de los
normatividad vigente - vertical colombia k2 s.a.. reporte de avance. 5 mencionados.
para centros de - centro educativo de sistemas
entrenamiento "uparsistem"
- soluciones integrales en calidad
especializadas en salud
ocupacional y ambiental siesoma
sas
Se recopilaron, analizaron 'y
respondieron comentarios recibidos
a fravés de la pagina web del y
15322: Ministerio del Trabajo al proyecto de Se emitio la Resolucién 0623 del
' . resolucion “Por la cual se modifican a ) 03 de marzo de 2020, en la que
o S e | s e |2 TS [ st 354
responder comentarios | ... e sobre practicas de 2018 sobre practicas i
a proyecto de Finalizada | 29/feb/2020 | 28/feb/2020 laborales, para dar cumplimiento al | [a tarea programada y el o p Si
! - articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 apborales.
resolucion de préacticas . 1990 0e 21, 1 reporte de avance. , ., .
laborales y se dictan otras disposiciones. Dicha resolucion fue publicada
De esta forma, se logré consolidar y en el Diario Oficial.
publicar informe  global de
comentarios disponible en:
https://tinyurl.com/lyy7z6z2s
Se remiti6 al despacho del El Ministeri ficializo |
15324: oerinstero de Emplso .| Verificado el registto se | o it oon i 0 e
. y Pensiones proyecto de resolucién ;
Tramitar la sancionde | Fiai7ada | 21/mayf2020 | 12/mar/2020 | “Por la cual se modifican unos | COSSTV@ coherencia entre | o e 9020, por la cual se | S

la resolucién de
practicas laborales

articulos de la Resolucion 3546 de
2018 sobre practicas laborales,
para dar cumplimiento al articulo

la tarea programada y el
reporte realizado

modificd la Resolucion 3546 de
2018 sobre practicas laborales.
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Fechas Primer Semestre
ID y Descripcion de Estado 2020 : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
- : Observaciones Formulador i Cumplida
la Tarea Tarea Final Registro Asesora de Planeacion Control Interno
Planeada Suite
192 de la Ley 1955 de 2019, y se
dictan ofras disposiciones.” para
consideracion 'y aprobacion.
Se expidi6 la Resolucién 0623 del 3
de marzo de 2020 “por la cual se
modifica la Resoluciéon 3546 de
2018 en cumplimiento del articulo
192 de la Ley 1955 de 2019 y se
dictan ofras disposiciones” y se
publico en Diario Oficial 51253 del
11 de marzo de 2020
De acuerdo al aplicativo Registro
Unico de Trabajadores Extranjeros
en Colombia, que se encuentra
disponible en la pagina web del
Ministerio del Trabajo, se cuenta
15434: con un total de 4.761 empresas
" . legalmente  constituidas y la .
Verificar y validar la inscripcion de 32.920 trabajadores | S€ Procede a dar visto | o 0 o e de
informacion registrada rn]icgranteﬁ registrados, gcga bulgnor al ff'e?por_tet soBrg el Registro Unico de Trabajadores,
en el aplicativo Finalizada | 21/may/2020 | 19/may/2020 | INormacion es con corte a 19 de | aPICAUVO "REQISIO LINICO | o' coe 21 19 de mayo, el cual | Si
Registro Unico de e de 2020. ) de Trabajadores fue publicado en la pagina web
Trabajadores De ofra parte, para el periodo | Extranjeros en Colombia - p Ip ad pag
Extranjeros en comprendido entre el 01 de enero RUTEC". € la enudaa.
’ de 2020 al 19 de mayo de 2020, se
Colombia RUTEC registraron en RUTEC  1.896
empresas Y la inscripcion de 5.965
trabajadores extranjeros, de los
cuales 4.839 eran de nacionalidad
Venezolana, que corresponden al
81, 2% de los registros.
15442: Se realizaron ajustes, mejoras,
Real . implementacion y soporte técnico De acuerdo con lo almacenado
mi?o':; ajustes, :‘;.'03 aplicativos de la Direccion, | Verificado el registro se | en el aplicativo  Suite
implementacion y Finalizada | 21/may/2020 | 19/may/2020 | - Se realizo unificacionde los | ODSCrV@ coherencia entre | Empresarial, se realizaron 12| g
- licati tros d trena. | 1@ tarea programada y el | ajustes en los aplicativos para
. miento y formacién vocacional a | reporte de cumplimiento. Centros de entrenamiento y
necesarios para los . ; ., ‘e :
o través de un procesos de migracion formacion vocacional.
aplicativos del DMFT de base de datos.
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pago de la Prestacion
Humanitaria Periddica
para las Victimas del
Conflicto Armado.

para las Victimas del Conflicto
Armado, durante este periodo
evaluado.

avance. La Direccion de
Pensiones  reporta el
cumplimiento de la tarea
reportada.

e Enero: 23
e Febrero: 30
e Marzo: 32
o Abril: 9

ID y Descripcion de Estado 2020 Observaciones Formulador | OPServaciones Oficina Seguimiento Oficina de Cumblida
la Tarea Tarea Final Registro Asesora de Planeacion Control Interno P
Planeada Suite
- En el aplicativo RUE se incluy6
reporte con la informacion del
detalle de gestion de aprobacion
de los procesos gestionados por
el equipo del DMFT.
- Se realizo inclusion modulo
PEPFF provisional, que adicionan
estado al flujo del proceso actual
y el oficial CFMS, tiene la
posibilidad de consultar las
solicitudes PEPFF aprobadas por
la DMFT, 'y gestionarlas
generando un PEPFF provisional.
9. DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
Se realizaron los procesos Verificado el ist . B . )
. administrativos como Derechos | *o/Mcad0 €l TeQIS0 €N | Se evidencio un informe sin
14780: de Peticion, durante el periodo | SIPGES ~ se obsenva | fecha, en el que se incluyd la
Ejecutar los procesos evaluado  como  también | coherencia entre la meta | relacion de 60 Resoluciones de
administrativos de Resoluciones de Reconocimiento, programidasg{al rePOFtege Reconocimiento, discriminadas
reconocimiento de la I de negacion, de confirmacion, | avance. La Direccion de | por mes, asi: .
Prestacion Finalizada | 20/abr/2020 | 17/abr/2020 entre ofros conceptos, de los | pensiones  reporta el f Eneror 10 Si
Humanitaria Periddica meses de enero, febrero, marzoy | cumplimiento de la meta e Febr r .95
para las Victimas del abril de la Prestacion Humanitaria | programada. Evidencia en ebre .0-
Conflicto Armado. Periddica para las Victimas del | ¢ qtq i de la | ® Marzo: 14
Conflicto Armado. De otra parte, dependencia. e Abril: 11
se archivaron expedientes.
N _ Durante el primer cuatrimestre
14786: . . Verificado el registro en | de 2020, se gestionaron 94
Realizar los procesos ?StelgespondE;chaigglon:rs] d:| SIPGES  se  observa | procesos segun matriz de
juridicos en el tramite reconoci%iento a0o de Ia | CONETENCia entre la meta | procesos juridicos, consolidados
de reconocimiento y Finali . y pago de programada y el reporte de | mensualmente. a saber: .
inalizada | 20/abr/2020 | 19/abr/2020 | Prestacion Humanitaria Periddica , Si
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ID y Descripcion de Estado 2020 ob : Observaciones Oficina Seguimiento Oficina de .
la Tarea Tarea i i EETEEITES e £ Asesora de Planeacion Control Interno T et
Final Registro
Planeada Suite

Se programaron y pagaron las
14814: nominas mensuales de | Verificado el registro en .
Programacin y pago subsidios Programa PSAP | SIPGES se  observa | Al respecto, en la Suite reposa

. correspondiente a los meses | coherencia entre la meta | evidencia del pago de la némina

de nominas Finalizada | 15/may/2020 | 14/may/2020 | de noviembre, diciembre de | programaday el reporte de | del programa subsidio al aporte Si
2:;”8?;?:; ?fgrama 2019 y enero de 2020, junto | avance.La dependencia | en pension del mes de enero de

con las nominas adicionales y | reporta el cumplimiento de | 2020.
PSAP Iféf?dmis_ioﬂez I del . Encargo Ia?neta prograrF;ada.

iduciario del periodo

Se realizé el seguimiento y

monitoreo de los recursos del

Fondo de Solidaridad Pensio-

. nal en el periodo_ del 1 de | vgrificado el registro en

1485.0' enero al 4 de ?br',l de 2020, | gipGES  se  observa | Se  efectud seguimiento y
Reall_za_r 6l gwedéa?:je l"." dalédgorla_al Flondo coherencia entre la meta | monitoreo a la gestion del
segu_lmlentoy Finalizada | 05/abr/2020 | 04/abr/2020 grteodlealg f?rm 4 %nsgn:Ung programada y el reporte de | administrador ~ fiduciario, en Si
:ggﬂ'rt:(;gzgfggz do de g A. en cumplimento de las avance.La dependencia | enero y febrero 2020, por parte
Solidaridad Pensional. obligaciones del Contrato 617 reporta el cumplimiento de | de la interventoria.

de 2018 e interventoria al | |2 meta programada.

Contrato de Encargo

Fiduciario No. 604 de 2018 con

FIDUAGRARIA S .A.

Se realizaron las programa-

ciones y pagos de las néminas

mensuales de  subsidios
14878: Colombia Mayor correspon- | Verificado el registro en
Realizar la dientes a los meses de enero, | SIPGES ~ se  observa | la Suite. se constats I
programacion y pago febrero, marzo, abril y mayo de | coherencia entre la meta solicitud de é o excencional de
de néminas Finalizada | 15/may/2020 | 14/may/2020 | 2020, como también nominas | programada y el reporte de Subsidios %e? Pro Fr)ama de Si
mensuales de adicionales durante el periodo | avance.La dependencia Colombia M 2028
subsidios Colombia evaluado y las comisiones del | reporta el cumplimiento de olombia Mayor 2.
Mayor Encargo  Fiduciario  que | |a meta programada.

administra los recursos del

Fondo de Solidaridad

Pensional.
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10. DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
15955: Desarrollar el
Sistema de informacion Nueva 30/jun/2020 L
de Riesgos Laborales En la revision efectuada por la
, OCI de la informacion que esta
L8 L ey ) almacenada en la  Suite
desarrollo del Sistema de . ;
informacion de Riesgos Nueva 30/jun/2020 Empresarial no se encontraron
Laborales Sin Informacion los soportes que evidenciaran el | No Aplica
16022: Definir ruta de cumplimiento de la tarea, razén
accion para prevencion por .Ia. cual, en el préximo
de accidentes en ; R seguimiento seran objeto de
trabajadores que utilizan ueva Jun verificacion.
la moto como medio de
trabajo
11. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Durante los meses de enero a
mayo de 2020, se garantizé la
prestacion de los servicios del
contac center con la firma
AnJéricaas BPS, a }\rjav?;sdzi Ig El servicio de Contac Center del
orden de compra No. e iniatar :
2019 la cual finalizé el 30 de abri g/ilgzj'is(:ﬁtrg%?Cé?ezogel‘;zwido
Ccon una ejecucion presupuestal de e : ; - ! ’
$82.031 802 con reserva de Verificado el registro en | seqin el informe consolidado
apropiacion 2019 y de plataforma, se observa para el periodo enero-mayo de
$701.801.670 de enero a abril-20, | coherencia entre la Tarea .
16319: o 2020):
fecha en la finaliza la orden de programada y el reporte
Prestar el serviciode | Poraprobar | 31/may/2020 | 30/may/2020 | compra. A partir del 1° de mayo se oo : e Chat Si
ibid de cualitativo de la misma,
Contac Center suscribio la orden de compra .
No.46802 de 2020 la cual tiene una | se encuentra documento | ® Click to Call
duracion hasta el 31 de diciembre- | ertinente, como respaldo | e Conmutador
20y durante el mes de mayo se delami ' _
facturaron servicios por lasumade | d€ '@ MiSMa e Inbout 1,2y 3 nivel
$174.275.083, tal como se ;
evidencia en el documento adjunto * Redes Sociales
de niveles de servicio, que ¢ Video Llamadas
incluyen Chat, click to call, inbound
1er nivel, inbound 2do nivel,
inbound 3er nivel, redes sociales y
videollamadas.
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Planeada Suite
En la verificacion adelantada
16329: Realizar custodia y bodegaje por la OCI de la informacién de
Realizar custodia y . del archivo del nivel central y la Suite Empresarial no se
bodegaje del archivo Para 1 a00n2020 Sin | archivo sindical del Ministerio | Sin Informacién ENEAUEIEN 95 SN EGND | o) e
del nivel central y revision Informacion | 4o Trabajo evidenciaran el cumplimiento de
archivo sindical del la tarea, razén por la cual, en el
Ministerio del Trabajo proximo seguimiento sera
objeto de verificacion.
12. SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Desde enero a mayo se ha
venido adelantando el tema de
Andlisis de puesto de trabajo,
inspecciones de puesto de
trabajo y seguimiento a puestos
0 recomendaciones médicas
laborales, es asi como a la fecha
se obtiene un analisis de puesto
de trabajo, un informe de Verificado el registro en
16269 revision a puestos de trabajo en plataforma, se observa
i i nivel central y un informe de )
Rea||.za.r andlisis y revision a puestos de trabajo de coherencia entre la Tarea | En marzo de 2020Ise eIab_qraron
seguimiento de los Finalizada | 05/may/2020 | 04/may/2020 | la DT Caqueta, adicional en programada y el reporte de | dos informes de inspeccion de S

puestos de trabajo e
inspecciones de
puesto de trabajo

cada seguimiento se lleva a
cabo el diligenciamiento de un
formato con el cual se consigna
toda la informacién de los
hallazgos de puesto de trabajo.
El informe a puesto de trabajo
permite generar recomenda-
ciones con el fin de generar
cambios y mejoras en los
puestos de trajo de los
servidores publicos a nivel
ergondmico.

cualitativo de la misma, se
encuentran los documen-
tos pertinentes, como
respaldo de la misma

puestos de trabajo biomecéanico
(Nivel Central y DT Caqueta)
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Verificado el registro en
16295: Se aplica evaluacion inicial de | plataforma, se observa o
. o . o . El diagnostico inicial de los
Ejecutar diagnéstico de los estandares minimos del | coherencia entre la Tarea . L .
conformidad con Sistema de Gestion de la | programada y el reporte de estandares minimos del Sistema
, g Finalizada 31/ene/2020 | 30/ene/2020 . . - . de Gestion de la seguridad y salud Si
Estandares minimos del Seguridad y Salud en el Trabajo | cualitativo de la misma, se ) .
; . > .| en el trabajo de la entidad se
sistema segun SG-SST Resolucion 0312 de | encuentra documento perti- realizé el 25 de enero de 2020
resolucién 312 de 2019 2019. nente, como respaldo de la '
misma
Verificado el registro en | Se elabord un plan de mejora, que
16297: Se elabora plan de mejora con pIataformg, se observa contgmpla .capqcnamones. pqntu-
coherencia entre la Tarea | ales; las Direcciones Territoriales
ey soear® | Finalizada | 05Run2020 | 04fun2020 ansstco. y 5o tromaman | Programada y el reporle de | fueron reunidas en 7 site grupos; | g
Ean elmejoralctzog J ! ca gacitacione); :rag dar cualitativo de la misma, se | para el Nivel Central se
dalsg.a oS rtgsu ados cu% limiento al mis?no encuentra documento perti- | contemplaron 15 actividades a
€l diagnostico P nente, como respaldo de la | desarrollar entre marzo vy
misma noviembre de 2020.
La Politica de Seguridad y Salud
en el trabajo no ha sido
Verificado el registro en | actualizada, sin embargo, en la
plataforma, se observa | Suite reposa el borrador de esta.
16301: coherencia entre la Tarea | Se precisa, que el responsable de
Actualizar la politica de | ki oiizada 30/jun/2020 26/1un/2020 Se proyecta la politica de SST - | programada y el reporte de | la actividad no informé antes del il
Seguridad y Salud en el borrador cualitativo de la misma, se | vencimiento, a la OAP para
Trabajo encuentra documento perti- | ajustar en el aplicativo o
nente, como respaldo de la | correspondiente.
misma Por lo expuesto, no se comparte lo
manifestado por la OAP en la
columna anterior.
Verificado el registro en
16304: . . - plataforma, se observa
Actualizar la matriz de ZZ:f;tsigzgga;rgt?aeig?olffltgz coherencia entre la Tarea | La matriz de requerimientos
requerimientos legales " . . e programada y el reporte de | legales se actualizé y contempla .
de Sequridad y Salud Finalizada 20/jun/2020 19/jun/2020 apuerdo a la normgtllwda.d cualitativo de la misma, se | Decretos, Circulares y Resolu- Si
. vigente aplicable al Ministerio ) . .
en el Trabajo y otra : encuentra documento perti- | ciones expedidas durante el 2020.
. del Trabajo
indole nente, como respaldo de la
misma
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13. GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LAS VICTIMAS
Durante el periodo compren-
dido entre el 15 de enero hasta Verificado la descripcion de
el 5 de marzo, se realizaron los P .
16126: estudios previos, estudios de la accion cjecutada, existe
Realizar | d tlisis del sect coherencia  entre el | Frente a los programas de
calizar 'a écni dmeercaloc;s y arr(;a rlzlrflase segr(;r cumplimiento reportado y lo | emprendimiento, se observé la
joaniotol 9‘?“'%"" Finalizada | 05/mar/2020 | 04/mar/2020 emprendimie%togrural urbapnoy' programado. Evidencias en | elaboracion de los estudios | Si
para la ejecucion ae semiurbano reparacion | custodia del Grupo Intemo | previos y el andlisis de los
los proggamastde colectiva. yorep de Trabajo para las Victimas | sectores.
emprendimiento : i
P Estos documentos tuvieron Bélfa qugdag ,Laboral con
ajustes y mejoras en los meses nioque de enero.
posteriores.
Durante el periodo del 15 de
enero al 5 de marzo del 2020, se
realizaron los estudios previos, Verificado la descripcion de
andlisis del mercado, analisis P :
16128: del sector, anexos técnicos para @ accion ejecutada, existe
Realizar | | ’ de f -, | coherencia entre el | Respecto a los programas de
ealizar la écni Oasra pg?gtrrzrgz Feorm(;rrr::j%igg cumplimiento reportado y lo | formacién, se evidencié la
prepe;rac_lon e_c,m%a Finalizada | 05/mar/2020 | 04/mar/2020 | P ara el Futuio)( orientacion programado. Evidencias en | elaboracién de los estudios Si
para la ejecucion ae para : y custodia del Grupo Interno | previos y el andlisis de los
los programas de vo camo;IaI (Bl futuro es de los | oo Trabajo para las Victimas | sectores
formacion Jovenes : '
El dia 12 de febrero se fims Ja | Y @ Baudad, Laboral con
carta acuerdo 243 para e nioque de enero.
programa Formandonos para el
Futuro.
Verificado la descripcion de | g¢  yerificaron dos  archivos
16130: la hacmon. eJecutadta, eX|ste| Excel reportados en la Suite, y
Identificar ggme;ﬁ;?;to resgr[: do yI?) se realizd el conteo de los
participantes para el - . , Se identificaron 1.753 partici- L participantes, teniendo como .
programa Finalizada 05/jun/2020 04/jun/2020 pantes con corte a 5 de junio. ELZ?ézgaggl' g\::]dpinﬁz rﬁg resultado 1581 asistentes al §
Formandonos para el de Trabajo para las Victimas | Programa “formandonos para el
Futuro. y la Equidad Laboral con futuro”, 'Io que no corresponde
Enfoque de Género. con la cifra reportada.
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Durante los meses de enero a
mayo, se realizé la finalizacion . L
NN .| Verificado la descripcion
de la ejecucion del convenio D
L de la accidn ejecutada,
437 de 2019, seguimiento a las existe coherencia entre el
16590: 8 organizaciones que imple- I .
. ) cumplimiento reportado y | Se elabord un Informe de
Ejecutar y hacer mentan equipares rural, de Y e .
L . I . L lo programado. Evidencias | seguimiento al sistema de .
seguimiento al sistema | Finalizada | 20/may/2020 | 19/may/2020 | igual manera se realizo el ! ) ) . Si
4 \ , en custodia del Grupo | igualdad género PRIG equipares
de igualdad género estudio de mercado del sector,

Interno de Trabajo para las | con corte al 20 de mayo de 2020.
Victimas y la Equidad
Laboral con Enfoque de
Género.

PRIG Equipares Rural para realizar la alianza
estratégica de la vigencia
2020.

Se adjunta informe ejecutivo
con las acciones realizadas.

Durante los meses de enero a | Verificado la descripcion
mayo de la vigencia 2020, se | de la accion ejecutada,
llevaron a cabo actividades de | existe coherencia entre el
16596: revision de herramientas y | cumplimiento reportado y
oo Eouey | Fiaizaca | 20may0z0 | 1omay2o20. | 2508 CE SR ER B | PN el Grue
Publico entidades publicas de la | Interno de Trabajo para las
metodologia. Victimas y la Equidad
Se anexa informe ejecutivo | Laboral con Enfoque de
con las acciones realizadas. Género.

El Informe de seguimiento y
monitoreo equipares publicado,
contempla 5 actividades desa- Si
rrolladas durante enero, febrero
y abril de 2020

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno analizé los soportes de 59 tareas (de un total de 160) del Plan de Accion de la entidad, registrado en la Suite Empresarial, asociadas
a 13 Dependencias, cuya ejecucion se llevo a cabo en durante el primer semestre de 2020. La verificacion se basé en determinar si se cumplieron los compromisos
iniciales, concluyendo que 51 tareas (86,4%) fueron cumplidas de acuerdo con la evidencia registrada; 3 (5,1%) se cumplieron de forma parcial (1 de la Oficina de
Cooperacion Internacional, 1 de la Direccién de Empleo t Subsidio Familiar y 1 de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano) y 5 (8,5%) se consideraron
como No Aplica ya que a 30 de junio de 2020 su trazabilidad en la herramienta se encontraba incompleta (3 de la Direccién de Riesgos Laborales y 1 de la
Subdireccién Administrativa y Financiera) o no fue posible desarrollarla por justa causa (1 de la Oficina Asesora Juridica).
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De ofra parte, es importante sefialar que el software adquirido contribuye en el fortalecimiento de la cultura de control interno y facilita el seguimiento institucional,
no obstante, se identificaron oportunidades de mejora frente a la operatividad de la herramienta, con el fin de que la Oficina Asesora de Planeacion las analice y
evalue considerando que la entidad se encuentra en proceso de adaptacion, a saber:

¢ Elflujo de una tarea registrada en la Suite contempla previo a la aprobacion del Director, la revision de la Oficina Asesora de Planeacion, lo que conllevaria a
juicio de la OCI, a que dicha aprobacion se convierta en un formalismo ya que se tendria la tranquilidad de lo manifestado por el asesor de la OAP. Es de
precisar, que en el presente seguimiento se evidencié para algunos casos, que lo registrado por la OAP no era coherente con la evidencia aportada por el
responsable. Por lo expuesto, se recomienda que la aprobacién de la tarea por parte del Jefe de quien registra el cumplimiento y carga la evidencia de ello
(autocontrol de la primera linea de defensa), se efectué antes de la revision de la OAP (autoevaluacion de la segunda linea de defensa).

e A 30 de junio de 2020, 10 (16,94%) de las 59 tareas analizadas no habian finalizado su ciclo, es decir, estaban para aprobacion por parte del Jefe, es decir que
alguna de la informacion de los reportes de consulta para toma de decisiones a la fecha en comento no habia sido validada por el responsable directo de las
actividades, lo cual genera un riesgo de extraer informacion de la Suite que podria ser modificada, por lo que se recomienda implementar urgentemente las
alertas para que los pasos posteriores al registro de cumplimiento y carga de los soportes, sean mas expeditos.

o La OAP tiene definido que la fecha de cumplimiento de una tarea es cuando el responsable carga inicialmente la evidencia en la Suite, lo cual a juicio de la OCI
no es pertinente, si se considera el caso hipotético de que el jefe no esté de acuerdo con lo registrado, es decir que la tarea se devuelve para correccion o
complementacion, lo cual conlleva a que exista un tiempo adicional hasta la aprobacion definitiva por parte del jefe, en los términos estipulados. Al respecto, se
recomienda que la fecha de cumplimiento sea la fecha de aprobacion del responsable directo del logro de la actividad y no la fecha inicial de registro de la
informacion y carga las evidencias de cumplimiento.

Finalmente, se precisa que a 31 de julio en la Suite Empresarial no aparecen las Direcciones Territoriales ni las Oficinas Especiales, por lo que no se les efectud
seguimiento a su Plan de Accién. Sobre el particular, Oficina Asesora de Planeacion manifestd que se encontraban en proceso de cargue de la informacion.
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