Mintrabajo

es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - TERCER TRIMESTRE 2020

La Oficina de Control Interno-OCl incluyé en el Plan Anual de Auditoria vigencia 2020 seguimientos al Plan de Accion del Ministerio del Trabajo, con fundamento en el articulo 39
de la Ley 909 de 24, que establece que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestién a las dependencias, para
que sean tenidas en cuenta como criterio para la evaluacién de los empleados de carrera administrativa.

El presente seguimiento corresponde a las tareas del Plan a ejecutarse en el tercer trimestre de 2020, registradas en la Suite Empresarial, de las cuales se selecciond una muestra
del 15%, asi:

’ NIVEL CENTRAL Tareas Plan| oo oo
1 | Direccion de Derechos Fundamentales 16 2
2 | Direccion de Generacién y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar 51 8
3 | Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control 29 4
4 | Direccion de Movilidad y Formacidn para el Trabajo 25 4
5 | Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 17 3
6 | Direccion de Riesgos Laborales 8 1
7 | Grupo Interno De Trabajo De Comunicaciones 4 1
8 | Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 12 2
9 | Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 9 1
10 | Oficina Asesora Juridica 12 2
11 | Oficina Asesora de Planeacion 12 2
12 | Oficina de Control Interno 3 1
13 | Oficina de Control Interno Disciplinario 1 1
14 | Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion 5 1
15 | Subdireccion Administrativa y Financiera 5 1
16 | Subdireccion de Gestion del Talento Humano 23 3
TOTAL 232 36
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# NIVEL TERRITORIAL Tareas Plan Cantidad Revisadas # NIVEL TERRITORIAL Tareas Plan Cantidad Revisadas
1 | Amazonas 12 2 19 | Huila 12 2
2 | Antioquia 18 3 20 | Magdalena 15 2
3 |Arauca 20 3 21 | Meta 13 2
4 | Aflantico 20 3 22 | Narifio 17 3
5 |Bogota 14 2 23 | Norte de Santander 21 3
6 |Bolivar 22 3 24 | OE Barrancabermeja 12 2
7 |Boyaca 18 3 25 | OE Buenaventura 17 3
8 |[Caqueta 17 3 26 | OE Uraba 20 3
9 |Caldas 16 2 27 | Putumayo 18 3
10 | Casanare 16 2 28 | Quindio 22 3
11 | Cauca 18 3 29 |Risaralda 17 3
12 | Cesar 20 3 30 | San Andrés 13 2
13 | Chocd 18 3 31 | Santander 18 3
14 | Cérdoba 7 1 32 | Sucre 14 2
15 | Cundinamarca 12 2 33 | Tolima 20 3
16 | Guainia 14 2 34 | Valle del Cauca 15 2
17 | Guaviare 23 3 35 | Vaupés 2 1
18 | Guajira 14 2 36 | Vichada 15 2
TOTAL 580 88

Para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo creado para las tareas del Plan de Accién en la Suite Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revision OAP y Aprobacion).
Es de precisar que se analizaron dos aspectos, el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo considerando
la fecha de Aprobacion, es decir, que todos los pasos del flujo deben ser adelantados antes de la fecha de ejecucidn establecida.

A continuacion, se presentan los resultados de la labor adelantada, puntualizando que la revision se llevo a cabo entre el 28 de octubre y el 11 de noviembre de
2020:
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o NIVEL CENTRAL

Mintrabajo

Observaciones

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite > Interno
Planeacion
1. DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES.
El dia 28 de agosto de 2020, se realizd la
divulgacion de las estrategias para el balance
vida familiar y vida laboral donde contamos con
. la participacion de los panelistas de la
29131: Divulgar . o ) . )
et e oo | st g | S0 @Wno of oo pra o
' gla de Beneficio ge imi balance de vida familiar y vida laboral
Empresas Interés Colectivo- BIC v Sello Equi | | cumplimiento de la meta y ;
L nteres Coleclivo y oe€llo Equipares a . . I .
Familiamente Finalizada | 31/ago./2020 | 30/ago./2020 igual que las 226 personas quienes acogieron programada. Evidencia en del 28 de agosto de 2020, asi mismo, Si
Responsables . la convocatoria, de los cuales 172 firmaron la | CUStodia deladependencia | fa invitacion al evento y listado de
asistencia. El evento inicié con las palabras de responsable. asistentes.
la Viceministra de Relaciones Laborales Dra.
Ligia Stella Chavez Ortiz, siguiendo con los
saludos del Director de Derechos
Fundamentales Dr. Mauricio Rubiano Rubio.
29188: Realizar Se observaron los  siguientes
los ajustes . . documentos:
non rr{ativos en Se realizaron y ajustaron dos documentos: La dependencia reporta el
materia de 1. Proyecto de decreto reglamentario del | cumplimiento de la meta | ® Proyecto de resolucion capacita-
Derech Finalizada | 15/sep./2020 | 15/sep./2020 | articulo 35 de la ley 1098 de 26. 2. Proyecto | Programada. Evidencia en cion de lideres sindicales. Si
erechos de resolucion capacitacion de lideres | custodia de la dependencia - -
Fundamentales y sindicales responsable., e Matriz de comentarios OAJ
Trabajo Decente ' proyecto reglamentario articulo 35
I de la Ley.
2. DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION AL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR
Considerando que el documento
29355 Desarrollar adjunto corresponde al Analisis de las
z' a”?"i's y Se realiza el analisis descriptivo de las 43 | Verificado la evidencia | 43 cajas de compensacion familiar
escriptivo y de g 15 - . . , L
concentracién de Finalizada 31/jull2020 06/390./2020 cajas de compensacion famlllar_ fjel pais, | se observa cohgrenma del pais en d|C|e_mbre de_ 2019, se No
las 43 Cajas de en el cual se detalla la clasificacion de las | entre la tarea, titulo y | consideraincumplida, precisando que
Compensacion estas. descripcion de esta. la actividad se programé para
Familiar realizarse en el tercer trimestre de

2020.
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Economia
Naranja Il

Economia Naranja

y este coherente con la
misma

embargo, no posee fecha.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Lo 3&3;‘:‘ s;:rp::on I%rs;ra:ao PI::;ZI da Apsrcl::)tzda Observaciones Formulador Oficina Asesora de Segulmlentﬁrg:l::r:ga ge i Cumplida
Planeacion
29351: Realizar
asistencia técnica Reportamos el informe de las asistencias
en materia del técnicas en materia  del Nimero de A
nimero de Trabajadores Afiliados y Empresas Afiliadas al Se obS(.ervo un informe con corte a 30
Trabaiadores Sistema de Subsidio Familiar Il en la cual se | Se revisan los documentos | de septiembre de 2020y el soporte de
Empr(i, sa y Finalizada | 30/sep./2020 09/0ct/2020 | detalla lo evidenciado desde el mes de julio 1 | y estos son coherentes con | las reuniones virtuales realizadas. Si
Afiiados al a'lrt30| de septlerglt;re 2t020 con treumones la tarea Tarea aprobada después de la
: virtuales con diferentes agentes que . : i
Sistema de intervienen en el Sistema de Subsidio fecha final planeada de ejecucion.
Subsidio Familiar Familiar.
Il
Se revisan los documentos
cargados como soporte de
la tarea y estos son
Compilacién de conceptos ajustados con | coherentes con la tarea. La Direccié sund q
revisién y comentarios por parte del Ministerio | Es de mencionar que esta a bireccion apolrtlolun ocumento de
33227: Elaborar del Trabajo y representantes del equipo de | tarea tiene 15 dias | Preguntas — definivas  ABC  de
el ABC de Finalizada | 30/sep./2020 29/0ct/2020 | Pacto de Productividad con los nuevos | calendario de retraso, la | discapacidad. Si
discapacidad Il parametros de ley relacionados con acciones | cual estaba programada | Tarea aprobada después de la
en favor de la poblacion con discapacidad, | entre 1 de agosto al 30 de . : "
borrador final del documento. sept/2020. Adicional, fecha final planeada de ejecucion.
estaba incluida en las
alertas tempranas (doc.)
enviadas al area
Analizando las evidencias registradas
14928 Elaborar Se revisan los documentos | S€ Observaron los  boletines de
boletin.es de Finalizada | 20/sen /2020 09/0ct/2020 Boletines de coyuntura sobre el mercado de | que dan soporte a la tarea coyyntura Il, correspondientes al Si
covunturalll P- trabajo. identificando que estos son | periodo enero a agosto de 2020.
d coherentes con lamisma. | Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.
15014: Real Se constaté el documento de
: Realizar PR et
la construccion Se revisan los documentos _Fl’_artt;C'Pac'oT Edel M'nﬁter'o. del
icinacic inisteri i rabajo en la Economia Naranja, sin )
de la politica de Finalizada 20/sep./2020 9/10/2020 Participacion del Ministerio del Trabajo en la | que dan soporte a la tarea J J Si
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15032: Fortalecer
el SPE |

Finalizada

31/juli2020

06/ago./2020

En este reporte, se adjunta el documento con
la construccidon de las herramientas de la
segunda fase del redisefio del modelo de
asistencia técnica que realiza la Unidad del
SPE a su red de prestadores, orientado a
construir un programa de formacién en
ambiente web para las personas que realizan
la A.T y la construccion de las herramientas
asociadas, en el documento aparece todo el
contexto de los anteriores meses, y para
juiose  desarrollan  los  lineamientos
estratégicos.

Verificado la evidencia se
observa coherencia entre
la tarea, titulo y descripcion
de esta

Esta Direccion registrd un informe
técnico con una estrategia de
fortalecimiento a la asistencia técnica
que realiza la UAESPE-que incluye
instrumentos de manera diferencial e
integral para el talento humano de la
unidad del SPE, dirigido a la red de
prestadores con corte julio de 2020.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Si

15040: Identificar
las barreras de
empleabilidad Il

Finalizada

30/sep./2020

09/0ct/2020

En el marco juridico de Colombia no existe una
definicién Unica sobre la vulnerabilidad y las
poblaciones que se encuentran en dicha
condicion o situacion. Se  consideran
poblaciones  vulnerables aquellas  que
enfrentan mayores barreras para ingresar y
permanecer en el mercado laboral formal, en
especial en ciertos contextos territoriales. Esto
quiere decir que la vulnerabilidad no esta
presente en las personas, sino en la condicion
de exclusion que se ha generado alrededor de
ellas y que en la practica les ha generado
barreras que dificultan su vinculacion 'y
permanencia laboral, directamente con su
capacidad y oportunidad de generar los
medios para subsistir de manera digna, y esto
condiciona sus posibilidades de movilidad
social y de calidad de vida, en especial se
realizé estudio sobre este tema en la poblacién
LGBTIy POSPENADOS.

Revisando la informacion
contenida en el documento
es coherente con la tarea

Se efectud la primera entrega a
septiembre de 2020, del documento
técnico con los lineamientos 'y
estrategias de politica publica para la
dinamizacion del empleo de los
grupos poblacional mencionados

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Si

14910: Elaborar
cartilla de
beneficios
tributarios DIAN.

Finalizada

31/jul’2020

06/ago./2020

Con la realizacion de mesas de trabajo entre el
Ministerio, Prosperidad Social y la Dian, en
este momento contamos con el borrador para
aprobacién de las ftres entidades del
documento final y su posterior socializacion.

Verificado la evidencia se
observa coherencia entre
|a tarea, titulo y descripcion
de esta

La  dependencia anexa un
documento que refleja el avance de la
cartilla de beneficios tributarios DIAN
- Beneficios Tributarios en el Sistema
Tributario Colombiano.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Si
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3. DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
El sistema de informacién SISINFO desde su
estructuracion se mantiene en constante
) revision, esto con el fin de implementar las
15796:. Realizar mejoras  correspondientes para tenerlo | Verificado la descripcion | |5 Direccion de IVC adjuntd el
las mejoras y armonizado con los procedimientos juridicos, | de la accion ejecutada - ;

- ) o P ) e . ) ' | Informe de Actividades del Equipo de
mantenimiento al Finalizada 30/sep./2020 28/sen./2020 mejorar la experiencia de usuario hacia los | existe coherencia entre el Desarrollo de IVC para el Sequndo Si
sistema de P- P- funcionarios y el desempefio de este. | cumplimiento reportado y T del AR 2820 9 q
informacion de Esto implica realizar actualizaciones sobre el | lo programado. Evidencias .r|mestre el Ano , con corte de
VG Il software del sistema por parte del equipo de | en custodia de IVC cierre 30 de agosto de 2020.

desarrollo de IVC.
Se anexa informe presentado por el equipo de
desarrollo de IVC.
Se desarrollaron acciones de seguimiento, ?;eggzﬁgfé?eiifgggcf;gz Se adelantaron aCFiO”eS P,Or parte de
15904: Divulgar recopilacién, apoyo y reporte de cumplimiento coherenciaJ ontre el IVC, sobre la divulgacion de los
losderechosy | Finalizada | 31/ago./2020 | 14jsep./2020 | SObre 'Plan de Divulgacion” propuesto para el | ¢ oiivienty roportado y | orconos, ¥ deberes, por TWITER |
) ' afio 2020, con especial atencion en forma y Y @MintrabajoCol
deberes | tenid dida d iad lo programado. Evidencias .
gon%%oporme Ida de emergencia e NUEVO | o custodia de la Direccion | Tarea aprobada después de la
oviats. de IVC. fecha final planeada de ejecucion.
29448: Identificar . _ o
ydeflr.lll' Se reallzo~ reunién el dia 22 dg .JU|IOIde| Verificado ladescripcion
necesidades presente afio, con los enlaces administrativos de la accion eiecutada .
administrativas de las Direcciones Territoriales, en compafiia | ..~ coherenciaj enire o Se encontr6 el Informe Apoyo a las
de las Finalizada | 31/a00/2020 | 28/aqo./2020 del Dr. Jairo Riaga Subdirector de Inspeccion cumolimiento renortado Direcciones Territoriales realizado S
direcci g0 go. Vigilancia y Control; conforme a la emergencia o rF()) ramado Igvidencia}sl por La Direccion de IVC, acorde a una
Irecciones sanitaria, se identificaron necesidades a cubrir. programaco. Evidencie reunion del 22 de iulio de 2020
territoriales y Se anexa informe de apoyo a las Direcciones en custodia de fa Direccion : '
oficinas Territoriales. de IVC.
especiales |
4. DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Las propuestas iniciales de institucionalidad y
) gobernanza por parte de la Direccion de | \igrificado el registro se La Direccioén realizo la propuesta de
15366: Proyectar Movilidad y Formacién para el Trabajo | opeerva coherencia entre | institucionalidad y gobernanza con
ropuesta de o : . incluyen: juni i
propuesta Finalizada | 05/jul/2020 06/jul/2020 yen: , la tarea programada y el | corte a junio de 2020. Si
) )
institucionalidad y Desarrollar en Colombia estructuras te d limient ,
; ; . | reporte de cumplimiento | Tarea aprobada después de la
gobernanza diferenciadas para los dos procesos: | realizado \ . .
estandares de procesos y estandares fecha final planeada de ejecucion.
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- EI' Ministerio del Trabajo como Unidad
Sectorial de Normalizacién de Calidad de la
Normalizacién de Competencias, solicitud ante
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(Direccion de Regulacion).

- Creacién de una norma cero (una norma para
hacer normas) para la elaboracion de
estandares ocupacionales, lo cual permitiria
unidad técnica entre los normalizadores de
competencias del pais, asi como preservar la
autonomia y laindependencia de las Entidades
del sector empleo frente a las funciones de
ICONTEC, como organismo nacional de
normalizacion.

15448: Validar la
metodologia del
catalogo.

Finalizada

05/sep./2020

04/sep./2020

Se realizé la validacion con la Metodologia
para la identificacion de ocupaciones criticas
del Banco Mundial obteniendo: i) revision
conceptos, ir) identificacion de diferencias y
coincidencias [bases de datos utilizadas,
calculos, indicadores, desagregacion, pruebas
de robustez, entrevistas a empresarios], mi)
resultados y comparaciones [listado de
ocupaciones  criticas,  clasificacion  de
ocupaciones], ir) ventajas y desventajas de las
metodologias, v) acuerdos de trabajo conjunto
coordinado.

Esta metodologia es un insumo para la
construccion de lineamientos y mecanismos
dirigidos a la promocidn de las condiciones que
permitan la generacion de ingresos y empleo
digno, la inclusidn productiva y la formalizacion
laboral de la poblacion migrante.

Verificado el registro se
observa coherencia entre
la tarea programada y el
reporte de cumplimiento
realizado

La direccion de Movilidad vy
Formacion para el trabajo elabor6 el
documento de validacién de
metodologia. Sin fecha.

Si

15410: Disefiar el
proyecto de
movilidad laboral
Aporto con mi
trabajo

Finalizada

05/sep./2020

04/sep./2020

El Ministerio del Trabajo en articulacion con la
Organizacion  Internacional  para  las
Migraciones OIM realizé la identificacién de los
criterios de priorizacion y focalizacion regional,
para la implementaciéon de acciones para la
difusién de la oferta institucional dirigida a la
poblacién migrante.

Verificado el registro se
observa coherencia entre
la tarea programada vy el
reporte de cumplimiento
realizado

Se evidencio el entregable nimero 3
de los criterios de priorizacion y
focalizacion ~ regional para la
implementacion de las acciones para
la difusion de la oferta institucional,
dirigida a la poblacién migrante de
agosto 2020.

Si
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e la Tarea Tarea Planeada Suite Pl > Interno
aneacion
De acuerdo al aplicativo Registro Unico de
Trabajadores Extranjeros en Colombia, que se
encuentra disponible en la pagina web del
Ministerio del Trabajo, se cuenta con un total
- de 5.261 empresas legalmente constituidas y
15436: Verificar y la inscripcion de 35.013 trabajadores | Verificado el registro se | gg glabord un informe de verificacion
validar la migrantes registrados, dicha informacion es | observa coherencia entre validacién de lo contenido en el
informacion Finalizada | 05/sep./2020 | 04/sep./2020 | con corte a 31 de agosto de 2020. | la tarea programada y el }II?UTEC ire el 19 d | 31 Si
registrada en De otra parte, para el periodo comprendido | reporte de cumplimiento entre € emayoy e
RUTEC Il entre el 19 de mayo de 2020 al 31 de agosto | realizado de agosto de 2020.
de 2020, se registraron en RUTEC 5 empresas
y la inscripcion de 2.093 trabajadores
extranjeros, de los cuales 1.708 eran de
nacionalidad venezolana, que corresponden al
81,6% de los registros.
5. DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
De las 1.301 Solicitudes, Derechos de Peticion . .
14777: Gestionar y Consultas; recibidas durante el periodo, se \s/?;(f‘l%as(,j 0 eslereglgggersg o ) o
respondieron 649, para un porcentaje del . La Direccion de Pensiones adjunto el
y desarrollar 0 coherencia entre la meta - :
Proyectos de Finalizada | 204uli2020 | 20fuli2020 | 4988% programada y el reporte de | 1N dé Accion 2020 del periodo | o
yeck J J De las 277 Solicitudes, Derechos de Peticion y avance. La _ dependencia | comprendido entre el 1° de enero y el
Convenios Consultas sobre desplazamientos temporales el I'p oo da | 5 de mayo de 2020,
Internacionales 1. de trabajadores, recibidas; durante el periodo, lrepo a €l cumplimiento ge
. a meta programada.
se respondieron 277.
14816: - ;/;rig;?\,doo elsr:gmg%:;wi‘l Se_ adjgntaron 5 memorandos de
Programacion y Se programaron y pagaron las néminas | coherencia entre la meta | Obligacion y ordenl de pago por
pago de néminas mensuales del Programa Subsidiado de Aporte | programada y el reporte de | concepto de nomina PSAP, de
mensuales de Finalizada 15/sep./2020 23/sep./2020 | en Pension-PSAP del periodo comprendido | avance. La dependencia | febrero, marzo, abril, mayo y junio de Si
subsidios entre el 15 de mayo y el 15 de septiembre del | reporta el cumplimiento de | 2020.
Programa PSAP presente afio. la meta programada. | Tarea aprobada después de la
[ Evidencia en custodiadela | fecha final planeada de ejecucion.
dependencia.
18945; Se programaron y pagaron las comisiones \S/fgchan" €l Tegistio e | La dependencia envio el memorando
Administrar el fiduciarias del Programa Colombia Mayor de la coherencia entre la meta | 08512020410107398 del 22 de mayo
Subcuenta de Subsistencia correspondiente a T Fanid
Fondo de | d d 202% . programada y el reporte de | de 2020 dirigido a la Subdireccion
Solidaridad Finalizada | 05[uli2020 | 31juli2020 | oo s o Juntocon | 5 nce, La Direccion de | Administrativa y Financiera, de los |  Si
. as comisiones fiduciarias de la nominas Pensiones  reporta el hasta iulio 2020
Pensional adicionales  presentadas por  Encargo limient dp | ) pagos hasta Julio o
Subcuenta Fiduciario durante el 2 de enero al 5 de julio de | CUrPimienio C& 'a MEd | Tarea aprobada después de la
Subsistencia | 2020. programada, evidencias en | fecha final planeada de ejecucion.

custodia del area.
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programa Somos
Rurales |l

convenio No 329 de 2020 a través del cual se
ejecutara el programa Somos Rurales.

en custodia del Grupo
Interno de Trabajo para las
Victimas y la Equidad
Laboral con Enfoque de
Género.

entre 01 junio al 05 septiembre 2020.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite > Interno
Planeacion
6. DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
he estructuré la Resolucion para el traslado de | Verificado el registro en | Se expidio la Resolucion 1110 de 29
los recursos BEPS a la Administradora | SIPGES ~se  obseva | de mayo 2020, porla cual se ordena
16046: Elaborar Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, | coherencia entre la meta | ¢ giro de recursos del Fondo de
resolucién de giro una vez tuvo el visto bueno de los interesados, | programada y el reporte de Riesqos Laborales a Colpensiones
de los recursos Finalizada 30/sep./2020 30/jul/i2020 entre ellos la Oficina Asesora Juridica, fue | avance, La Direccion de g I de | ~oip de | ' Si
micro seguros firmada por el Ordenador del Gasto, para su | Pensiones reporta el pqra el pago de 1as primas ) e 93
BEPS posterior envio al Administrador Fiduciario y | cumplimiento de la meta | MiCro seguros BEPS de la vigencia
continuar con el tramite de traslado de | programada, evidencias en 2020, elaborada por la Direccion de
recursos. La tarea esta cumplida en un 1%. custodia del area Riesgos Laborales.
7. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COMUNICACIONES
Con la gestion del Comunista Manager o
administrador de la redes sociales
institucionales, asi como con el desempefio y
funcion del Web Master o administrador de la
) pagina web de la entidad, I _—
16532: Publicar y Se enviaron mensajes a través de las redes y/o | Verificado la descripcion El Grupo de Comunicaciones adjuntd
divulgar los medios multiplataforma  del  Ministerio. | de la accion ejecutada, I|nks.de publicacion delnf(.)rr.nac[on en
diferentes se publicaron y divulgaron:1058 mensajes en | existe coherencia entre el Ia§ QIferentes redes del Ministerio y la
documentos y Finalizada 20/jul/2020 29/jul/2020 | Twitter, en Facebook 243, en Linkedin 39y en | cumplimiento reportado y | Pagina web. Si
contenidos YouTube ' . 2. | lo programado. Evidencias | Tarea aprobada después de la
comunicacionales Asi mismo, se publicaron y divulgaron en la | en custodia del Grupo de | fecha final planeada de ejecucion.
[ Pagina Web un numero de 328 documentos | Comunicaciones.
aproximadamente, entre proyectos de
decretos resoluciones, boletines guias y
demas informes desde las diferentes
dependencias del Ministerio; en el primer
semestre 2020.
8. GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LAS VICTIMAS Y EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO
Verificado la descripcion
de la accion ejecutada, o, S
16118: Realizar Durante ol oeriod fdo entre log | €XiSte conerencia entre el Se realizo el Informe Ejecutivo del
e urante el periodo comprendido enre oS | o, b jimiento reportado y | monitoreo al  Programa  Somos
seguimiento y meses de junio a inicios de septiembre, se lo programado. Evidencias | Rurales, del periodo comprendido
monitoreo al Finalizada | 05/sep./2020 | 24/sep./2020 | llevaron acciones que llevaron a la firma del | O.P'9 - ’ Si

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite i Interno
Planeacion
Verificado la descripcion
de tla aﬁcmn .ejecuttadai Se registrd un archivo en Excel con
. Durante el periodo comprendido entre el 11 de sﬁﬁsnz?enetfngzoitg;z ® | las sensibilizaciones que se han
16580: Realizar mayo hasta el 15 de agosto se realizaron 10 lo programado. Evi denciaz realizado al 15 de agosto de 2020.
jornadas de Finalizada | 15/ago./2020 | 24/sep./2020 | jornadas de sensibilizacion. en custodia ' del Gruvo | T bada d s de | Si
sensibilizacion | Se adjunta informacion del nimero de jornadas . P area .apro ada espu.es ?, a
realizadas, lugar y nimero de participantes Interno de Trabajo paralas | fecha final planeada de ejecucién.
' ' Victimas y la Equidad
Laboral con Enfoque de
Género
9. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Verificado la descripcion - ” .
. DA La Oficina de Cooperacién generd un
De acuerdo con las recomendaciones dadas | de la accién ejecutada, q 0 de Int bi bre |
16448: Realizar por la OIT y otros organismos internacionales, | existe coherencia entre el .ocun.wfen 0gein erca.m 10 S0 re”a
capacitaciones se elaboré un documento explicativo sobre las | cumplimiento reportado y | Situacion de Colombia y la Union
b . Finalizada | 05/jul/2020 21/jul/2020 | acciones de Colombia frente al COVID-19 y | lo programado. Evidencias | Europea en el marco del COVID-19, Si
E)OITr? convenios para la proteccion de lideres sindicales, para | en custodia de la Oficina | informacion al 12 de junio de 2020.
serenV|adogIa Unién Europga de acuerdg cgn de ‘ Cooperacién Y | Tarea aprobada después de la
los compromisos de la reunién del 11 de junio. | Relaciones . . L
) fecha final planeada de ejecucion.
Internacionales.
10. OFICINA ASESORA JURIDICA
Se libraron comunicaciones internas_ Y | Se verifico la informacion | L@ OAJ emitio memorandos y oficios
16422: Lib externa_s relacionadas  con  tramites del archivo adjunto y se desde enero a junio de 2020, con el
comun'ic;drg;es | Finalizada | 05u/2020 | 24ulf2020 normativos.  TRAMITADO: constato que el reporte se | Objetivo de librar comunicaciones. Si
e Memorandos: 57 hace de enero a junio | Tarea aprobada después de la
o Oficios 27 2020. fecha final planeada de ejecucion.
Se observaron documentos de matriz
16382: Elaborar . . de liquidacion 2019 'y provision
los informes de Aprobacis 20/sep./2020 Se adjunta la informacion contable realizada Las Ia eoiones :eah;a(tj.as ANDJE  2020. La OAJ anexo un Si
provision probacion Sep- en el cuatrimestre. (adjunta la matriz contable) C‘:;“Z(f;‘to con €l oDletvo | informe de avance del Plan de Accion !
contable II prop - segundo cuatrimestre de 2020.

Tarea pendiente de aprobar.
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Cumplida

11. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

16644:
Acompafiar
construccion
documentos
CONPES |

Finalizada

05/jul/2020

18/ago./2020

Durante este periodo se desarrollaron los
documentos copes para Compensacion IVA,
Colombia potencia bioceanica y salud
mental. Las acciones adelantadas incluyen la
participacion en las sesiones precopas y envio
de insumos para las sesiones copes los dias
12 de marzo, 31 de marzo y 14 de abril.
Con respecto a la construccién del documento
copes de la politica de emprendimiento se
particip6 en la reunion de discusién sobre los
compromisos del sector trabajo el pasado 20
de mayo. Este cope aln se encuentra en
construccion.

Con respecto a la construccion del documento
copes COVID se particip6 en la validacion de
las principales acciones del sector trabajo para
contribuir al mantenimiento de las condiciones
sociales de los colombianos por los efectos de
la contingencia presentada por la pandemia
originada por el COVID 19. Este cope aln se
encuentra pendiente de votacion en el
CONPES.

De acuerdo con lo anterior se adjuntan los
correos soporte en envié de insumos al Sr.
ministro de cada documento para las sesiones
copes y la matriz de concertacion de las
acciones el sector trabajo del cope de
emprendimiento.

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la dependencia

La OAP realizé los acompafiamientos
en cuanto a la construccion de los
documentos CONPES, tarea
sustentada con correos electronicos
de marzo de 2020.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Si

16698: Realizar
informe de
avance plan de
accion Il

Finalizada

16/ag0./2020

18/ag0./2020

Durante el mes de julio se realizaron las
siguientes acciones que apuntaron a tener el
registro del seguimiento del plan de accion del
ministerio nivel central en el sistema de
informacion:

Disefio y creacion del Formulario (Formas)
Seguimiento Plan de Accion, para capturar la
informaciéon de seguimiento de las tareas
correspondiente al | Semestre 2020
Acompafiamiento técnico de los enlaces OAP
a los delegados de las dependencias para el
diligenciamiento matriz de seguimiento PA
resultado del (Excel) y cargue de evidencias en
el sistema de informacion.

La dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia en
custodia de la dependencia

La Oficina Asesora de Planeacion
presentd un Informe de Seguimiento
del Plan de Accion - | semestre 2020,
del 14 de agosto de 2020.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite > Interno
Planeacion

Revision de las tareas cargadas y revisadas

por las dependencias en la herramienta

Revision y envio de observaciones a Planes de

Accion cargados herramienta SVE y constante

seguimiento al registro de ajustes.

En el mes de agosto se efectuaron reuniones

con el equipo técnico de Pensemos para la

generacién de los reportes requeridos para el

informe de seguimiento.
12. OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se han adelantado 22 Actividades de

Requerimiento Legal ARL, 7 Auditorias de

Gestion - AG, 7 Seguimientos de Aspecto | Verificado la descripcion L | strs el
16566: Puntual SAP, 8 Seguimiento a las Acciones | de la accion ejecutada, ? O_Q registro e reporte. O!e

derivadas de las evaluaciones SA, 2 de | existe coherencia entre el | €jecucion del Plan Anual de Auditoria
Desarrollar las Asesoria y 10 actividades de Administracion | cumplimiento reportado y | - | semestre 2020
gft'v'iadef del Finalizada 10/ul2020 22/}ul/2020 del Proceso, cuyas evidencias se encuentran | lo programado. Evidencias | Tarea aprobada después de la S

an Anua en el servidor mintrab19 carpeta Oficina de | en custodia de la Oficina | fecha final planeada de ejecucion.

Auditoria | Control Interno y se adjunta archivo en Excel | de  Control Interno de

del Plan de Auditoria vigencia 2020 y su | Gestion.

cumplimiento se gener6 de acuerdo con la

programacion definida
13. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
16550,: Rgalizar Se realizaron las siguientes capacitaciones: el La delpendenma relporta el | Se observd un documento. con
capacitaciones 10 de julio ena Direccion Territorial de Bogota; | CUMPimiento de la meta | pantallazos de las ~ reuniones
de la agenda el 24 de julio en la Direccion Territorial de fégg:emada’es per(iar digl realizadas por temas en las fechas
para promover la . . Arauca; el 12 de agosto de 2020 la Presidencia L . " | mencionadas por la Oficina de .
transparencia, la Finalizada 15/jul/2020 26/ago./2020 capacito a funcionarios de la D.T. Bogota, E;ndeenrljc;?];r;custodla des:ﬁ Control Interno Disciplinario, de julio y Si
integridad, y Oficina Juridica, y Dereghos Fundamentales empbargo Ia. dependencia agosto 2020.
prevenir la ZObESZIbe?I dg}’ags%renc'a- yel14deagosto | 2 evidencias de | Tarea aprobada después de la
corrupcion. 007 b, 1. de Lasanare. acciones de otras fechas. | fecha final planeada de ejecucion.

14. OFICINA DE TECNOLOG

iA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

16486:
Desarrollar los
sistemas de
informacion y sus
componentes ||

Finalizada

30/sep./2020

17/sep./2020

El dia 19 de agosto del presente afio se realiz6
reunion con los supervisores asignados por
parte del ministerio del trabajo y representante
de la empresa contratante, para iniciar la
ejecucion al contrato 367 del 2020. Después de
realizar la ficha técnica y el estudio de mercado
se realizan los estudios previos para el sistema
de analitica.

Se revisan las
observaciones frente a la
tarea y posteriormente los
soportes que evidencian la
tarea identificando que
estos corresponden a la
misma

TIC aport6 un acta de inicio del 18 de
agosto de 2020 y estudios previos
para el proceso de contratacion de
sistemas de informacién a diciembre
de 2020.

Si

Oficina de Control Interno
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15. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

18356: Prestar el
servicio de
Contad Center Il

Finalizada

La Subdireccion Administrativa y Financiera a
través del Grupo de Atencion al Ciudadano -
GAC, ha garantizado durante este periodo a
evaluar, la prestacion del servicio del Contac
center a través de la firma Américas BPS, con
la Orden de Compra No. 46802 de 2020, la
cual a la fecha se le ha cancelado la suma de
$518.123.470.86.

Verificado el registro en
plataforma, se observa
coherencia entre la Tarea
programada y el reporte de
cualitativo de la misma, se
encuentran documento
pertinente, como respaldo
de la misma, la tarea
queda sujeta a revision por
parte de la Oficina de
Control Interno de Gestion.

La SAF registré el soporte de pago de
la prestacion de servicio de Contac
Center, del 18 de agosto de 2020.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Si

16. SUBDIRECCION DE GES

16181:
Establecer
cronograma para
intervencion de
Clima Laboral

Finalizada

Dentro del ejercicio realizado en el 2019 donde
se midid el clima a las Direcciones Territoriales
y alas oficinas del Nivel Central, los resultados
fueron muy favorables pero se reportd
resultados favorables con unas acciones de
mejora que desde el Grupo de Capacitacion y
Bienestar Laboral Social y Estimulos iniciaran
el proceso de intervencién segun el reporte
para mitigar los factores que por puntuacion
estan en riesgo dentro del clima laboral, para
esto se crea con el grupo de trabajo un
cronograma general para realizar seguimiento
e intervencién a las diferentes aéreas de la
entidad y las Direcciones Territoriales.

Verificado el registro en
plataforma, se observa
coherencia entre la Tarea
programada y el reporte de
cualitativo de la misma, se
encuentra documento
pertinente, como respaldo
de la misma

Se ejecutd el cronograma de
actividades de intervencién del clima
laboral para el tercer trimestre de
2020.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Si

16277: Realizar
difusion,
seleccion y
actualizacion del
programa de
modalidad
teletrabajo Il

Finalizada

Mintrabajo
Final Aprobada
Planeada Suite
31/ago./2020 | 04/sep./2020
TION DEL TALENTO HUMANO
31/juli2020 03/ago./2020
05/sep./2020 | 11/sep./2020

En el mes de junio se convoc a Comité de
Teletrabajo, a fin de verificar el avance de las
solicitudes de incorporacion recibidas a la
celebracion del primer comité realizado el dia
12 de marzo de 2020, igualmente se revis6 y
definido las tareas a realizar en cada solicitud
con el propésito de definir su continuidad.
Con el propésito de llevar a cabo una
estrategia de difusion y con el continud apoyo
de la Coordinacion del grupo de Seguridad
Social y Salud se realizé la publicacién de una
pieza grafica denominada "Recomendaciones

Verificado el registro en
plataforma, se observa
coherencia entre la Tarea
programada y el reporte de
cualitativo de la misma, se
encuentran los
documentos  pertinentes,
como respaldo de la
misma, la tarea queda
sujeta a revision por parte
de la Oficina de Control
Interno de Gestion.

Se corrobor la gestién realizada por
la SGTH de talleres y difusién de las
actividades adelantadas frente a la
divulgacion a los funcionarios del
Ministerio del Trabajo y el debido
seguimiento a los teletrabajadores y
postulados.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo i :
es de Ft)odos ikale
ID y Descripcion Estado Final Aprobada ob . (_)l?sewaclones Seguimiento Oficina de Control .
de la Tarea Tarea Planeada Suite servaciones Formulador Oficina Ase§9ra de Interno Cumplida
Planeacion
en el Teletrabajo", a través de la cual se indican
algunas pausas activas. Igualmente, también
se comunicdé "Conoce mas acerca del
Teletrabajo" difusion de la Resolucion 3707 de
2019 y el procedimiento de Teletrabajo
establecido en el SIG.
Asi mismo, cabe destacar el continud
acompafiamiento realizado a los Tele
trabajadores y funcionarios de la Entidad con
talleres dirigidos por la ARL, frente a los
cuidados desde el puesto del trabajo que
deben tener los funcionarios para mitigar
accidentes laborales, y desde la parte
ergonoémica mitigar enfermedad a través de la
prevencion.
Verificado el registro en
plataforma, se observa
coherencia entre la Tarea
16287: Actualizar Se actualiza la matriz de peligros y riesgos con | programaday el reporte de | La subdireccion de Gestion de
la matriz de . el objetivo de identificar y evaluar los riesgos | cualitativo de la misma, se | Talento Humano adjunto en la Suite .
Peligros y Finalizada | 30/sep./2020 | 30/sep./2020 que se encuentran expuestos los funcionarios | encuentra el documento | Empresarial la matriz de peligros y S
Riesgos del Ministerio del trabajo. soporte, la tarea queda | rigsgos actualizada vigencia 2020.
sujeta a revision por parte
de la Oficina de Control
Interno de Gestion
NIVEL TERRITORIAL
ID y Descripcion Estado Final Aprobada 0 . C_)I?servaclones Seguimiento Oficina de Control .
de la Tarea Tarea Planeada Suite bservaciones Formulador Oficina Ase§9ra de Interno Cumplida
Planeacion
1. AMAZONAS
63742:
Desarrollar las No se evidenciaron soportes de
actividades de Nueva 01/ago./2020 . S0P , No
. y cumplimiento en la Suite Empresarial.
articulacion
interinstitucional |

Oficina de Control Interno
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Planeacion

Seguimiento Oficina de Control
Interno

Cumplida

63716: Realizar
asistencia técnica
a gobiernos
locales.

Nueva

31/jul’2020

No se registraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

2. ANTIOQUIA

68148: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
socializacion de
las normas en
riesgos laborales

Nueva

30/sep./2020

No se encontraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

68168: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
trabajo de
sensibilizacion en
prevencion y
atencion en
ESCNNA.

Nueva

31/ago./2020

No se registraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

68252: Elaborar
plan de
intervencion de
acuerdo con
situacion actual
de los conflictos
laborales

Nueva

30/sep./2020

No se registraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

3. ARAUCA

56022: Elaborar
plan de
socializacion de
las normas en
riesgos laborales.

Nueva

01/jul/2020

No reportaron el cumplimiento de la
actividad en la Suite Empresarial.

No

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

Observaciones

Id?l’aD'l?aerralpcwn I%rsatra:ao PI::(Iazlda Apsr:a:da Observaciones Formulador Oficina Asesora de Segulmlentcirg:l::r:ga e bl Cumplida
Planeacion
56040: Elaborar
ruta de
articulacion . No se registraron soportes de
interinstitucional Nueva 01julf2020 cumplimiento en la Suite Empresarial. ALY
en proteccién y
seguridad social
56074: Realizar
diagnostico Nueva 01/1ul/2020 No se encontraron soportes de No
conflictos ) cumplimiento en la Suite Empresarial
laborales
4. ATLANTICO
1. Jornadas virtuales de socializaciéon sobre
normas y responsabilidades frente a la
pandemia de COVID-19, dirigido a
representantes de IPS y de ARL, celebradas
los dias: 28 de mayo y 9 de junio
2. Jornadas virtuales de socializacién sobre
normas y responsabilidades de los COPASST
| Vigia, frente a la pandemia de COVID-19,
63436: Dar dirigido a representantes de COPASST de IPS, .
cumplimiento a la celebradas los dias: 21 de mayo, 5 y 26 de Se °9mPf°bar°”, las jornadas  de
¢ ﬁd olan d junio _ o capacitacion realizadas en la DT
ase | del plan de Aprobacién | 30/sep./2020 3. En el marco del desarrollo del plan de accion No registra seguimiento | Aantico, por medios virtuales en los Si

socializacion de
las normas en
riesgos laborales

de los comités de SST, que funcionan en el
Atlantico, donde se encuentra integrado el Plan
de Socializacion de Normas en Riesgos
Laborales, se incluye informe sobre el
desarrollo de capacitaciones y socializaciones
realizadas por la Secretaria Distrital de Salud
sobre normas y responsabilidades frente a la
pandemia de COVID-19, dirigidas al sector
Comercio Informal y Formal, Rappitenderos y
Libreros, celebradas los dias: 29 mayo, 4, 9,
17,18, 19 y 24 de junio.

de la OAP.

meses mayo y junio.

Tarea pendiente de aprobar.

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

ID y Descripcion Estado Final Aprobada . - Seguimiento Oficina de Control .
de la Tarea Tarea Planeada Suite Observaciones Formulador Oficina Ase§9ra de Interno Cumplida
Planeacion
En el archivo adjuntd se relacionan las
actividades desarrolladas de acuerdo con el
Plan de Accién CIETI y las fechas en las que
63466: Dar fueron realizadas:
cumplimiento a la Primera sesion Comit¢ CIETI 03/03/2020
fase | del plan de Segunda sesion Comité CIETI 11/05/2020 La Direccion de Atlantico proporciono
trabajo de Tercera sesion Comité CIETI 03/08/2020 | | ; 4enendencia reporta el | documentacion del Plan de Accion
sensibilizacion y gggqair;ar 326/02/2%92‘6”'0” CIETI cumplimiento de la meta | CIETI, de! pgriodo comprendido entre
apoyo para la Finalizada 31/jul’2020 30/0ct/2020 Reunin 9 CIET! Soledad 02/03/2020 programada. Evidencia en | febrero y julio de 2020. Si
implementacion y custodia de la | Tarea aprobada después de la
" Reunion CIETI Sabanalarga 03/06/2020 y . . - .
dela polltlca Reunion  CIETI  Sabanalarga 30/07/2020 dependencia. fecha final planeada de ejecucion.
publica de Socializacion de  Polica  Publica  de
erradicacién del Erradicacion de Trabajo Infantil 27/02/2020
trabajo infantil Participacion en Segunda Mesa de Infancia
Sabanalarga Atlantico  26/05/2020
Evento Virtual Conmemoracion del dia mundial
contra el Trabajo Infantil 12/06/2020.
Se evidencié un documento con fotos
63514: Dar Sel b0 iormada de | s Ml e informe del 29 de septiembre de
: e lleva a cabo jornada de Inspeccion Movil en . i ; i’
cumplimiento a a o modlicad vitalen el Moricipo de Sents | |2 dependenciareporta ol | 2020, cortespondienta a2 nspeccion
fase | Plan de Finalizada | 30/sep./2020 | 30/0ct2020 | Lucia - Atiantico el 22 de septiembre de 2020, | o FIRRPE T8 B HER | BE ST S d‘; sentiempre | S
Inspeccion Mavil con la participacion de funcionarios de cada Eusgt}o diade l'a dependencia | de 2020 p
en el sector rural grupo interno de trabajo. € 2020, )
Tarea aprobada después de Ila
fecha final planeada de ejecucion.
5. BOGOTA
68048: Elaborar
ruta de
articulacion No se observan soportes de
interinstitucional Nueva 30/sep./2020 cumplimiento en la Suite Empresarial N
en proteccion y
seguridad social.
68064: Dar Verificado la descripcion | | a Direccion Territorial de Bogota
cumplimiento al de tla aﬁc"’” ,eJeCUttadai aportd evidencias del Foro Taller
existe conerencia entre e . " : :
plan de Aprobacién | 30/sep./2020 Se desarrollo Foro Taller Retos de pasar cumplimiento reportado y Virtual "Retos para migrar trabajo en Si

sensibilizacién
beneficios del
teletrabajo.

trabajo en casa a teletrabajo.

lo programado. Evidencias
en custodia de la Direccion
Territorial de Bogota.

casa a Teletrabajo”, del 08 de julio de
2020.
Tarea pendiente de aprobar.

Oficina de Control Interno
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El empleo i i
es de todos Mintrabaje
ID y Descripcion Estado Final Aprobada . (_)l?servaclones Seguimiento Oficina de Control .
de la Tarea Tarea Planeada Suite Observaciones Formulador Oficina Asesora de Interno Cumplida
Planeacion
6. BOLIVAR
Se adjunta Plan 2020 SOCIALIZACION DE
LAS NORMAS EN RIESGOS LABORALES, en
el cual se incluyen temas tales, Verificado el reqistro de la
1. Encuentros virtuales entre las ARL, o 9
. . . ) Territorial en plataforma,
Ministerio de trabajo y ciudadania para se observa coherencia
56454 Elaborar gsgslgrﬁr respecto a derechos y deberes del | .\ T programada La DT B()_IJvar presentd el Plan de
plan de 2'R. 'I'. o d ionar doni y el reporte de cualitativo Socializacion de las Normas en
C . . . Realizacion de cuestionarios para identificar X Riesqgos Laborales afio 2020 .
socializacién de | Aprobacion | 01/jul/2020 sectores aconémicos y evaluar la capacitacion de la misma, se encuentra 9 ! Si
las normas en brindada y documento  soporte, la | Tarea pendiente de aprobar.
riesgos laborales. 3. Jornada de sensibilizacion dirigida a tarea I’queda @
) . consideracion de la Oficina
trabajadores formales e informales del
) o de Control Interno de
departamento; el tema principal es Gestion
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN '
TIEMPOS DE PANDEMIA.
se notifica a DTBOLIVAR 29-09-2020
56551 Verificado el registro de la
Promo.cionary Isrr'tggirv‘zn E':r:zfrzrnrza Esta Direccion generé un Informe
socializar Se adjunta informe en donde se detalla la entre |a Tarea programada donde se indica que el dia 30 de junio
lineamientos en actividad de sensibilizacion en economia y el reporte de cualitativo se realizd la sensibilizacion en
: o solidaria por medio de capacitacion virtual via ) economia solidaria, por medio de .
materia de Aprobacion | 30/sep./2020 ZUM a organizaciones de pescadores y de la misma, se mia SOl p Si
Generacion de . o encuentran  documentos capaC|taC|on virtual via ZOOM.
) agricultores del municipio de Cartagena. Se .
ingresos y informa aDTBOLIVAR via email el 29-00-2020 | SOPOTe: 12 tarea queda a | Tarea pendiente de aprobar.
economia consideracion de la Oficina
solidaria de Control Interno de
' Gestion.
Verificado el registro de la
56559: Elaborar Territorial en plataforma,
el plan de trabajo Se estructuro plan de trabajo, el cual se | se observa coherencia | Elaboraron el Plan de Trabajo 2020
para la encuentra en la direccion territorial de Bolivar. | entre la Tarea programada | de  Formalizacion  Laboral Y
implementacion En este se hizo énfasis en la sensibilizacion | y el reporte de cualitativo | Promocion del Trabajo Decente de la
. Aprobacion 01/jul’2020 Formalizacién Laboral, acompafiamiento en la | de la misma, se encuentra | DT Boli ; ia 2020 Si
del Plan Nacional e olivar vigencia .
construccion de los planes de desarrollo | documento soporte, la ]
RNFL y municipal y departamental; y acompariamiento | tarea queda a | Tarea pendiente de aprobar.
promacion del a los procesos de formalizacion existentes. consideracion de la Oficina
trabajo decente de Control Interno de
Gestion

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

riesgos laborales
en sectores
criticos.

accidentes laborales en nuestro Departamento,
fue aprobado y firmado por el Director Territorial,
y enviado a la Direccion de Riesgos en
memorando  No.  08S12020741510369 de
16/06/2020.

- En el trimestre junio a agosto de 2020, se

lo programado. Evidencias
en custodia de la Direccion
Territorial de Boyaca.

laboral en el departamento de
Boyaca.

Plan de intervencion en riesgos
laborales

ID y Descripcion Estado Final Apro!)ada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite i Interno
Planeacion

7. BOYACA

Con oficio 08SE20209015238327

CALENDADO 29 DE MAYO se remiti6 a la

Directora General de Riesgo de Riesgos

Laborales plan de socializacién normas de

riesgos laborales, junto con el respectivo

;ronogrgr?a | det t agt""dad‘?ts; La Direccion Territorial de Boyaca
63754 Dar s:ccisc?rfé? %c; ZS'CIES dlen ?;;QCZS ol eplzﬁmlj: Verificado la descripcion | emitié los memorandos 08SE202
cumplimiento a la socializacién de normas en riesaos aborales de la accion ejecutada, | 090152380327, y 0851202090152

g te coh fre el iuni

fase | del plan de Aprobacié 01/sep./2020 en reunion del 18 de Jumio. | 00 er c etren0|a ftn(;e €l 380361 del 10 de junio 2020 no Si
socializacion dg | ~PrO0acion | DUISEP. Con Memorando 0831202090152380361 del | ™" © T%PO7E40 ¥ | obstante, no se observé el cronogra- !
las normas en 10 de Junio se socializo a los comités locales enF::usgto dia de la Direccign | M@ el plan de socializacion.
riesgos laborales. de SST por intermedio de los inspectores que | . oo Boyaca. Tarea pendiente de aprobar.

los lideran el plan de socializacion de normas

de riesgos laborales y el cronograma de

socializacion.

Lo anterior fue informado a la Directora

General de Riesgos laborales  con

memorando 08S1202090152380410

calendado 30 de Junio de 2020
63760: Dar Reuniéncon el grupo de trabajo que Lo
cumplimiento a la adelantara las actividades de capacitacion con Se pre.senlts) uninforme con el Plan d?
fase | del plan de el objetivo de definir temas, actividades, Capacitacion de la DT Boyaca
ca acitaci%n en Aprobacién | 01/sep./2020 nimero de capacitaciones, jurisdicciones, | No registra seguimiento | Vvigencia 2020. Asi mismo, se observo Si

P | | P P: estrategias de difusion e invitacion a través de | de la OAP. la evidencia de las capacitaciones por

norlmas ai’ora es medios virtuales, digitales, tecnologicos para el Temas.
€n los sectores desarrollo de las actividades del plan. Adjunta .
criticos. informe. Tarea pendiente de aprobar.

En desarrollo del referido plan de intervencion, y La Direccion Territorial de Boyaca

en atencion al cronograma de cumplimiento del 6 lo siauiente:
63766: Dar mismo, en el trimestre junio a agosto de 2020, se | erificado a descripcion reporto lo siguiente:
cumplimiento a la ejecuto: - Se.realizé por Ias”funcionarias (YUl | 4o 1a accién ejecutada, | ® Encuesta a empleadores y
fase | del plan de Coy- Dalil Aries) la evaluacion de 105 seclores | existe coherencia entre el trabajadores de los sectores
intervencion en | Aprobacion | 01/sep./2020 criticos donde se genera mayor lrecuencia de |-,y pimiento reportado y criticos de accidentalidad Si

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

socializacion de
las normas en
riesgos laborales.

Julio. Se anexan las piezas de los diferentes
eventos

de la OAP.

periodo 14 de abril al 29 de Julio.

ID y Descripcion E Final Apr . o imiento Oficin ntrol .
y Lescripcio HAD a P o!)ada Observaciones Formulador Oficina Asesora de CENIMETD CTEIEER CETio Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite > Interno
Planeacion
realizgron por parte de_lps Insp_ect_ores de Trabajo e Plan de accion - direccion
adscritos a esta Direccion Territorial, VEINTISEIS territorial de Boyacé 2020
(26) asistencias preventivas en los sectores .
criticos de mayor incidencia de accidentes e  Evaluacién sectores
laborales en Boyacd (minas, construccion y economicos criticos.
transporte) .
- En el trimestre junio a agosto de 2020, se d ,lnforme p,r,lmera fase plan de
realizaron por parte de los Inspectores de Trabajo intervencion en riesgos
adscritos a esta Direccion Territorial, TRES laborales
(03) capacitaciones a los sectores econémicos de e En sectores criticos anualidad
mayor incidencia en riesgos.
- En la primera fase del plan (06/06/2020- 2020. (06/06/2020 |
30/08/2020), serealizé el documento de 01/09/2020).
planificacion de las encuestas, y se ejecuto a su Tarea pendiente de aprobar.
vez, dichas encuestas a diez empresas de
sectores de incidencia de accidentalidad laboral
en Boyaca.
8. CALDAS
Se realizaron fres (3) capacitaciones, de
acuerdo con lo establecido en Plan de
Capacitacion en normas laborales en los
64041: Dar sectores criticos. la primera se realizé el 27 de
cumplimiento a la julio de 2020, en el Sector Transporte donde se
fase | del plan de C:ﬁ’:;zs‘l:bsr: Ucnc:j";r;tg%'i’;; alaé):tr:ijef%";g ez No registra seguimiento | La DT Caldas elabord 3 actas de
capacitacion en | Finalizada | 01/sep./2020 | 22/0ct/2020 » @58 g de la OAP. capacitacion del 27 de julio, 27 de Si
laboral el Sector salud, donde se expuso el tema de 1o 28 d fiembre de 2020
normas faborales Tercerizacion Laboral 'y Acuerdos de agostoy € septiembore de '
en los sectores Formalizacion y la tercera se realizo el pasado
criticos. 28 de septiembre de 2020 a la empresa de
transportes Sobrecarga, donde se brindd
informacion en el tema de salarios y elementos
de la relacion laboral.
64143: Dar
cumplimiento a la En (ista prime'ra. se prog,ramaron y ejgcutaron . y ) o
fase | del plan de al 1%, 25 actividades via web por diferentes | \ T T Esta Direccion reportd 25 imagenes
Finalizada 30/jul/’2020 26/0ct/2020 | plataformas desde el 14 de abril hasta el 29 de con la invitacién a los eventos, del Si

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

IDy Descripcion | Estado e GITTISELE Observaciones Formulador Oficina Asesora de SCIIE GENE CR G aep
de la Tarea Tarea Planeada Suite i Interno
Planeacion
Se evidencid el envio del informe de
64065: Elaborar Se elabora plan de sensibilizacion para el las actividades propuestas,
plan de Teletrabajo remitido a la Direccion de memorando del 23 de agosto de 2020
S . . Derechos  Fundamentales del Trabajo, | No registra seguimiento | dirigido a la Direccién de Derechos .
Eﬁgiﬂg:ﬂgr Finalizada 15/jul/2020 22/oct/2020 mediante memorando 9613 del 03 de agosto, | de la OAP. Fundamentales, en el cual se adjunt6 Si
. que hace entrega de las actividades el Plan de Trabajo de Sensibilizacion
teletrabajo. ejecutadas durante el mes de julio. y Promocion y Difusion del
Teletrabajo 2020 en la DT Caldas.
9. CAQUETA
63927: Dar Se realiza Difusién y sensibilizacion de normas
cumplimiento a la laborales  mecanismos  proteccion  a La DT Caqueta adjunté un archivo
fase | del plan de tézz?g?:cr?n ecriO\r:icr’malg dey def:ch ;‘T:Lao"r: \ ” — U registro fotografico de las
o _— itaci o registra seguimiento : : .
capacitacién en Finalizada | 01/sep./2020 21/o0ct/2020 individual y SSI Municipio San José Fragua - | de la OAP. E:eunlortl,es realizadas en la DT Si
normas laborales sensibilizacion Nomas en RL Tiempos de aqueta.
en los sectores Covad programa emisora junto con Positiva y
criticos. comité Seccional SST - https:/mintrabajocol-
En el mes de abril de 2020, se comisiond a un
647: Dar grupo de mspgctores para desplazarse .allgs Se constaté las realizacion de
—d principales clinicas y hospitales del municipio . i .
cumplimiento a la de Florencia, Caquetd para verificar el comisiones, a través de imagenes de
fase | del plan de cumplimiento de medidas de bioseguridad | \ o Lo imient actas, no OpStante’ se recomienda
intervencionen | Finalizada | 01/sep./2020 | 16/0ct/2020 | frente a la emergente situacion de COVID 19 | o e9ISira SEQUIMIENIO | registrar |a informacion de manera |
i . . . de la OAP. ;
riesgos laborales que se avecinaba en la ciudad capital. En organizada.
en sectores adelante, para el mes de julio y agosto de 2020
criticos se continué con la ejecucion del plan de
' intervencion en riesgos laborales en sectores
criticos.
10. CASANARE
La DT Casanare adjunt6 el Reporte
69499: Dar de Conformacion de los Comités
cumplimiento a la Seccionales o Locales de SST vy
- - o i imi lanillas de asistencia a reuniones del .
fase | del plan de Aprobacion | 30/sep./2020 Actividades plan accion No registra seguimiento 83/0 42020 al Si

socializacion de
las normas en
riesgos laborales.

de la OAP.

07/05/2020 vy
11/06/2020. Tareas registradas el 10
de noviembre de 2020.

Tarea pendiente de aprobar.

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

normas laborales
en los sectores
criticos

Empresarial.

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite > Interno
Planeacion
69505: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
L No se encontraron soportes de
capacitacion en Nueva 30/sep./2020 o . ) No
normas laborales cumplimiento en la Suite Empresarial
en los sectores
criticos.
11. CAUCA
Verificado el registro se
observa coherencia entre
la tarea programada y el
reporte de avance. La
Direccion  Territorial  de
Cauca reporta el
cumplimiento de la tarea
dentro de las fechas s $inf o q
69231: Dar programadas. La | Seencontrd in ormacion reportada
cumplimiento a la Capacitac Sobre Normatividad En El | comPetencia de | sobre la Red de Comités de SST
fase | del plan de - apactiaciones Sobre Hormativiaad En aprobacion técnica de la | Cauca a junio de 2020 y registro de .
L Finalizada | 01/ago./2020 | 12/nov/2020 | SGSST Orientadas A Instituciones Integrantes T e : Si
socializacion de Y . evidencia esta a cargo de | los comités seccionales de las
Red De Comités, Trabajadores, Empleadores ) - . .
las normas en la DT y el &rea técnica de | inspecciones de la DT Cauca.
riesgos laborales nivel central. La evidencia
soportada en custodia de
la Direccién Territorial de
Cauca. Sin embargo, es
importante  se  puedan
contar con las evidencias
de las sesiones realizas,
por ejemplo, listas de
asistencias.
69235: Elaborar
2Lplaa£t:sién en No se observan acciones y/o
P Nueva 11/sep./2020 soportes de cumplimiento en la Suite No

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

de Valledupar el cual es fundamental para la
implementacién del trabajo Decente en los
Territorios.

la DT Cesar entre los meses de
febrero - marzo.

ID y Descripcion Estado Final Aprobada . o Seguimiento Oficina de Control .
y P pro: Observaciones Formulador Oficina Asesora de 9 Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite 7 Interno
Planeacion
69243: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
. o No se encontraron soportes de
intervencion en Nueva 30/ago./2020 Y . ' No
. cumplimiento en la Suite Empresarial.
riesgos laborales
en sectores
criticos
12. CESAR
64459: Ajustar el
Plan de El Plan se ajustd y se le incluy6 la actividad de i -
Intervencién en an se ajusto y'se e Inclly La Direccion Territorial de Cesar
| seguimiento a las entidades y empresas del entread el Plan de Intervencion en
Riesgos Sector salud en cumplimiento de los protocolos | La dependencia reporta el Ri g Laborales 2020
Laborales en Findlizada | 08/aq0./2020 | Odlocy2020 | 9€ bioseguridad. lgualmente se Desarrollaron | cumplimiento de la meta 1e5gos Laborales - Si
sectores criticos go. dos (2) capacitaciones una el 30 de julio (71 | programada. Evidencia en | Tarea aprobada después de la
a los nuevos glergzn:? r:]?gg t;)d;?a"):l Sgctjoere:g?)r;tgsz(ra]c@ custodia de la dependencia | fecha final planeada de ejecucion.
lineamientos del
Grupo de Conmemoracion del dia Mundial de la SST (60,
Riesgos.
Una vez aprobado el Plan de desarrollo territorial y
teniendo claro los componentes de trabajo decente
. se elabord la matriz de cruce se componentes y se
64573: Identificar identifico claramente los principales componentes, _ La DT Cesar aporté informe del 29
los componentes fueron incluidos puntualmente. Sobre el componente | La dependencia reporta el de iulio de 2020 sob | Analisis D
de Trabajo 3 especificamente en el tema de Seguridad y Salud | cumplimiento de la meta ejuliode sobre e k nalisis Ve
Finalizada | 01/ago./2020 | 12/nov/2020 | en el Trabajo no se incluyo explicitamente sino | programada. Evidencia en | Componentes De Trabajo Decente Si
Decent_e que no queda en el tema de Salud y se vera reflejado en los | custodia de la dependencia | En Planes De Desarrollo Territorial.
fueron incluidos Planes de Accion con los comités de seguridad y | responsable.
en los PDT. salud en el trabajo. Igualmente ocurre con el 4
componente en el tema de didlogo social, el cual se
desarrolla desde la Subcomisién Departamental de
Politicas Salariales y laborales.
La asistencia se inici6 desde el 13 de febrero con la
entrega a los alcaldes del documento de Se corrobord evidencia de la
recomendaciones en trabajo decente, seguido de . . e .
64577: Realizar reuniones con los equipos de trabajo de municipios La dependencia reporta el Asistencia Tecmc_a, a Gob|err!os
asistencia técnica como Valledupar, San diego, Curuma ni, San Cump”rﬁienm G Ig o Locales para Inclusién de la Tematica
. Finalizada 01/jul’2020 11/nov/2020 | Alberto, Becerri, Bosconia, El Copey entre otros. da. Evidenci de Trabajo Decente en los Planes de Si
a gobiernos Igualmente se hizo gestion para presentar el p“’?rgmz al. dVI egma. en Desarrollo Territorial desarrollada por
locales. proyecto de Politica Publica al Alcalde de Municipio | CS'0%@ 4 1a dependencia
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite > Interno
Planeacion
13. CHOCO
64735: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de No se registraron soportes de
capacitacién en Nueva 31/ago./2020 e reg _Sop . No
cumplimiento en la Suite Empresarial
normas laborales
en los sectores
criticos
64827: Dar
cumplimiento a la
fasglldel Rlan de Nueva 31/ag0./2020 No se ewdenman. soportes .de No
socializacion de cumplimiento en la Suite Empresarial.
las normas en
riesgos laborales.
64817: Identificar
los componentes
de Trabajo Nueva 31/ag0./2020 No se observan .soportes Qe No
Decente que no cumplimiento en la Suite Empresarial
fueron incluidos
en los PDT.
14. CORDOBA
69777: Elaborar
plan de
sensibilizacion Nueva | 30/ul2020 Nof se cuenta con soportes def)
- cumplimiento en la Suite Empresarial
beneficios del
teletrabajo.
15. CUNDINAMARCA
) A través del memorando 085120203313181 del . . Esta Direcciéon Territorial aportd un
56294: Dar 18 de febrero del 2020, se emitieron los | Verificado el registro se | o\ "l 46 de febrero de
cumplimiento a la 09/nov/2020 | lineamientos de Inspeccion Preventiva por observa coherencia 2020 b l ; d
fase | del plande | Finalizada | 31/ago./2020 nov arte de la Direccién y Subdireccion de PIVC; | entre la tarea programa- | .~  Sobre -meamlentos e Si
. . ' 03:03 PM parte | y Subdir L inspeccion preventiva y programacion
Asistencias asignandole a la Territorial 104 visitas | da y el reporte de de los inspectores para asistencias
Preventiva. preventivas en los sectores: Minas, | cumplimiento realizado i P P
Construccion,  Floricultor, Manufacturera, preveniivas.

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

ID y Descripcion
de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones
Oficina Asesora de
Planeacion

Seguimiento Oficina de Control
Interno

Cumplida

Actividades de Agricultura y ganaderia. La D.T.
Cundinamarca realiz la planeacion y/o PLAN
DE VISITAS preventivas ( se anexa
programacion inicial en hoja 1 y la final en
hoja2), teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Direccion de Inspeccion
Vigilancia y Control, y fueron elaborados con el
mapa de riesgos por vulneracion a las normas
laborales 2019, generado con base en la
metodologia adelantada con la Universidad
Militar, la cual permitié identificar los sectores
econémicos anteriormente descritos como
mayor riesgo en la Territorial. La planeacion de
las visitas se realiz6 a partir del 15 de enero del
2020 y se envio al Nivel central el 4 de marzo
del 2020 a la Dra. Adriana del Pilar Truijillo.
(Inspectores a intervenir: 26 y 104 visitas
preventivas). Con ocasion de la Pandemia por
COVID-19 que dio lugar a la declaratoria de
emergencia en la cual actualmente se
encuentra el pais, y de acuerdo con los nuevos
lineamientos de la Subdireccion, se envié el 27
de Julio del 2020 un nuevo Plan como
ACCIONES PREVENTIVAS a desarrollar a
partir del mes de agosto, dirigido al Dr. Jairo
Raiga. (Inspectores a intervenir: 19y 76 visitas
preventivas).

56296: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
trabajo para la
implementacion
del Plan Nacional
RNFLy
promocion del
trabajo decente.

Finalizada

31/ago./2020

09/nov/2020
03:04 PM

Al 31 de agosto del 2020 se reportaron en el
ONE-DRIVE (Dra. Maria Eugenia Forero) las
siguientes Acciones Preventivas por sector:
Minas: 17, Floricultor: 79, Manufacturera: 2,
Transporte: 11 y Comercio: 68 (Inspectores
que intervendrian: 19 para la realizacion de
177 visitas preventivas). En el Une Drive, se
puede observar matriz en Excel y las
respectivas evidencias en PDF. Se tuvo en
cuenta los lineamientos para minimizar la
ocurrencia de la propagacion del virus en la
Empresa y, por lo tanto, se haga una detallada
valoracion de las funciones a cargo de cada
trabajador y la posibilidad del desempefio de

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de cumpli-
miento realizado

La Direccidén Territorial reportd la
matriz de acciones preventivas al 31
de agosto de 2020.

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo Mintrabajo

es de todos
ID y Descripcion Estado Final Aprobada ob . (_)l?servaclones Seguimiento Oficina de Control .
de la Tarea Tarea Planeada Suite servaciones Formulador Oficina Ase§9ra de Interno Cumplida
Planeacion
estas teniendo en cuenta el Teletrabajo para
los cargos en los que esto sea posible.
Iguaimente se INVITO a la Empresa a que
realizara un Acuerdo de mejora voluntario
entre el empleador y sus trabajadores para
prevenir una posible situacién de conflicto a
través de una solucion concertada; para
resolver cualquier irregularidad laboral en
asuntos relacionados con los siguientes temas:
Contratos de Trabajo, tanto de temporales
como de empleados Directos, Nomina de los
Empleados, Ultimos Aportes a Seguridad
Social, Resolucién de Autorizacion de Horas
Extras por Min trabajo, Constancia de pagos a
Cesantias e intereses, Entrega de Dotacién a
empleados, Autorizacién para laborar los NNA
( menores de Edad), Reporte de vacantes al
Servicio Nacional de empleo Ley 1636/13
Articulo 31 y Decreto 2382/2013, Sindicatos-t
Pacto Colectivo y/o Convencién Colectiva,
Actas de Comité de convivencia Laboral:
Resoluciéon 652 del 30 de abril de 2012,
expedida por el Ministerio del Trabajo y Ley
1010 de 26.
16. GUAINIA
65035: Dar
cumplimiento a la
futa de No se observan soport d
articulacion Nueva | 30/sep./2020 > _Soportes - e\,
PR cumplimiento en la Suite Empresarial
interinstitucional
en proteccion y
seguridad social |
65051: Elaborar
plan de
sensibilizacion Nueva 30/sep./2020 o € encontraron. ooz _de No
. cumplimiento en la Suite Empresarial
beneficios del
teletrabajo.
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Planeacion
17. GUAJIRA
| Comité Seccional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene establecido su Plan de Accién
Anual 2020, el cual se elabord en noviembre
de 2019 y se remitié via email al Dr. Fabio
Vargas el 9 de diciembre de 2019, al nivel
central quienes lideran esta accion, estos Se observo el Plan 2020 de la DT
6|486§: Elaborar tienen incluidas las actividades focalizadas | | ependencia reporta el | Guajia y correo electrénico de
plan de hacia la socializacion y divulgacion de las e i
socializacion de | Finalizada | 01/ull2020 | 06/novi2020 | normas laborales a desarrollar en el 2020, las | UmPIMmiento de 1a meta reporte del 9 de diciembre de 2019. Si
las normas en cuales con ocasion de la pandemia se han programada. Evidencia en Tarea .aprobada desput?s de” la
; i custodia de la dependencia | fecha final planeada de ejecucion.
riesgos laborales. programado con el uso de herramientas p ]
tecnoldgicas. La DT presenta trimestralmente
los avances de la ejecucion al nivel Central a
los Doctores Melissa Adarme y Fabio Vargas
seguin la fecha establecidas.
Se anexa el Plan de Accién 2020 y pantallazo
del envi6 del correo.
Se envid oficio a las entidades a la
Gobernacién y alcaldia de Riohacha el . . .
27/08/2020, hasta la fecha no se ha recibido Se evidencio un acta de reunion del
respuesta por parte de estas, se realizara un 28 de agosto de 2020 para la
64881: Elaborar nuevo requerimiento y se reali;alra consulta a elaboracion de la ruta de articulacion
ruta de g;gilngentral en caso de no recibir respuesta La dependencia reporta el interir!(sjtitélcionall |en prlotecciéfr.]. y
articulacion I P \ g cumplimiento de la meta | seguridad social y los oficios .
interinstitucional Finalizada | 30/ago./2020 | 06/nov/2020 FI dia 28 de Agosto se efectus la reunion de orogramada, Evidencia en | enviados en las fechas que menciona Si
v orma presencial en las instalaciones . i
en proteccion y ministerio con el representante de Col custodia de la dependencia | el formulador.
seguridad social. pensiones, la alcaldia de Riohacha y el Tarea aprobada después de la
funcionario del ministerio delegado con el fin fecha final planeada de ejecucion.
de definir las actividades que se plantearan en
la ruta de articulacion interinstitucional en
proteccion y seguridad social.
De acuerdo con los compromisos realizados
64855: Dar dentro del plan de trabajo contra la ESCNNA,
cumplimiento a la se procedio a dar cumplimiento a lo pactado, La Direccion Territorial de Guajira
fase | del plan de geca“?a”dotel‘"denc'abco” el |9°b'em° local y reportd un informe de Gestion
. epartamenta sobre 0s  avances . I
trabajo de Aprobacién | 01/sep./2020 correspondientes al 01 de mayo hasta la fecha No registra seguimiento | ESCNNA, del 31 de agosto del 2020, Si

sensibilizacién en
prevencion y
atencion en
ESCNNA.

31 de agosto de la presente anualidad, que se
tuvieran en materia de socializacion,
prevencion, erradicacion de la ESCNNA de
acuerdo con el articulo 07 y 10 de la Ley 1098
del 26.

de la OAP.

registrado en la Suite el 06 de
noviembre de 2020.
Tarea pendiente de aprobar.

Oficina de Control Interno
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es de todos

Mintrabajo

Observaciones

socializacion de
las normas en
riesgos laborales.

comunicacién para invitacién, creacion de
Fluye y programacion en Temas

de la OAP.

psicolégico en época de pandemia. A
22 de septiembre de 2020.

Tarea pendiente de aprobar.

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite > Interno
Planeacion
18. GUAVIARE
verificado en plataforma el
registro de la Territorial, se
observa coherencia entre
Se realizd la asistencia Técnica a la Alcaldia la Tarea progrgqua yel
] : ] reporte de cualitativo de la o o )
de San José del Guaviare y a la Gobemacion | "0 u o La Direccion Territorial de Guaviare,
69968: Realizar geldGuawalrle, dlotnde s: "t‘c";y‘? ed” Cad? plaz fechas programadas, se | registro evidencias con relacion a la
asistencia técnica N , ¢ desarrollo etfema de frabajo decen'e, Y e | o ientra documento asistencia Técnica a la Alcaldia de .
bi Finalizada 15/jull2020 la misma forma se hizo la exposicion de la sonorte. a aprobacion San José del Guavi | Si
agobiernos inclusion del Trabajo decente ante el Concejo técpnica ’de Iapevi dencia an os?, e uaV|.are y ala
locales. Municipal y se llevaron a cabo diferentes DT v el Gobernacion del ngware entre los
reuniones para la articulacion de dichos sslaa carg oy meses de mayo y junio 2020.
area técnica de nivel
planes de desarrollo.
central, y queda a
consideracion de la
Oficina de Control Interno
de Gestion.
69972: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
trabajo para la
) - N ncontraron
implementacion Nueva 30/sep./2020 0 6 enco traro . soportes fje No
; cumplimiento en la Suite Empresarial
del Plan Nacional
RNFLy
promocién del
trabajo decente.
19. HUILA
La Direccion Territorial de Huila.
68406: Dar Socializo una invitacion del dia de la
cumplimiento a la Se desarrolla foro enfocado a cumplimiento de SST, Il foro de Seguridad y Salud en
fase | del plan de o normatividad ~ establecida, ~se proyecta | No registra seguimiento | o| Trapai Cartila Ri .
Aprobacién | 30/sep./2020 € rapajo y Larilia Iesgo Si

Oficina de Control Interno
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es de todos

Mintrabajo

Observaciones

socializacion de
las normas en
riesgos laborales.

Oficina de Control Interno

registraron 160 participantes. Capacitacion
sobre protocolos de bioseguridad el 08 de
mayo, 24 asistentes Realizado por Comité
Local de SST de Acacias. Reuniones comité
local Acacias 27 de abril, 27 de mayo, 10 de
junio, 30 de junio y 30 de julio. Evento 29 de
julio Conmemoracion dia nacional de la salud

de la OAP.

Informe 2020-68-ARL del 13 de noviembre de 2020

el mayo hasta septiembre de 2020.
Tarea pendiente de aprobar.

ID y Descripcion Estado Final Apro!)ada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite Pl > Interno
aneacion
68418,: Dar Se observd un oficio al Comité
::lljjtr:%léwento ala . t o o Seccional de Seguridad y Salud en el
NN . € proyecta comunicacion para Teunion G€ | i, eqistra seguimiento | Trabajo del Departamento del Huila ,
.a"t“CP'agO”. | Aprobacion | - 30/sep./2020 arteulacion con enfdades prestadoras de | g 1, oap. (CSSST — DTHUILA), del 29 de | S
g‘ne:rr(‘)zc‘::‘i’é%”; ' septiembre de 2020.
seguridad social | Tarea pendiente de aprobar.
20. MAGDALENA
65345: Identificar
sectores a
intervenir con No se encontraron soportes de
mayor nivel de Nueva 30/sep /2020 cumplimiento en la Suite Empresarial iz
informalidad en el
trabajo.
65337: Dar
cumplimiento a la , No se registraron soportes de
fase | del plan de Nueva 30/jul’2020 "y . : No
. iy cumplimiento en la Suite Empresarial
inspeccion
general.
21. META
Se han realizado reuniones del Comité
seccional en enero 29, marzo 05, 24 de abril,
29 de mayo. Se realizo Capacitacion en el
marco de la Conmemoracion Nacional del dia
de la STT: Realizado por: COMITE
65399: Dar SECCIONAL DE SST DEL META - Comité La Direccion Territorial de Meta
cumplimiento a la Local SST V|IIaV|cenC|o,.Fechal1: 12 de mayo de adjunté evidencias de las reuniones
fase | del plan de A ., 2020, DE 8 AMA 12 M. lineamientos generales | N registra seguimiento realizadas del Comité Sectorial desd .
probacion | 01/sep./2020 protocolo de bioseguridad, Participantes: Se ealizadas ael Lomite Sectorial desae Si

en el mundo del trabajo: Carlos Luis Ayala
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Observaciones

las normas en
riesgos laborales.

Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el 24 de julio de 2020, segUn acta de comité.

de la OAP.

asistencia a una reunion ordinaria de
CSSST el 26 de mayo de 2020.

Tarea pendiente de aprobar.

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite Pl > Interno
aneacion
conferencia sobre Legislacion en normas
laborales nuevas formas de contratacion y
Seguridad y salud en el trabajo, Diana
Rodriguez Min Salud sobre salud mental en
tiempo de pandemia por covad 19, asistentes
197. Reuniones Comité Seccional 9 de julio y
20 de agosto. Puerto Gaitan 27 de
agosto. Reunion Comité Seccional de 24 de
septiembre, Local de Villavicencio 22 de
septiembre y 30 de octubre. Jornada de
capacitacion realizada por el Comité Local de
Acacias, en el tema de Protocolos de
Bioseguridad. Accidentes analizados en las
reuniones de Comité Seccional y Local de
Villavicencio
Verificado el registro de la
Territorial en plataforma,
se observa coherencia
Se realizd capacitacién en el sector de | entre la Tarea programada
65405: Dar hidrocarburos a la cual asistieron 29 personas | y el reporte de cualitativo
cumplimiento a la en r’epresentacién de_Ia_s empresas, la cual se | de la misma dentro de las | Se adjunto el listado de capacitacion
fase | del plan de llevé a cabo el 07 de julio de 2020, de manera | fechas programadas, se | en ¢| sector de hidrocarburos del 07
capacitacion en | Aprobacién | 30/sep./2020 yral bor lomas. | encuentra - JoGUmento | ge julio de 2020. Acompafiamiento | i
a tematica fue el DECRETO 1668 DE 2016, | soporte, la aprobacion roporcionado nor la DT Meta
normas laborales sobre contratacion de mano de obra local en | técnica de la evidencia prop P '
en !03 sectores municipios donde se desarrollen proyectos de | esta a cargo de la DT y el | Tarea pendiente de aprobar.
criticos. exploracion y produccion de hidrocarburos, y el | area técnica de nivel
articulo 2.2.6.1.2.26 del mismo decreto. central, y queda a
consideracion de la Oficina
de Control Interno de
Gestion
22. NARINO
La Direccion Territorial de Narifio
66235: Elaborar o proporciond un acta de Reunién
plan de laborar el Plan de Socializacion de las normas . o ordinaria del Comité Seccional de
socializacion de Aprobacion 30/ul/2020 de riesgos laborales y aprobarlo por el Comité | No registra seguimiento Seguridad y Salud en el Trabajo y Si

Oficina de Control Interno
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El empleo L
es de todos Mintrabaje
ID y Descripcion Estado Final Aprobada . (_)l?servaclones Seguimiento Oficina de Control .
de la Tarea Tarea Planeada Suite Observaciones Formulador Oficina Asesora de Interno Cumplida
Planeacion
Los dias 23 de mayo y 1 de agosto de 2020 se
llevaron a cabo socializaciones virtuales de
normas laborales, por la Coordinadora del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de
la Territorial Narifio, asi: 1. EVENTO DE
DIVULGACION VIRTUAL DE LINEAMIENTOS
DEL MINTRABAJO FRENTE AL COVID? 19,
se trataron temas de SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, realizado el dia 23 de mayo
66241: Dar de 2020, por la herramienta TEAMS de la Verif -
- . X erificado la descripcion L o o
cumplimiento a la g”mt';:gdgfespr;‘ atr:tE)aTad(:)Orgsmd ;S'Stsirggsr de la accion ejecutada, | La Direccion Territorial proporciond el
fase | del plan de y comercio: 2. CONVERSATORIO SISTEMADE | ©¥iSte coherencia entre el | Informe de  Capacitaciones en .
capacitacién en Aprobacién | 01/ago./2020 cumplimiento reportado y | Derechos Laborales del 1° de agosto Si
| | SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, lo proaramado. Evidencias 202
normas laborales DERECHOS LABORALES,  ESTABILIDAD | > POgr@ace: EEences de 2020.
en los sectores LABORAL REFORZADA Y VENTANILLA | 72750 50 &1 Tarea pendiente de aprobar.
criticos UNICA DIRIGIDAA EMPLEADORES Y ’
TRABAJADORES DEL SECTOR DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO TAXI,
realizado el dia 1 de agosto de 2020, de 4pm a
6pm, por la herramienta GOOGLE MEET,
evento organizado con la colaboracién de
FENALCO con 94 asistentes. La evidencia es
el informe que contiene el resumen y registro
de capturas de pantalla de los eventos
virtuales.
66247: Dar Para la fase I, la direccién territorial de Narifio - - i . )
cumplimiento a la realiza seguimiento permanente a los reportes ?j/enfllcado a de.scrlptm(ljon Se anexo un informe del registro de
de accidentes raves,  mortales € 'a accion ejeculada, | gecidentes graves 'y mortales
fase | del plan de fermedades lab ? I tanto, se I y| existe coherencia entre el | ;o ia 2020’y actas de reunion del
intervencién en Aprobacién | 30/ago./2020 eniermeaades faborales, por tanto, s fleva e cumplimiento reportado y genci Y Si
: registro mediante informe de accidentes N Comité Seccional de SST desde
riesgos laborales graves y mortales. Anexos: informe de lo programado. Evidencias feb to de 2020
en sectores accidentes graves y mortales y Actas del | &" custodia de la Direccion farréearo 2:3;):“& ((iae a rc;bar
criticos comité seccional de SST (CSSST). Tertitorial de Narifio P probar.
23. NORTE DE SANTANDER
66589: Elaborar ] ] ] Se establecié el plan de intervencién
el plan de El plan de intervencién de sectores criticos en de las visitas en Riesgos Laborales a
intervencion en 29/0ct/2020 riesgos laborales se desarrolla en ejecucion | La evidencia es coherente realizar durante el 2020. estable-
. laboral Finalizada | 30/sep./2020 18:41 del convenio 273 para las visitas articuladas | con la tarea. endo | " o ,d Si
riesgos laborales : con la agencia nacional de mineria, a parte se ciendo los sectores priorizados.
en sectores hace intervencion con el sector construccion. Tarea aprobada después de la
criticos fecha final planeada de ejecucion.

Oficina de Control Interno
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estd a cargo de la DT y el
area técnica de nivel
central, y queda a
consideracion de la Oficina
de Control Interno de
Gestion

ID y Descripcion Estado Final Apropada Observaciones Formulador Oficina Asesora de Seguimiento Oficina de Control Cumplida
de la Tarea Tarea Planeada Suite > Interno
Planeacion

66597: Dar La DT Norte de Santander aporté
cumplimiento a la El 27 de agosto en el marco de la Brigada de listados de asistencia, acta de
ruta de 29/0ct/2020 inspeccion  moévil  COLPENSIONES en | Los archivos adjuntés | subcomité de 27 de febrero de 2020 y
articulacion Finalizada | 30/ago./2020 18:46 articulacion con todo el sector trabajo socializo | corresponden con la tarea | evidencias de actividad en lineade 30 | Si
interinstitucional ) su oferta institucional en territorio y abordo los | descrita. octubre de 2020.
en proteccion y temas de su competencia. Tarea aprobada después de la
seguridad social. fecha final planeada de ejecucion.
24. OE BARRANCABERMEJA
63566: Dar
cumplimiento a la
fasg Ildel Rlan de Nueva 16/ag0./2020 No se registraron . soportes Qe No
socializacion de cumplimiento en la Suite Empresarial
las normas en
riesgos laborales.
63570: Elaborar
el plan de
|ptewenC|on en Nueva 01/jull2020 No se encontraron. soportes Qe No
riesgos laborales cumplimiento en la Suite Empresarial
en sectores
criticos.
25. OE BUENAVENTURA

Verificado en plataforma el

registro de la Territorial, se

observa coherencia entre

la Tarea programada y el

reporte de cualitativo de la
69461: Dar Se han enviado 20 requerimientos de | MiSmadentrodelasfechas | |a Oficina Especial de Buenaventura
cumplimiento a la inspeccion y de éstas a medida que se prograrrt\adas, y S{e adjgnté un infor.me congplidado delas
fase | del plan de | Aprobacion | 30/ago./2020 desarrolle la inspeccién se entra a determinar sg;gftg ra a agf:g ?;?ég acciones de inspeccion a 30 de Si
AS|sten(_:|as cudles pueden ser preventivas y cuales téonica. de laevidencia septiembre de 2020.
Preventiva. generales. Tarea pendiente de aprobar.

Oficina de Control Interno
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Tarea
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Observaciones
Oficina Asesora de
Planeacion

Seguimiento Oficina de Control
Interno

Cumplida

69451: Dar
cumplimiento a la
fase Il Plan de
Inspeccion Mvil
en el sector rural.

Nueva

30/sep./2020

No se adjuntaron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

69449: Dar
cumplimiento a la
fase | Plan de
Inspeccion Movil
en el sector rural.

Nueva

30/sep./2020

No se registraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

26. OE URABA

67704: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
socializacion de
las normas en
riesgos laborales.

Nueva

01/sep/2020

No se encontraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

67710: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
capacitacién en
normas laborales
en los sectores
criticos.

Nueva

01/sep/2020

No se anexaron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

67758: Elaborar
plan de
intervencion de
acuerdo con
situacion actual
de la negociacion
colectiva en el
sector publico2E

Finalizada

01/ago/2020

01/ago/2020

Se envio a la Direccion de derechos
fundamentales mediante  radicado de
contingencia 08S12020750459047, plan de
intervencion de acuerdo a la situacion actual
de la region y el sector, se elabord el plan de
acuerdo al seguimiento que se hizo en el sector
publico y como se habia desarrollado en el
pasado las negociaciones
Desde el afio 2016 en la territorial se vienen
presentando por las organizaciones sindicales
pliegos de solicitudes, llama la atencion para
esta territorial que solo se han depositado un
total de 3 acuerdos colectivos lo que nos lleva

Verificado en plataforma el
registro de la Territorial, se
observa coherencia entre
la Tarea programada y el
reporte de cualitativo de la
misma dentro de las fechas
programadas, se
encuentran  documentos
soporte, la aprobacion
técnica de la evidencia
estd a cargo de la DT y el
area técnica de nivel

Se observd el Diagnéstico de la
negociacion colectiva en el sector
publico Oficina Especial de Uraba.

Si

Oficina de Control Interno
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Planeacion

a las siguientes conclusiones: 1. Existe | central, y queda a

desconocimiento por las partes acerca de las | consideracion de la Oficina

etapas de la negociacion colectiva del sector | de Control Interno de

publico. 2. Se debe realizar por parte de la | Gestion

territorial un seguimiento estricto del avance

del conflicto colectivo.

La intervencion que la territorial realizara es la

siguiente:

Invitacion a organizaciones sindicales y

autoridades locales a dar inicio a las mesas de

negociacion colectiva.

Taller practico referente al derecho de

asociacion sindical dirigido a organizaciones

sindicales del sector publico y autoridades

locales

Seguimiento a las distintas negociaciones

colectiva del sector publico en la region.
27. PUTUMAYO
69625,: Dar La Direccion de Putumayo anexé
?umplh(;nllenlto adIa Evidencia socializacién normas en Riesgos | N ist imient evidencias  como  listados  de
ase 1 el plan 9€ 1 aprobacien | 31/ago/2020 Laboralos 905 | No registra sequimiento | 5gistencia,  correos y  registro | S
socializacion de de la OAP. fotografico.
las normas en T diente d b
riesgos laborales area pendiente de aprobar.
69631: Dar
;;umplhémlenlto adla Se incluyo en el aplicativo un formato
ase | del plan de . T de asistencia a | itacion del 11

oo " , I . No registra seguimiento | € asisiencia a la Capaciacion ae .

capacitacion en | Aprobacion |  31/jul/2020 Capacitacion realizada en NL de la OAP. de febrero de 2020. Si
normas laborales T diente d b
en los sectores area pendiente de aprobar.
criticos.
69641: Dar
cutm%hm|entoa la Se constatdé un documento que
ruta de . - ; ; o ih ;
articulacion Aprobacion | 31/ago/2020 Evidencias articulacion interinstitucional ::Iaregfgra seguimiento %fg ncia la capacitacion en abril de Si
interinstitucional ' '

en proteccion y
seguridad social.

Tarea pendiente de aprobar.

Oficina de Control Interno
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LZ{aD.I?:rZra'pcwn I%rsatra:ao PI:::\Ida Apsr:a:da Observaciones Formulador Oficina Asesora de Segulmlentﬁrg:l::r:ga e bl Cumplida
Planeacion
28. QUINDIO
Se realizaron 2 eventos masivos de
capacitacion organizados por el Comité
Seccional y Local y dirigidos a los empresarios
y al publico en general, uno en el mes de mayo
y otro en el mes de agosto, en donde la Verificado el registro de la
tematica abordada fue todo lo relacionado al Territorial en olataform . o
tema del Covid-19 debido a que representala | o ora €N platalorma, | ge ohservé documentacion, listados
66357: Dar principal problemética para la region, las | °° observa - conerencia | 4o ggjstencia, invitacion ~ eventos
cumplimiento a la empresas y los trabajadores, en temas entre |a Tarea progra.ma.da conmemoracion del dia nacional de
fase | del plan de I relacionados de protocolos de bioseguridad, yel reporte de cualitativo SST. de ma t .
S Finalizada | 31/ago/2020 | 29/0ct/2020 NP - OoR9R P2 | de la misma, se encuentra ’ Yo'y agoso. Si
socializacién de desinfeccion, salud mental, vigilancia médica documento  soporte, la | T bada d ss de |
las normas en laboral, caliﬂ.cacié.n de enfermgdad por Covid- tarea queds ’ a farﬁa f_ap:° Ia a d ezpu?s Pj, a
riesgos laborales. 19, cerco epidemioldgico, movilidad sequraen | o ot oe o echa final planeada de ejecucion.
época de emergencia sanitaria, entre otros. de Control Interno de
Adicionalmente se realiza evento de Gestion
capacitacion dirigido a los miembros de los
Comités Seccionales y Locales del Quindio y
otros departamentos, relacionada con los
planes de acciéon y la investigacion de
accidentes graves y mortales.
Verificado el registro de la
Territorial en plataforma,
66367 Dar Se realizaron eventos masivos de capacitacion se obseva coherencia | Se evidencio documentacion ~ de
cumplimiento a la itacio '
fasepl del plan de en mayo y agosto dirigidos a todos los sectores en;rlerléﬁ Iﬁ;ezgrggggzsg EvgntoT de ctapa<:|ta<:|on de tR 1eS90S
. - o no solo los criticos, donde por la problematica y P aborales entre mayo y agosto. .
intervencion en Finalizada | 31/ago/2020 29/0ct/2020 L | de la misma, se encuentra \ Si
, actual el principal tema abordado fue la Covid- Tarea aprobada después de la
riesgos laborales 19, con el fin de orientar a empleadores y documento soporte, - Ia fecha final pl da de ej i
en sectores trabajadores en esta situacion tarea queda a | Techaina planeaca de ejectclon.
criticos ' consideracion de la Oficina
de Control Interno de
Gestion
66435: Dar
cumplimiento a fa No se registraron soportes de
fase | del plan de Nueva 31/ago/2020 g P No
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ID y Descripcion
de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones
Oficina Asesora de
Planeacion

Seguimiento Oficina de Control
Interno

Cumplida

29. RISARALDA

68272: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
capacitacién en
normas laborales
en los sectores
criticos.

Nueva

01/ago/2020

No se encontraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

68278: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
capacitacién en
normas laborales
en los sectores
criticos.

Nueva

1/08/2020

No se registraron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

68284: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
intervencién en
riesgos laborales
en sectores
criticos.

Nueva

01/ago/2020

No se evidenciaron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No

30. SAN ANDRE

S

70387: Realizar
asistencia técnica
a gobiernos
locales.

Nueva

28/ago/2020

No se hallaron soportes de
cumplimiento de esta tarea en la
Suite Empresarial.

No

70403: Dar
cumplimiento a la
fase Il Plan de
Inspeccion Movil
en el sector rural.

Nueva

1/08/2020

No se observaron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresarial.

No
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31. SANTANDER
En las reuniones ordinarias se hablé de la
. necesitas de continuar trabajando por los ) . B
64617: Elabo.rar derechos humanos, asi que en reunion del Se .eV'denC'ol el E’Ian f’e .Dlalogo
plan de trabajo mes de marzo, se construy6 el plan de trabajo Social y Asistencia Técnica, del
de sensibilizacion que se plasmo en el plan de dialogo social y periodo comprendido entre febrero y
promocion y asistencia técnica 2020 de la Subcomision . - diciembre 2020.

o - 08/0ct/2020 - I, No registra seguimiento .
d|fu§|on del Plan Finalizada | 11/ago/2020 19:32 Depgrtamental de Concertacion de politicas de la OAP. Tarea aprobada después de la Si
Nacional de salariales y laborales de Santander, aprobado fecha final planeada de eiecucién
Accién en of 13 de abil de  2020. P J .
Derechos De acuerdo a lo anterior, se realizd reunion en

la Direccidn Territorial el dia 03 de agosto de
Humanos 2020, donde se establecieron las fechas para
desarrollar el plan de trabajo.
64619: D Se observo el listado de asistencia a
N .ar reuniones, del 12 de agosto de 2020
cumplimiento a la y acta de reunion ordinaria de la
fase | del plan de Se realiz la invitacion y los miembros de la Subcomision  Departamental  de
trabaljolllde 3 Finalizada | 31/ago/2020 08/(1)(2:%2:;)20 Slubcomllsmn| p()jartmlpgror; er(wj la carE)amrt]amon de :ol reg:;ra seguimiento | ~,.ooci6n de Politicas Salariales y Si
sensibi !z’acmn : plan nacional de accion de derechos humanos | de la . Laborales de Santander, del
promocion y y empresa 31/07/2020
difusion del ' .
PNADH Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.
En las reuniones ordinarias se hablé de la
. necesitas de continuar trabajando por los
64617: Elabo.rar derechos humanos, asi que en reunion del Se redistré en el aplicativo un acta d
plan de .trg.bajo. mes de marzo, se construyd el plan de trabajo eregis 9,6 elaplica |vo.u. %C ade
de sensibilizacion que se plasmo en el plan de dialogo social y una reunion para la definicion del
promocién y 8/10/2020 asistencia técnica 2020 de la Subcomision No reqistra sequimiento Plan de Derechos Humanos d?' 3de
difusién del Plan | Finalizada | 11/ago/2020 12:3 Departamental de Concertacion de politicas de Ia gAP 9 agosto de 2020 y el Plan de Dialogo Si
Nacional de PEP-M | alariales y laborales de Santander, aprobado ' Social Asistenta Técnica 2020.
Accion en el 13 de abrl - de  2020. Tarea aprobada después de la
Derechos De acuerdo a lo anterior, se realizé reunién en fecha final planeada de eiecucion
Humanos la Direccién Territorial el dia 03 de agosto de P J )

2020, donde se establecieron las fechas para
desarrollar el plan de trabajo.
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Planeacion
32. SUCRE
Luego de realizada la asistencia técnica a los Se evidencié un memorando del 25
B entes territoriales, la Direccion Territorial, de septiembre de 2020 remitiendo un
67538: Identificar realizé seguimiento a los planes de desarrollo informe  con los componentes de
L;); _IC_);)arEgj%nenteS gel mur)(ijcipitc.)f.de dSincelfaljo y Goberna(iién ddeI La delpepd?ncij relporta tel trabajo decente que no fueron
- ucre, identificando cuéles componentes del | cumplimiento de la meta | . . . .
Decente que no Finalizada | - 30/sep/2020 06/nov/2020 | trabajo decente no fueron incluidos, | programada. Evidencia en Itnd.L:IdQSl elr:l).los plan%s de (Ii:)esarrr?llo Si
fueron incluidos procediendo a realizar un informe a la | custodia deladependencia eritorial. Lireccionado a Lerecnos
en los PDT Direccion de DF mediante memorando Fundamentales.
08S120207470110261 del 25/9/20 consignado Tarea aprobada después de la
un diagnostico de este. fecha final planeada de ejecucion.
67556: Elaborar . iy
plan de Se elabor6 plan de intervencion de la Se ob.ser.vlo €l Plap de Interve'nc!on
intervencion de negociacion colectiva sector publico en Sucre. | La dependencia reporta el | Negociacion Colectiva Sector Publico
acuerdo con Elaborado y enviado a la Direccion de | cumplimiento de la meta | en Sucre del 24 de agosto de 2020,
ituacion actual Finalizada | 30/ago/2020 06/nov/2020 | Derechos Fundamentales del Trabajo a través | programada. Evidencia en | dirigido a la direccion de derechos Si
Z'eulgcr']%” ggi:caién de Memorando No.08S1202074701218 del 24 | custodia  de Ia | fundamentales.
colective?en o d(: agostpl dedZO,te(Ij cual contiene el plan de | dependencia, Tarea aprobada después de la
sector publico intervencion adoptado. fecha final planeada de ejecucion.
33. TOLIMA
Se registrd6 un documento del
Diagnéstico  de  Conflictividad
67630: Realizar La dependencia reporta el | Presentado en una reunion virtual
dia né.stico Se elabord diagnostico conforme a la | cumplimiento de la meta | Ordinaria de la Subcqmisién
gﬂ. i Finalizada 31/jul/’2020 30/0ct/2020 | conflictividad ~ reportada  en informes | programada. Evidencia en | Departamental de Concertacion de Si
Icobn ICIOS estadisticos. custodia de la dependencia | Politicas Salariales y Laborales del
aborales responsable. Tolima- SDCPSL - mayo 28/2020.
Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.
67632: Elaborar
plan de De conformidad con el diagnéstico realizado se | La dependencia reporta el | S¢ ©Observo un  documento  de
intervencion de elaboro plan de intervencion que incluye | cumplimiento de la meta | intervencion d}? conflictos laborales
acuerdo con Finalizada | 31/ago/2020 30/0ct/2020 | asistencia por parte de la Direccion Territorial | programada. Evidencia en | del sector publico. Si
g

situacion actual
de conflictividad
laboral

frente a la conflictividad laboral en el sector
publiico

custodia de la dependencia
responsable.

Tarea aprobada después de la
fecha final planeada de ejecucion.
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67642: Elaborar Se evidencio plan de intervencién
plan de _ 3 de acuerdo con la situacion actual
intervencion de Sel, e'agora l“”a protpuedStatde 'f“te“’e,”c'g” La dependencia reporta ¢ | € la negociacion colectiva en el
acuerdo con Finali 30/oct/2020 | 3Ptcando € concepio de fransierencia de o simiento de la meta | sector publico del territorio del :

o inalizada | 30/ago/2020 ) informacion para socializar la norma frente a S . A ) Si
situacion actual 20:44 los conflictos laborales colectivos en el sector | Programada. Evidencia en | Tolima ministerio del trabajo del
de la negociacion publico, a los entes territoriales custodia de la dependencia | 404/2020 al 30/11/2020.
colectiva en el Tarea aprobada después de la
sector publico fecha final planeada de ejecucion.
34. VALLE DEL CAUCA

Se observo documentacion Informes

67896: Realizar _ _ Acuerdos de Formalizacién Laboral
gestion y 310032020 Informe  doctor Jairo Riaga | del 31 de marzo y 02 de julio de 2020,

. _— 26/0ct/2020 Evidencia es coherente " L .
suscripcion de Finalizada |~ 02/ago/2020 20:57 02/07/2020 Informe doctor Jairo Riaga con la tarea remiidos a LA Subdireccion de Si
acuerdos de ' Inspeccion de IVC.
formalizacién | Tarea aprobada después de la

fecha final planeada de ejecucion.
8/05/2020Webinar. medidas del gobierno para

. mitigar los impactos del COVID 19
67932,‘ Dar 18/06/2020Conversatorio Politica de
cumplimiento a la Formalizacion laboral-Red de Formalizacion Se evidencid una invitacion a un
fase | del plan de Laboral Politica de Trabajo Decente, derechos conversatorio el 18/06/2020
trabajo para la fundamentales del trabajo en materia de | Se revisa el documento '
implementacion | Finalizada | 01/ul/2020 1%’;%’%060 empleo. cargado y este es acorde | 22/00/2020 'y 8052020 por |
del Plan Nacional : 25/06/2020Conversatorio trabajo decente y | con la tarea Webinar.
RNFLYy seguridad social en donde se trataron los Tarea aprobada después de la
promocién del temas: Importancia de la formalizacion laboral fecha final planeada de ejecucion.
trabaio decente en tiempos de Covid-19 y Alivios en virtud de

I la emergencia sanitaria en el sistema de

proteccion a la vejez.

35. VAUPES
70784: Elaborar
plan de
intervencion de
acuerdo con Nueva 30/ago/2020 No se encontraron soportes de No

situacion actual
de la negociacion
colectiva en el
sector publico
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Interno

ID y Descripcion Estado Final Aprobada

de la Tarea Tarea Planeada Suite Cumplida

36. VICHADA

70145: Dar
cumplimiento a la
fasg IldeI Rlan de Nueva 30/sep/2020 No ;e . registraron . soportes .de
socializacion de cumplimiento en la Suite Empresarial.
las normas en
riesgos laborales.

70149: Dar
cumplimiento a la
fase | del plan de
capacitacion en Nueva 30/ago/2020
normas laborales
en los sectores
criticos.

No

No incluyeron  soportes de

cumplimiento en la Suite Empresarial. No

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno analizo los soportes del 15% (124) de 812 Actividades del Plan de Accidn de la entidad a ejecutarse en el tercer trimestre de 2020, a
partir de lo registrado en la Suite Empresarial, concluyendo que 87 (70%) fueron cumplidas, de las cuales 23 (27%) se registraron en la Suite Empresarial dentro
de los términos planteados, 22 (25%) estan pendientes de aprobacion y 42 (48%) fueron aprobadas después de la fecha final planeada de ejecucion. En el mismo
sentido, se constatd que 37 (30%) tareas se incumplieron; de éstas, 36 (97%) corresponden a las Direcciones Territoriales que no describieron la gestion
adelantada ni registraron soportes de cumplimiento y 1 (3%) perteneciente a la Direccion de Generacidn de Empleo quien adjunt6 un soporte de la vigencia 2019.

En cuanto al no registro oportuno de la ejecucion y la extemporaneidad de la accion de aprobacion se recomienda analizar los pasos del flujo en la Suite
Empresarial para analizar la pertinencia de la intervencion de la OAP previo a la aprobacion de la tarea por el responsable de su ejecucion; asi mismo, sensibilizar
sobre la importancia de incluir a tiempo las evidencias de cumplimiento, ya que no realizar estos pasos oportunamente conlleva a reflejar incumplimientos en los
reportes, lo cual no seria coherente con la gestion real de las dependencias. Es de precisar que el aplicativo es la fuente oficial de consulta para los entes de control
y usuarios de la informacion.
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De otra parte, es importante sefialar que el software adquirido tiene como objetivo contribuir en el fortalecimiento de la cultura de control interno y facilitar el
seguimiento institucional, no obstante, se identificaron aspectos en la operatividad de la herramienta que se dan a conocer a la Oficina Asesora de Planeacion,
para que las analice y evalue, considerando que la entidad se encuentra en proceso de adaptacion, a saber:

« Se recomienda modificar el reporte que genera la Suite Empresarial cuando se consulta el Plan de Accion de la entidad, toda vez que para este seguimiento
fue un poco tedioso obtener el total de acciones del plan de accion, ya que la herramienta exporta la informacién desglosando todas las acciones que se han
realizado para las tareas dentro del flujo establecido.

« Frente al flujo establecido en la Suite Empresarial, se reitera, la pertinencia de que la aprobacién de la tarea por parte del jefe de quien registra el cumplimiento
y carga la evidencia (autocontrol de la primera linea de defensa), se efectué antes de la revision de la OAP (autoevaluacion de la segunda linea de defensa).

« Se recomienda sensibilizar a las dependencias para que adjunten los soportes que realmente den cuenta del cumplimiento de la actividad, por cuanto se
evidencio que algunas anexan hasta 15 actas y/o documentos repetidos y en todos los formatos de archivos, lo que conlleva a demoras y reprocesos en la
validacion de la informacioén.

» Sibien para este trimestre las Direcciones Territoriales y las Oficinas Especiales realizaron el cargue de su Plan de Accidn, y que el procedimiento en la Suite
se hace mucho mas complejo para todas las dependencias, direcciones y oficinas que hacen parte de este proceso, se recomienda lo siguiente:

- Establecer lineamientos frente a los soportes que se incluyen en la Suite Empresarial, en especial que los documentos cuenten con fechas de elaboracion,
periodos que contemplan y dependencias destinatarias.

- Encuanto a los comentarios que realizan en la Suite, que sean puntuales y especificos sobre la actividad realizada, teniendo en cuenta que el aplicativo
permite anexar informes, bitacoras, registros, resimenes de actividades, etc.
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