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Identificacién del Riesgo de Corrupcién Aniligis del riesgo de Corrupcion Valoracién del Riesgo Monitoreo y Revision
Aplica a las Direccianes . . . . .
. . e o " oo . X Probabilidad  Impacto . Probabilidad  Tmpacto . Opién de . Indicador o mecanismos de
Cédigo del Riesga Procesos Iemtn;:;l::j : ::ﬁcmas Nombre del Riesgo Descripcién del Riesgo Causas Consecuencias e Inbsrents Zona inherente Controles eqvidual eqpidual Zona residual ‘manejo Fechas Acciones ‘Responsable e
Desconocer os pasos para a capturay Perdida de credibilidad de la dependencia
) A N Implementar y hacer seguimiento a lo
presentacion de la informacion del desempefio y
. establecido en la guia analisis de datos
Posibilidad de manipulacién de los delsistema de Gestion - MIPG
reportes e infarmes del desempefio de Quela presentacion de la informacion sea manipulada, ficacias ndice de cumplimiento actvidades
* Calidad y Mejoramiento Continuo Sistema de.Gesllﬂn' Ml?» G por parte por parte de los servidores publicos del procesos, para ZONA RIESGO Reducirel 30-abr-2020 Ver F\an de ) Efectividad: ({# de casos presentados periodo
cMC-04 © Direcionamients Extraréatto NO de los servidares pdblicos de los sesgar la toma de decisiones por parte dea alta Raravez (1) Mayor (4) Raravez(1) Moderado (3) R B P, 30-2g0-2020  mitigacion riesgos  Lider del Proceso 5/ C*, (002 50 PR Ator P
€ procesos para sesgar Ia toma de direccion u otra instancia, en beneficio personal o de \n'terpretaycm'n sesgada o subjetiva dela aldacion de datos de os informes de & 31-dic-2020  decorrupcion o) 66 oot e presentoson purido
decisiones en beneficia personal o de  terceros informacion implementacion y mantenimiento del sistema anteror)x 100
terceros de gestion - MIPG, por parte del Comité de
Generacion de reprocesos. Gestion del Desempefio
Favorecimiento de intereses particulares en el
cumplimiento del desempefio
Posibilidad que los sistemas de de Politicas de Seguridad dela Perdida enlaimagen Socializacion de a Poltica de seguridad de a
informacién sean manipulados o obtener bene culares hacends Informacién institucional informacién Eficacia: Indice de cumplimiento actividades.
. ener beneficios particulares haciendo un uso
X . sdulterados par parte de un servidor . 30-2br-2020  Verplande
* Te e laInfc Iz - - . N s e Iz iciz . Re | . P ivi resent ri
T Gestion Tecnologla de a Informacion y la J pibiico del Miniaterio, depsfundo log 12000 delsscredenciles descminstracion o delss | - Demandas Judiciles bosiled) | Catastrofco () [TRCANNG Rorsver(1) | Moderado (3) | ZONARIESGO educirel 0090 mitisacon riesgos  Lider delproceso et (e casos resentacos periodo
Comunicacién o arraja ariginalmente el |73 encontradas en los sistemas de informacicn o  Falta de identificacion de EXTREMA s AR e s e MoD riesgo 31-dic-2020 | decorrupcién tual - # de casos presentados periodo
spultados que arraja originalmente el |, . \<onas que lo administran. vulnerabiidad/amenazas enlos activos de  Detrimento patrimonial “ e cormupe MO T i
sistema, can el fin de abtener un informacion vulnerabilidad anterior)x 100
beneficio particular, Perdida de informacion
) Detrimento patrimonial a a entidad y al Inducciény re nduccin, sobre el SIG,
Inadecuada aplicacion de las etapas establecidas estado
incluyendo los procedimientos a cargos del
enlos procedimiento
proceso.
Nulidades procesales.
Mecanismos de comunicacién insuficientes
entre las dreas. Establecer los mecanismos de comunicacion
Posibilidad que se resuelva el recurso i efectiva y los responsables de gestisn. Eficacia: ndice de cumplimiento actividades
" que s resuelva elrecuso o, ooy, cuando as actuaciones administrativas no Demandas contraa entidad
de apelacion fuera de términos, para |, 11 e fos érminos contemplados en L Inadecuado manejo y custodia de los ZONARIESGO Catastrofico Reducirel | S073r-2020 | verplande ectividad; (4 d dos perod
GPP-02 * Gestion de Politicas Publicas st beneficio proplo y/a de un tetcero m‘" endlo enla perdida P - documentos | actuacin Posible (3) Catastréfico (5) ERERA Rara vez (1) oo 30-ag0-2020 | mitigacion riesgos | Lider del Proceso f:j“‘; ”ge;;s‘;fez;ﬁ;‘; Z:;Z ©
incurri duesor Sanciones Disciplinarias, Fiscales , i ~dic- 6 / .
”:’:’“:Ze;‘;‘g::i’::“'g:;; POE atribuida al Ministerio del Trabajo. administrativa oo ® v Solicitar capacitacion a gestion documental 31-dic-2020  de corrupcion anteror) / # de casos de presentados periodo
Pparte ® g sobre el manejo de archivo; Solicitud de espacio anteror) x 100
Reprocesos para llevar una adecuada custodia de los
documentos que soportan la actuacion
Utilizacién de normas que hayan perdido s
vigencia por actualizacion de las mismas Pérdida credibiidad y deterioro della Actualizacién, seguimientoy aplicacion del
imagen institucional normograma del proceso, envio para la Oficina
ridica. Compartido con los otros
Sanciones Disciplinarias, Fiscales y i
Falta de procedimientos claros e Cargar oportunamente la informacion en el
SISINFO y el recolector
Mecanismos de comunicacion insuficientes | pemandas contra a entidad
entre las dreas del nivel central con las Elaborar el informe de seguimiento della
direcciones territoriales informacion reportada en el SISINFO y el
s recolector
Conflicto de interés del personal asignado e
intervencién de personas ajenas a los procesos  Perdida de imagen institucional Socializar el Manual del Inspector a los
inspectores y a los funcionarios que participan
Direccionamiento intencional delas acciones  Detrimento patrimoniala la entidad y al en el proceso
Inadecusdo maneo en as actuaclones . o :delanladasnarnarle de funcionarios o estado et reumones doeguments e
mitir actos administrativos en desconocimiento dela  directivos izar reun imiento y
administrativas y trimites por parte 30-abr - 2020 Ver plan de
retroalimentacién a la aplicacién del Manual del ONA v resen i
WC-02 *Inspeccion Vigilancia Y Control sl de los funclonarlos asignados con el |/ MEdNtE NtErpretaciones subjetivas de as normas | — Perdida de credibilidad Probable(d)  Catastrofico (5) [RNERN y ol u Improbable (2) | Moderado (3) | CONARIESGO Reducirel | 35 1g0-2020 | mitigacién riesgos | Lider del Proceso | Efectidad: (4 de casos presentados periodo
fin de obtener beneficlo proplo o de /511 Para evitar o postergar su G = 2SI N Inspector MODERADA riesgo D | e actual - # de casos presentados periodo
prop! de generar beneficio propio o de terceros dela ley por parte de los funcionarios del anterior) / # de casos de presentados periodo
terceros b anterior) x 100
Capacitacion a funcionarios en procedimiento
administrativo sancionatorio
Fallas en la disponibilidad y acceso a las
herramientas tecnolGgicas para el seguimiento
Actualizar y consultar el normograma
Leyes desactualizadas con la situacion actual del Nulidades procesales Realizar seguimiento a la resolucién de los
D3] recursos de segunda instancia en IVC
PrssvénldeTErcsms Fn;ﬂs‘fa\\us de cubrimiento T
”“"’;a © '”‘E"’E”i““” © “: 5"“”‘7“5 seguimiento y medicion de proyectos de
econémicos por afectacion de fallos ieriény phnes de acctn
Wizl e s ey Detrimento del patrimonio de la entidad. Actualizacién delos Inventarios Individuales
registros de soporte de inventarios
desactualizados / deshonestidad por partede  Sanciones Disciplinarias, Fiscales y
quien hace latoma fisica /o el responsable. |penales Aplicar, actualizar y socializar el Manual de
Posibllidad que s generen Administracion de Bienes
Reprocesos.
Eficacias ndice de cumplimiento actividades
Inconsistencias en las Inventarios de Fallas en los sistemas de vigilancia o seguridad "
la Entidad, por parte de servidores Obtener beneficios particulares haciendo uso del cargo - ETGTEED R 30- abr - 2020 Ver plan de ectiidas: (6 - ’
ABS-02 * Administracion de Bienes y Servicios sl piiblicos del grupo de recursos fistcos  para manipular o adulterar o desviar los resultados de Pago de pdlizas innecesarias Casiseguro (5) Mayor (4) EXYREMA Posible(3)  Moderado (3) pras 30-2g0-2020  mitigacion riesgos  Lider del Proceso 5 " uﬁﬂ:;“;:::;’;; zz:::: °
o del encargada del mane]o de la informacién de los inventarios del Ministerio Desorganizacién o descuido por parte de los & 31-dic- 2020 de corrupcion anterior) / # de casos de presentados periodo
almacén, con el fin de obtener funcionarios encargados de almacenar los S — anterior) x 100
beneficlo persanal a de un tercero. bienes en Ia bodega o en las dependencias. v
para control de inventarios
Pago de pdlizas sin todos los elementos
Falla 0 inoportunidad en el reporte de envio al
almacén, de las compras realizadas, pérdidas o
hurtos.




Aplica a las Direccianes

Zona inherente

Controles

Controles establecidos en los procedimientos
Revisién por parte del jefe de la OAJ

Vigilancia judicial

ZONARIESGO
23 G LIS - 2citacion a funcionarios.

Solicitud de personal ala oficina de talento
humano del Ministerio del trabajo.

Actualizacion al Manual de Contratacion y

divulgacion

ZONA RIESGO
EXTREMA Aplicacién del Formato de lista de chequeo para

iniciar a elaboracién del contrato

Verificacion del formato radicado para iniciar el
proceso de contratacion

ZONARIESGO

Actualizacién de hojas de vida en el aplicativo de
EXTREMA

Funcion Publica Sigep y carpetas contractuales

Revision por parte del Coordinador de los
procesos de contratacion en Secop

Realizacion de capacitaciones a servidores
piiblicos sobre temas contractuales de manera
trimestral

Verificacion de la publicacion en Secop los PAA
en los portales de manera mensual.

Realizacion de capacitaciones a servidores
piiblicos sobre temas contractuales de manera
trimestral

Realizarla publicacion de los procesos en Secop
y Tienda Virtual.

Asistir a capacitaciones sobre el manejo de la
P Ty ] cestion documental.

EXTREMA
Verificacion previa acerca de la claridad técnica,
juridica y financiera del pliego de condiciones y
estudios previos por parte de la dependencia
solicitante del proceso

Actualizacién al Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo

Capacitar e informar a as DT/OE sobre el

cumplimiento de las normas de seguridad del

SIIF Nacion

ZONA RIESGO
EXTREMA Realizar verificaciones aleatorias y de forma

directa para que cada perflingrese al SIF con el

usuario asignado por el coordinador SIIF

" . e a . - . ) Probabilidad acto
Cédigo del Riesgo Procesos Tertitoriales u Oficinas Nombre del Riesgo Descripeién del Riesgo Causas. Consecuncias " Impact
e inherente inherente
Inadecuado control de los procesos adelantados
porla defensa judicial del Ministerio del Trabajo,
ot s Elsenvidor piiblico o contratista del estado que, poro
ge“"b“j'c;?nh“‘m“ ;f"“{:‘": ::d’“ ©  con ocasion desus funciones u obligaciones, solicitea  Insuficiencia de personal para ejercer la actividad
sns 'S prop o un tercero dadivas o beneficios para realizar de defensa juridica de los intereses del
] terceros, con el fin de hacer o no Condenas en contra del Ministerio del ,
606 * Gestion Juridica si o actuaciones de defensa que vayan en contradelos  Ministerio del Trabajo Posible(3)  Catastrofico (5)
hacer alguna actividad de defensa trabajo
et xtrasodicial o admintstegtiva | MIEreSe de defensa del ministeric de rabajo, ya sea
) ajudicial nist en la etapa judicial o extrajudicial del proceso, o dentro
& favor del Ministerio del trabajo. Falta de integridad y trasparencia de los
de un pracedimiento administrativo, servidores piiblicos y contratistas encargados de.
Ia actividad de defensa uridica de los intereses
del Ministerio del Trabajo.
Incumplimiento de fas obligaciones
P & Perdida de credibiidad
contractuales
Concentracidn do autacdad, exteso Deterioro de laimagen del Ministerio
) oAt ° autaridad, Concentracion de autoridad, exceso de poder o
Ge-04 Gestion De Contratacion sl de poder o extralimitacién de ’ o Incumplimiento de as funciones del Posible (3) Mayor (4)
funciones contratistas extralimitacion de funciones contratistas Trafico de influencias en los nombramientos de o
personaly contratistas
Acciones legales contra el Ministerio que
pueden afectar el patrimonio
nciones Disciplinarias, Fiscal
Manipulacion de la informacion e A
penales
I i e o Demandas
S B . e acuerdo ala manipulacion deiinformacion,
. . Manipulacién de fa informacion para a i, .
GC-05 Gestion De Contratacion sl i contr e & o istem: tibles a a adult ) Improbable (2)  Catastrsfico (5)
se puede pretender beneficar a terceros Sistemas de informacicn susceptibles de
manipulacion o adulteracion Foproreaos
Elpersonal que participa en el proceso tiene
vacios normativos y téenicos de contratacion
Pérdida de credibilidad
Desconocer las ineamientos del plan anual de
adauisiciones
Nodentificar claramente las necesidadies dela
contratacion que se requiera en el Ministerio  Deterioro de la imagen del Ministerio
No publicar el proyecto y/o el pliego de Incumplimiento de las funciones del
condiciones definitivo, las adendas, los estudios Ministerio
previos con todos sus anexos, el anexo técnico,
todos los documentos necesarios para que los
interesados tengan conocimiento del proceso
Posibllidad de suserisiry perfecclonar | Los diversos factores como personal con vacios et orest s ottt en o e
un contrato sin Ja verlficacién del  normativos, sin ineamientos de planes de adquisicion, b
GC-06 Gestion De Contratacion NO cumplimlento de los requlsitos legales  sitener ciro a necesidad del drea para la cual se. Posible(3) | Catastrofico (5)
para beneficlo a nambre proplo o para generara un contratoy carencia de controles genera
tarceros inadecuadas adaquisiciones de bienes y servicios Desconocimiento de los lineamientos internos y
externos de la gestion documentaly archivo de
los expedientes contractuales.
Acciones legales contra el Ministerio que
No establecer criterios aros en a5 Condiciones e afectar ¢l patrimonio
de contratacién, frentea la experiencia e
informacién financiera y por o contrario
plantear unos criterios muy especifcos para
lograr la participacién particular de un
proponente.
Estudios previos o de factibiidad técnicamente
direccionados o manipulados. Interés por
beneficiar a una firma en particulares
Que en as Direcciones Territoriales 0 en 125 pareia de credibiidad
oficinas especiales que una o dos personas
Poslbllidad de adulterar y/o camblar  Posibilidad que algun perfilde a cadena presupuestal  e2lcen tareas de os otros perfles de SiIF Detrimento patrimonial
GF- 05 Gestion Financiera sl Informaclén en la cadena presupuestal cambie un tercero o cambie el valor y se realice un pago  N2C0N Posible (3) Mayor (4)
en beneficlo prapta a de tercetos o autorizado en beneficio propio o de terceros
Sanciones Disciplinaris, Fiscales y
Desconocimiento y/u omisién de los procesosy
penales
el marco normativo
Pérdida total o parcia de la memoria
Traslados funcionarios institucional
Pérdida de fa informacion primaria,
P secundaria y documental que soportan ¢l
alta de espacios desarrollo de los procesos adelantados
por el Ministerio
Falta de capacitacion de los funcionarios que
manejan el archivo.
Adulteracién de informacién
Posible pérdida de a informacién y los documentos  "000 © ccidente de los camiones de
. correspondencia Sanciones Disciplinaris, Fiscales y
(fsicos y electrénicos) en el Ministerio del Trabajo ol
Posible pérdida Intenclanal de rivelnacional,teritoral  nspecciones de rabajo, fo | " .
GD-01 Gestion Documental si documentos por e maneja que redunda en vencimiento de términos e incluso en : ta ; e herramientas tecnol ‘“5‘““ parala Demandas Probable (4)  Catastrofico (5)
documental y de archiva. demandas posteiores que comprometen fadefensa 1122601 €9UP0s paraf geston
judicial de la entidad y los derechos de acceso ala focumenta
informacién por parte de a ciudadania Reprocesos

Manipulacion fraudulenta de Ia informacion y/o
documentos oficiales por parte de los servidores
publico

Cambio politicas de conservacion archivo

Vencimiento de términos por falta de los

Fallas en el soporte tecnologico y de seguridad
g B0 o see documentos

informtica parala gestién, tramitey
almacenamiento de los documentos en los
servidores externo

Intereses particulares

Implementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento dea Ley 594 de
2000 Art. 11,15y 26

Programa de gestion documental

Prestar asistencia técnica al personal
(capacitaciones)

Psliza para manejo de correspondencia

Implementacion de tic para la digitalizacion de
zonaresco RIS

EXYRENA Servicios de administracion custodia,
conservacion y bodegaje de los fondos
acumulados y el acervo documental

Impartir lineamientos frente al uso adecuado de
los estantes y anaqueles dispuestos para la
conservacion de los archivos de las
dependencias del Ministerio del Trabajo.

Back up y respaldo de soporte en los servidores

Auditorias por parte de la Oficina de Control
Interno.

Probabilidad  Tmpacto § Opcién de . Indicador o mecanismos de
residual  residual Ena ) manejo Fechas SHERE | EEpEEy seguimiento
Eficaciandice de cumplimiento actividades
, 30-2br-2020  Verplande
Catastrofi Reducirel fectividad: (# de casos presentados periodo
Raravez(n) LN | 30-280-2020 | mitigacion riesgos | Lider delProceso “ceme s st cones et ot
8 31-die-2020  decorrupeisn anterio) / #de casos de presentados periodo
anteror)x 100
EficaciaIndice de cumplimiento actividades
reducrel | 30-3br-2020 | Verplande
Raravez(1)  Mayor (4) el | 30-3g0-2020 | mitigacion iesgos | Liderdel Proceso | “civior 19 sos reseriados pefodo
"B 31-dic-2020 | decorrupcion anterior)/  de casos de presentados periodo
anteror)x 100
Eficacia: Indice de cumpiimiento actvdades
Reducrel | 2072br-2020 1 Verplande Efectividad: ({4 de casos presentados periodo
Raravez(1) | Mayor(4) fesgo | 30-280-2020 | mitigacion riesgos  LiderdelProceso | “5er ot (080 SR Bmeodes O
31-dic-2020 | decorrupcién anterior) / # de casos de presentados periodo
anterior)x 100
Eficacia Indice de cumplimiento actividades
Reducrel | 2073br-2020 | Verplande Efectividad: ({4 de casos presentados periodo
Raravez(1) | Mayor (4) Gosgo | 30-080-2020 | mitigacon iesgos | Lider del Proceso | M7 ICR FECE AR B B0
31-dic-2020 | decorrupcién anterior) / # de casos de presentados periodo
anterio) x100
EficaciasIndice de cumplimiento actividades
Reducrel | 2073br-2020 | Verplande Efectividads ({4 de casos presentados periodo
Improbable (2)  Mayor (4) fosgo | 30-980-2020  mitigacon riesgos  Lider delProceso | M iCR (e SR B B0
31-dic-2020  decorrupcién anterior) / # de casos de presentados periodo
anterio) x100
Eficaciasndice de cumplimiento actividades
reducrel | 30-3br-2020 | Verplande
Improbable (2)  Mayor (4) feducirel  30.2g0-2020  mitigacién riesgos  Lider del Proceso  £ecidad: (4 de casos presentados perlodo
riesgo i actual - # de casos presentados periodo
31-dic-2020  decorrupcién

anterior) / # de casos de presentados periodo
anterior) x 100




Aplica a las Direcciones

. . e o . - . . Probabilidad  Impacto . Probabilidad  Tmpacto . Opién de . Indicador o mecanismos de
Cédigo del Riesga Procesos Iemtng;;l::i :J eosmm“ Nombre del Riesgo Descripcién del Riesgo Causas Consecuencias e Inbsrents Zona inherente Controles eqvidual eqpidual Zona residual ‘manejo Fechas Acciones ‘Responsable e
Incumplimiento del manual de funciones Perdida de credibilidad
Verificacion de los requisitos para el
cumplimiento del perfil estudiado en los casos
Ausencia de canales imagen de LNYR y Provisionales, por medio del formato
establecido para este fin
Incumplimiento de las funciones del
Rosibiadidglonsente s ae b Realizacién d " - Eficacia ndice de cmplimiento actividades
autoridad, excesa de pader o Posibilidad de concentracion de autoridad, exceso de e; \Zac'\on SCZPECI éclo:vesworga as de 30- abr- 2020 Ver plan d
e PP o extralimitacién de funciones en el poder o extralimitacion de funciones en el personal de 5 . — oy reinducciona os servidores N 1 Wodersdo sy  ZONARIESGD Reducirel | 20 iacisn mecgos | Lder del P fectividad: ({4 de casos presentados periodo
: estion del Talento Humano personal de planta que afecta los planta que afecta los objetivo institucionales, para un () Ererl) publicos e () MODERADA riesgo 31725072010 "“d‘gz‘“’" riesgos | Lider del Proceso |, 51 y de casos presentados periodo
objetivo institucianales, para un beneficio propio o de un tercero S SCTEEED anterior)/ # de casos de presentados periodo
benefick e . Trafico de influencias en los nombramientos de X 3 anterior) x 100
eneficio propio o de un tercero personaly contratistas Socializacion del Codigo de Integridad
Acciones legales contra el Ministerio que
pueden afectar el patrimonio
Verificacién de los requisitos para el
cumplimiento del perfil estudiado en los casos
de LNYR y Provisionales, por medio del formato
establecido para este fin
Manipulacién de la informacién Sanciones Disciplinarias, Fiscales y X
penales Revision por parte del Coordinador de la
Posibilidad de somin informacién contenida en a certificacion emitida st e decumptment s
fcaci: ndice de cumplimiento actvidades
— m‘m;f;:‘;“z"':!:’:mdmk Elaborar certificaciones con informacién que puede Demandas de acuerdo con los soportes que reposan enla 30-3br-2020 | verplande
) i o afectar o beneficiar a un servidor publico sin los debidos historia laboral del funcionario ZONARIESGO Reducirel o ) fectividad: ({4 de casos presentados periodo
GTH04 Gestion del Talento Humano sl vlo afectar a un servidor o ex soportes que acrediten dicha informacién, que reposa Posible (3) Moderado (3) Reravez (1) Moderado (3) | “yorepana engo | 3070802020 mitgacionriesgos  Liderdelproceso oGO, (¢ crsos i e
servidores plblicos paraun beneficio N LSS . Historias laborales susceptibles de 31-dic-2020  decorrupcion anterior)  # de casos de presentados periodo
Ppropio o de un tercera manipulacion o adulteracion anterio) x100
Reprocesos Actualizacion de hojas de viday digitalizacion de
los documentos contenido en la istoria laboral
delos funcionarios
Dilatar el tramite del proceso disciplinario por Conformar equipo de trabajo con personal
parte del servidor dela OCID, para obtener Pérdida dela facuitad y potestad profesional y de apoyo idoneo y suficiente
R Ry i o ] disciplinaria por parte de a entidad por la
disciplinable. omision de investigar y sancionar a os
servidores que incumplen sus deberes o . N '
X X violan normas en el ejercicio de sus ERE N UENEDER TR
Shs"u:mﬂﬂ v ﬂ'"‘m”dde servidores de o1 funciones. actualicey administre en forma permanente el
lependencias en atender requerimientos de Sistema de Informacion de a OCID.
ocp.
Sanciones disciplinarias, penales y/o
fiscales /o acciones de repeticion
Falta de seguimiento y control sobre el tramite y
X asignar a un funcionario la responsabilidad de
Incumplimiento de los términos del proceso BRI R ER=ay O e Pérdida de imagen institucional por P e e e EficaciaIndice de cumplimiento actividades
Caducidad o Prescripcién de la accién  disciplinario por los servidores de la OCID con el impunidad frente a conductas de cardcter 30-abr - 2020 Ver plan de
sobre el avance de todos y cada uno de los ONA " T
ap-02 Control Interno Disciplinario NO disciplinaria o de la sanclén propdsito de que operen los fenémenos de caducidad disciplinario. Posible(3) | Catastrofico (5) zog(‘;:éf:fo arocesos en curso. Raravez (1) | Moderado (3) zmo D“E’G" Rer“’e“:“')e‘ 30-380-2020  mitigacién riesgos  Lider delProceso | 1% 7% (792 500 breseriados pefodo
disciplinarta. y/o prescripcién de la accién disciplinaria o de la No contar con sistema de informacién ERADA & 31-dic-2020 | decorrupcion anterior) / # de casos de presentados periodo
sancion. actualizado para realizar el control. anterior) x 100
Falta de recurso humano idéneo, calficado y
suficente para conocer, sustanciar los
expedientes y realizar abores de apoyo.
i Y ooy Detrimento del patrimonio de a entidad. Revsién de los Autos y fallos por parte deljfe
o ——— delaoficina de control Intemo Disciplinario
econdmico por presidn politica o amistad
No obtener el acervo probatorio suficiente y
necesario para decidir
Falta de independencia y objetividad en el .
pendenciay objeti pérdida de credibilidad
proceso auditor Adelantar retroalimentacién entre los
profesionales de a Oficina de Control Interno
Falta de ética profesional Sanciones Disciplinarizs, Fiscales y frente a nuevas normas e interpretacion de las
©Omisién y/o modificacién de la penales mismas.
Informaclén de fa entidad poc partede | L Eficacias Indice de cumplimiento actividades
los funclonarios de a Offcina de :{;‘"‘“‘a:m :::f:,;:n; :;T;"e‘;f;‘;n‘ aue Intencion de favorecer un tercero Adulteracién de informacién P, [—— reducrel | 30-3br-2020 Ver plan de ectdac (v ’ )
’ i i i juaci ONA! ONA uci o ] fectividad: (4 de casos presentados periodo
€04 Evaluacion Independiente NO Control Interno, suministrada al ndependlente y/o kmite d slcance dela evaluselénen Raravez(1)  Moderado (3) oD Supervisar de manera adecuaday oportunalas | "r2vez (1) Moderado (3) | EURD feigo | 30-980-2020 | mitigacon riesgos  Liderdel Proceso | e, (0o s periodes et
Pproceso Evaluaclén Independtente, Falta de controles en el procedimiento 31-dic-2020  decorrupcion

con el fin de favarecer a un tercero o
sl mismo.

5 beneficio de un tercero

Intencion de favorecer un tercero

Intencion de favorecer un tercero

Reprocesos.

actividades de a Oficina de Control Interno,
contenidas en el Plan Anual de Auditoria.

Aplicar lo estipulado en el Cédigo de Etica del
Auditor y la Carta de Representacion

anterior) / # de casos de presentados periodo
anterior) x 100




