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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO 124 DEL 26 ENERO DE 2016
PERIODO: Il CUATRIMESTRE DE 2020

De conformidad con el Articulo 2.1.4.6. “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo” del Decreto 124 de 2016 y los parametros de la Guia para
la Gestion del Riesgo de Corrupcion de la Presidencia de la Republica, a la Oficina de Control Interno-OCl le corresponde verificar y evaluar la elaboracion,
publicacién, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcion de la entidad, con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia;
el informe resultante debe ser publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias hébiles siguientes al corte.

La ultima version (10) del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Ministerio del Trabajo fue publicada el 14 de julio de 2020 en la internet de la entidad, en la
seccion Transparencia y Acceso a Informacion Publica, numeral 6. literal g. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Mapa de Riesgos. Es de precisar,
que la entidad implementé en el segundo trimestre de 2020 un aplicativo denominado Suite Empresarial, que permite entre otros aspectos, gestionar sus riesgos,
de conformidad con la Guia para la Administracién del Riesgos y el Disefio de Controles en Entidades Publicas versién 4, emitida conjuntamente entre el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Secretaria de la Transparencia y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

En concordancia con lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion durante el segundo cuatrimestre de 2020 adelantd las siguientes actividades:

e Actualizé la politica de Administracion de Riesgos, asi como el Mapa de Riesgos, que contempla los de Corrupcion, en conjunto con los lideres de los
procesos de la entidad, incorporandolo en la Suite Empresarial.

¢ Adelanté asistencias técnicas virtuales con el nivel central y territorial para dar a conocer la politica y explicar los lineamientos establecidos para el monitoreo
de los riesgos en el aplicativo (142 sesiones con la participacion de 1.066 funcionarios de los diferentes niveles jerarquicos).

Es de precisar que, para adelantar dicho monitoreo en la Suite Empresarial para el segundo cuatrimestre, los responsables debian adelantar los siguientes
pasos:

1. En el Modulo de Planes, para cada causa que podria materializar un riesgo se definieron tareas asociadas a los controles para atacarlas, con el fin de
registrar la aplicacién del control durante el periodo y anexar los soportes de la gestion adelantada. Una vez culminada esta tarea, el lider del proceso o jefe
de area, debia aprobar lo incluido en el aplicativo.

2. Posteriormente, en el Modulo de Riesgos debian registrar para cada riesgo los resultados del monitoreo y programar la préxima fecha de esta actividad.
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Una vez analizados estos pasos, se evidencié que el nimero 1 conllevé a que existiese repeticion en el registro de informacion en el aplicativo, en relacion con
la aplicacion de los controles y el cargue de las evidencias, considerando que un control puede atacar varias causas, razon por la cual, no fue posible revisar
toda la informacién registrada en la Suite Empresarial del segundo cuatrimestre, por lo que se decidié para el Nivel Central, seleccionar una causa de riesgo
para los 60 controles de los 15 riesgos de corrupcion establecidos para la entidad; en cuanto a las Direcciones Territoriales/Oficinas Espaciales, se escogieron
10 riesgos de corrupcion, 40 controles y para cada uno de ellos una causa.

Es de puntualizar, que la informacién de los riesgos de corrupcidn, sus controles y causas fue extractada de la etapa de Valoracién del médulo de riesgos del
aplicativo, la cual fue comparada con lo presentado en el Mapa de Riesgos publicado en la web del Ministerio, constatando que ambas fuentes poseen 15
riesgos y 60 controles, es decir, que existe coherencia de la informacioén.

Los criterios de evaluacion que se tuvieron en cuenta fueron tres: i) Que en el cuatrimestre se hubiese aplicado el control y que las evidencias anexas en el
aplicativo fuesen coherentes con este (modulo de Planes); i) Que se hubiese realizado el monitoreo a los riesgos (modulo de Riesgos) y iii) Que la fecha del
monitoreo de los riesgos fuese posterior a la fecha de la aprobacién de la aplicacion de sus controles.

A continuacidn, se presentan los resultados del seguimiento:

e NIVEL CENTRAL

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE
’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
copico RIESGO DEPEN-~ | CONTROLES | CAUSAS QUE ATACA —— —
RIESGO DENCIA CAUSA OBSERVA- | oo | mopuLo | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
CMC-04 | Posibilidad de Oficina Asesora | 1.Implementar | 1.Desconocer los pasos 1, Desconocer los | Los controles 24/08/2020 | 31/08/2020 | El registro del
manipulacion de los de Planeacion | y hacer para la captura y pasos para la se aplicaron. 18:58 22:02 monitoreo al
reportes e informes del (Calidad y seguimiento a presentacion de la captura y Riesgo y sus
desemp.e'ﬁo de Sistema Mejo.ramlento lo establ'emdo |nforrT1aC|on del deselr’npeﬁo presentacion de la controles se
de Gestién- MIPG por Continuo y en la guia del Sistema de Gestion - . - ,
. . e informacion del efectud
parte de los servidores Direcciona- analisis de MIPG. -
pUblicos de los procesos | miento datos. 2 Interoretacion sesaada o d(.asempeno del correctamente.
para sesgar latomade | Estratégico) SL.Jb'etiSa dola inforr?"laci()n Sistema de
decisiones en beneficio J © | Gestion - MIPG.
personal o de terceros.
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SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

del funcionario
asignado.

3.Inadecuado manejo y
custodia de los documentos
que soportan la actuacion
administrativa.

4 Utilizacion de normas que
hayan perdido vigencia por
actualizacion de las mismas

’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
e RIESGO e e | CONTROLES | CAUSAS QUE ATACA = =
CAUSA 0B§ERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OClI PLANES RIESGOS CIONES OCI
2. Validacion de | 1.Interpretacion sesgada o 2, Favorecimiento 24/08/2020
datos de los subjetiva de la informacion de intereses 19:02
informes de | 2 Favorecimiento de particulares en el
implementacion | intereses particulares enel | cumplimiento del
y mantenimien- |- cmplimiento del desempefio
to del sistema desempefio
de gestion -
MIPG, por parte
del Comité de
Gestion del
Desempefio
TIC-02 | Posibilidad que los Gestion 1.8ocializacién | 1.Desconocimiento de 1.Desconocimient | Los controles | 28/08/2020 | 28/08/2020 | El registro del
sistemas de informacién | Tecnologia de de la Politica Politicas de Seguridad de la | o de Politicas de se aplicaron. 10:16:00 11:05 monitoreo al
sean manipulados o la Informaciony | de seguridad Informacién Seguridad de la Riesgo y sus
adulterados por parte de | la dela Informacion controles se
un servidor publico del Comunicacion informacion. efectud
Ministerio, desviando los
resultados que aroja 2Realizacion | 1.Falta de identificacionde | 1.Falta de 28/08/2020 correctamente.
originalmente el de pruebas y vulnerabilidad/amenazas en | identificacion de 10:18:00
sistema, con el fin de validacién de los activos de informacion vulnerabilidad/am
obtener un beneficio vulnerabilidad enazas en los
particular. activos de
informacion
GPP-02 | Posibilidad que se Gestion de 1. Induccion y 1.Inadecuada aplicacion de | 4.Utilizacién de Los controles 21/08/2020 | 28/08/2020 | El registro del
resuelva el recurso de Politicas reinduccion, las etapas establecidas en normas que se aplicaron. 13:11:00 14:43 monitoreo al
a'pelz.acic')n fuera de . Publicas sobre el SIG, los procedimientos hayan perdido Riesgo y sus
terminos, para beneficio mcluye.ndlo los | 2 Mecanismos de vigencia por controles se
propio y/o de un tercero procedimientos | comunicacion insuficientes | actualizacién de efectud
incumpliendo los a cargos del entre las areas. las mismas correctamente
lineamientos por parte proceso. '
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coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
CONTROLES CAUSAS QUE ATACA
CAUSA OBSERVA- | ,&te | (EXEL. | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OClI PLANES RIESGOS CIONES OCI

|2- Establecer ﬂa-'S":;;‘;llsag:taa&ii?ggeielOS 4.Utilizacién de 21/08/2020
0s mecanismos 9.
do procedimientos Eormas qudeTd 13:13:00
comunicacion 2.Mecanismos de ayan peraido
efectiva y los comunicacion insuficientes vigencia por
responsables entre las areas. actualizacion de
de gestion. 3.Inadecuado manejo y las mismas

custodia de los documentos

que soportan la actuacion

administrativa.

4.Utilizacién de normas que

hayan perdido vigencia por

actualizacion de las mismas
3.So|i<.:itar” I1.Inatdecuadat a&licggién deI 3.Inadecuado 21/08/2020
gzzgg'r:ac'on a ;rife?j?niisei?oi €Cidas enlos | manejo y custodia 13:04:00
documental 2.Mecanismos de de los
sobre el manejo | comunicacion insuficientes documentos que
de archivo; entre las areas. soportan la
Solicitud de 3.Inadecuado manejo y actuacion
espacio para custodia de los documentos | administrativa.
llevar una que soportan la actuacion
adecuada administrativa.
custodia de los | 4:Utilizacion de normas que
documentos hayan perdido vigencia por
que soportan la actualizacion de las mismas
actuacion.

4. Actualizacion,
seguimiento y
aplicacion del
normograma
del proceso,
envio para la
Oficina Asesora
Juridica.
Compartido con
los otros
grupos.

1.Inadecuada aplicacién de
las etapas establecidas en los
procedimientos
2.Mecanismos de
comunicacion insuficientes
entre las areas.
3.Inadecuado manejo y
custodia de los documentos
que soportan la actuacion
administrativa.

4 Utilizacién de normas que
hayan perdido vigencia por
actualizacion de las mismas

4.Utilizacion de
normas que
hayan perdido
vigencia por
actualizacion de
las mismas

Para la causa
seleccionada
no se asocio
el control, es
decir que no
se establecio
una tarea
para
determinar su
aplicacion.
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seguimiento de
la informacién
reportada en el
SISINFO y el
recolector
Reprocesos

2.Mecanismos de
comunicacion insuficientes
entre las areas del nivel
central con las direcciones
territoriales

3.Conflicto de interés del
personal asignado e
intervencion de personas
ajenas a los procesos

4. Direccionamiento
intencional de las acciones
adelantadas por parte de
funcionarios o directivos

5. Falta de competencia
legal y desconocimiento de
la ley por parte de los
funcionarios del proceso

personal asignado
e intervencion de
personas ajenas a
los procesos

’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
e RIESGO DENGA | CONTROLES |  CAUSAS QUE ATACA ENEL ENEL
CAUSA 0B§ERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
IVC-02 | Inadecuado manejoen | Inspeccion 1. Carga 1Falta de procedimientos | 2 Mecanismos de | Los controles | 21/08/2020 | 28/08/2020 | El registro del
las actuaciones Vigilancia y oportunamente | claros comunicacion se aplicaron. | 16:26:00 15:29 monitoreo al
administrativas y Control lainformacion | 2. Mecanismos de insuficientes entre Riesgo y sus
tramites por parte de los enel SISINFO | comunicacion insuficientes las areas del nivel controles se
funcionarios asignados y el recolector entre las areas del nivel iral I fectud
con el fin de obtener central con las direcciones central con fas €lectuo
beneficio propio o de territoriales direcciones correctamente.
terceros 3. Conflicto de interés del territoriales
personal asignado e
intervencion de personas
ajenas a los procesos
4. Falta de competencia
legal y desconocimiento de
la ley por parte de los
funcionarios del proceso
5. Fallas en la disponibilidad
y acceso a las herramientas
tecnoldgicas para el
seguimiento
2.Elaborarel | 1.Falta de procedimientos | 3 Conflicto de 21/08/2020
informe de olaros interés del 16:26:00
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coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

CONTROLES

CAUSAS QUE ATACA

SEGUIMIENTO CONTROLES

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

EMPRESARIAL

CAUSA
SELECCIONADA

OBSERVA-
CION OCl

EN EL
MODULO
PLANES

EN EL
MODULO
RIESGOS

OBSERVA-
CIONES OClI

3.Socializar el
Manual del
Inspector a los
inspectores y a
los funcionarios
que participan
en el proceso

1.Falta de procedimientos
claros.

2. Mecanismos de
comunicacion insuficientes
entre las areas del nivel
central con las direcciones
territoriales.

3. Conflicto de interés del
personal asignado e
intervencion de personas
ajenas a los procesos.

4. Direccionamiento
intencional de las acciones
adelantadas por parte de
funcionarios o directivos.

5. Fallas en la disponibilidad y
acceso a las herramientas
tecnoldgicas para el
seguimiento.

6. Presion de Terceros en los
fallos de cubrimiento nacional
e intervencion de los grupos
economicos por afectacion de
fallos

4. Direcciona-
miento intencional
de las acciones
adelantadas por
parte de
funcionarios o
directivos.

4.Realizar
reuniones de
seguimiento y
retroalimentacio
n a la aplicacion
del Manual del
Inspector

1.Falta de procedimientos
claros.

2. Mecanismos de
comunicacion insuficientes
entre las areas del nivel
central con las direcciones
territoriales.

3. Conflicto de interés del
personal asignado e
intervencion de personas
ajenas a los procesos.

4. Direccionamiento
intencional de las acciones
adelantadas por parte de
funcionarios o directivos.

1.Falta de
procedimientos
claros

21/08/2020
16:30:00

21/08/2020
16:24:00
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coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
CONTROLES CAUSAS QUE ATACA
CAUSA OBSERVA- | ,&te | (EXEL. | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OClI PLANES RIESGOS CIONES OCI

5. Fallas en la disponibilidad y

acceso a las herramientas

tecnoldgicas para el

seguimiento.

6. Presion de Terceros en los

fallos de cubrimiento nacional

e intervencion de los grupos

econoémicos por afectacion de

fallos
5.Capacitacion | 1. Falta de competencialegal | 2. Leyes 22/08/2020
afuncionarios | y desconocimientodelaley | desactualizadas 09:49:00
en por parte de los funcionarios con la situacién
procedimiento | del proceso. )
administrativo 2. Leyes desactualizadas con actual del pais.
sancionatorio la situacion actual del pais.

3. Presion de Terceros en los

fallos de cubrimiento nacional

e intervencion de los grupos

economicos por afectacion de

fallos
6.Actualizar y 1.Direccionamiento intencional | 2.Falta de 21/08/2020
consultar el de las acciones adelantadas competencia legal 16:32:00
normograma por parte de funcionarios o

directivos. y .

. desconocimiento

2.Falta de competencia legal y delal

desconocimiento de la ley por e la ley por parte

parte de los funcionarios del de los

proceso. funcionarios del

3. Leyes desactualizadas con | proceso.

la situacion actual del pais
7.Realizar 1. Conflicto de interés del 1. Conflicto de 22/08/2020
seguimientoa | personal asignado e interés del 09:48:00

la resolucion de
los recursos de
segunda
instancia en
IVC

intervencion de personas
ajenas a los procesos

personal asignado
e intervencion de
personas ajenas a
los procesos

Oficina de Control Interno

Informe 2020-54-ARL del 18 de septiembre de 2020 Pagina 7 de 40




El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
e RIESGO e e | CONTROLES | CAUSAS QUE ATACA i Tl
CAUSA OBSERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
8.Implementary | 1.Direccionamiento 1.Direccionamient 21/08/2020
apllcarllos intencional de las acciones o intencional de 16:31:00
mecanismos de adelgntacjas por parte de las acciones
seguimiento y funcionarios o directivos
medicién de adelantadas por
proyectos de parte de
inversion y funcionarios o
planes de directivos
accion
ABS-02 | Posibilidad que se Administracion | 1. Actualizacion | 1. No realizar inventarios 1. No realizar Para la causa 28/08/2020 | El registro del
generen inconsistencias | de Bienes y ?e 'Osi . 25'003 / rTaQte.”er “’f'?tros inventarios fisicos | seleccionada 10:44 monitoreo al
i i ici nventarios e soporte de inventarios 9 .
Err:tlicc)jz érjv:or;tzzﬁtz %eé la | Servicios Individuales. desa cﬁu alizados | / mgr:tenzr nlo se tas?cw Rleigcl) y sus
servidores piblicos del deshonestidad por parte de registros de el control, es controles se
grupo de recursos quien hace la toma fisica y/o §oporte Qe decir que no efectud
fisicos o del encargado el responsable. inventarios se establecio correctamente.
del manejo de almacén, 2.Fallas en los sistemas de | desactualizados/ | unatarea
con el fin de obtener vigilancia o seguridad deshonestidad para
beneficio personal o de por parte de quien | determinar su
un tercero hace la toma aplicacion.
fisica y/o el
responsable.
2. Aplicar, 1. No realizar inventarios 3.Fallao Los controles | 24/08/2020
actualizar y fisicos / mantener registros | jnoportunidad en | se aplicaron. 12:22:00
socializar el de soporte de inventarios
Manual de desactualizados / el rejporte de i
Administracién | deshonestidad por parte de | €nvio al almacén,
de Bienes. quien hace la toma fisica y/o | de las compras

el responsable.
2.Desorganizacion o
descuido por parte de los
funcionarios encargados de
almacenar los bienes en la
bodega o en las
dependencias.

3. Falla o inoportunidad en el
reporte de envio al almacén,
de las compras realizadas,
pérdidas o hurtos.

realizadas,
pérdidas o hurtos.
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SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
e RIESGO DENGA | CONTROLES |  CAUSAS QUE ATACA ENEL ENEL
CAUSA OBSERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
3. Consultar y 1.No realizar inventarios 1.No realizar 24/08/2020
actualizar el fisicos / mantener registros | inventarios fisicos 12:22:00
Sistema de de soporte de inventarios / mantener
informacion desactualizados / registros de
para control de | deshonestidad por parte de soporte de
inventarios quien hace la toma fisica y/o | inventarios
el responsable. desactualizados /
deshonestidad
por parte de quien
hace la toma
fisica y/o el
responsable.

GJ-06 | Recibir o solicitar Gestion 1. Controles 1. Inadecuado control de los | 1. Inadecuado Para la causa 28/08/2020 | El registro del
cualquier dadiva o Juridica establecidos en | procesos adelantados por la | control de los seleccionada 18:32 monitoreo al
beneficio a nombre los defensa judicial del procesos no se asocié Riesgo y sus
propio o de terceros, procedimientos. | Ministerio del Trabajo. adelantados por el control. es controles se
con el fin de hacer o no la defensa judicial | yonr que,no efectud
hacer alguna actividad del Ministerio del oo
de defensa judicial, Trabajo. se establecio correctamente.
extrajudicial o una tarea
administrativa a favor para
del Ministerio del determinar su
Trabajo aplicacion.

2. Revision por | 1. Inadecuado control de los | 1. Inadecuado Los controles | 28/08/2020
parte del jefe de | procesos adelantados porla | control de los se aplicaron. 15:59:00
la OAJ. defensa judicial del procesos
Ministerio del Trabajo adelantados por
la defensa judicial
del Ministerio del
Trabajo
3.Vigilancia 1. Inadecuado control de los | 1. Inadecuado 28/08/2020
judicial procesos adelantados porla | control de los 18:04:00
defensa judicial del procesos
Ministerio del Trabajo adelantados por
la defensa judicial
del Ministerio del
Trabajo
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SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE
’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
ol [ RIESGO DEPEN- | CONTROLES | CAUSAS QUE ATACA EN EL ENEL
RESEE DENCIA CAUSA OBSERVA- | 5000 | mépuLo | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
4.Capacitacion | 1. Falta de integridad y 1. Falta de 28/08/2020
a funcionarios trasparencia de los integridad y 18:10:00
servidores publicos y trasparencia de
contratistas encargados de los servidores
la actividad de defensa ibli
juridica de los intereses del pub |CO§ Y
Ministerio del Trabajo. contratistas
encargados de la
actividad de
defensa juridica
de los intereses
del Ministerio del
Trabajo.
5. Solicitud de 1. Insuficiencia de personal 1. Insuficiencia de | Para la causa
personal ala para ejercer la actividad de personal para seleccionada
oficina de defensa juridica de los ejercer la no se asocio
talentg .hum‘ano intereges del Ministerio del actividad de el control, es
gg: ¥:2gg'° Trabajo. defensa juridica decir que e
de los intereses | S€ establecio
del Ministerio de| | Una tarea
Trabajo. para
determinar su
aplicacion.

GC-04 Concentracion de Gestion de 1. Actualizacion | 1. Incumplimiento de las 1. Incumplimiento | Se aplicaron 21/08/2020 | 28/08/2020 | El registro del
autoridad, exceso de Contratacion al Manual de obligaciones contractuales. de las los controles. 15:03:00 15:54 monitoreo al
poder o extralimitacion Contrataciony | 2 Trafico de influencias en | obligaciones Riesgo y sus
de funciones divulgacion. los nombramientos de contractuales controles se
contratistas ; )

personal y contratistas efectud
2.Aplicacion del | 1. Incumplimiento de las 2. Tréfico de 21/08/2020 correctamente.
Formato de lista | obligaciones contractuales. influencias en los 15:06:00
de chequeo 2. Tréfico de influencias en | nombramientos
parainiciarla | jos nombramientos de de personal y
elaboracion del | personal y contratistas contratistas
contrato
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Mintrabajo

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE
SEGUIMIENTO CONTROLES
EMPRESARIAL
e RIESGO e e | CONTROLES | CAUSAS QUE ATACA = =
CAUSA OBSERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
GC-05 Manipulacion de la Gestion de 1. Verificacion ,1-f’V'a”‘PH'a°i‘5" dela 1. Manipulacion Los controles | 21/08/2020 | 28/08/2020 | El registro del
informacion paraaun | Contratacion | del formato ;”;r,mtac'o"'d s de lainformacion | se aplicaron. 15:11:00 15:56 monitoreo al
contratista .ra.d|lcado para - olstemas de Informacion Riesgo y sus
iniciar el susceptibles de manipulacién o
proceso de adulteracion controles se
contratacion. gger(r:élé?amente
2 Actualizacién ﬂr{fgﬂr;”;g}gﬁdén dela 2. Sistemas de 21/08/2020
de hojas de ! ion. i i6 95
vida en el 2. Sistemas de informacién |nformatgk|>(|)n q 15:25:00
aplicativo de susceptibles de manipulacién o Susclep ' es e
Funcion Pablica | 2duteracion manipulacion o
; adulteracion
Sigep y
carpetas
contractuales
3. Revision por :r{f('zﬂr?nn;i;ilgﬁdén dela 2. Sistemas de 21/08/2020
parte del : i i 14:
Coordinador de | 2. Sistemas de informacion mformat?kl)?n d 15:14:00
los procesos de susceptibles de manipulacién o susgep ' es e
contratacion en adulteracion manipulscion o
Secop adulteracién
GC-06 | Posibilidad de suscribiry | Gestion de 1.Realizacion 1|- El PerSOVt‘_a' que participaen | 1. E| personal que | Los controles | 21/08/2020 | 24/08/2020 | El registro del
: " el proceso tiene vacios o . EQ- . i
Smgc\?el;?i?ii; glr; r?%r;tlrato Contratacion ggpacnadones normatives y tcnicos de participa en el se aplicaron. 15:53:00 14:19 m.onltoreo al
cumplimiento de los a servidores coniratacion. progeso tiene ; Riesgo y sus
requ‘i)sitos legales para publicos sobre 2. Desconocer los lineamientos | Vacios normativos controles se
beneficio a r?ombre temas del plan anual de adquisiciones. | y técnicos de efectud
. 3.No identifi | tel i0
propio o para tercero contractuales ne CZSIi dzrlilelsczrecljrcaor:?rgt: C?(.)Sn contratacion. correctamente.
d? manera que se requiera en el Ministerio.
trimestral. 4. No publicar el proyecto y/o el
pliego de condiciones definitivo,
las adendas, los estudios
previos con todos sus anexos, el
anexo técnico, todos los
documentos necesarios para
que los interesados tengan
conocimiento del proceso y
puedan presentar sus ofertas en
igualdad de condiciones.
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

CONTROLES

CAUSAS QUE ATACA

SEGUIMIENTO CONTROLES

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

EMPRESARIAL

CAUSA
SELECCIONADA

OBSERVA-
CION OCl

EN EL
MODULO
PLANES

EN EL
MODULO
RIESGOS

OBSERVA-
CIONES OClI

5. Desconocimiento de los
lineamientos internos y externos
de la gestion documental y
archivo de los expedientes
contractuales.

6. No establecer criterios claros
en las condiciones de
contratacion, frente a la
experiencia e informacion
financiera y por lo contrario
plantear unos criterios muy
especificos para lograr la
participacion particular de un
proponente.

7. Estudios previos o de
factibilidad técnicamente
direccionados o manipulados.
Interés por beneficiar a una
firma en particulares

2 Verificacion
dela
publicacion en
Secop los PAA
en los portales
de manera
mensual.

1. El personal que participa en
el proceso tiene vacios
normativos y técnicos de
contratacion.

2. Desconocer los lineamientos
del plan anual de adquisiciones.

3.No identificar claramente las
necesidades de la contratacion
que se requiera en el Ministerio.

4. No publicar el proyecto y/o el
pliego de condiciones definitivo,
las adendas, los estudios
previos con todos sus anexos, el
anexo técnico, todos los
documentos necesarios para
que los interesados tengan
conocimiento del proceso y
puedan presentar sus ofertas en
igualdad de condiciones.

5. Desconocimiento de los
lineamientos internos y externos
de la gestién documental y
archivo de los expedientes
contractuales.

2. Desconocer los
lineamientos del
plan anual de
adquisiciones.

21/08/2020
16:01:00

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

CONTROLES

CAUSAS QUE ATACA

SEGUIMIENTO CONTROLES

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

EMPRESARIAL

CAUSA
SELECCIONADA

OBSERVA-
CION OCl

EN EL
MODULO
PLANES

EN EL
MODULO
RIESGOS

OBSERVA-
CIONES OClI

6. No establecer criterios claros
en las condiciones de
contratacion, frente a la
experiencia e informacion
financiera y por lo contrario
plantear unos criterios muy
especificos para lograr la
participacion particular de un
proponente.

7. Estudios previos o de
factibilidad técnicamente
direccionados 0 manipulados.
Interés por beneficiar a una
firma en particulares

3. Realizacién
de
capacitaciones
a servidores
publicos sobre
temas
contractuales
de manera
trimestral.

1. El personal que participa en
el proceso tiene vacios
normativos y técnicos de
contratacion.

2. Desconocer los lineamientos
del plan anual de adquisiciones.
3.No identificar claramente las
necesidades de la contratacion
que se requiera en el Ministerio.

4. No publicar el proyecto y/o el
pliego de condiciones definitivo,
las adendas, los estudios
previos con todos sus anexos, el
anexo técnico, todos los
documentos necesarios para
que los interesados tengan
conocimiento del proceso y
puedan presentar sus ofertas en
igualdad de condiciones.

5. Desconocimiento de los
lineamientos internos y externos
de la gestion documental y
archivo de los expedientes
contractuales.

6. No establecer criterios claros
en las condiciones de
contratacion, frente a la
experiencia e informacién
financiera y por lo contrario

5.
Desconocimiento
de los
lineamientos
internos y
externos de la
gestion
documental y
archivo de los
expedientes
contractuales.

21/08/2020
15:56:00
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
CONTROLES CAUSAS QUE ATACA
CAUSA OBSERVA- | ,&te | (EXEL. | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
plantear unos criterios muy
especificos para lograr la
participacion particular de un
proponente.
7. Estudios previos o de
factibilidad técnicamente
direccionados o manipulados.
Interés por beneficiar a una
firma en particulares
4 Realizar la 1. El personal que participa en 4. No publicar el 21/08/2020
publicacion de | ©l proceso tiene vacios proyecto y/o el 16:06:00
os pocesosen | P oo | [ g
Secop y Tienda ‘ o dici
Virtual 2. Desconocer los lineamientos | CONAICIONES
’ del plan anual de adquisiciones. | definitivo, las
3.No identificar claramente las adendas, los

necesidades de la contratacion
que se requiera en el Ministerio.

4. No publicar el proyecto y/o el
pliego de condiciones definitivo,
las adendas, los estudios
previos con todos sus anexos, el
anexo técnico, todos los
documentos necesarios para
que los interesados tengan
conocimiento del proceso y
puedan presentar sus ofertas en
igualdad de condiciones.

5. Desconocimiento de los
lineamientos internos y externos
de la gestion documental y
archivo de los expedientes
contractuales.

6. No establecer criterios claros
en las condiciones de
contratacion, frente a la
experiencia e informacién
financiera y por lo contrario
plantear unos criterios muy
especificos para lograr la
participacion particular de un
proponente.

estudios previos
con todos sus
anexos, el anexo
técnico, todos los
documentos
necesarios para
que los
interesados
tengan
conocimiento del
proceso y puedan
presentar sus
ofertas en
igualdad de
condiciones.

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
CONTROLES CAUSAS QUE ATACA
CAUSA OBSERVA- | ,&te | (EXEL. | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OClI PLANES RIESGOS CIONES OCI
7. Estudios previos o de
factibilidad técnicamente
direccionados 0 manipulados.
Interés por beneficiar a una
firma en particulares
5 Asistir a 1. El persoral que particpaen | 7. Estdios 21/08/2020
copasacires | 2IEOIEE O | s o 154400
sobre el manejo | oopyatacign, factibilidad
de la gestion 2. Desconocer los lineamientos | técnicamente
documental

del plan anual de adquisiciones.
3.No identificar claramente las
necesidades de la contratacion
que se requiera en el Ministerio.
4. No publicar el proyecto y/o el
pliego de condiciones definitivo,
las adendas, los estudios
previos con todos sus anexos, el
anexo técnico, todos los
documentos necesarios para
que los interesados tengan
conocimiento del proceso y
puedan presentar sus ofertas en
igualdad de condiciones.

5. Desconocimiento de los
lineamientos internos y externos
de la gestién documental y
archivo de los expedientes
contractuales.

6. No establecer criterios claros
en las condiciones de
contratacion, frente a la
experiencia e informacion
financiera y por lo contrario
plantear unos criterios muy
especificos para lograr la
participacion particular de un
proponente.

7. Estudios previos o de
factibilidad técnicamente
direccionados o manipulados.
Interés por beneficiar a una
firma en particulares

direccionados o
manipulados.
Interés por
beneficiar a una
firma en
particulares

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
CONTROLES CAUSAS QUE ATACA
CAUSA OBSERVA- | ,&te | (EXEL. | OBSERVA-

SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OClI
6.Verificacion 1. El personal que participa en 3.No identificar 21/08/2020
previaacerca | el proceso tiene vacios claramente las 15:41:00
de la claridad normativos y técnicos de necesidades de la

contratacion.

técnica, juridica
y financiera del
pliego de
condiciones y
estudios
previos por
parte de la
dependencia
solicitante del
proceso

2. Desconocer los lineamientos
del plan anual de adquisiciones.

3.No identificar claramente las
necesidades de la contratacion
que se requiera en el Ministerio.

4. No publicar el proyecto y/o el
pliego de condiciones definitivo,
las adendas, los estudios
previos con todos sus anexos, el
anexo técnico, todos los
documentos necesarios para
que los interesados tengan
conocimiento del proceso y
puedan presentar sus ofertas en
igualdad de condiciones.

5. Desconocimiento de los
lineamientos internos y externos
de la gestién documental y
archivo de los expedientes
contractuales.

6. No establecer criterios claros
en las condiciones de
contratacion, frente a la
experiencia e informacion
financiera y por lo contrario
plantear unos criterios muy
especificos para lograr la
participacion particular de un
proponente.

7. Estudios previos o de
factibilidad técnicamente
direccionados o manipulados.
Interés por beneficiar a una
firma en particulares

contratacién que
se requiera en el
Ministerio.

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
CONTROLES CAUSAS QUE ATACA
CAUSA OBSERVA- | ,&te | (EXEL. | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OClI
7.Actualizacion | 1. El personal que participa en 6. No establecer 21/08/2020
al Manual para | el proceso tiene vacios criterios claros en 15:35:00

la Identificacion
y Cobertura del
Riesgo

normativos y técnicos de
contratacion.

2. Desconocer los lineamientos
del plan anual de adquisiciones.

3.No identificar claramente las
necesidades de la contratacion
que se requiera en el Ministerio.

4. No publicar el proyecto y/o el
pliego de condiciones definitivo,
las adendas, los estudios
previos con todos sus anexos, el
anexo técnico, todos los
documentos necesarios para
que los interesados tengan
conocimiento del proceso y
puedan presentar sus ofertas en
igualdad de condiciones.

5. Desconocimiento de los
lineamientos internos y externos
de la gestion documental y
archivo de los expedientes
contractuales.

6. No establecer criterios claros
en las condiciones de
contratacion, frente a la
experiencia e informacion
financiera y por lo contrario
plantear unos criterios muy
especificos para lograr la
participacion particular de un
proponente.

7. Estudios previos o de
factibilidad técnicamente
direccionados o manipulados.
Interés por beneficiar a una
firma en particulares

las condiciones
de contratacion,
frente a la
experiencia e
informacion
financiera y por lo
contrario plantear
unos criterios muy
especificos para
lograr la
participacion
particular de un
proponente.

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE
’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
e RIESGO DENGA | CONTROLES |  CAUSAS QUE ATACA ENEL ENEL
CAUSA 0B§ERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
GF- 05 Posibilidad de adulterar | Gestion 1. Capacitar e 1. Que en las Direcciones 1. Que en las Los controles 24/08/2020 | 24/08/2020 | El registro del
ylo cambiar informacién | Financiera informar a las Territoriales o en las oficinas | Direcciones se aplicaron. 17:24:00 18:57 monitoreo al
en la cadena DT/OE sobre el | especiales que una o dos Territoriales o en Riesgo y sus
presupuestal en cumplimiento personas realicen tareas de las oficinas controles se
beneficio propio o de de las normas los otros perfiles de SIIF . -
t , > especiales que efectud
erceros de seguridad Nacion.
dol SIIF Nacién o una o dos correctamente.
" | 2 Desconocimiento ylu personas realicen
omision de los procesos y el
marco normativo tareas de_los
otros perfiles de
SIIF Nacién.
2. Realizar 1. Que en las Direcciones 2. Desconoci- 24/08/2020
verificaciones Territoriales o en las oficinas | miento y/u 17:28:00
aleatorias y de | especiales que una o dos omisién de los
forma directa personas realicen tareas de
para que cada los otros perfiles de SIIF pmrgffjﬁzrymitivo
perfil ingrese al | Nacion.
SIIF con el 2. Desconocimiento y/u
usuario omision de los procesos y el
asignado por el | marco normativo
coordinador
SIIF
GD-01 Posible pérdida Gestion 1. Implementa- | 1.Traslados funcionarios 1.Traslados Para la causa 28/08/2020 | El registro del
intencional de Documental cion de los funcionarios seleccionada 10:20 monitoreo al
documentos por el inventarios no se asocié Riesgo y sus
manejo documental y de documentales el control. es controles se
archivo en cumplimiento et que’no efectud
dela Ley 594 i6 correctamente
de 2000 Art, 11, se establecio :
15y 26 una tarea
para
determinar su
aplicacion.
2. Programade | 1.Falta de espacios 1.Falta de El control se 21/08/2020
gestion espacios aplico. 19:08:00
documental

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
CONTROLES CAUSAS QUE ATACA
CAUSA OBSERVA- | ,&te | (EXEL. | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
3. Prestar 1.Falta de capacitacion de 1.Falta de Para la causa
asistencia los funcionarios que capacitacion de seleccionada
técnica al manejan el archivo. los funcionarios no se asocid
persongl ‘ que manejan el el Cpntrol, es
(capacitacio- . decir que no
nes) archivo. se establecio
una tarea
para
determinar su
aplicacion.
4. Pdliza para 1.Robo o accidente de los 1.Robo o Los controles | 21/08/2020
manejo de camiones de accidente de los se aplicaron. 18:17:00
corresponden- correspondencia. camiones de
ca correspondencia.
5. Implementa- | 1. Falta de herramientas 1. Falta de 21/08/2020
cion de tic para | tecnoldgicas para la herramientas 18:19:00
la digitalizaciéon | digitalizacién y equipos para tecnolégicas para
de documento la gestion documental. la digitalizacion y
equipos para la
gestion
documental.
6. Servicios de | 1. Manipulacion fraudulenta | 1. Manipulacion 21/08/2020
administracion | de la informacion y/o fraudulenta de la 18:38:00

custodia,
conservacion y
bodegaje de los
fondos
acumulados y
el acervo
documental

documentos oficiales por
parte de los servidores
publico.

informacion y/o
documentos

oficiales por parte
de los servidores

publico.

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE
’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
copico RIESGO DEPEN-~ | conTROLES |  CAUSAS QUE ATACA = =

RIESGO DENCIA CAUSA OBSERVA- | yoriro | wmopuLo | OBSERVA-

SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
7. Impartir 1. Cambio politicas de 1. Cambio 27/08/2020
lineamientos conservacion archivo politicas de 09:44:00
frente al uso conservacion
adecuado de archivo
los estantes y
anaqueles
dispuestos para
la conservacion
de los archivos
de las
dependencias
del Ministerio
del Trabajo.
8.Back upy 1. Fallas en el soporte 1. Fallas en el 27/08/2020
respaldo de tecnolégico y de seguridad soporte 09:43:00
soporte enlos | informética para la gestion, tecnolégico y de
servidores Itrém(;ite y almtacenarlniento de seguridad
os documentos en los ; "
servidores externo :gfg;n;{;]élr?atféar;?te
y almacenamiento
de los
documentos en
los servidores
externo
9. Auditorias 1. Intereses particulares 1. Intereses 27/08/2020
por parte de la particulares 09:42:00
Oficina de
Control Interno.

GTH-03 | Posibilidad de Gestion del 1. Verificacion 1. Incumplimiento del 3. Trafico de Los controles | 24/08/2020 | 24/08/2020 | El registro del
concentracion de Talento de los manual de funciones. influencias en los | se aplicaron. 16:44:00 16:59 monitoreo al
autoridad, exceso de Humano requisitos para | 2 Ausencia de canales de nombramientos Riesgo y sus
poder o extralimitacion glelcumlllmlento comunicaciones. de personal y controles se
de funciones en el estu%ia doen 3. Trafico de influencias en contratistas efectud
personal de planta que los casos de los nombramientos de correctamente.
afecta los objetivos LNYRy personal y contratistas
institucionales, para un Provisionales,
beneficio propio o de un por medio del
tercero GTH formato

establecido
para este fin
Oficina de Control Interno Informe 2020-54-ARL del 18 de septiembre de 2020 Pagina 20 de 40




El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE
’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
e RIESGO e e | CONTROLES | CAUSAS QUE ATACA = =
CAUSA 0B§ERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
géReaIizacién 1. IncuTndplirfnieqto del 1.Incumplimiento 24/08/2020
capacitaciones manuial ¢ funciones. del manual de 16:42:00
y jornadas de 2. Ausencia de canales de  [funciones.
induccion y comunicaciones.
reinduccion a 3.Tréafico de influencias en
los servidores los nombramientos de
publicos personal y contratistas
g-elscogi;‘i'izoagg’” 1.Incumplimiento del manual | 2 Ausencia de 24/08/2020
Integrida% de funciones. canales de 16:44:00
2.Ausencia de canales de comunicaciones
comunicaciones.
3.Tréafico de influencias en
los nombramientos de
personal y contratistas
3&;V| %Zficacic')n 1.Trafico de influencias en 1.Tréafico de 24/08/2020
o los nombramientos de influencias en los 16:44:00
requisitos para ; in ) S
el cumplimiento personal y contratistas nombramientos
del perfi de personal y
estudiado en contratistas
los casos de
LNYRy
Provisionales,
por medio del
formato
establecido
para este fin
GTH-04 | Posibilidad de Gestion del 1£§V52'|°” POT| 1. Manipulacion de Ia 2 Historias Los controles | 24/08/2020 | 28/08/2020 | El registro del
suministraryl/o Talento pCoordinador de | informacion. laborales se aplicaron. 08:30:00 11:51 monitoreo al
manipular |.nformaC|on Humano la informacion 2. Histo_rias laborales susceptibles de Riesgo y sus
g?ggt:fgﬂcfgragor . contenida en la Susc.eptl'b'?,s de dulteracion | Manipulacion o controles se
. rvid certificacion manipulacién o adulteracion adulteracion efectud
exservidores publicos tida d
para un beneficio propio emrica ¢ correctamente.
acuerdo con los
o de un tercero soportes que
reposan en la
historia laboral
del funcionario

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

que actualice y
administre en
forma
permanente el
Sistema de
Informacién de
la OCID.

procedimientos.

2. No contar con sistema de
informacién actualizado para
realizar el control.

3. Falta de recurso humano
idéneo, calificado y
suficiente para conocer,
sustanciar los expedientes y
realizar labores de apoyo.

actualizado para
realizar el control.

’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
e RIESGO DENGA | CONTROLES |  CAUSAS QUE ATACA ENEL ENEL
CAUSA OBSERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
2 Actualizacion | 1. Manipulacion de la 1.Manipulacion de 24/08/2020
de hojas de informacion. la informacion. 08:29:00
V',d,a y, B 2. Historias laborales
digitalizacién de susceptibles de
los documentos | aninulacion o adulteracion
contenido en la
historia laboral
de los
funcionarios
CID-02 Caducidad o Control Interno | 1. Conformar 1.Falta de seguimiento y 1.Falta de Los controles 24/08/2020 | 04/09/2020 | El registro del
Prescripcion de la Disciplinario equipo de control sobre el tramite y seguimiento y se aplicaron. 18:22:00 16:26 monitoreo al
accion disciplinaria o de trabajo con avance de os procesos y control sobre el Riesgo y sus
la sancién disciplinaria. personal procedimientos. tramite y avance controles se
profesional y de | » N contar con sistemade | d€ los procesos y efectuo
apoyoiddneoy | informacion actualizado para | Procedimientos. correctamente.
suficiente realizar el control.
3. Falta de recurso humano
idéneo, calificado y
suficiente para conocer,
sustanciar los expedientes y
realizar labores de apoyo.
2. Designarun | 1.Falta de seguimiento y 2. No contar con 24/08/2020
funcionario control sobre el tramite y sistema de 18:28:00
auxiliar para avance de los procesos y informacién

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

coDpIGO
RIESGO

RIESGO

DEPEN-
DENCIA

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
CONTROLES CAUSAS QUE ATACA
CAUSA OBSERVA- | ,&te | (EXEL. | OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI

3. Asignaraun | 1.Falta de seguimientoy 3. Falta de 24/08/2020
funcionario la control sobre el trdmite y recurso humano 18:36:00
responsabilidad | avance de los procesos y idoneo. calificado
de hacer el procedimientos. y sufici’ente para
seguimientoy | 2 No contar con sistemade | conocer,
control informacion actualizado para | g stanciar los
permanente realizar el control. dient
sobre el avance eéxpedientes y
de todos y cada .3d.’FaIta dell;ec%rso humano | reglizar labores
uno de los Idoneo, calticado y de apoyo.

suficiente para conocer,
procesos en . X
curso sustanciar los expedientes y

' realizar labores de apoyo.

4. Aceptar y/o recibir a

provecho, beneficio

economico por presion

politica 0 amistad.

5. No obtener el acervo

probatorio suficiente y

necesario para decidir
4.Revisionde | 1.Dilatar el tramite del 2. Obstruccion y 24/08/2020
los Autos y proceso disciplinario por omision de 18:31:00
fallos por parte | parte del servidor de la servidores de
del jefe de la OCID, para obtener otras
oficina de provecho econémico 0 dependencias en
control Interno beneficiar al disciplinable. atepn der
Disciplinario. 2. Obstruccion y omision de

servidores de otras
dependencias en atender
requerimientos de la OCID.

3. Falta de seguimiento y
control sobre el trdmite y
avance de los procesos y
procedimientos.

4. No contar con sistema de
informacién actualizado para
realizar el control.

requerimientos de
la OCID.
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE

’ SEGUIMIENTO CONTROLES EMPRESARIAL
e RIESGO e e | CONTROLES | CAUSAS QUE ATACA = =
CAUSA 0B§ERVA- MODULO MODULO OBSERVA-
SELECCIONADA CION OCI PLANES RIESGOS CIONES OCI
5. Aceptar y/o recibir a
provecho, beneficio
economico por presion
politica 0 amistad.
6. No obtener el acervo
probatorio suficiente y
necesario para decidir
El-04 Omision ylo Oficina de 1. Adelantar 1. Falta de independenciay |1.Falta de Los controles 24/08/2020 | 24/08/2020 | El registro del
modificacion de la control Interno | retroalimentacié | objetividad en el proceso independencia y se aplicaron. 15:17:00 17:0 4 monitoreo al
informacion de la (Evaluacion n entre los auditor. objetividad en el Riesgo y sus
entidad por parte de los | Independiente) | profesionales | 5 s de gtica profesional. - [proceso auditor. controles se
funcionarios de la de la Oficina de ~ efectud
Oficina de Control Control Interno | Intencion de favorecer un
Interno, suministrada al frente a nuevas | tercero. correctamente.
proceso Evaluacion normas e 3. Falta de controles en el
Independiente, con el fin interpretacion procedimiento
de favorecer a un de las mismas.
tercero o a si mismo.
2.Supervisar de | 1. Falta de independenciay [2.Falta de ética 24/08/2020
manera objetividad en el proceso profesional. 15:20:00
adecuada y auditor.
oportuna las " .
actividades de 2. Faltla de ética profesional.
la Oficina de Intencién de favorecer un
Control Interno, | tercero.
contenidasen | 3. Falta de controles en el
el Plan Anual procedimiento
de Auditoria
3.Aplicar lo 1.Falta de independenciay | 3.Intencién de 24/08/2020
estipulado enel | objetividad en el proceso favorecer un 15:21:00
Cadigo de Etica | auditor. tercero
del Auditor y la a :
Carta de 2.Falta de ética profesional.
Representacion 3.Intencién de favorecer un
tercero
4. Falta de controles en el
procedimiento
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

o DIRECCIONES TERRITORIALES/OFICINAS ESPECIALES

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
prioE | SO0ICO RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNEL | OBSERVACIONES
SELECCIONADO | SELECCIONADA ocCl PLANES RIESGOS ocCl
Antioquia TIC-02 | Posibilidad que los Socializacion de la Desconocimiento | Los controles se 21/08/2020 28/08/2020 | El monitoreo del
sistemas de informacion Politica de seguridad | de Politicas de aplicaron. 11:10:00 11:05 riesgo IVC-02 se
sean manipulados o de la informacion. Seguridad de la efectud g'ntes dela
adulterados por parte de un Informacion. aprobacion del
servidor publico del registro de la
Ministerio, desviando los 22::?:)?'% del
resultados que arroja '
originalmente el sistema,
con el fin de obtener un
beneficio particular.
GPP-02 | Posibilidad que se resuelva | Induccion y Inadecuada 21/08/2020 28/08/2020
el recurso de apelacion reinduccién, sobre el | aplicacién de las 11:26:00 14:43
fuera de términos, para SIG, incluyendo los etapas
beneficio propio y/o de un procedimientos a establecidas en
tercero incumpliendo los cargos del proceso. los
lineamientos por parte del procedimientos
funcionario asignado.
IVC-02 | Inadecuado manejo enlas | Realizar reuniones de | Conflicto de 21/08/2020 20/08/2020
actuaciones administrativas | seguimiento y interés del 11:15:00 10:30
y tramites por parte de los retroalimentacién ala | personal asignado
funcionarios asignados con | aplicacidn del Manual | e intervencion de
el fin de obtener beneficio del Inspector personas ajenas a
propio o de terceros los procesos
Atlantico IVC-02 Inadecuado manejo en las Elaborar el informe de | Conflicto de Los controles se 26/08/2020 20/08/2020 El monitoreo del
actuaciones administrativas | seguimiento de la interés del aplicaron. 18:06:00 10:30 riesgo IVC-02 se
y trémites por parte de los | informacion reportada | personal asignado efectuo antes de la
funcionarios asignados con | en el SISINFO y el e intervencion de aprobacion del
el fin de obtener beneficio | recolector personas ajenas a registro de la
propio o de terceros Reprocesos los procesos aplicacion del
control.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO | SELECCIONADA ocl PLANES RIESGOS ocl
ABS-02 | Posibilidad que se generen | Actualizacion de los No realizar 26/08/2020 28/08/2020
inconsistencias en los Inventarios inventarios fisicos 18:44:00 10:44
inventarios de la Entidad, Individuales. / mantener
por parte de servidores registros de
publicos del grupo de soporte de
recursos fisicos o del inventarios
encargado del manejo de desactualizados /
almacén, con el fin de deshonestidad
obtener beneficio personal por parte de quien
o de un tercero. hace la toma
fisica ylo el
responsable.
GJ-06 Recibir o solicitar cualquier | Controles Inadecuado 26/08/2020 28/08/2020
dadiva o beneficio a establecidos en los control de los 18:25:00 18:32
nombre propio o de procedimientos. procesos
terceros, con el fin de hacer adelantados por
0 no hacer alguna actividad la defensa judicial
de defensa judicial, del Ministerio del
extrajudicial o Trabajo.
administrativa a favor del
Ministerio del Trabajo
Bolivar GC-04 | Concentracion de Actualizacion al Incumplimiento de | Los controles se 24/08/2020 28/08/2020 El registro del
autoridad, exceso de poder | Manual de las obligaciones aplicaron. 11:46:00 15:54 monitoreo a los
o extralimitacion de Contratacion y contractuales Riesgos y Controles
funciones contratistas divulgacion. se efectud
GD-01 | Posible pérdida intencional | Implementacion de | Traslados 24/08/2020 28/0/2020 | correctamente.
de documentos por el los inventarios funcionarios 12:03:00 10:20
manejo documental y de documentales en
archivo cumplimiento de la
Ley 594 de 2000 Art.
11,15y 26
GC-04 Concentracion de Actualizacién al Incumplimiento de 24/08/2020 28/08/2020
autoridad, exceso de poder | Manual de las obligaciones 11:46:00 15:54
o extralimitacion de Contratacién y contractuales
funciones contratistas divulgacién
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
DI .
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO SELECCIONADA ocCl PLANES RIESGOS ocl
Bogota GPP-02 | Posibilidad que se resuelva | Establecer los Mecanismos de | Los controles se 31/082020 28/08/2020 | El monitoreo de los
el recurso de apelacion mecanismos de comunicacion aplicaron. 17:28:00 14:43 riesgos se efectud
fuera de términos, para comunicacion efectiva | insuficientes entre antes de la
beneficio propio y/o de un y los responsables de | las areas. aprobacion del
tercero incumpliendo los gestion. registro de la
lineamientos por parte del aplicacién de los
funcionario asignado. controles.
ABS-02 | Posibilidad que se generen | Aplicar, actualizar y Desorganizacion 31/08/2020 28/08/2020
inconsistencias en los socializar el Manual o descuido por 16:42:00 10:44
inventarios de la Entidad, de Administracion de | parte de los
por parte de servidores Bienes. funcionarios
publicos del grupo de encargados de
recursos fisicos o del almacenar los
encargado del manejo de bienes en la
almacén, con el fin de bodega o en las
obtener beneficio personal dependencias.
o de un tercero
GD-01 Posible pérdida intencional | Fallas en el soporte Back upy 31/08/2020 28/08/2020
de documentos por el tecnoldgico y de respaldo de 16:47:00 11:05
manejo documental y de seguridad informética | soporte en los
archivo para la gestion, servidores
tramite y
almacenamiento de
los documentos en
los servidores externo
Cesar GC-04 | Concentracion de Aplicacion del Trafico de Se esté aplicando 29/08/2020 28/08/2020 | E| monitoreo de los
autoridad, exceso de poder | Formato de lista de influencias en los | el control 09:40:00 15:54 riesgos GC-04
0 extralimitacion de chequeo para iniciar | nombramientos establecido VC-02 se efectud
funciones contratistas la elaboracion del de personal y "z Se efectuo
contrato contratistas antes d? ’Ia
IVC-02 | Inadecuado manejoenlas | Implementary aplicar | Direccionamiento 29//2020 28/08/2020 aprgbamon il
actuaciones administrativas | los mecanismos de intencional de las 09:55:00 15:56 registro de la
y trdmites por parte de los | seguimiento y acciones aplicacion de los
funcionarios asignados con | medicion de adelantadas por controles y el
el fin de (ébtener beneficio proyectos deI ] ]EJarte de monitoreo del
propio o de terceros inversion y planes de | funcionarios o :
accion directivos sy CDUEs
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO SELECCIONADA ocClI PLANES RIESGOS ocl
GD-01 Posible pérdida intencional | Programa de gestion | Falta de espacios | No se registro la 28/08/2020 realizd sin haberse
de dopumentos por el documental gestion realizada 10:20 registrado la
manejo documental y de en el cuatrimestre aplicacion del
archivo frente ala control.
aplicacion del
control.
Magdalena | GTH-04 | Posibilidad de suministrar | Revision por parte del | Historias Los controles se 24/08/2020 28/08/2020 | El registro del
ylo manipular informacién Coordinador de la laborales aplicaron. 08:41:00 11:51 monitoreo a los
para beneficiar y/o afectar a | informacion contenida | susceptibles de Riesgos y Controles
un servidor o exservidores | en la certificacion manipulacion o se efectud
publicos para un beneficio emitida de acuerdo adulteracion correctamente
propio 0 de un tercero con los soportes que '
reposan en la historia
laboral del funcionario
GD-01 Posible pérdida intencional | Programa de gestion | Falta de espacios 24/08/2020 28/08/2020
de documentos por el documental 08:46:00 10:20
manejo documental y de
archivo
GJ-06 Recibir o solicitar cualquier | Revisién por parte del | Inadecuado control 23/08/2020 28/08/2020
dadiva o beneficio a jefe de la OAJ. de los procesos 15:48:00 18:32
nombre propio o de adelantados por la
terceros, con el fin de hacer defensa judicial del
0 no hacer alguna actividad Ministerio del
de defensa judicial, Trabajo
extrajudicial o
administrativa a favor del
Ministerio del Trabajo
Norte de ABS-02 | Posibilidad que se generen | Aplicar, actualizar y Desorganizacion o | Los controles se 27/08/2020 28/08/2020 | El monitoreo del
Santander inconsistencias en los socializar el Manual de | descuido por parte | gplicaron. 21:25:00 15:56 riesgo IVC-02 se
inventarios de la Entidad, QQministracién de de los fu(?cio(r;arios T g e
por parte de servidores ienes encargados ae i
publicos del grupo de almacenar los ?g r%tt)focg): |ge|
recursos fisicos o del bienes en la gll'l ion del
encargado del manejo de bodega o en las apiicacion de
almacén, con el fin de dependencias. control.
obtener beneficio personal
o de un tercero
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | eXb | | ENEL | OBSERVACIONES
SELECCIONADO SELECCIONADA ocCl PLANES RIESGOS oCl
GJ-06 Recibir o solicitar cualquier | Vigilancia judicial Inadecuado control 27/08/2020 28/08/2020
dadiva o beneficio a de los procesos 21:14:00 18:32
nombre propio o de adelantados por la
terceros, con el fin de hacer defensa judicial del
0 no hacer alguna actividad Ministerio del
de defensa judicial, Trabajo
extrajudicial o
administrativa a favor del
Ministerio del Trabajo
IVC-02 Inadecuado manejo en las Cargar oportunamente | Falta de 28/08/2020 20/08/2020
actuaciones administrativas | la informacion en el competencia legal 14:46:00 10:30
y tramites por parte de los SISINFO y el y desconocimiento
funcionarios asignados con | recolector de la ley por parte
el fin de obtener beneficio de los funcionarios
propio o de terceros del proceso
Santander GJ-06 | Recibir o solicitar cualquier | Capacitacion a Falta de integridad | Los controles se | 27/08/2020 28/08/2020 | Elregistro del
déadiva o beneficio a funcionarios y trasparencia de aplicaron. 17:49:00 18:32 monitoreo a los
nombre propio o de los servidores Riesgos ){Controles
terceros, con el fin de hacer publicos y zirféif:rjr?ente
0 no hacer alguna actividad contratistas '
de defensa judicial, encargados de [a
extrajudicial o actividad de
administrativa a favor del defensa juridica de
Ministerio del Trabajo Io§ |lnter.eses del
Ministerio del
Trabajo.
GTH-04 | Posibilidad de suministrar Revision por parte del | Historias laborales 26/08/2020 28/08/2020
y/o manipular informacion Coordinador de la susceptibles de 22:46:00 11:51
para beneficiar y/o afectar a informacion contenida manipulacion o
un servidor o exservidores | en la certificacion adulteracion
plblicos para un beneficio | emitida de acuerdo con
propio o de un tercero los soportes que
reposan en la historia
laboral del funcionario
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA | oBservacion | EMEL | ENEL -l opservaciones
SELECCIONADO SELECCIONADA ocClI PLANES RIESGOS ocl
ABS-02 | Posibilidad que se generen | Consultar y actualizar | No realizar 26/08/2020 28/08/2020
inconsistencias en los el Sistema de inventarios fisicos / 23:00:00 10:44
inventarios de la Entidad, informacion para mantener registros
por parte de servidores control de inventarios Fie soporte de
publicos del grupo de inventarios
recursos fisicos o del desactualizados /
encargado del manejo de deshonestidad por
almacén, con el fin de parte de quien
obtener beneficio personal hace la toma fisica
o de un tercero ylo el responsable.
Valle del | IVC-02 Inadecuado manejo en las | Realizar reuniones de | Conflicto de interés | Los controles se 27/08/2020 20/08/2020 El monitoreo del
Cauca actuaciones administrativas | seguimiento y del personal aplicaron. 14:13:00 10:30 riesgo IVC-02 se
y tramites por parte de los | retroalimentacionala | asignado e efectud antes de la
funcionarios asignados con ap'icaCién del Manual interVGnCiOf:l de aprObaCién del
el fin de obtener beneficio del Inspector personas ajenas a registro de la
propio o de terceros los procesos aplicacion del
GC-05 Manipulacion de la Actualizacién de hojas | Manipulacién de la 27/08/2020 28/08/2020 control.
informacion para a un de vida en el aplicativo | informacion. 14:34:00 15:56
contratista de Funcion Publica
Sigep y carpetas
contractuales
GPP-02 | Posibilidad que se resuelva | Solicitar capacitaciona | Inadecuado 27/08/2020 28/08/2020
el recurso de apelacion gestion documental manejo y custodia 14:26:00 14:43
fuera de términos, para sobre el manejo de de los documentos
beneficio propio y/o de un archivo; Solicitud de que soportan la
tercero incumpliendo los espacio para llevar una | actuacion
lineamientos por parte del adecuada custodia de | administrativa.
funcionario asignado. los documentos que
soportan la actuacion.
Boyacé GPP-02 Posibilidad que se resuelva | Actualizacion, Utilizacién de Los controles se 23/08/2020 28/08/2020 El monitoreo del
el recurso de apelacion seguimiento y normas que aplicaron. 20:47:00 14:43 riesgo 1VC-02 se
fuera de términos, para aplicacion del hayan perdido efectud antes de la
beneficio propio y/o de un normograma del vigencia por aprobacion del
tercero incumpliendo los proceso, envio para la | actualizacion de registro de la
lineamientos por parte del Oficina Asesora las mismas aplicacion del
funcionario asignado. Juridica. Compartido control.
con los otros grupos.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO | SELECCIONADA ocl PLANES RIESGOS ocl
IVC-02 Inadecuado manejo en las | Capacitacion a Falta de 23/08/2020 20/08/2020
actuaciones administrativas | funcionarios en competencia legal 20:40:00 10:30
y tramites por parte de los procedimiento y
funcionarios asignados con | administrativo desconocimiento
el fin de obtener beneficio | sancionatorio de la ley por parte
propio o de terceros de los
funcionarios del
proceso.

Caldas IVC-02 | Inadecuado manejo enlas | Actualizar y consultar | Leyes Los controles se 24/08/2020 20/08/2020 El monitoreo del
actuaciones administrativas | el normograma desactualizadas | aplicaron. 17:36:00 10:30 riesgo IVC-02 se
y tramites por parte de los con la situacion efectud antes de la
funcionarios asignados con actual del pais aprobacion del
el fin de obtener beneficio registro de la
propio o de terceros aplicacion del

. PPRTIOE - . . control.
GD-01 | Posible pérdida intencional | Prestar asistencia Falta de 24/08/2020 28/08/2020
de documentos por el técnica al personal capacitacion de 17:49:00 10:20
manejo documental y de (capacitaciones) los funcionarios
archivo que manejan el
archivo.

Cauca GPP-(02 | Posibilidad que se resuelva | Induccion y Inadecuada No se registro la 28/08/2020 | El monitoreo a los
el recurso de apelacion reinduccion, sobre el | aplicacion de las gestion realizada 14:43 riesgos se adelant6
fuera de términos, para SIG, incluyendo los etapas en el cuatrimestre sin haberse
beneficio propio y/o de un procedimientos a establecidas en frente ala efectuado el
tgrcerq incumpliendo los cargos del proceso. los aplicacion del regllstro. Ide la
lineamientos por parte del procedimientos control. aplicacion de los
funcionario asignado. controles.

GTH-04 | Posibilidad de suministrar Revision por parte del | Manipulacion de | No se registro la 28/08/2020
ylo manipular informacion | Coordinador de la la informacion gestion realizada 11:51
para bengficiar y/o afectar a | informacién contenida en el cuatrimestre
un servidor o exservidores | en la certificacion frente ala
publicos para un beneficio | emitida de acuerdo aplicacion del
propio o de un tercero con los soportes que control.

reposan en la historia
laboral del funcionario
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO | SELECCIONADA ocl PLANES RIESGOS ocl
Cérdoba IVC-02 | Inadecuado manejo enlas | Implementar y aplicar | Direccionamiento | Los controles se 26/08/2020 28/08/2020 | Elregistro del
actuaciones administrativas | los mecanismos de intencional de las | aplicaron. 10:59:00 15:29 monitoreo a los
y trémites por parte de los | seguimiento y acciones Riesgos y Controles
funcionarios asignados con | medicion de adelantadas por se efectud
el fin de obtener beneficio proyectos de parte de correctamente.
propio o de terceros inversion y planes de | funcionarios o
accion directivos
GPP-02 | Posibilidad que se resuelva | Solicitar capacitacion | Inadecuado 26/08/2020 28/08/2020
el recurso de apelacion a gestion documental | manejo y custodia 11:25:00 14:43
fuera de términos, para sobre el manejo de de los
beneficio propio y/o de un archivo; Solicitud de documentos que
tercero incumpliendo los espacio para llevar soportan la
lineamientos por parte del una adecuada actuacion
funcionario asignado custodia de los administrativa.
documentos que
soportan la actuacién
Cundina- IVC-02 | |nadecuado manejo enlas | Carga oportunamente | Falta de El control se 27/08/2020 20/08/2020 El monitoreo del
marca actuaciones administrativas | la informacién enel | competencia legal | aPlicd. 16:47:00 10:30 riesgo IVC-02 se
y tramites por parte de los | SISINFO y el y efectuo antes de la
funcionarios asignados con | recolector desconocimiento aprobacion del
el fin de obtener beneficio de la ley por parte registro de la
propio o de terceros de los aplicacion del
funcionarios del control analizado.
proceso
ABS-02 | posipilidad que se generen | Aplicar, actualizary Desorganizacién 27108/2020 28/08/2020
inconsistencias en los socializar el Manual o descuido por 18:31:00 10:20
inventarios de la Entidad, de Administracion de | parte de los
por parte de servidores Bienes funcionarios
publicos del grupo de encargados de
recursos fisicos o del almacenar los
encargado del manejo de bienes en la
almacén, con el fin de bodega o en las
obtener beneficio personal dependencias.
o de un tercero
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO SELECCIONADA ocClI PLANES RIESGOS ocl
Risaralda ABS-02 | Posibilidad que se generen | Consultar y actualizar | No realizar Los controles se 26/08/2020 28/08/2020 El registro del
inconsistencias en los el Sistema de inventarios fisicos | aplicaron. 12:33:00 10:44 monitoreo a los
inventarios de la Entidad, | informacion para / mantener Riesgos y Controles
por parte de servidores control de inventarios | registros de se efectuo
publicos del grupo de soporte de correctamente.
recursos fisicos o del inventarios
encargado del manejo de desactualizados /
almacén, con el fin de deshonestidad
obtener beneficio personal por parte de quien
o de un tercero hace la toma
fisica y/o el
responsable.
GD-01 Posible pérdida intencional | Impartir lineamientos | Cambio politicas 26/08/2020 28/08/2020
de documentos por el frente al uso de conservacion 12:22:00 10:20
manejo documental y de adecuado de los archivo
archivo estantes y anaqueles
dispuestos para la
conservacion de los
archivos de las
dependencias del
Ministerio del Trabajo.
Guajira GPP-02 | Posibilidad que se resuelva | Solicitar capacitacion | Inadecuado Los controles se 22/08/2020 28/08/2020 El registro del
el recurso de apelacion a gestion documental | manejo y custodia | aplicaron. 10:16:00 14:43 monitoreo a los
fuera de términos, para sobre el manejo de de los Riesgos y Controles
beneficio propio y/o de un archivo; Solicitud de documentos que se efectud
tercero incumpliendo los espacio para llevar soportan la correctamente.
lineamientos por parte del una adecuada actuacion
funcionario asignado. custodia de los administrativa.
documentos que
soportan la actuacion.
GD-01 Posible pérdida intencional | Prestar asistencia Falta de 22/08/2020 28/08/2020
de documentos por el técnica al personal capacitacion de 10:17:00 10:20
manejo documental y de (capacitaciones) los funcionarios
archivo que manejan el
archivo.
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pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | eXb | | ENEL | OBSERVACIONES
SELECCIONADO SELECCIONADA ocCl PLANES RIESGOS ocCl
Huila GJ-06 | Recibir o solicitar cualquier | Capacitacion a Falta de Los controles se 27/08/2020 28/08/2020 | El registro del
dadiva o beneficio a funcionarios integridad y aplicaron. 18:59:00 18:32 monitoreo a los
nombre propio o de trasparencia de Riesgos y Controles
terceros, con el fin de hacer los servidores se efectud
0 no hacer alguna actividad publicos y correctamente.
de defensa judicial, contratistas
extrajudicial 0 encargados de la
administrativa a favor del actividad de
Ministerio del Trabajo defensa juridica
de los intereses
del Ministerio del
Trabajo.
GC-04 Concentracion de Actualizacion al Incumplimiento de 27/082020 28/08/2020
autoridad, exceso de poder | Manual de las obligaciones 17:34:00 15:54
o extralimitacion de Contratacion y contractuales
funciones contratistas divulgacién
Tolma | GD-01 Posible pérdida intencional | Auditorias por parte | Intereses Los controles se 21/08/2020 28/08/2020 | El registro del
de documentos por el de la Oficina de particulares aplicaron. 12:45:00 10:20 monitoreo a los
manejo documental y de Control Interno. Riesgos y Controles
Brohivo___ se efectud
GC-05 Manipulacion de la Revision por parte del | Sistemas de 21/08/2020 28/08/2020 | correctamente.
informacion para a un Coordinador de los informacion 14:44:00 15:56
contratista procesos de susceptibles de
contratacion en manipulacién o
SECOP adulteracién
Meta GJ-06 | Recibir o solicitar cualquier | vigilancia judicial Inadecuado Se esta aplicando 27/08/2020 28/08/2020 | El registro del
dadiva o beneficio a nombre control de los el control 15:01:00 18:32 monitoreo a los
propio o de terceros, con el procesos establecido Riesgos y Controles
fin de hacer 0 no hacer adelantados por se efectud
alguna actividad de defensa la defensa judicial
N L correctamente.
judicial, extrajudicial o del Ministerio del
administrativa a favor del Trabaio
Ministerio del trabajo O
GC-05 | Manipulacion de la Verificacion del Sistemas de 27/08/2020 28/08/2020
informacion para a un formato radicado para | informacion 15:03:00 15:56
contratista iniciar el proceso de | susceptibles de
contratacion. manipulacion o
adulteracién
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO SELECCIONADA ocClI PLANES RIESGOS ocl
Narifio IVC-02 Inadecuado manejo en las Realizar reuniones de | Direccionamiento | Los controles se 25/08/2020 20/08/2020 El monitoreo del
actuaciones administrativas y | ggquimiento y intencional de las | aplicaron. 17:19:00 10:30 riesgo IVC-02 se
tramites por parte de los . o . :
funcionarios asignados con retrpahmentamon ala | acciones efectud Ia,ntes dela
el fin de obtener beneficio aplicacion del Manual | adelantadas por aprobacion del
propio o de terceros del Inspector parte de registro de la
funcionarios o aplicacion del
directivos. control.
ABS-02 Posibilidad que se generen | Actualizacion delos | Fallas en los 26/08/2020 28/08/2020
inconsistencias en los Inventarios sistemas de 18:34:00 10:44
inventarios de la Entidad, por Individuales vigilancia o
parte de servidores publicos A
del grupo de recursos fisicos seguridad.
o del encargado del manejo
de almacén, con el fin de
obtener beneficio personal o
de un tercero
Quindio GD-01 Posible pérdida intencional | Impartir lineamientos | Cambio politicas | Los controles se 22/08/2020 28/08/2020 El registro del
de documentos por el frente al uso de conservacion aplicaron. 20:43:00 10:20 monitoreo a los
manejo documental y de adecuado de los archivo Riesgos y Controles
archivo estantes y anaqueles se efectud
dispuestos para la correctamente.
conservacion de los
archivos de las
dependencias del
Ministerio del Trabajo.
ABS-02 Posibilidad que se generen | Aplicar, actualizar y Desorganizacién 22/08/2020 28/08/2020
inconsistencias en los socializar el Manual o descuido por 16:49:00 10:44
inventarios de la Entidad, de Administracion de | parte de los
por parte de servidores Bienes funcionarios
publicos del grupo de encargados de
recursos fisicos o del almacenar los
encargado del manejo de bienes en la
almacén, con el fin de bodega o en las
obtener beneficio personal dependencias.
o de un tercero
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO | SELECCIONADA ocl PLANES RIESGOS ocl

Arauca GC-04 Concentracion de Aplicacion del Incumplimiento de | No se registré la 28/08/2020 El monitoreo del
autoridad, exceso de poder | Formato de lista de las obligaciones gestion realizada 15:54 riesgo se realizd sin
o extralimitacion de chequeo para iniciar | contractuales en el cuatrimestre haberse registrado
funciones contratistas la elaboracion del frente ala la aplicacién del

contrato aplicacion del control.
control.

Caqueta IVC-02 Inadecuado manejo en las | Capacitacion a Falta de El control se 21/08/2020 20/08/2020 El monitoreo del
actuaciones administrativas | funcionarios en competencia legal | aplico. 15:12:00 10:30 riesgo se efectuo
y tramites por parte de los procedimiento y antes de la
funcionarios asignados con | administrativo desconocimiento aprobacion del
el fin de obtener beneficio sancionatorio de la ley por parte registro de la
propio o de terceros de los aplicacion del

funcionarios del control.
proceso.

Casanare GPP-02 Posibilidad que se resuelva | Solicitar capacitacion | Utilizacion de El control se 26/08/2020 28/08/2020 El registro del
el recurso de apelacion a gestiéon documental | normas que aplico. 20:37:00 14:43 monitoreo al Riesgo
fuera de términos, para sobre el manejo de hayan perdido y al control se
beneficio propio y/o de un archivo; Solicitud de vigencia por efectud
tercero incumpliendo los espacio para llevar actualizacion de correctamente.
lineamientos por parte del una adecuada las mismas
funcionario asignado. custodia de los

documentos que
soportan la actuacion.

Choco GC-05 Manipulacion de la Verificacion del Manipulacion de El control se 27/08/2020 28/08/2020 El registro del
informacion para a un formato radicado para | la informacion aplico. 14:57:00 15:56 monitoreo al Riesgo
contratista iniciar el proceso de y al control se

contratacion efectud
correctamente.
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO | SELECCIONADA ocl PLANES RIESGOS ocl
Putumayo ABS-02 Posibilidad que se generen | Actualizacion de los No realizar El control se 26/05/2020 28/08/2020 El registro del
inconsistencias en los Inventarios inventarios fisicos | aplico. 11:22:00 10:44 monitoreo al Riesgo
inventarios de la Entidad, Individuales. / mantener y al Control se
por parte de servidores registros de efectud
publicos del grupo de soporte de correctamente.
recursos fisicos o del inventarios
encargado del manejo de desactualizados /
almaceén, con el fin de deshonestidad
obtener beneficio personal por parte de quien
o de un tercero hace la toma
fisica ylo el
responsable.
Sucre IVC-02 Inadecuado manejo en las | Realizar reuniones de | Falta de El control se 24/08/2020 20/08/2020 El monitoreo del
actuaciones administrativas | seguimiento y procedimientos aplico. 12:17:00 10:30 riesgo se efectud
y tramites por parte de los retroalimentacién ala | claros. antes de la
funcionarios asignados con | aplicacién del Manual aprobacion del
el fin de obtener beneficio del Inspector registro de la
propio o de terceros aplicacion del
control.
OE Uraba GD-01 Posible pérdida intencional | Programa de gestion | Falta de espacios | El control se 24/08/2020 28/08/2020 El registro del
de documentos por el documental aplico. 16:51:00 10:20 monitoreo al Riesgo
manejo documental y de y al Control se
archivo efectud
correctamente.
OE GPP-02 Posibilidad que se resuelva | Induccién y Inadecuada El control se 01/09/2020 28/08/2020 El monitoreo del
Barrancaber el recurso de apelacion reinduccion, sobre el | aplicacion de las | aplico. 00:18:00 14:43 riesgo se efectud
meja fuera de términos, para SIG, incluyendo los etapas antes de la
beneficio propio y/o de un procedimientos a establecidas en aprobacion del
tercero incumpliendo los cargos del proceso. los registro de la
lineamientos por parte del procedimientos aplicacion del
funcionario asignado. control.
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO | SELECCIONADA ocl PLANES RIESGOS ocl
Amazonas GC-05 Manipulacion de la Revision por parte del | Sistemas de El control se 27/08/2020 28/08/2020 El registro del
informacion para a un Coordinador de los informacion aplico. 16:01:00 15:56 monitoreo al Riesgo
contratista procesos de susceptibles de y al Control se
contratacion en manipulacién o efectud
Secop adulteracion correctamente.
Guainia GD-01 Posible pérdida intencional | Implementacion de Traslados No se registro la 28/082020 Se hizo el
de documentos por el los inventarios funcionarios gestion realizada 10:20 monitoreo al riesgo
manejo documental y de documentales en en el cuatrimestre sin haberse
archivo cumplimiento de la frente ala efectuado
Ley 594 de 2000 Art. aplicacion del registrado la
11,15y 26 control. aplicacion del
control
Guaviare ABS-02 Posibilidad que se generen | Actualizacion de los No realizar El control se 24/08/2020 28/08/2020 El registro del
inconsistencias en los Inventarios inventarios fisicos | aplico. 22:33:00 10:44 monitoreo al Riesgo
inventarios de la Entidad, Individuales / mantener y al Control se
por parte de servidores registros de efectud
publicos del grupo de soporte de correctamente.
recursos fisicos o del inventarios
encargado del manejo de desactualizados /
almacén, con el fin de deshonestidad
obtener beneficio personal por parte de quien
o de un tercero hace la toma
fisica y/o el
responsable.
San Andrés | GC-04 Concentracion de Actualizacion al Incumplimiento de | No se registré la 28/08/2020 Se hizo el
autoridad, exceso de poder | Manual de las obligaciones gestion realizada 15:54 monitoreo al riesgo
0 extralimitacion de Contratacion y contractuales en el cuatrimestre sin haberse
funciones contratistas divulgacion frente ala efectuado el
aplicacion del registro de la
control. aplicacién del
control
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTOREGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
pTioE | PRS0 RIESGO CONTROL CAUSA OBSERVACION | &HEL | | SNES | OBSERVACIONES
SELECCIONADO | SELECCIONADA ocl PLANES RIESGOS ocl
Vaupés IVC-02 Inadecuado manejo enlas | Conflicto de interés Conflicto de No se registro la 28/08/2020 El monitoreo al
actuaciones administrativas | del personal asignado | interés del gestion realizada 15:29 riesgo se adelant6
y tramites por parte de los e intervencion de personal asignado | en el cuatrimestre sin haberse
funcionarios asignados con | personas ajenas a los | e intervencion de | frente ala efectuado el
el fin de obtener beneficio procesos personas ajenas a | aplicacién del registro de la
propio o de terceros los procesos control. aplicacién del
control.
Vichada GPP- 02 Posibilidad que se resuelva | Solicitar capacitacion | Inadecuada No se registro la 28/08/2020 Se hizo el
el recurso de apelacion a gestién documental | aplicacion delas | gestion realizada 14:43 monitoreo al riesgo
fuera de términos, para sobre el manejo de etapas en el cuatrimestre sin haberse
beneficio propio y/o de un archivo; Solicitud de establecidas en frente ala efectuado el
tercero incumpliendo los espacio para llevar los aplicacion del registro de la
lineamientos por parte del una adecuada procedimientos control. aplicacion del
funcionario asignado custodia de los control
documentos que
soportan la actuacién
Oe ABS-02 Posibilidad que se generen | Actualizacion de los No realizar No se registro la 28/08/2020 El monitoreo al
Buenaven- inconsistencias en los Inventarios inventarios fisicos | gestion realizada 10:44 riesgo se hizo sin
tura inventarios de la Entidad, Individuales / mantener en el cuatrimestre haberse efectuado
por parte de servidores registros de frente ala el registro de la
publicos del grupo de soporte de aplicacion del aplicacion del
recursos fisicos o del inventarios control. control.
encargado del manejo de desactualizados /
almacén, con el fin de deshonestidad
obtener beneficio personal por parte de quien
o de un tercero hace la toma
fisica y/o el
responsable.
Oficina de Control Interno Informe 2020-54-ARL del 18 de septiembre de 2020 Pagina 39 de 40




@?f es de todos

El empleo

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con la revisién y el andlisis efectuado a la version 10 del Mapa de Riesgos de Corrupcion y a la informacion contenida en el aplicativo Suite
Empresarial en los modulos de Riesgos y Planes, se concluye que para el segundo cuatrimestre 2020, en términos generales los procesos y Direcciones
Territoriales/Oficinas Especiales cumplieron con los lineamientos emitidos por la Oficina Asesora de Planeacion para el monitoreo de los Riesgos de Corrupcion
de la entidad. Sin embargo, se detectaron algunas situaciones que ameritan ser analizadas por la Oficina Asesora de Planeacion, a saber:

Para algunas causas de riesgos identificadas en la etapa de valoracion del modulo de riesgos, no se les defini6 la tarea (control) en el médulo de planes
con el fin de registrar la gestion adelantada en el cuatrimestre y las evidencias de la aplicacion del control, por lo que se recomienda analizar la informacion
ingresada en el modulo Planes frente al Mapa de Riesgos Institucional publicado en la web, de tal manera que exista coherencia entre las dos fuentes de
informacion.

Se evidenci6 que algunos controles (tareas) asignados a las Direcciones Territoriales no son gestionados por ellos, sin embargo, tuvieron que reportarlas
en la Suite Empresarial, para no presentar incumplimientos en el aplicativo, como por ejemplo: La actualizacion de hojas de vida y la digitalizacion de los
documentos de la historia laboral de los funcionarios y el Backup y respaldo de los soportes de los servidores. Es de precisar que en el Mapa de Riesgos
publicado en la web del Ministerio, para los riesgos que aplican a la DT/OE, no se especifican los controles que deben ser aplicados por éstas. Por lo
expuesto, se recomienda analizar la informacion de las diferentes fuentes que las generan con el fin de identificar lo de competencia de las territoriales, en
aras de evitar inconsistencias en el aplicativo sobre la aplicacién de los controles y la sobrecarga en el registro de informacién que no compete.

Se observo que algunos de los responsables realizaron primero el registro en el modulo de riesgos y posteriormente en el moédulo de planes, es decir que
no tienen claridad frente a la importancia de realizar el monitoreo en el mddulo de riesgos solo hasta que se haya incluido en el mddulo de planes la gestion
adelantada de los controles asociados a cada riesgo, originando que la traza de la informacion no sea coherente y a una situacion menos deseada: que un
maodulo refleje cumplimiento total en el monitoreo de un riesgo, pero que el otro presente incumplimientos, por lo que se recomienda implementar en el
aplicativo un control, que solo permita programar un nuevo monitoreo hasta que se hayan aprobado todas las tareas asociadas a la aplicaciéon de los
controles, de tal manera que no se presenten inconsistencias en el aplicativo.

En relacion con el registro de la informacion se evidencié que para el segundo cuatrimestre fue dispendioso, toda vez que el monitoreo estuvo enfocado a
las causas de los riesgos, lo que conllevo a que, para aquellas que son atacadas por el mismo control, se tuviese que registrar para todas ellas la misma
gestién y cargar los mismos soportes, lo que genero reprocesos, duplicacién de informacion y la posibilidad de incluir informacién errada o incompleta. Al
respecto, se recomienda analizar la manera mas adecuada de realizar el monitoreo de los riesgos; se siguiere que se efectle sobre los controles
considerando que en la etapa de valoracion del modulo de riesgos se tienen asociadas las causas, y si se aplica el control, implicitamente se concluye que
las causas fueron atacadas.
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