REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO (1§ § ? DE 2020

( 29 ABR 2020 )

Por la cual se deroga el encargo a un funcionario de carrera administrativa y se realiza otro encargo
EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades y en especial de las que le confiere el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, la Resolucion 3313 del 05 de septiembre de 2019, el Decreto 648 de
2017 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 25 de
la Ley 909 de 2004, y los Articulos 2.2.5.3.1y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, establece que los empleos en condicion de vacancia definitiva y temporal deberan ser
provistos de forma preferencial mediante encargo con servidores pablicos de carrera.

Que el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la provision
transitoria de los empleos de carrera, adelantd el proceso de encargos para ochenta y un (81) cargos
ubicados en el Nivel Central y setenta y tres (73) cargos ubicados en las Direcciones Territoriales, de los
niveles jerarquicos Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial pertenecientes a la planta global del Ministerio
del Trabajo.

Que de conformidad con el estudio de verificacion de requisitos para encargo y en atencion al perfil requerido
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, dieciocho (18) funcionarios ostentan el
derecho preferencial de encargo, toda vez que acreditaron los requisitos, las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo, no han sido sancionados disciplinariamente en el ltimo afio, su tltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente y desempeiian el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Que por medio de la Resolucion No. 0931 del 21 de abril de 2020, el Ministro del Trabajo realizé el siguiente
encargo:

NOMBRE DEL NOMBRE DEL
FUNCIONARIO CON PlhiEa i DEPENDENCIADEL | 100 e FUNCIONARIO
DERECHO CEDULA | EMPLEO TITULAR ENCARGAR EMPLEO A VACANTE TITULAR DEL
PREFERENCIAL A ENCARGAR CARGO
ENCARGO
CORDON
AUXILIAR TECNICO SUBDIRECCION
VIANADELGADO | gas7606 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA | TEMPORAL | BUSTACARA
JOHN JAIME JOSE
4044 -13 3124 - 14 Y FINANCIERA ROBERTO

Que mediante correo electronico del 28 de abril de 2020, el funcionario JOHN JAIME VIANA DELGADO,
identificado con cedula de ciudadania N° 5.837.696, titular del cargo Auxiliar Administrativo 4044 - 13,
manifiesta la no aceptacion al encargo del empleo Técnico Administrativo 3124 - 14, ubicado en la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Que conforme al literal 1 del Articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, se debe proceder a derogar la
provision transitoria mediante encargo del funcionario JOHN JAIME VIANA DELGADO.

Que segiin el estudio de verificacion de requisitos para encargo correspondiente al empleo Técnico
Administrativo 3124 - 14 ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera, el funcionario JOHN FERNEY
MONTOYA CARDONA, ostenta el siguiente orden por derecho preferencial a encargo.

Que mediante correo electronico del 28 de abril de 2020, el funcionario JOHN FERNEY MONTOYA CARDONA,
titular del cargo Auxiliar Administrativo 4044 - 13, acepta el encargo del empleo Técnico Administrativo 3124 -
N 14 ubicado en la Subdireccion Administrativa y Financiera. >
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RESOLUCION NUMERO

0962

DE 2020

29 ABR 2020

HOJA No. - 2 -

Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se deroga el encargo a un funcionario de carrera
administrativa y se realiza otro encargo”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar parcialmente la Resolucion No. 0931 del 21 de abril de 2020, en lo referente al encargo
del siguiente funcionario:

NOMBRE DEL
NOMBRE DEL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO CON EMPLEO A DEPENDENCIA DEL TIPO DE TITULAR DREL
DERECHO CEDULA EMPLEO TITULAR ENCARGAR EMPLEO A VACANTE CARGO
PREFERENCIAL A ENCARGAR
ENCARGO
CORDON
AUXILIAR TECNICO | SUBDIRECCION
V“}gﬁﬁﬁkﬁgo 5637696 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA | TEMPORAL |  BUSTACARA
4044-13 3124 - 14 Y FINANCIERA ...

ARTICULO 2°. Proveer transitoriamente el empleo de carrera que se sefiala a continuacion mediante encargo

del empleado de carrera que le asiste el derecho preferencial, asi:

NOMBRE DEL e
FUNCIONARIO CON DEPENDENCIA
DERECHO CEDULA | EMPLEOTITULAR g&'}gg& DEL EMPLEO A VTA';%NDTEE ':T"I'T"lfﬂg:%'gf
PREFERENCIAL A ENCARGAR bt
ENCARGO
MONTOYA AUXILIAR TECNICO SUBDIRECCION CORDON
CARDONA JOHN | 15960350 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA | TEMPORAL |  BUSTACARA
FERNEY 404413 3124 - 14 Y FINANCIERA JOSE ROBERTO

ARTICULO 3°. La duracion del encargo en vacancia temporal previsto en el articulo 1° de la presente
Resolucion esta supeditado a la situacion administrativa del titular del empleo.

ARTICULO 4°. En los eventos en que se genere cambio de ubicacion geografica, los servidores piblicos
deberan asumir los costos de desplazamiento y permanencia en la sede del empleo en que son encargados.

ARTICULO 5°. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del presente acto, el servidor
plblico de carrera que considere vulnerado su derecho a encargo podré presentar reclamacion en primera
instancia ante la Comisién de Personal.

ARTICULO 6°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y sera comunicada por

conducto de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano a los servidores pablicos de carrera que les asiste
el derecho preferencial al encargo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

29 ABR 2020

Dada en Bogota, D.C., alos

Proyecto:
Reviso
Aprobo:

Andrea M
J. Silva N7,
Paola P,




