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Por la cual se deroga el encargo a una funcionaria de carrera administrativa y se realiza un encargo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades y en especial de las que le confiere el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, la Resolucion 3313 del 05 de septiembre de 2019, el Decreto 648 de
2017 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, el articulo 25 de
la Ley 909 de 2004, y los Articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, establece que los empleos en condicion de vacancia definitiva y temporal deberén ser
provistos de forma preferencial mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Que el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la provision
transitoria de los empleos de carrera, adelanté el proceso de encargos para ochenta y un (81) cargos
ubicados en el Nivel Central y setenta y tres (73) cargos ubicados en las Direcciones Territoriales, de los
niveles jerarquicos Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial pertenecientes a la planta global del Ministerio
del Trabajo.

Que de conformidad con el estudio de verificacion de requisitos para encargo y en atencion al perfil requerido
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, dieciocho (18) funcionarios ostentan el
derecho preferencial de encargo, toda vez que acreditaron los requisitos, las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio, su Gltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente y desempefian el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Que por medio de la Resolucion No. 0931 del 21 de abril de 2020, el Ministro del Trabajo realizo el siguiente
encargo:

NOMBRE DEL NOMBRE DEL

FUNCIONARIO CON DEPENDENCIA FUNCIONARIO

DERECHO CEDULA | EMPLEOTIULAR |  EWPLEOA | oy pwpLroa | MPODE | TITULARDEL
PREFERENCIAL A ENCARGAR CARGO

ENCARGO

PROFESIONAL | PROFESIONAL

JIMENEZLEMUS | 35600605 | NIVERSITARIO | UNIVERSITARIO | ATLANTICO | DEFINITIVA NIA
NYRLN IS 2044 - 08 2044 - 10

Que mediante correo electronico del 04 de mayo de 2020, la funcionaria MYRIAM ESTHER JIMENEZ LEMUS,
identificada con cedula de ciudadania N° 32.629.685, titular del cargo Profesional Universitario 2044 - 08,
manifiesta la no aceptacion al encargo del empleo Profesional Universitario 2044 — 10, ubicado en la Direccion
Territorial Atlantico.

Que conforme al literal 1 del Articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, se debe proceder a derogar la
provision transitoria mediante encargo de la funcionaria MYRIAM ESTHER JIMENEZ LEMUS.

Que segiin el estudio de verificacion de requisitos para encargo correspondiente al empleo Profesional
Universitario 2044 — 10 ubicado en la Direccion Territorial Atlantico, la funcionaria GLORIA ISABEL CALVERA
RODRIGUEZ, ostenta el siguiente orden por derecho preferencial a encargo.

Que mediante correo electronico del 04 de mayo de 2020, la funcionaria GLORIA ISABEL CALVERA
RODRIGUEZ, titular del cargo Técnico Administrativo 3124 - 15, acepta el encargo del empleo Profesional
Universitario 2044 — 10, ubicado en la Direccion Territorial Atlantico.
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se deroga el encargo a una funcionaria de carrera
administrativa y se realiza un encargo”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Derogar parcialmente la Resolucion No. 0931 del 21 de abril de 2020, en lo referente al encargo
de la siguiente funcionaria:

NOWBRE DEL
NOMBRE DEL
FUNCIONARIO
FUNCIONARIO CON DEPENDENGIA
DERECHO CEDULA | EMPLEOTITULAR :&ﬂfg& DEL EMPLEO A vﬂ';?\ng TITULAR DEL
PREFERENCIAL A ENCARGAR CARGO
ENCARGO
PROFESIONAL | PROFESIONAL
“JA'\’Y'REI;JHEAZE"SETTESF’{ 32629685 | UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO | ATLANTICO | DEFINITIVA N/A
2044 - 08 2044 - 10

ARTICULO 2°. Proveer transitoriamente el empleo de carrera que se sefiala a continuacion mediante encargo
del empleado de carrera que le asiste el derecho preferencial, asi:

NOWBRE DEL
. NOMBRE DEL
FUNCIONARIO CON DEPENDENCIA

DERECHO CEDULA | EMPLEOTITULAR NS DEL EMPLEO A JAE%%?‘II'EE "T':T"Lfl_'gg';'gf
PREFERENCIAL A ENCARGAR i

ENCARGO

CALVERA TECNICO PROFESIONAL

RODRIGUEZ | 32709823 | ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO |  ATLANTICO | DEFINITIVA N/A
GLORIA ISABEL 3124- 15 2044 - 10

ARTICULO 3°. La duracién del encargo en vacancia definitiva sera hasta que se dé aplicacion a lo establecido
en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 4°. En los eventos en que se genere cambio de ubicacion geografica, los servidores publicos
deberan asumir los costos de desplazamiento y permanencia en la sede del empleo en que son encargados.

ARTICULO 5°. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del presente acto, el servidor
pblico de carrera que considere vulnerado su derecho a encargo podré presentar reclamacion en primera
instancia ante la Comision de Personal.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y sera comunicada por

conducto de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano a los servidores piblicos de carrera que les asiste
el derecho preferencial al encargo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

i

06 MAY 2020

O CABRERA BAEZ
rabajo

Proyectd:  Andrea M.

Reviso

J. Silva
Aprobo: Paola P.%




