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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre la CLINICA DE URGENCIAS

DE SALUD MENTAL SAN LUCAS S.A.S. y la DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolycion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo

de formalizacion laboral por parte de la CLINICA DE URGENCIAS DE SALUD MENTAL SAN LUCAS
S.AS. '

Ura vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases

de datos de los operadores de Ia planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabor6/Reviso: MariaD
Apmbd: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

{EL EMPLEADOR) Y
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento CESAR
Ciudad VALLEDUPAR
Fecha 09 DE NOVIEMBRE DE 2020

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL,

Laboral, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacién de permanencia.

y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacién

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJC

Direccion feritorial / Oficina Espedial /Unidad de Investigaciones Especiales CESAR

Nombre Director o Coordinador ASSAD CESAR RAISH GAMEZ

Cédula del Director o Coordinador 1.047.381.331

2.EMPLEADOR
|Razan Social |CLINICA DE URGENCIAS DE SALUD MENTAL SAN LUCAS SA.S
NIT 901326019-8

Direccion CALLE 151028

Teléfono 3167515150

E-mail de nofificaciones contabilidadclinicasanlucas il.com

Representante legal LUZ MARINA VILLARREAL GUTIERREZ -

Tipo y N* de documento de identificacion del representante legal CEDULA 32658483

Cargo GERENTE -

E-mail de notificaciones I

Sectar econdmico ( i

B o B 872 5720 Admdades de atenmﬂn residencial, para e}wndadc de pacwentes con re%ardo mental, enfermedad

mental y consumo de sustancias psicoactivas
Objeto principal (segin Camara de Comercio} |SERVICIO DE URGENCIA A USUARIO CON TRANSTORNO MENTAL

Nimero de trabajadores vinculados direclamente

o

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se incluye en caso de existencia}

s T = v ] |
RAZON SOGIAL |SERVICID Y ASESORIAS DEL LITORAL LTDA
NIT 800115574-2
Naturaleza juridica de la empresa PERSONA JURIDICA
Representante legal FERNANDO ACEVEDO LEON
Cédula del representante legal 5752644
Tipo de contrato con EL EMPLEADOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE COLABORACION.
Fecha del contrato 15/01/2020
Objeto del contrata PRESTACION DE UN SERVICIO DE COLABORACION EN LA ACTIVIDAD DEL USUARIO.
Nimero de trabajadores vinculadas con EL EMPLEADOR 22

DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR

[

BX: (57-1) 3779999

Valledupar - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompaiiamiento técnico para AFL Radicade 05EE2020742000100003261 y se realizé el acompafiamiento en la reunién virtual
Fecha de solicitud de acompafiamiento {écnico para AFL 4 de noviembre de 2020
Nombre del servidor que brindd el acompafiamiento técnico inicial PALOMA SALGUERO - DIANA MARCELA PLATA- MARCELA BAQUERO TWO
Cargo del servidor que brindd el acompaiiamiento técnico inicial INSPECTORAS DE TRABAJO
Fechalde la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los trabajadores a 9 de noviembre de 2020
formalizar
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Numero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 22
Nimero de trabajadores en ndmina antes de la formalizacion 0
Nimero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante contratos de trabajo 2
con vocacion de permanencia
Nimero de trabajadores en némina después de la formalizacion 22
Fecha de Vo/Bo el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion 21 DI C | EMBR E 2020
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo de! Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:
Duracion Tipo de
Tipo de = Tipo de meses del . .
No  [Nombres y Apellidos Documento CC, sl vinculacion Cargo nuevo @"m fjo, e nle i
Documento : -indefinido, | Contratacién anterior
TE, anterior contrato de obra labor
trabajo
CARLOS ALBERTO MENDQZA CONTRATO DE 3 e
1 CAMARRILLO cc 12436.371 OBRA O LABOR ADMISIONISTA 12 Fijo a un afio 511212020 EST
LORENA MARGARITA CANIZAREZ ; CONTRATO DE A .
2 0SI0 cC 1.065.590.043 OBRA O LABOR ADMISIONISTA 12 Fijo a un afio 5/12/2020 EST
CONTRATODE | COORDINADOR
3 SAMUEL ANDRES | ALLEN i
CARRILLO B, cC 1.065.592.337 OBRA O LABOR | ADMINISTRATIVO 12 Fijo a un afic 51212020 EST
CONTRATO DE
4 |JOHAN RINCONES PACHECO i fi
cc 1.120.743.515 OBRA O LABOR FACTURADOR 12 Fijo a un afio 5M2/2020 EST
CONTRATO DE
DARWIN i fi
5 RWIN JOSE PACHECO CALDERON cC 1.065.623.121 OBRA O LABOR JEFE DE CARTERA| 2 Fijo a un afio 5/12/2020 EST
CONTRATO DE < 2
6  |JESUS MANUEL RAMIREZ MENDOZA cc 1.065.826.554 OBRA O LABOR PORTEROS 12 Fijpaunafio | 15/01/2021 EST
CONTRATO DE -
7 JHOJAN DE LUQUEZ RODRIGUEZ cc 1.065.576.618 OBRA O LABOR PORTERDS 12 Fijpaunafio | 15/01/2021 EST
WILMER ALFONSO RODRIGUEZ CONTRATO DE =
8 |venecas cc 757 iRkccioh mwmcgm PORTERO 1 Fioaunafo | 15/01/2021 EsT

PBR{57-1] 3779999
Valledupar - Colombia
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9 |BLAS YOVANI CADENA MORENO cc mioaerz | SWIRATODE | contenepor | Ficaunano | 15012021 e
10 |JORGEEDUARDO LINARESMORENO | ¢ 1068305619 | SONTRATODE | conrenepor | ;| Floaunano | 1smnz02 o
11 |UBIA ABELLO ROCHA cc 49,667,869 gg;f ?E}ggi TRABAIOSOCIAL| 4, | Fioaunaio | 150112021 lor
12 |ALEXI CUBILLO LASCARRD cc 15.173857 ggg:’g’g&gi PSICOLOGO | Fioawnaro | 15012021 T
13 |OLGA DINA VILLERO GUERRA cc worsea | o ';Agfﬂgi EN"F'fEfM?Eii " 2 | Fioaunaio | 15012021 e
14 |JAIME JESUS CORMANE SALINAS ce 1.048.279.120 SSSAT';ALT&?; E";’;‘é‘;‘:‘igﬁ 2| Fioawnano | 15012021 o
15 |LUISA FERNANDA BERNAL PAVAJEAU cc 1003243919 | CEIRATODE b 12| Fioawnao | 15012021 _—
16 |VENIS ELAINE VILA ARROYO cc dwmge | SE | R 2 | Fioaunato | 15012021 =
17 |GLENDA SIERRA PADILLA ce 1og7goeder | CIRITODE | AULARDE 1 | Fioaunano | 152021 -
18 gﬁ%ﬁrmw e cc 18956229 | CSPTRATODE ‘;EgENRLE; Fioaunao | 15/01/2021

HUMANOS 12 EST
L cc 1192808018 | SEONRETOOE | AseADORA | Fioaunano | 15012021 et
20 |JOSE ALFREDO MENCO ce 1043010106 | CSRNIODE IMEDICOGENERALl 4, | Floaunano | toiotznet st
21 |DAYANA MELISSA CASTRO VASQUEZ cc | 1140861205 SSQ'AI%ALTA%EE MEDICOGENERAL|  , | Fioaunano | 150172021 o
22 |CAROLINA MARIA ARIZA OROZCO cc 1065506677 | SSNIOD | AKLARDE | 1, | Floaunaro | tsiotz0et -

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli indicados.

|Condiciones Generales con los documentos requeridos en el acépite 1l _]_ 51

LA DIRECCION TERRITORIAL imparie Ia aprobacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral por medio de la suscripcian del mismo, previo visto bueno impartido por el Despacho del Viceministro de

Relaciones Laborales e Inspeccian, una vez se verifica que el AFL garantiza el cumplimiento de los derechos cierfos e irenunciables de los trabzjadores formalizados.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienes intervinieron en este

procesa, en la ciudad de Valledupar Departamento de Cesar el 24 DICIEMBRE 2020

POREL MINISTERI(?/QEL TRABAJO,
J

A
™ 3
ASSAD CESAR RAISH GAMEZ

Direclorf)de  \  CESAR
POREL EMPLEADOR
o
4

LUZ MARINA VILLARREAL GUTIERREZ
Represemanie Lec
CLINICA DE URGENCIAS DE SALUD MENTAL SAN LUCAS 5.5..

RECCION TERRITORIAL DE CESAR
PBX: {57-1) 37709%>~
Valledupar - Colome=
www.mintrabajo.gov.c
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcién del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL. EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atenders lo establecido en el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a préroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas

favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

= El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

frabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral de! AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral
=i

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demés normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempenar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

§ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacién directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de

los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de elios,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “I1.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos freinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afos siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
despues.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactade. ‘

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méaximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parle integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito enfre la DIRECCION TERRITORIAL. OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documenios:.

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

§ con Trabajo Decente el futuro es de todos
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,

LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

1. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en framite
causa del AFL

que sera suspendida por

&

¥ Con Trabaio Decente el futuro es de toge:
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Sede Administrativa Direccidn: Atencién Presencial
-arrera 14 No. 99-33 Pisos 6. 7, Sede de Atencién al Ciudadano
10, 11,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63

Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencién Bogota (57-
: 1) 5186868 Opcion 2

ﬁ fMintrabaic

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular 120
www.mintrabajo.gov.co




