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SHIRLEY YINETH PORTILLA PIEDRAHITA
- Directora Territorial de Putumayo

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre CRISTIAN CAMILO ACOSTA

BARRERA y la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscrpcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO, efectiie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de CRISTIAN CAMILO ACOSTA BARRERA, propietario del
Establecimiento de Comercio TARDES CAMPESTRES CAEE . RESTAURANTE . BAR

Una vez suscrito ef Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CRISTIAN CAMILO ACOSTA BARRERA (EL. EMPLEADOR) Y
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EL MBOSTERIO DEL TRABAJC, por medic de LA DIRECCION TERRITORIAL U DFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han conceriado la suscripeién del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, o cual pretenda la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL J OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

fDwection el PUTUMAYO
Kombee Direcyor Terional SHIRLEY JINETH PORTILLA PIEDRAHITA
Céxita il Direcior 1124853174
2. ENPLEADOR
[ Neosebwe Eenpleadior CRISTIAN CAMILO AGOSTA BARRERA
Egn Socal TARDES CAMPESTRES CAFE . RESTAURANTE , BAR
Tigoy N* de docurrenin de idengicacion oel EMPLEADOR 1144082041 .
Ll 11440820417
Sarrcnds Mescandi N* 60065
Dwetrion Vereda Caltyaco - Finca la Herradura
[Teéhorn 3106984599
E-srall e nosicaciones tardescampestres.restaurantebar@gmail.com
Seckr economicn SECCION | Alojamiento y Setvickos Ge comioa
Sudsecior econdracy 5611 Expendio a 1a mesa de comidas preparadas
| Otyan principal (segon Matricula Mercanil) Expendio a la mesa de comidas preparadas
Nerrewn de Kabajadores vinculados drectamente 0
3. SMICATO [ Se incloye en caso que sea ef propiciador) [ st ] | [ wo X |
[xomtee
|sT wio Personenia Jaridica
lragpeesentante legal
Céieda ddl sepresantacte lagal
L2050
4. BMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA. {Se inciuye en caso de existencla)
[ s ] i ND X |

JRAZOM SOCIAL
Nt
| Maieatnra garichica de b emprosa
[Recressntante jegal
Céﬂdaddwhga
Tipo e conraio con E1, EMPLEADOR
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERBO
s | i ™ | = |
N° Radicado del proceso administrativo
Presunta infraccidn (por tercerizacion, intermedéacion Laboral flegal) Descripeidn
de los hechos.
Fecha de inicio de la actuacion Adminisirativa
Nimero dei Auto inicial
Fecha del Auto
Estado del procedimiento Administrativo
6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION
Radicado de solichud de acompafiamiento técnico para AFL 11EE2020748500100000605
Fecha de solicitud de acompahamiento técnico para AFL 14 de Dicembre de 2020
Nomre del servidor que brindd el acompaftamiento técnico inicial JANETH PILAR ARGOTI LAGOS
Cargo del servidor que brind el acompafiamienta técaico inicial Inspectora de Trabajo y Segundad Socal
Fecha de la soclalizacién previa del modelo de Formalizacidn laboral alos
trabajadoses a formalizar 18 de Dicembre de 2020
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION LABORAL
Nlmero de trabajadores vinculados indirectamente con EL E£MPLEADOR 0
Nimeso de rabajadores en némina antes de la formalizacion 0
16
Nmero de frabajadores gue seran vinculados directamente con EL
EMPLEADOR mediante contratos de trabajo con vocacion de pemanencia
Nimero de trabajadores en némina después de la formalizacién 16
Fecha de VofBo de] Viceministro de Relaciones Laborates e Inspeccion 28 de Diciembre de 2020
8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO BE FORMALIZACION LABORAL
Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Labosal, forma, duracion y fecha de contratacion:
Do
Tipo de
Tipo de . . meses Oel
Ne del Tipo de vinculacien contrato fjo, Fecha de
|
Mo Nombres y Apellidos Do(;;gn:ure;m Documento 1663 Cargo ndefinid PO Contratacis
y 1, obra labor contralo de
trabaio
1 [JOSE HORACIO MARTINEZ cC 70858240]  Prestacion de Servicias  |CHEF EEQUTIVO o 6 meses woL2021
2 |HERNAN DARID GAVIRIA ARTEAGA cC 1124860014|  Prestacion de Servicios  |BARTEMDER Ko 6 meses 1
3 {DANIEL EDUARDO PEREZ cC 18747767|  Prestacion de Senicios  [JEFE DE SERVICI) w 6 meses W02
4 |PABLOENRIQUE MARTINEZ GONZALEZ CC 80433797|  Prestacion de Sefvicios _|SuUB CHEF ] 6 meses A2
5 |ELMER FABIAN MARTINEZ GONZALEZ cc 7317541  Prestacion de Servicios  |CHEF PARFILLERD ) 6 meses 105
6 |ROLANDO OJEDA OJEDA ce 1233138677] Prestacion de Senicios  [ASESOR DE MESA o 6 weses N2
7 |[JHONSON WILLIANS DIAZ BONN ceC 21202794  Prestacion de Seqvicios  |COCINERO o 6 meses 02021
- . ADILIAR
8 FRAI'\ICISCO JAVIER GELVIS GARZON cC 80231212}  Prestacion de Seitos | o croatmin =) 6 meses LIz trrd
g 1JESUS ALEJANDRO £SCOBAR YAJURE ce 1140427251]  Prestacion de Seqvicios  [BARTENDER o 6 meses Lyizazsd
10 |MARCOS ANDRES GONZALEZ JARAMILLO | CC 1126452847 Prestacion de Servicios ﬁmﬁ Roe » 6 meses WOS2022
11 JALVARQO ORLANDO HERRERA CcC 79622624]  Prestadion de Senicios DE MESA 0 6 meses [Lsraerd
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12 [UARTINEZ YULETT YUBRY cc 13722179 Prestation de Servicios  |COCINERA fijo 6 meses 140012022
13 |CARGUMA ISABEL ESCOBAR YAJURE cC 1M0477284]  Prestacion de Servicios  [ASESOR DE MESA fio & meses 110012022
1 |IAVER CAMLO YEPEZ CABEZAS ce 18130474 Presiacion de Servicios [UXLAR DE fiio 6 meses 110112023
15 INEDY HORED QUINTERO CASTANO cC 1075276253|  Prestacion de Servicios  [STWARD fio 6 meses 10472023
15 {LEYTT LORENA VEGA HERRERA CC | r4aiXess| PrestacondeSevicos [KCIR fjo 6 meses | 1/01/2023

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Astvez ol presertie acuendo de fonmakzacion iaboral se rige por e documnento Gondiclones Generales, ef cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alll indicados,

{Condiciones Gerarales con los Gocumentos fequeridas en ol acapie I ] sl ]

s vez aprobadas los dcances de presente Acuerdo de Fomﬁzaaun Laboral, s2 suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienes intervinieron en este
procesa. en ba cudad de Mocca Departarnerin de, PUTUMAY( o 31 de Diciembre de 2020

POR E1. MBRSTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

BL EMPLEADOR:

Cos\s \atho -
CRESTIAN CAMILO ACOSTA BARRERA -
Propietaried2) ol esbbiecirientn de comercio
TARDES CAMPESTRES CAFE . RESTAURANTE . BAR
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme b dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formaiizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prorroga de los mismos, de modo que se garantice &l
prncipic de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

= El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados denfro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parle integral de!l AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion de! proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo dei articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancion ejecutoriada, por susctipcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articuio 10 del
Decrefo 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-003%0-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no incutrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

- EL. EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna olra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacién de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR ¥ que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme ko dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion ¥y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos denfro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL. EMPLEADOR suministrara el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en ef AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "1,
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL",

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consuka a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de hquidacion de apories, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la fima
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpia
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, 1a Direccion Temilorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.- :

La Direccion Teritorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccién de IVC
del Ministerio de! Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes alafima del acverdo.
En caso de que la Teritorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes ala fecha de a visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, fa cual no podra superar los seis (6) meses desde lafecha de la visita nmediatamente
anterior.

fil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre fa DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL 0
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES de! Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio susctito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante ef cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o de! Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercanti del Empleador ylo Cerificado de Existencia y
Representacitn Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

1. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

=SINAeNe

\
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