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JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO
Director Temitorial de Guajira
Ministerio del Trabajo

ASUNTO:V Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre el sefior JORGE EDUARDO
DIAZ JEREZ y la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA, efectie un segmmnento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte del sefior JORGE EDUARDO DIAZ JEREZ, propietario del
&etablecnmlento de comercio HOTEL LIEVANO

Una vez suscrito el Acuerdo de Fonnallzacwn Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de Ia planilla integrada de Ilqmdacwn de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

LIGIA STELLA CHAVES ORTiZ
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Aprobd: AngetaC
Ctlsersiansicer Deskaop! EDUARDO DIAZ JEREZ - HOTEL LIEVANO (GUAJIRANOficio Visto BnoJORGE EDUARDO DIAZ JEREZ - HOTEL
LEVANO docx . . .
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE JORGE EDUARDO DIAZ JEREZ (EL EMPLEADOR) Y
LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE GUAJIRA | DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Departanentn GUAJIRA
Cradg * [RIOHACHA
L MIISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL, y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del presente Acuerdo
de Formalizacion Laboral, el cual pretende La generacion de empleo formal con vocacion de permanencia, ’
1. DIRECCION TERSITORIAL IOMESPEGALIUWDDEWESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO
{Diceccion exritonal GUAJIRA
{Nombre Director Termional JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO
{Cocta del Director 84033422
2 EMPLEADOR
|Nomre Empleador JORGE EDUARDO DIAZ JEREZ
{Raztm Socal HOTEL [IEVANO
[Teo y K° de documento de densikcacan da EMPLEADOR 91475009
’ﬂ } 91475009-5
|Mavicts Mescandl 0 136335
|{Dreccon calle 3No. 10 - 18
Teléiono 3015574762 - 3017675819
-l de noflicaciones hotelievano@gmail.com
Secor econtenico SECCION | Alojamiento y setvicios de comida
| Sobsector econdmico 5511 Alojamiento en hoteles
- {0ty principal (segin Uatricuka Liercantl) Alojamiento en hoteles
{Rameso de sabojadores vinoutados deectamente 0
3 SIMDICATO ( Se inciuye en caso que sea el propiciador) [Ts ] ] [ ~o x|
{Kombre
[T yio Personeria Joridica
Regresentante legal
Cadala del sepresentante legal
Camo _
meom (Seinehmenmodeex‘stencia)
=1 ] [Fo ]
[RAZON SOCAL
pat
Natrdeza peidica de b empresa
fegal -
ik del representante legal
| Tipo de consatn con Bl EMPLEADOR
Fecha del conbrato
{Obyeto del convato -
Esmeno de rabajadores vinautados con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL OE GUAJIRA
PBX: (57-1) 3779999
Rioacha - Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO .
: s | ] [ _mw | |

N° Radicado del proceso administrativo |85120199331000000001958

Presunta infraccién (por tercerizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de los
hechos.

RELACION LABORAL PRECARIA POR NO EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO - NO
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - NO RECONOCREENTO DE
LAS PRESTACIONES SOCIALES EN DEBIDA FORMA - NO ENTREGA DE DOTACION EX
LOS PERIODOS LEGALES ESTABLECIDOS

Fecha de inicio de la actuacion Administrativa 80272019
Numero del Auto inicial 596
Fecha del Auto 20/08/2019 .

Estado del procedimiento Administrativo

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE ACUERDO DE FORMALIZACION

EN AVERIGUACION PRELIMINAR (PRACTICA DE PRIEBKS)

Radicado de solicitud de acompaiiamiento técnico para AFL

11EE2020744400100001230

Fecha de solicitud de acompanamiento técnico para AFL

16/10/2020

Nombre de! servidor que brindé el acompaiamiento técnico inicial

|RAMPHY PIMIENTA REDONDO / ANGELA RODRIGUEZ CORTES

Cargo del servidor que brindé el acompafiamiento técnico inicial

INSPECTORES DE TRABAJO

Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los trabajadores

a formalizar 131072020
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Nimero de trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR 1

0

Ntmero de trabajadores en némina antes de la formalizacién

Numero de trabajadores que seran vinculados directamente con EL EMPLEADOR
mediante conratos de trabajo con vocacion de permanencia

Numero de trabajadores en némina después de la formalizacion

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

-~ ern

B 8 DT

2mn
Z020

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo det Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion:

Tipo de Tipo de vinculaciéon Teode .
, - N° del ipo de vi 3 contrato fgo,| meses del Fecha de
No Nombres y Apellidos Doccgn;‘eEnto Documento tors Cargo indefinic c .
. obra labor | de trabajo
CONTRATO
DE
CONCEPCION DEL CARMEN RELACION LABORAL | SERVICIOS

1 CERVANTES BANDERA CC. 40.940.696 PRECARIA GENERALES m‘\ INDEFINIDA 15072020

INDEFINIDO

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral def mismo, junto con 105 anexos 2l ISCatos.

DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA
PBX: (57-1) 3779999
Rioacha - Colombia
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£l futuro : L i
esdetodos . & Cotombia, FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL Focha: Hovlembro 06 do 2015
CON PERSONA NATURAL '
Pagina; 1de 3
{Cmmmbsdwmmmmdmm ] st

Mvezmmmdamm&wmhadéntm,semanismwseﬁdde aceptacion por quienes intervinieron en este
proceso. en b ciadad de RIOACHA Departamento de. GUAJIRA el
o
£ 9 DEC 2000
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Versién; 1 0

Fecha; Noviembre gg
de 2019

i el articulo 2° (i . \
TERRITQRIAL del Ministerig g Trabat | thergl g) de la Resolucion 321 ge 2013, LA DIRECCION

0, le L
vulnerars los derechos inenunciables]de lozd::l;t ° aEL EMPLEADOR que la suscripcion de AFLno

. N ajadores, asj como t .
ante Ias autoridades judiciales en Procura de sy derocha laboraoe ampoco su derecho de acudir

En consecuencia, £ EMPLEADOR | izars
P €S garantizarg i :
Formalizacign Laboral, entre otros, los sglguientes al (;i,qs t:rabajadores enciados en o Acterdo de

EL EMPLEADOR da fe de haber Socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los
j a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con sy respectiva fecha de suscripeion, anexando la evidencia del procedimiento de

I - Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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£l futuro CONTINUACION CONDICIONES GENlEoRALES

esdetodos ¢ Color AL ACUERDO DEFO
RAL O JURIDICA PRIVAD

AFL, de conformidad con o

iC integral del
jalizacic 1o documentacion que hace parte inegra! o G 2013,
Z(::laat::éiggnenp{g: lra:l'nmera\es 2y4del articulo 2, de 12 Resolucion 321 del 14 de

PERSONA NATU

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

. jizacion Laboral ¢ parte del EMPLEADOR,
parcial o total del Acuerdo de FonnahzacnKaJ{\o i previsptz o Ley 1437 de 2011 y

El incumplimiento do de ! o
’ a la aplicacion del proceso administrativo s : L8 el ariculo 16

?izzé‘x‘;fr:rmas q?Je regulan la materia, de Oonf(t)i"'q‘d?ide ((::out;j Eu%srp::;t:u g} zlugm talaI “wb. "y
laLey 1610 de 2013, yaseade oficio 0 a peticiond . : . situacion

(li_?) :nteglor, en concordancia con €l paragrafo del articulo 16 de laLey N 1610 de 2013

4. No reduccién o condonaciéon de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo

Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del

Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 j-00390—00(1482-11) del. 19; de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa taboral ejecutoriada.

i COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2, Comp.romiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo

Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
. . .. '

modalidad de vinculacion que afecte los derechos oonstitucionales,lelggales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

% Con Trahajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia :

Las formas contractuales ysadas para la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
altema.

Las partes acuerdan tjue el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos

laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Fomalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion Y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrarg el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,

informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Hl.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL". v

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

§ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la fima
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
despues. ’

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de fa vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Temitorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas ylo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes alafima del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

fil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacién Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Temitorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa. '

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO v

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013.

7. Constancia de existencia 0 no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

— T | A

1 \

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ ST f N T sbhaey ol ’ @Mint abajelol

Sede Administrativa Direccién: Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, c o 018000 112518
10,11, 12y 13 Sede de Atencion al Ciudadano Celutar 120

h ota Carrera 7 No. 32-63 - N
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 gzgntos de atencion Bogots (57- www.mintrabajo.gov.co

1) 5186868 Opcion 2




