JIMMY JA‘
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El empleo

os de todos Mintrabajo

ER SIERRA PALACIO

Director Tenitorial de Guajira
Ministerio del Trabajo

ASUNTO:

De manera

Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre LUZ MERELYS GLEN

PEDROZO y la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion

321 t.iel.14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la

~ suscnpcon

del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es ind

ble que la DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA, efectie un seguimiento en Jlos

términos aqordados al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por pare de LUZ MERELYS GLEN PEDROZO, propietaria del -

blecimi

ento de comercio GLENP| BROASTED.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante Ia’veriﬁwcién que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término

pactado en

CordialmenIe,

el acuerdo.

|

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ
Viceministra|de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

BabortRevisd: MariaD

Apeobt: AngelaC .
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- ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LUZ MERELYS GLEN
PEDROZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Riohacha, Departamento de Ia guajira, se reunieron en las instalaciones de la
Direccién Temitorial de la guajira del Ministerio del Trabajo, el sefiora LUZ MERELYS GLEN
PEDROZO, mayor de edad, con domicilio en Riohacha, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 32.659.346 expedida en Chimichagua (cesar), actuando en su calidad de propietario del
establecimiento de comercio GLENPI BROASTED, identificado con Matricula Mercantil No. 16886,
todo lo cual consta en el Certificado de Existencia Y Representacion Legal o Certificado de Matricula
Mercantil expedido por la Camara de Comercio de Riohacha - la guajira, el cual se adjunta para que
haga parte integral del presente documento y el doctor JIMMY JAVIER SIERRA PALACIO, mayor de
edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 84033422, actuando en su calidad de -
DIRECTOR TERRITORIAL DE LA TERRITORIAL DE LA GUAJIRA del Ministerio del Trabajo, para
celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de
2013 “Por fa cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de
formalizacion laboral’, en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 “Por Ja cual
se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacién
Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013, expedida por el Ministerio del Trabaijo, el
cual pretende la generacion de empleo formal con vocacién de permanencia.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

. . CONSIDERACIONES
1. Mediante matricula de certificacion mercantil de persona natural No. 12800 de fecha doce de (12)
del mes de enero de mil novecientos noventa y ocho (1998), fue consituida Ia microempresa

relacionada en el grupo NIIF dentro del grupo Il - microempresa GLENPI BROASTED,
identificada con NIT No. 32659346-9, con domicilio en Riohacha la guajira, y que tiene como objeto

principal; expendio a la mesa de comidas preparadas, comercio al por menor de bebidas y
productos del tabaco, en establecimientos especializados.

2. Actualmente no cursa en el Ministerio de Trabajo Averiguacion Preliminar o Procedimiento

Administrativo Sancionatorio contra LA EMPLEADORA, por presunta intermediacién laboral ilegal

- 0 presunta violacion de los derechos constitucionales, legales y prestacionales de los

trabajadores. Como soporte de lo anterior, se anexa constancia expedida por los Coordinadores
competentes y por la Directora Territorial. '
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CONTINUACION ACUERDO DE FO
GLEN PEDROZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL

TRABAJO

RMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LUZ MERELYS
DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DE

3 La sefiora LUZ MERELYS GLEN PEDROZO, tiene vinculados indirectamente a un total de tres

(3) trabajadores que prestan sus servicios en el Establecimiento de Comercio GLENP1
BROASTED, sin reconocimiento de prestaciones ylo seguridad social, configurandose una
relacion laboral precaria; de ese total, todos seran vinculados directamente con LA
EMPLEADORA a través de la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, .
de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas adelante.

_ LaDireccion Teritorial de La Guajira, el dia Veintinueve (29) de julio de Dos Mil Diecinueve (2019),
le da a conocer a LUZ MERELYS GLEN PEDROZO en calidad de propietaria de GLENP!
BROASTED, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucién 321 del mismo afio, en lo

relacionado con los Acuerdos de Formalizacion Laboral y los efectos derivados de la suscripcion
de este.

_ Mediante escrito de fecha treinta (30) de julio de dos mil diez y nueve (2019), radicado el dia treinta
y uno (31) del mismo mes y afio bajo el radicado No.11EE2019744400100000743, la sefiora LUZ
MERELYS GLEN PEDROZO GLEMPI, manifiesta a esta Direccion Tenitorial su voluntad de
celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa:

““como empresa legalmente constituida en fa ciudad de Riohacha, y con el deseo de mitigar el

flagelé de desempleo por parte de la poblacién venezolana radicada en esta region me dirjo
a ustedes con el fin de solicitar informacién y aprobacion acerca de los requisitos 0 procesos
que debe llevar mi empresa para realizar la contratacion laboral de dichas personas, debido a
que actualmente laboran de manera informal y queremos legalizar sus contratos para
brindarles los beneficios que esto conlleva, agradeciéndole la atencion, atentamente”.

. La Empleadora, junto con el funcionario del Ministerio del Trabajo, Doctor RAMPHY RADAMES
PIMIENTA REDONDO, inspector de trabajo y S.S adscrito a esta direccion temitorial, realizaron la
socializacion y sensibilizacion de la ley a los trabajadores que se benefician del presente acuerdo,
el diecinueve (19) de julio de dos mil diez y nueve (2019).

Teniendo en cuenta las consideraciones antes sefialadas, la sefiora LUZ MERELYS GLEN

PEDROZO procede a presentar, el siguiente:
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZA|
GLEN PEDROZO Y LA DIRECCION TE

TRABAJO

-1 Relécién de trabajadores a contratarse bajo el am
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién

La sefiora LUZ MERELYS GLEN PEDROZO
comercio GLEMPI BROASTED,

Formalizacion Laboral, en donde
celebracion de contratos laboral

il ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

les con vocacion de permanencia

CION LABORAL SUSCRITO ENTRE LUZ MERELYS
RRITORIAL DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DE

paro del Acuerdo de Formalizacion

» en calidad de propietaria del establecimiento de
presenta a esta Direccion Territorial, la propuesta de Acuerdo de
se consignan compromisos de formalizacion laboral mediante la
y manifiesta que vinculara bajo la

figura de contrato de trabajo a término FIJO INFERIOR A UN ANO, a un total de fres (3) trabajadores,
de acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacion: '
Namero de : Fechade |,,
No| Nombresy Clase de . .- | Vinculacion
) Apellidos Do;:d:t:;:;: de [ Cargo Contrato Duracion Contr:taclé Anterior
Permiso Precaria
especial - de :
RONALDY JOSE . L . 10 de
permanencia Fijo inferiora | Seis  (6)
1. 5gRSIEGZUEZ No. mesero un afio meses ;g?gto del
835430331051
979
Permiso Precaria
especial  de
NELSON . Lo . 10 de
, permanencia Fijoinferiora | Seis  (6)
2 Q:.I:EOL':SO LEAL No. Mesero | o meses ggc;;to del
832872310121
‘ 996
Permiso Precaria
MAY KARIS |especial  de 10 de
RUBI pemanencia Fijo inferiora | Seis  (6)
3 mesero L agosto  del
| PERNéWE ::385 - un ao meses 2019
1991
DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LUZ MERELYS
GLEN PEDROZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DE

TRABAJO
Total, trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: Cero (0)

Total, de trabajadores formalizados: Tres (3)

2. Vinculacién a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de LA EMPLEADORA, las que en todo caso respetaran la vocacién de

permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos intemos de frabajo y la normatividad laboral
vigente aplicable al tema. :

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral enunciado en el numeral 1° de este
Capltulo, se efectuara a més tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores Clase de Contrato Fecha de Contratacion
1 Tres (3) Fijo inferior a un afio _ | 10 de agosto del 2019
TOTAL TRABAJADORES A FORMALIZAR: TRES (03)

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El Director Teritorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccién, para la suscripcion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral
entre el empleador y la Direccion Territorial de la guajira, que verifico el cumplimiento de cada una de
las condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Temitorial
de La Guajira, previene a la sefiora LUZ MERELYS GLEN PEDROZO, que la suscripcion del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral no vulnerara los derechos irenunciables de los trabajadores, asi
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CONTINUACION ACUERDO DE FGRMALEACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LUZ MERELYS
GLEN PEDROZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO i

. como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos
laborales. :

LA EMPLEADORA ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

e Vinculacion bajo contrato de trai)ajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa.

 lguales beneficios generales de o}den extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos.

.. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

LA DIRECCION TERRI'I_'ORIAL. una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral,
verificara el cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo, mediante visitas de
seguimiento que se realizaran, la primera a los freinta (30) dias de la suscripcion del Acuerdo de

Formalizacion Laboral y, posterior a ella, como minimo cada seis (6) meses durante Ia vigencia del
Acuerdo. o .'

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador de cualquiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo dara lugar, de oficio 0 a peficion de cualquier
particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
en la Ley 1437 de 2011 y demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013.

V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL _

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
- Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, | i sefiora LUZ MERELYS GLEN PEDROZO, manifiesta Yy se compromete
. ano incumir en formas de teI rizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y
demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LUZ MERELYS

GLEN PEDROZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a fravés de
cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

La empresa LUZ MERELYS GLEN PEDROZO ylo GLENPI BROASTED manifiesta y se compromete
a no vincular trabajadores mediante tercerizacion laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperalivas
de Trabajo Asociado o intermediacion con Empresas de Servicios Temporales para las labores
relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, de conformidad con lo previsto
en el Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Tenitorial
de la Guajira, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo.

Para la ejecucion de esta funcién a cargo del Ministerio del Trabajo, la empresa suministrara el fistado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral y asf sucesivamente, como minimo cada seis (6) meses, las visitas
de seguimiento se realizaran durante la vigencia del Acuerdo.

La vigencia del Acuerdo seré de tres (3) afios contados a partir de la fecha de suscripcion de! Acuerdo
de Formalizacion Laboral.

4. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadom Formalizados
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LUZ MERELYS
GLEN PEDROZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DE

V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el blesente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de ios derechos
certos e irenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Teritorial imparte [a
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo visto bueno impartido por e
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.
V1. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son documentos integrantes del Presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cyal se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Acta de posesion del Dieciora Terroria,
3. Certificado de Matricula Mercantil de la Empleadora.

4. Constancia de socializacién Previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con Io
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013.

S. Constancia de la no existencia de Averiguacion Preliminar, Proceso Administrativo Sancionatorio
0 sancién ejecutoriada contra Ia émpresa, expedida por los Coordinadores competentes y porla
Directora Tenitorial. ,

DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA
Carrera 10N.° 14 - 102 - PBX: 7 27 38 80 Riohacha ,Colombia
: www.mintrabajo.gov.co



| codigo: we+a2F-91

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

e CONTROL Versioa: 19
,, M'NTRABA 10 FORMATO ACUERDO DE Fecha: a0 14 de 206
FORMALIZACION LABORAL Pigiaa 8 des

CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LUZ MERELYS

GLEN PEDROZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO :

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la ciudad
de Riohacha, el _L ARIYeY

HHHDEE J0

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE GUAJIRA:

Director Térritorial de Guajira

LA EMPLEADORA:

J Mw/ s dlonn

Luz MERELYS GLEN PEDROZO :
Propietaria del establecimiento de comercio GLENPI BROASTED
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