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Sefior (a) '
INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY SERVICES S.A.S.
Representante legal y/o quien haga sus veces

Direccién: Carrera 502 n® 174B-06 INTERIOR 02-504

Correo Electrénico: Gabriel.castellanos@ibcsltda.com

Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 7979

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO a INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY SERVICES S.A.S.
proferido por el Coordinacién de Inspeccion Vigilancia y Control, a través del cual se dispuso Por medio de la cual
se resuelve una investigacion administrativa laboral con Sancion.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en siete folios,
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezaré a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante si se presenta el recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion o, en su defecto, ante si se presenta solo el recurso de apelacion.
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Se puede radicar en la direccién electrénica dtbogota@mintrabajo.gov.co en el asunto del correo colocar el nimero
del expediente y/o resolucion
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Atentamente,

JULIETT NATALIA URBANO DUARTE
Auxiliar Administrativa
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Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencidén www,mintrabajo.gov.co

@mintrabajocol -F @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol
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RESOLUCION NUMERO DE 2019

{ 003323 )
“‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA LABORAL
Y SE IMPONE UNA SANCION A LA EMPRESA “INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY SERVICES S.A.S"

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial la
establecida en el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de
2014, demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Este Despacho como garante del cumplimiento de las normas Laborales y de Seguridad Social, procede a
emitir el presente acto administrativo de primera instancia como resultado de la Averiguacion Preliminar y el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio adelantado contra la empresa “INTEGRAL BUSINESS
CONTINUITY SERVICES SAS", por la presunta violacién a las Normas Laborales y de Seguridad Social de
acuerdo con los hechos expuestos en queja presentada por la sefiora ROSA CECILIA ALVARADO
ALVARADOQ" identificada con cédula de ciudadania nimero 51.810.543 de Bogota, residenciada en la calle
152 numero 56-75 Int 1 Apto 101 en Bogota, que se narran mas adelante.

2. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa “INTEGRAL BUSINESS
CONTINUITY SERVICES S.A.S”, con N.1.T 830508386-0, Representado Legalmente por el sefior GABRIEL
ANTONIO CASTELLANOS o quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial Calle 97 niamero
10 - 28 oficina 302 de la ciudad de Bogota. Segun consta en Certificado de existencia y Representacion
legal de la Camara de Comercio de Bogota,2016.

3. RESUMEN DE LOS HECHOS

La actuacion Administrativa se inicia en la queja Instaurada por la sefiora ROSA CECILIA ALVARADO
ALVARADO, contra la empresa “INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY SERVICES S.A.S", por presunta
violacion a Normas Laborales, al Presuntamente no contar con: Reglamento de Trabajo, Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, Copasst, Comité de convivencia, No pago de salarios, y prestaciones
sociales. Segun lo expone el radicado nimero 189696 del 16 de noviembre de 2016. (fl.1).
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4. TRAMITE PROCESAL

Mediante oficio con radicacion No.189696 del 16 de noviembre de 2016, la sefiora ROSA CECILIA
ALVARADO ALVARADO, interpuso queja contra la empresa “INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY
SERVICES”, por presunta violacion a Normas Laborales, al Presuntamente no contar con: Reglamento de
Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Copasst, Comité de convivencia, No pago de
salarios, y prestaciones sociales. (fls.1a 15).

Con la informacién suministrada la Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control
expidio el Auto No 0877 de fecha 5 de mayo 2017 mediante el cual asigno al Inspector 41 de Trabajo, Dr.
Roman Eresto Diaz, el radicado No.189696 del 16 de noviembre de 2016, para adelantar Averiguacion
preliminar y/o continuar con el Proceso Administrativo Sancionatorio en concordancia con la Ley 1437 de
2011 (Folio 16).

Por Auto de Tramite del 21 de junio 2017, el Inspector 41 de Trabajo, avoco conocimiento de la Queja
interpuesta en radicado No.189696 del 16 de noviembre de 2016, resolviendo adelantar las actuaciones que
en derecho correspondan, ordenando y recaudando las pruebas que estime conducentes, pertinentes y
necesarias para el esclarecimiento de los hechos objeto de la solicitud, en concordancia con la Ley. (fl.17)

Con oficio radicado niimero 7311000-0036108 del 6 de julio 2017, la Inspeccion 41 de Trabajo cité a la
querellante, sefora Rosa Cecilia Alvarado Alvarado, para que comparezca el dia 15 de agosto del 2017 a
las 9:00 a.m. con el propésito que amplié, confirme o desista de la queja, si asi lo considera y para que dentro
de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la comunicacion allegue los documentos de prueba que pretenda
hacer valer. (fl.18).

Mediante oficio radicado nimero 7311000-0036106 del 6 de julio 2017, se requirid al Representante Legal
de la empresa querellada, |a siguiente documentacion (fl. 19):

Copia Reglamento Interno de Trabajo

Copia Reglamento de Higiene y Seguridad

Copia acta de constitucion Comité de Convivencia Laboral

Listado de Némina de la empresa

Planilla Integral de pago aportes a seguridad Social de los ultimos tres meses de este afio
Copia de Certificado de Existencia y Representacion Legal

Con Memorial radicado nimero 41507 del 26 de julio 2017, la sefiora Rosa Cecilia Alvarado Alvarado, remitio
a la Inspeccion 41 de Trabajo, la siguiente documentacion:
e Formato de Liquidacion de Prestaciones Sociales, sin firmas
» Formato de solicitud de vacaciones diligenciado por la trabajadora Rosa Cecilia Alvarado Alvarado
 Cuenta de cobro por concepto de servicios prestados por la sefiora Rosa Cecilia Alvarado Alvarado,
durante el periodo comprendido entre 8 de julio y el 25 de agosto 20186, por valor de $725.000,00
firmado por |a trabajadora.
o Copia Derecho de Peticion remitido por la sefiora Rosa Cecilia Alvarado Alvarado al Representante
Legal de la empresa |.B.C.S S.A.S (fls.28,29).
e Copia de oficio de abril 30 de 2016, de Acuerdo de pago de acreencia laboral presentado por la
sefiora Rosa Cecilia Alvarado Alvarado al Gerente de |.B.C.S
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e Copia comprobantes de nomina de los periodos de: 01/02/2015 al 28/02/2015; 01/03/2015 al
31/03/2015; 01/12/2015 al 31/12/2015; 01//01/2016 al 31/01/2016; 01/02/2016 al 29/02/2016;
01/03/2016.

e Copia de Certificacion Laboral de la empresa IBCS
e Copia contrato de Trabajo a Término Indefinido

El 15 de agosto de 2017 a las 9 a.m., comparecio ante el despacho de la Inspeccion 41 de Trabajo, la sefiora
Rosa Cecilia Alvarado Alvarado, quien en diligencia laboral administrativa, manifesto: “Renuncie el 30 de
abril del 2016, hicimos un acuerdo de pago entre junio y julio me iba a pagar el salario de abril , las comisiones
que me debia desde enero, febrero, marzo y abril de 2016 y liquidacién del contrato, prestaciones sociales,
ese acuerdo de pago con las fechas que él me dio. Hasta la fecha siempre han sido evasivas (...)", indicando
con ello el incumplimiento por parte del empleador.

Con oficio radicado nimero 08SE2018731100000007110 del 22 de mayo de 2018, se requirio la empresa
querellada, siguiente documentacion:

e Copia de la liquidacion y pago de prestaciones sociales adeudadas a la trabajadora Rosa Cecilia
Alvarado Alvarado

e Copia de la Afiliacion a Seguridad Social de la citada trabajadora y pago de aportes de los ultimos
cuatro meses anteriores a su desvinculacion laboral.

o Copia del comprobante de pago de salarios de los meses de: febrero, marzo y abril del 2016 y sus

respectivas comisiones, que se hayan pactado.

Copia del Reglamento Interno de Trabajo

Copia del Reglamento Higiene y Seguridad

Listado de némina de la empresa a abril del 2016

Copia acta de constitucion Comité de Convivencia Laboral

Copia de acta de constitucion del Copasst '

Oficio que fue recibido segin quia PCO03452778C0O de la empresa de correos 4/72

Mediante Auto No.00241 del 28 de junio 2018, se ordeno apertura de Proceso Administrativo Sancionatorio
y se formul6 cargos contra la empresa empresa “INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY SERVICES S.A.S”
el cual fue debidamente notificado.

Por Auto No. 01965 del 8 de mayo de 2016 se cerro el periodo probatorio y se corri6 traslado para alegar
conclusion, el cual fue notificado mediante oficio radicado nimero 08SE20197300000005927 del 18 de junio
de 2019, el cual fue recibido seguin consta en quia YG231485928CO0 de fecha 28 junio 2018, de la empresa
de correos 4/72.

5. ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Analizados y verificados en su conjunto y de manera integral los documentos aportados como pruebas
obrantes en el expediente de acuerdo con la naturaleza de la queja, el Despacho pudo establecer que la
empresa “INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY SERVICES S.A.S”, violo las normas laborales citadas en
el Auto No. 00241 del 28 de junio del 2018 de formulacion de cargos. No sin antes de hacer la precision de
que si bien es cierto que el articulo 486 del C.S.T numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de
2000. Establece que:”(...) Los funcionarios del Ministerio del Trabajo no quedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces”
(subrayado fuera de texto). La Resolucion 2143 del 2014 del Ministerio del Trabajo, dentro del Derecho

)

N



n AR 9N
1] _--:‘u} JAVRDS

RESOLUCION NUMERO 003323 Pagina No. 4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA LABORAL Y SE IMPONE UNA SANCION
A LA EMPRESA “INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY SERVICES"

Administrativo y Derecho Publico en el numeral 5 faculta a la Coordinacién del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control: “(...)_Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de
las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer
las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. (subrayado fuera de texto). Lo que de
manera accesoria le permite verificar el cumplimento de lo acordado entre el empleador y los
trabajadores en los Contratos de Trabajo Laborales, el Reglamento Interno de Trabajo y las
disposiciones legales en materia laboral que los regula, que es el caso que en la querella interpuesta
nos ocupa, ya que una de las funciones importantes que tiene el Ministerio del Trabajo, es ser garantes
del cumplimiento de las Normas Laborales y de Seguridad Social.

Ahora bien, examinada y verificada bajo la presuncion de buena fe y de legalidad, la documentacion
presentada por la parte queréllate, al igual que sus explicaciones y declaraciones dadas en diligencia laboral
administrativa de fecha 15 de agosto de 2017 y documentos remitidos con el memorial radicado nimero
41507 del 26 de julio 2017 para ser tenidos en cuenta y hacerlos valer como prueba en la investigacion
administrativa, es procedente para el Despacho pronunciarse sobre su contenido.

En lo que respecta a la parte querellada, dentro del debido proceso Art.29 C.N y en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, El Despacho observa que se cumplié con lo establecido en los Articulos
66 al 73 de la precitada Ley. Al haberse comunicado los Autos: 000241 del 28 de junio 2018 de Formulacion
de Cargos y 01965 del 8 de mayo 2019 de Cierre de periodo probatorio y traslado para alegar de conclusion,
y haber sido recibido por la empresa por quien firmo como Nubia Olivos, segln lo certifica la quia No.
Y(G231485928C0 del 28 junio 2018. Y la empresa investigada No presenté descargos, ni alegatos de
conclusion,

6. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS, ALEGACIONES Y
CONSIDERACIONES

Este despacho, formulé auto de cargos en contra de la empresa “INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY
SERVICES S.A.S” identificada con N.LT No.830508386-0, representada legalmente por GABRIEL
ANTONIO CASTELLANOS SANCHEZ, con cédula de ciudadania nimero 79316557, con fundamento en los
hechos referidos y teniendo en cuenta las pruebas aportadas las que instituyen objeto de actuacion a la
presunta violacion de las siguientes obligaciones:

CARGO PRIMERO: Presunta Vulneracion del numeral 1 del articulo 65 del C.S.T. INDEMNIZACION
POR FALTA DE PAGO:

Para indilgar este cargo, el despacho tuvo en cuenta como material probatorio bajo €l principio de buena fe
y principio de legitimacién de los documentos aportados, la declaracion dada en la diligencia laboral
administrativa del dia 15 de agosto de 2017 por parte de la sefiora Rosa Cecilia Alvarado Alvarado, al igual
que la liquidacion de prestaciones sociales sin firmas aportados por la misma y la renuencia de la empresa
Investigada que habiendo recibido las comunicaciones de solicitud de requerimiento (fls.44 y 45); Haberse
comunicado por aviso y en la pagina del Ministerio el Auto de Formulacion de cargos y haber recibido la
comunicacion del Auto que corre Traslado para Alegatos de Conclusion (fls.46, 49, 51,54,55, 57,60,61); No
suministro la informacién, ni presento descargos, ni alegatos de Conclusion.

CARGO SEGUNDO: Presunta Vulneracion al articulo 22 de la Ley 100 de 1993 que establece
“OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR". El empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte
de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto descontara del salario del afiliado, al momento de su pago,
el monto de las cotizaciones obligaciones y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por
escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las
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correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el Gobierno. “El empleador

respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al
Trabajador”. (Subrayado fuera de texto”.

Para indilgar este cargo, el despacho tuvo en cuenta como material probatorio: la ausencia de la copia del
comprobante de pago de la totalidad de las prestaciones sociales, la cual se solicitd a la empresa investigada
en requerimiento de fecha 22 de mayo del 2018 mediante radicado nimero 08SE2018731100000007110,
el cual recibido segun quia de la empresa de correos con No. PC003452778C0 del 24 de mayo 2018, y no
se obtuvo respuesta alguna.

7. RAZONES DE LA SANCION

La sancion cumplira en el presente caso una funcion coactiva o de policia administrativa: Como autoridades
de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los
responsables de la inobservancia o violacién de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad.

El principio de proporcionalidad es definido “dentro de un Estado social de derecho, el contenido de toda
decision discrecional de las autoridades administrativas, de carécter general o particular, debe corresponde,
en primer término, a la ley, ajustarse a los fines de la norma que la autoriza, ser proporcional a los hechos
que se sirven de causa o motivo y responder a la idea de la justicia material™1.

Este Despacho encuentra claramente comprobada la transgresion al numeral 1 del articulo 65 del C.S.T. y
al articulo 22 de la Ley 100 de 1993, ante la renuencia de la empresa investigada de suministrar la
informacion requerida y habiéndose agotada la etapa para presentar descargos y alegatos de Conclusion
dentro del debido Proceso, para que la parte investigada ejerciera el derecho de contradiccion y defensa, No
lo hizo.

Finalmente es necesario advertir al investigado que si bien es cierto que el Articulo 486 del C.S.T subrogado
por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, en sus apartes sefiala: “(...) Los funcionarios del Ministerio de/
Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de
trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte
del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la
organizacion sindical.” La Ley 1610 del 2 de enero de 2013, faculta en su Articulo 3°. Numeral 2, la Funcion
Coactiva 0 de Policia Administrativa, para requerir o sancionar a los responsables de inobservancia o
violacion de una norma de trabajo. Por lo que, las actuaciones Administrativas Sancionatorias desarrolladas
por este ente Ministerial, son consecuencia de las facultades afribuidas al Inspector del Ministerio de
Trabajo, quien ostenta la calidad de Policia Administrativa Laboral quien es el encargado de verificar e
inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social; quien ademas
cumple con una labor de prevencion, la cual conlleva a realizar recomendaciones y/o avisar en este caso a
la empresa investigada que si bien es cierto la conducta desplegada merece un reproche, también es cierto
que se previene de no volver a cometer esta clase de actuaciones, ya que se le insté a cumplir con las
normas laborales y de Seguridad Social.

Estas conductas por parte de las empresas facultan al Estado Colombiano a través del Ministerio del Trabajo
para Inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales y de Seguridad social, lo cual
redunda en la proteccion de los trabajadores. El incumplimiento por parte de los empleadores a estos cuerpos

! Derecho Administrativo Sancionador, Jaime Ossa Arbelaez, editorial Legis. m(
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normativos acarrea las sanciones legales, pues pone en riesgo los derechos fundamentales de sus
subalternos de tener un trabajo en condiciones dignas y justas.

8. GRADUACION DE LA SANCION

Para efectos de determinar la graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se observa la ocurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la ley
1610 de 2013, al articulo 50 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 1437 de 2011.

1. Daio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados al No pagar o cancelar oportunamente
las prestaciones sociales a la Trabajadora al no probar haberlo hecho.

2. Grave violacion a los Derechos Humanos y los Trabajadores. Al no cancelar los aportes a la
Seguridad Social, de la Trabajadora, al no probar haberlo hecho, teniendo en cuenta que la luz de
la Constitucion Politica esta es irrenunciable.

Dado que al realizar el analisis y verificacion integral de la documentacion que obra en el expediente, en los
antecedentes facticos, las actuaciones administrativas laborales y la carencia de presentacion de descargos,
alegatos y renuencia por parte de la empresa de suministrar la informacion requerida. y las consideraciones
descritas en el anlisis y valoracion juridica en los anteriores acépites y a la luz de la Constitucion Politica,
el Cadigo Sustantivo del Trabajo y de las competencias asignadas a las inspecciones de trabajo derivadas
de laLey 1610 de enero 2013, el Despacho llega a la conviccion de que la empresa “INTEGRAL BUSINESS
CONTINUITY SERVICES S.A.S", ha incurrido en una conducta que evidencia la violacién a las Normas
Laborales , como se dijo en la parte motiva, por lo que se decide aplicar una sancién , correspondiente a (13)
salarios minimos mensuales legales vigentes correspondiente ala suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHO PESOS ($10.635.508)M/CTE, dada la gravedad en la
afectacion de los derechos convencionales. Por las razones expuestas, y por existir vulneracion normativa
como se indico, es que se debera adoptar la decision sancionatoria en contra de la reclamada y con destino
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, tomando como base para ello el procedimiento
sefialado en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, y
la regla contemplada en el inciso segundo del articulo 486 del Estatuto Laboral, faculta al Ministerio del
Trabajo para imponer multas de uno (1) hasta de cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente,
eso si, atendiendo a la gravedad de la infraccion, a las circunstancias temporales y espaciales en que se
dieron las conductas lesivas a esos derechos y mientras éstas subsistan, siendo para este asunto especifico,
el que la Investigada no cumplié con la Convencién Colectiva Articulo 5.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de Ia
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa empresa “INTEGRAL BUSINESS CONTINUITY
SERVICES S.A.S", identificada con NIT No. 830508386-0, Representada legalmente por GABRIEL
ANTONIO CASTELLANOS SANCHEZ, con cédula de ciudadania namero 79316557, o quien haga sus
veces, con direccion de notificacion judicial carrera 50 A numero 174 B-06 interior 2-504 en la ciudad de
Bogota, con la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHO
PESOS ($10.635.508) MICTE, correspondiente a (13) salarios minimos mensuales legales vigentes. De
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa. Los cuales tendran destinacion especifica con destino
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, y que debera ser cancelada una vez se encuentre
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ejecutoriado el presente acto administrativo a través de la pagina web www.sena.edu.co, banner pagos en
linea, previo registro respectivo y cumplimiento del procedimiento ahi establecido. Copia del pago realizado
debera ser presentado a este Despacho una vez se surta.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
Resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 49, articulos 67 a 69, articulos 74 a 82 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio el de
APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota, interpuestos y debidamente soportados, dentro de los
diez (10) dias héabiles siguientes a la notificacion personal o a la des fijacion del edicto, seglin sea el caso.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a las partes que contra la presente resolucion proceden los recursos de
conformidad con los enunciados anteriores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AT

TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y Control
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