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— Fecha: 2023-09-08 11:14:30 am
iRemitente: Sede: D.T. HUILA

e Trabajo Depen:INSPECCION LA PLATA

(< COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
V' DA Destinatario MERCES GONZALES

La Plata, 8 d tiembre de 2023 ;
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefora,

MERCEDES GONZALES

Carrera 5 No. 2-36 Barrios Los Pinos
Tesalia - Huila

ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO.

RADICACION: 11EE2022904139600001959

QUERELLANTE: MARIA EMMA ESCOBAR, MARTINEZ, NEYI
AZUCENA PERDOMO DURAN, NINFA RAMIREZ ALMARIO, RUELA
PERDOMO, AURA MARIA VIDARTE, NAYARITH RIVERA, MARIA
ALEJANDRA BASTIDAS, FRANCY JULIETH GUASCALUPEZ, EMIRGEN
BUSTOS Y MERCEDES GONZALEZ.

QUERELLADO: FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
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Seinora:

Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacién del destinatario, por medio
de la presente se COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, a la sefiora MERCEDES GONZALES del Auto
No. 0647 de fecha 31 de mayo de 2023, proferido por la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social de La Plata Huila, del Grupo de Prevencidon, Inspeccion,
Vigilancia y Control - Resoluciéon de Conflictos- conciliacién- de La Direccién
Territorial Huila del Ministerio de Trabajo que dio inicio a la Averiguacion
Preliminar dentro de la querella instaurada por MARIA EMMA ESCOBAR,
MARTINEZ, NEYI AZUCENA PERDOMO DURAN, NINFA RAMIREZ ALMARIO, RUELA
PERDOMO, AURA MARIA VIDARTE, NAYARITH RIVERA, MARIA ALEJANDRA
BASTIDAS, FRANCY JULIETH GUASCALUPEZ, EMIRGEN BUSTOS Y MERCEDES
GONZALEZ., en contra de FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, radicada bajo el
numero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas
laborales, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para
con ello determinar si se relnen los elementos necesarios que determinen si se
inicia o no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes
1437 de 2011 y 1610 de 2013.

En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decision aludida
en cuatro (04) folios.

Ministerio del Trabajo .. . Pagina | 1
Direccion: Calle 11 No. 5- 62/64 ?:zn::;?ézrgzeﬁ‘:gg.o Linea nacional gratuita, g |
Piso 4, Barri6 Centro, Neiva P ] desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 8 No. 10332 018000 - 112518
Casa de La Justicia Teléfono
6013779999 ext. 41222

Teléfono: (57-8) 8722544
jortegaf@mintrabajo.gov.co



Se advierte que esta comunicacién se considerara cumplida al finalizar el dia
siguiente al de la FECHA DE RETIRO de esta comunicacion.

Atentamente,

Milded Andrade Le Wizamo

MILDRED ANDRADE LEGUIZAMO
Auxiliar administrativo

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA

Ubsstof y e

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA ,
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS
— CONCILIACION

AUTO No. 0647

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE UNA A\_IERIGUACION PRELIMINAR Y SE DECRETAN
PRUEBAS :

La Plata, 31/05/2023

Radicacion: 11EE2022904139600001959

ID. SISINFO: 15003527

Querellante: MARIA EMMA ESCOBAR MARTINEZ Y OTROS
Querellado: FUNDACION SOCIAL AMOR'Y VIDA

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL — RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y -
en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072
de 2015, Resolucion 3238 de 2021, Resolucion 3455 de 2021, y deméas normas concordantes, y:

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del .
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determiné la estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud de parte.

Que la Resolucion 3455 de 2021 asigna al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales
en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas
en las disposiciones legales vigentes. '

Que la Resolucion 3238 de 2021 faculta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social: “Adelantar y decidir
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en
pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifias, nifios y, adolescentes y deméas
normas sociales que sean de su competencia’.

Que mediante Auto del 6 de mayo de 2022, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control v Resolucion de Conflictos — Conciliacion de la Direcritn Territarial Hitila dal Minictarin da Trahain
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Que, visto el contenido de la querella presentada por MARIA EMMA ESCOBAR MARTINEZ NELY
AZUCENA PERDOMO DURAN, NINFA RAMIREZ ALMARIO, MERCEDES GONZALEZ, RUBIELA
PERDOMO, AURA MARIA VIDARTE, NAYARITH RIVERA, FRANCY JULIETH GUASCA LOPEZ Y MARIA
ALEJANDRA BASTIDAS, radicada bajo el No. 11EE2022904139600001959 del 02 de mayo de 2022, se
 dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para
adelantar averiguacién preliminar a la persona juridica FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, identificada
con NIT. 813.013.497-2, Representada Legalmente por la sefiora BELEN RAMIREZ VARGAS, identificada
con cedula de ciudadania nimero 26.501.659, con domicilio principal en la calle 8 No.10-24 Barrio El Altico

de Neiva Huila, correo electronico fundacionsocialamoryvida@gmail.com por la presunta vulneracion a
normas laborales individuales.

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de 2013,
respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud del interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de
juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,

vigilancia y control, por lo que se daré apertura a la averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que
sean utiles, pertinentes y conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la querella presentada por MARIA EMMA
ESCOBAR MARTINEZ,NELY AZUCENA PERDOMO DURAN, NINFA RAMIREZ ALMARIO, MERCEDES
GONZALEZ, RUBIELA PERDOMO, AURA MARIA VIDARTE, NAYARITH RIVERA, FRANCY JULIETH
GUASCA LOPEZ Y MARIA ALEJANDRA BASTIDAS, radicado bajo el No. 11EE2022904139600001959 del
- 02 de mayo de 2022, en contra de la persona juridica FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, identificada
con NIT 813.013.497-2, Representada Legalmente por la sefiora BELEN RAMIREZ VARGAS, identificada
con cedula de ciudadania numero 26.501.659 con domicilio principal en la calle 8 No.10-24 Barrio El Altico
de Neiva Huila, correo electronico fundacionsocialamoryvida@amail.com ,por la presunta vulneracion a
normas laborales individuales.

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a la Persona juridica
FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, identificada con NIT 813.013.497-2, Representada Legalmente por
la sefiora BELEN RAMIREZ VARGAS, identificada con cedula de ciudadania nimero 26.501.659, con
domicilio principal en la calle 8 No.10-24 Barrio El Altico de Neiva Huila, correo electronico
fundacionsocialamoryvida@gmail.com ,por la presunta vulneracion a normas laborales individuales.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso

administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y
utiles:

l. DOCUMENTALES:

A. Al Empleador: Requerir a la Persona juridica FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, identificada
- con NIT 813.013.497-2, Representada Legalmente por la sefiora BELEN RAMIREZ VARGAS,
identificada con cedula de ciudadania niimero 26.501.659 y/o quien haga sus veces la siguiente
documentacion e informacion, para que sea aportada en un término perentorio de DIEZ (10) dias
habiles siguientes al recibo de la comunicacion del presente acto administrativo, a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOSO, a la direccion
electronica iorteaaf@mintrabaiao.aov.co v en fisico a la calle 8 No. 10 A. 32 camiinda nien Naca
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1. Contratos de trabajo del personal vinculado por la FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, en el afio -
2022 en el Municipio Tesalia Huila.

2. Copia de Reglamento interno de trabajo de la FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA,

3. Constancia de pago de salarios de todos los trabajadores vinculados a la FUNDACION SOCIAL
AMORY VIDA, en el afio 2022 en el Municipio Tesalia- Huila.

4. Soporte de las planillas de pago de liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y -
Parafiscales, a FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, en el afio 2022 en el Municipio Tesalia -Huila.

5. Liquidacion y soporte de pago de cesantias correspondiente al afio 2022, de los trabajadores
vinculados a FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, en el afio 2022 en el Municipio Tesalia -Huila.

6. Copia de los pagos realizados por concepto de intereses a las cesantias correspondiente al aio
2022 de los trabajadores vinculados a la FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, en el afio 2022 en
el Municipio Tesalia -Huila.

7. Liquidacion, soporte de pago y periodo de disfrute de Vacaciones correspondiente al afio 2022 de
los trabajadores vinculados a la FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, en el afio 2022 en el
Municipio Tesalia -Huila.

8. Acta o soporte de entrega de dotacion correspondiente afio 2022, de los trabajadores vinculados a
la FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA, en el afio 2022 en el Municipio Tesalia- Huila.

B. De oficio

1. El despacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual sera descargado por
la pagina http://www.rues.org.co/RUES Web/, para efectos de tomar la direccion electronica alli
registrada y hacer las respectivas comunicaciones y/o notificaciones.

2, Citer a diligencia de ampliacion de querellas a MARIA EMMA ESCOBAR MARTINEZ, NELY
AZUCENA PERDOMO DURAN, NINFA RAMIREZ ALMARIO, MERCEDES GONZALEZ, RUBIELA
PERDOMO, AURA MARIA VIDARTE, NAYARITH RIVERA, FRANCY JULIETH GUASCA LOPEZ y
MARIA ALEJANDRA BASTIDAS.

3. Lasdemas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que la Inspectora instructora estime
conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente actuacion
administrativa con el propésito de tener mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se reh(isa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la -
informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas
sucesivas con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.
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ARTICULO QUINTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JANET &PQA%-R)[\C‘I/A\ORTEGA FRAGOSO

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




