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Remitente: Sede: D.T. HUILA
Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

&) i El empleo Mintrabajo Destinatario SENOR JEAN CARLO ECHEVERRY MONROY

es de todos

Neiva, 16 de abril de 2021

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior

JEAN CARLO ECHEVERRY MONROY
Calle 25 No 52-80 Barrio las Palmas
Neiva

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA -RESOLUCION 0115 DE 2021

Investigado: ALMACENES LA 14 SAN JUAN PLAZA
Rad 2012 de 15-05-2018
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Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a los  Sefior JEAN CARLO
ECHEVERRY MONROY |, ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. RA305310872CO de la
empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fue devuelta la comunicacién por la causal
“NO RESIDE"y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede
a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de
acceso al publico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido de la Resolucién 0115 de marzo
9de 2021 “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar ”, expedida en tres (3) folios
utiles , proferida por la direccién de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo.
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La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy DIECISEIS (16) de ABRIL del afio 2021 hasta el dia VEINTIDOS(22) ABRIL
del afio 2021. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al
retiro del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia VEINTITRES (23) de ABRIL del afio
dos mil veintiuno (2021) a las 5:30 p.m.

Anexo: Resolucién 0115 de marzo 9 de 2021, en tres (3) folios.

Atentamente,

OLGA LUCIARIASC

Riesgos Laborales

DT Huila
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ’@MintrabajoCoI
Territorial Huila Atencidén Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 5 No 11-29 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Barrio Altico Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 1S0 9001

8722544 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DESPACHO DIRECCION
Radicacion:  11EE2018744100100002012 del 15/05/2018
Querellante:  JEAN CARLO ECHEVERRY MONROY
Querellado ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA

RESOLUCION No. 0115
08/03/ 2021

“Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimienta
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

31 NEIVA SAN JUAN PLAZA., identificada con el Nit. 890.300.346, con domicilio principal en la Carrer
No. 66 — 49 de la ciudad de Cali (Valle del Cuca), y establecimiento d comercio ubicado en la Calle 46
16 — 18 local 135 del centro comercial San Juan Plaza de la ciudad de Neiva (Huila).

Se decide el presente proveido sobre la actuacion administrativa en conira de ALMACEN LA 14 S.A —{
1

II. HECHOS

Que mediante oficio con radicado No. 11EE2018744100100002012 del 15/05/2018, el sefior JEAN CARLO
ECHEVERRY MONROY, auxiliar comercial mercados de la organizacion ALMACEN LA 14 S.A - TA 31
NEIVA SAN JUAN PLAZA, presenta querella por presunto no reporte de accidente de trabajo sufrido fel
11/10/2017 “el dfa 11 de octubre de 2017 yo tuve accidente laboral, el cual afecto mi columna vertebral,lel
hecho es, este mismo dia yo realizaba mis labores cotidianas como lo son surlir y acomodar producto, i
supervisor me indico que fuera a surtir productos a granel, bultos de arroz de 25 kg, yo me dispuse a llevaflo
al montacargas y cuando lo levante para surlirlo en el dispensador senti una picada en la espalda que rpe
dio mucho dolor, quiero aclarar en este caso que yo no tenfa ningtin tipo de proteccion personal pgra
desempefiar esa labor y me agache como lo indica ef protocolo def almacén, en ese momento me baje def
dispensador y le indique a mi supervisor que me habia dado una picada en la espalda mientras desempefiapa
fa labor que me habia ordenado entonces en ese momento el me indico que surtiera productos mas liviangs,
sali de trabajar y esa noche me dio una picada mas fuerte que me dejo inmdvil y me llevaron a urgencigs,
(....)" (Folios 1 - 14)

Registro de camara de comercio (Folio 2)

Que mediante Auto No.705 de fecha 08/06/2018, la Direccion Territorial Huila Avoca el conocimiento dejla
actuacion administrativa y comisiona a la Dra. KAREN FIGUEROA GOMEZ, inspector de Trabajol y
Seguridad Social, con el fin de determinar el grado de probabilidad, verosimilitud de la existencia de una fata
o infraccién por presunta violacién al SGRL, para identificar a los presuntos responsables de esta y recaljar
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones ge
inspeccion, vigilancia y control. (Folio 3)

Mediante oficio con radicado 08SE2018744100100002443 del 17/07/2018, se comunica el auto de tranjite

de averiguacion preliminar No. 705, al sefior JEAN CARLO ECHEVERRY MONROY. (Folio 4)
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Mediante oficio con radicado 08SE2018744100100002442 del 17/07/2018, se comunica el auto de tramite
de averiguacion prefiminar No. 705, a la organizacion ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN
PLAZA. (Folio 5)

Mediante Auto de tramite del 16/08/2018, la inspectora comisionada asume el conocimiento para ade]antar
la averiguacion preliminar y dispone comunicar a las partes el inicio de la averiguacion preliminar. {Fofio 6)

Mediante oficio con radicado No. 08SE2018744100100002855 del 15/08/2018, en cumplimiento del Auto
705 del 08/06/2018, se comunica el inicio de la averiguacién Preliminar y se requieren documentos a la
organizacion ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA. (Folio 7)

Mediante oficio con radicado No. 08SE2018744 100100002857 del 15/08/2018, en cumplimiento del Auto
705 del 08/06/2018, se comunica el inicio de la averiguacion Preliminar y se cita al interesado JEAN CARLO
ECHEVERRY MONROY, a diligencia administrativa de ampliacion de querella para el dia 28/08/2018. (Folio
8)

Mediante oficio con radicado No.11EE2018744100100002962 de fecha 25/07/2018, la Dra. VIVAN DEL
PILAR OSORIO JURADO, administradora de ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA
solicita copia de la queja instaurada. {Folio 9)

Mediante oficio con radicado No.11EE2018744100100003286 de fecha 14/08/2018, el Dr. ALEJANDRO
LARA BEDOYA, en calidad de Director de Gestién Humana de la organizacion ALMACEN LA 14 S.A-TA
31 NEIVA SAN JUAN PLAZA. remite la informacion requerida (1. Copia de contrato de trabajo; 2. Copia
formato para la investigacion de accidentes e incidentes de frabajo; 3. Copia informe de accidente de trabajo;
4. Copia version libre de supervisor; 5. Copia reclamacion realizada por el querellante; 6. Copia solicitud de
soportes remision a Junta Regional de Calificacion de Invalidez; 7. Copia carta enviada ARL Sura}. (Folio 10
- 24)

Mediante oficio con radicado No.11EE2018744100100003470 de fecha 27/08/2018, el Dr. ALEJANDRO
LARA BEDOYA, en calidad de Director de Gestién Humana de la organizacién ALMACEN LA 14 S.A-TA
31 NEIVA SAN JUAN PLAZA. remite la siguiente informacion (1. Copia acta de capacitacion; 2. Copia acta
de induccion; 3. Copia acta de recomendaciones; 4. Copia acta de reunion efectiva de fecha 24/05/2017; 5.
Copia acta de reunion efectiva 15/07/2017). {Folio 25 - 37)

Mediante Auto 141 de fecha 04/04/2019 se reasigna el conocimiento del caso a la inspectora CONSUELQ
RAMIREZ ARDILA (Folio 38)

Mediante Auto No.173 de fecha 30/01/2020, se reasigna el conocimiento del caso al Ing. DIEGO
LEONARDO GARRIDO BAUTISTA, para que continlie con la etapa procesal pertinente, conforme a lo
estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
fa ley 1610 de 2013. (Folio 39)

Que en ocasion a los actos administrativos expedidos por ef Gobierno Nacional, como la Resolucién 385 del
12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social declard la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional por causa del COVID-19, y mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno
nacional declard el estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, por
la crisis generada por el COVID-19, el Ministeric de Trabajo profirio a Resolucién No. 0784 del 17 de marzo
de 2020, modificada por la Resolucion No. 0876 del 1 de abril de 2020, que entre ofras medidas
administrativas, suspenden los términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos
administrativos de competencia de las Direcciones Territoriales, tales como averiguaciones preliminares,
procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, desde el 17 de marzo de 2020 y hasta que se
supere la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Posteriormente,
con Resolucion No. 1294 del 14 de julio de 2020, el Ministerio de Trabajo levanta de manera parcial la
suspension de términos establecida en las anteriores resoluciones, respecto a los framites y servicios o
actuaciones administrativas descritas en la Resolucién Ibidem. Finalmente, mediante Resolucion No. 1590




RESOLUCION No.0115 DEL 09 DE MARZO DE 2021 HOJA No. 3

Continuacidn del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar’

del 08 de septiembre de 2020, el Ministerio del Trabajo resolvid “Levantar la suspension de términos pafa
todos los tramites administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante Resolucién 0784 del 17 de marzo de
2020, modificada por la Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020”, que fue publicada en el Diario Oficial N°

51.432 del 09 de septiembre de 2020, fecha a partir de la cual entrd en vigor.

En este orden, no corrieron términos procesales entre el 17 de marzo de 2020 y ei 09 de septiembre de 2030
respectivamente, conforme a lo dispuesto al Paragrafo del Articulo 1° de la Resolucion No. 1580 del 08 qe

septiembre de 2020.

Mediante memorando con radicado 08S12021714100100000187 del 08/03/2021, el inspector comisionadp
B

presenta informe de andlisis del expediente con radicado No. 11EE2018744100100002012 del 15/05/201
sugiriendo el archivo de la averiguacion preliminar por no encontrar méritos. (Folio 40 - 41)

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En la realizacion de la etapa preliminar, se recopilaron las siguientes pruebas:

e Oficio con radicado No. 11EE2018744100100002012 de! 15/05/2018, el sefior JEAN CARLO
ECHEVERRY MONROY, auxiliar comercial mercados de la organizacion ALMACENLA 14 S.A-TA$1 |

NEIVA SAN JUAN PLAZA, presenta querella por presunto no reporte de accidente de trabajo sufrido
1111012017 “el dia 11 de octubre de 2017 yo tuve accidente faboral, el cual afecto mi columna vertebr

el hecho es, este mismo difa yo realizaba mis labores cotidianas como lo son surtir y acomodar producio,
mi supervisor me indico que fuera a surtir productos a granel, bultos de arroz de 25 kg, yo me dispusda

ffevarlo al montacargas y cuando lo levante para surtirfo en el dispensador senti una picada en la espak

que me dio mucho dolor, quiero aclarar en este caso que yo no tenia ningtin tipo de proteccion persorfal
para desempefiar esa labor y me agache como lo indica el protocolo del almacén, en ese momento rge
o

baje del dispensador y le indigue a mi supervisor que me habia dado una picada en la espalda mien

desempefiaba la fabor que me habia ordenado enfonces en ese momento el me indico que surtiefa
productos mas fivianos, sali de trabajar y esa noche me dio una picada mas fuerte que me dejo inmdyil

y me flevaron a urgencias, (....)" (Folios 1 —14)
o Registro de camara de comercio (Folio 2)

e Auto No.705 de fecha 08/06/2018, la Direccién Territorial Huila Avoca el conocimiento de la actuaci
administrativa y comisiona a la Dra. KAREN FIGUEROA GOMEZ, Inspector de Trabajo y Segurid
Social, con el fin de determinar el grado de probabilidad, verosimilitud de la existencia de una falta
infraccion por presunta violacion al SGRL, para identificar a los presuntos responsables de esta y recab

elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciong

de inspeccion, vigilancia y control. (Folio 3)

e Oficio con radicado 08SE2018744100100002443 del 17/07/2018, se comunica el auto de tramite
averiguacién preliminar No. 705, al sefior JEAN CARLO ECHEVERRY MONROY. (Folio 4)

o Oficio con radicado 08SE2018744100100002442 def 17/07/2018, se comunica el auto de tramite

averiguacion preliminar No. 705, a la organizacion ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN

PLAZA. (Folio 5)

e Auto de tramite del 16/08/2018, la inspectora comisionada asume el conocimiento para adelantar

averiguacion preliminar y dispone comunicar a las partes el inicio de la averiguacion preliminar. (Foliof6)

¢ Oficio con radicado No. 08SE2018744100100002855 del 15/08/2018, en cumplimiento del Auto 705 ¢
08/06/2018, se comunica el inicio de la averiguacién Preliminar y se requieren documentos a
organizacion ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA. {Folio 7)
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e Oficio con radicado No. 08SE2018744100100002857 del 15/08/2018, en cumplimiento del Auto 705 del
08/06/2018, se comunica el inicio de la averiguacion Preliminar y se cita al interesado JEAN CARLO
ECHEVERRY MONROY, a diligencia administrativa de ampliacién de querella para el dia 28/08/2018.
(Folio 8)

o Oficio con radicado No.11EE2018744100100002962 de fecha 25/07/2018, la Dra. VIVAN DEL PILAR
OSORIO JURADO, administradora de ALMACEN LA 14 S.A~TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA solicita
copia de la queja instaurada. {Folio 9)

e Oficio con radicado No.11EE2018744100100003286 de fecha 14/08/2018, el Dr. ALEJANDRO LARA
BEDOYA, en calidad de Director de Gestion Humana de la organizacion ALMACEN LA 14 SA-TA 31
NEIVA SAN JUAN PLAZA, remite la informacion requerida (1. Copia de contrato de trabajo; 2. Copia
formato para la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo; 3. Copia informe de accidente de
trabajo; 4. Copia version libre de supervisor; 5. Copia reclamacion realizada por el querellante; 6. Copia
solicitud de soportes remision a Junta Regional de Calificacion de Invalidez; 7. Copia carta enviada ARL
Sura). (Folio 10 - 24}

+ Oficio con radicado No.11EE2018744100100003470 de fecha 27/08/2018, el Dr. ALEJANDRQO LARA
BEDOYA, en calidad de Director de Gestion Humana de |a organizacion ALMACEN LA 14 S.A-TA 31
NEIVA SAN JUAN PLAZA. remite la siguiente informacion (1. Copia acta de capacitacion; 2. Copia acta
de induccion; 3. Copia acta de recomendaciones; 4. Copia acta de reunion efectiva de fecha 24/05/2017;
5. Copia acta de reunion efectiva 15/07/2017). (Folio 25 - 37)

o Auto 141 de fecha 04/04/2019 se reasigna el conocimiento del caso a la inspectora CONSUELO
RAMIREZ ARDILA (Folio 38)

o Auto No.173 de fecha 30/01/2020, se reasigna el conocimiento del caso al Ing. DIEGO LEONARDO
GARRIDO BAUTISTA, para que continlie con la etapa procesal pertinente, conforme a lo estipulado en

el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la ley
1610 de 2013. (Folio 39)

» Memorando con radicado 08S12021714100100000187 del 08/03/2021, el inspector comisionado,
presenta informe de analisis del expediente con radicado No. 11EE2018744100100002012 del
15/05/2018, sugiriendo el archivo de |a averiguacion preliminar por no encontrar méritos. (Folio 40 - 41)

IV.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general por
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos
alli no contemplados, se regula en lo compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con
el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo def cumplimiento de las normas laborales, de las
demas disposiciones sociales y de seguridad social, art.3°, 17, 485 y 486 del C.S.T. -. Esto es, para la
conservacion del orden publico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el
art. 16 del C.S.T., y en ningln evento se activa y desarrolla “para decfarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decisién esté atribuida a los jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1
del articulo 486 del C.S.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye para
los funcicnarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y control
en el ejercicio de Ia funcién de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el hum.
2° del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT.
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A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por §I
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucidn
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores piiblicos del Ministerio del Trabajo, especificamente Ids
Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencion, inspecciol

retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccién, vigilancia y control precitadas.

Frente al caso materia de estudio, de acuerdo con las pruebas recaudadas a lo largo de la averiguacid)
preliminar y allegadas por la empresa ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA y |

el dia 11 de octubre de 2017, expediente No. 1410980780; respetuosamente le informamos que hema
realizado anafisis de la informacion suministrada, concluyendo que el evento no corresponde con la definiciy
de un accidente de frabajo, de acuerdo con los fineamiento de la legislacion vigente. La calificacion 4

11/10/2017, no corresponde a la definicién de accidente de trabajo de acuerdo a la legislacion legal vigentg
por lo tanto es un evento de origen comun, ef cual a la fecha se encuentra en firme, lo cual certificamos cg
esta comunicacion”.

Por tal motivo la organizacion no incurrio en un reporte extemporaneo del evento padecido por el quereliantg
asi mismo se logra evidenciar, que se realizd investigacion del presunto evento padecido por el trabajado;

para el reporte de accidentes e incidentes de trabajo (PR-GA-01) y estandares de seguridad para &
realizacién segura de actividades de manipulacién de cargas, que se realiza proceso de induccioy

haria este despacho en emitir un acto administrativo impuro o iniciar un procedimiento administrativ
sancionatorio en contra de la empresa acéa denunciada, si por ningunos de los medics probatorios ordenadds
por [a norma se ha podido determinar con certeza de la existencia de la vutneracion de la Normatividad en
Riesgos Laborales.

Asi las cosas, una vez constatado en averiguacion prefiminar, que no existen méritos para continuar ¢l
procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las competencias de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, este Despacho, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art.43 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo dispondra el respectivo archivo del proceso
en contra del empleador ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA,, identificada con el Nt.
890.300.346, con domicilio principal en la Carrera 1 No. 66 — 49 de la ciudad de Cali (Valle del Cuca), |y
establecimiento d comercio ubicado en la Calle 46 No. 16 — 18 local 135 del centro comercial San Juan Plaza

[a %A
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de la ciudad de Neiva (Huila), toda vez que no se evidencia un incumplimiento a lo establecido en las normas
del SGRL.

Este despacho recuerda que el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, regulado en el Articulo 47 de la
Ley 1437 de 2011, esta conformado por unas etapas procesales, entre las cuales esté la etapa de Indagacion
Preliminar, definida por el Ministerio del Trabajo (Guia Procedimiento Administrativo Sancionatorio-OIT),
como aquella actuacion facultativa de comprobacion desplegada por el servidor de! Ministerio del Trabajo
para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para
identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio que permita efectuar una
intimacion clara precisa y circunstanciada, Permite ademas determinar si existe merito suficiente para incoar
una investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva.

También hay que tener presente que segln el numeral 1 del articulo 486 C.S.T. es (...} para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores”. Lo cual resulta arménico con el inciso segundo def articulo 486 C.S.T.
segiin el cual “fa imposicion de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
autoridades de poficia faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones
de inspeccién, vigilancia y control, no implican en ningtin caso, la declaratoria de derechos individuales o
definicién de controversias”,

Asi las cosas, una vez constatado en averiguacion preliminar, que NO existen méritos para continuar el
procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las competencias de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, este Despacho, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art.43 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes actuaciones en averiguacion preliminar en contra de la
empresa ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA., identificada con el Nit. 830.300.346,
con domicilio principal en la Carrera 1 No. 66 — 49 de la ciudad de Cali (Valle del Cuca), y establecimiento d
comercio ubicado en la Calle 46 No. 16 - 18 local 135 del centro comercial San Juan Plaza de la ciudad de
Neiva (Huila), de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR a ALMACEN LA 14 S.A - TA 31 NEIVA SAN JUAN PLAZA y a los
interesados el contenido de la presente resolucién, ADVIRTIENDO que, para el framite de notificacion del
presente acto administrativo, se procedera a dar aplicacién a lo dispuesto en el numeral 4° del Decreto 491
de 28 de marzo de 2020. En el evento de que la nofificacion no pueda realizarse por medio electrénico, se
aplicara lo contenido en el articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
proceden los recursos de reposicion y apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion personal, nofificacién por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el de reposicion
ante Direccion Territorial del Huila y el de apelacion ante la Direccion de Riesgos Laborales, segun lo previsto
el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, articulo 1ro de la Resolucion 2143 de 2014 y articulo 23 del Decreto
4108 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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CLARA INES BORRERO TAMAYOQ*
DIRECTORA TERRITORIAL

Proyecto: D.%do
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