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Fecha: 2024-03-05 07:16:36 am

ERemitente: Sede: D.T.VALLE DEL CAUCA

b _GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
©PEN: CONCILIACION

) Trabajo

Santiago de Cali, 05 de febrero de 2024

EDestinata rio VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ

Anexos: 0 Folios: 1

Sefor

VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ
Carrera 14 No. 5 - 21 B/Buenos aires
Santiago de Cali, Valle del Cauca

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION 0496 del 14 de ebrero de 2024

ID: 15093242

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y
adjuntarle copia integra a VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ, |a decisién de
la RESOLUCION 0496 DEL 14 DE FEBRERO DE 2024 "Por medio de la
cual se decide una actuacion administrativa ", expedido por el doctor
GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO - Director Territorial del Valle del
Cauca (E).
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Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo,
esta notificacidon se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.
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Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos
de Reposicién ante el Director Territorial del Valle del Cauca y el de Apelacion
ante el Director (a) General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en
la ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias
siguientes al vencimiento del término de esta notificacién, en horario de 7:00
AM a 4:00 PM de lunes a viernes, si el Recurso se interpone por medio
electronico; si se interpone de forma presencial, en la Avenida 3Norte #23AN-
02 de la ciudad de Cali Valle en el horario de atencién al usuario, de 7:00 AM a
3:30 PM de lunes a viernes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 y ss
de la Ley 1437 de 2011.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en
dias no habiles, seran radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

YOLLY MELISSA VERA CANO

Auxiliar Administrativo
Anexos: Resolucién

Elaboro:

Yolly Melissa Vera
Auxiliar Administrativo
DT Valle del Cauca

Reviso:

Yolly Melissa Vera
Auxiliar Administrativo
DT Valle del Cauca

Aprobo:

Yolly Melissa Vera
Auxiliar Administrativo
DT Valle del Cauca

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Sede Administrativa
Direccion: Av. 3N 23AN 02
Pisos 3 San Vicente - Cali
Teléfonos PBX

(57-1) 3779999

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0496
Santiago de Cali, 14 de febrero de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

El Director Territorial def Valle del Cauca (E), en uso de sus facultades legales y las otorgadas en el Decreto
4108 del 2 de noviembre de 2011, la Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y fa Resolucion No 5007
del 1/12/2023 en concordancia con lo establecido en el Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 da 2012 y la Ley
1437 de 2011 y, con fundamento en ios siguientes:

HECHOS:

- En afencion a documentacién radicada N° 05EE2023747600100004017 del 01/03/2023
05EE2023747600100004438 del 07/03/2023, mediante la cual, el sefior VICTOR HUGC TORRES
SANCHEZ, pone en conocimiento de esta Direccion Teritorial, hechos presuntamente constitutivos de
vulneraciones a las normas en materia de Riesgos Laborales y de Seguridad v Salud en el Trabajo, por parte de
la empresa SERVIVALDEZ §.A.8, identificada con C.C./NIT 900584862 (folios 1-17)

2.- Mediante Auto 1404 de fecha 15 de marzo de 2023 (folio 25), se avoca el conocimiento de la informacion
derivada de los oficios radicados No 05EE2023747600100004017 del  01/03/2023 Y
05EE2023747600100004438 del 07/03/2023, se ordena Ia apertura de la Averiguacion Preliminar contra de
la empresa SERVIVALDEZ S.A.8, identificada con C.CUNIT 900584862, con ocasion a los hechos
presuntamente constitufivos de vuineraciones a las normas en materia de Riesgos Laborales y de Sequridad y
Salud en el Trabajo puestos en conocimisnto por parte del sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ
identificado con la cedula de ciudadania No 1118282438, por no reubicacion laboral / incumplimiento de
recomendaciones y por no reporte de accidente de trabajo, por el cual, s asigna para recaudar pruebas a la
Inspector de Trabajo y Seguridad Social DIEGO ANDRES MARULANDA R, adscrito al Grupo de Riesgos
Laborales de esta Direccion Territorial.

3.- A folio 26-27, se encuentra oficio Radicade No. 08SE2023747600100009560 de fecha 23 de marzo de
2023, dirigido & la empresa SERVIVALDEZ S.A S, identificada con C.C./NIT 900584862, por medio del cual,
&l funcionario Instructor trasiada el Auto No. 1404 de fecha 15 de marzo de 2023 {folio 28); solicitandole

allegar registros documentales dentro de los diez (10) dfas siguientes al recibo del oficio. Trazabilidad a fis.28-
30.

4.- Aolic 31, se encuentra oficio Radicado No. 088E2023747600100009562 de fecha 23 de marzo de 2023,
dirigido al sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania No 1418292439,

por medio del cual, el Funcionario Instructor traslada el Auto 1404 de fecha 15 de marzo de 2023 (folio 25)
Trazabilidad a folio 32

S~ Mediente documentacion radicada bajo el No 05EE2023747600100006320 del 10 de abril de 2023 iz
empresa SERVIVALDEZ S.A 8, identificada con C.C./NIT 900584862, remite respussta al requerimiento
reaiizado (folios 33-75)

6. Mediante documentacién radicada bajo el No 05EE2023747600100006846 del 17 de abril de 2023 Ia

empresa SERVIVALDEZ S.A.8, identificada con C.CUNIT 900584862, remite respussta al requerimiento
realizado (folios 76-82)

7.~ Afolio 83, se encuentra oficio Radicado No. 08SE2023747600100033209 de fecha 20 de octubre de 2023,
dirigido a la ARL POSITIVA, soliciténdole allegar registros documentales dentro de los cinco (5) dias
sigulentes al recibo del oficio. Trazabilidad a fls.84-85.
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: 8.~ Mediante correo elecirdnico del 24 de cctubre de 2023 con redicacion No 05EE2023747600100018954 i3
i ARL POSITIVA, remite respuesta al requerimiento reaiizado (Fis.86-81)

MATERIAL PROBATORIO RECAUDADO

Deniro dei acervo probatorio recaudado, previamente veriiicado por el inspecior instructor, se encueniran ios
siguientes:

Acta de reintegro laboral del24 de enero de 2023 firmada por el gerente e sefior ELIXANDER

VALDEZ, aporiada por el sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ identificaco con ia cedula ce
ciudadania No 1118292439 (folio 3)

Estudio electro diagnostico de miembros inferiores del 5/12/22 firmado por ia Dra YOLIMA ALVAREZ
PAREJA Medico Fisiatra con TP No 763481-06 - histaria ciinica ( cuaderno No 2 foiio 1-4 con reserva {

de confidencialidad )
Cficio de solicitud de investigacion por vuineracion ce derechos suscrito por ei sefior VICTOR HUGQ
TORRES SANCHEZ identificado con ia cedula de ciudadania No 141829243 (folic 4-6)

informe de valoracién condiciones de trabajo prueba de trabajo reintegro laboral del mes de febrero |

de 2023 realizado por la fisioterapeuta MARIBEL GARZON MEJIA con licencia No 1273 del
31/7/2020 {folios 7-17}

ficio de comunicacion No 08SE2023747600100009560 de fecha 23 de marzo de 2023, dirigide 2
la empresa SERVIVALDEZ S.AS, identificada con C.C/NIT 900584862, por medio del cual, el
funcionario Instructer fraslada el Aute No. 1404 de fecha 15 de marzo de 2023 (folio 26-27);
soliciténdole aliegar regisiros documentales deniro de los diez {10) dias siguientes ai recibo del
oficio. Trazabilidad 2 fls.28-30.

Respecio la empresa SERVIVALDEZ S.A.3 a folios 34 y 77 se observa correos elecirdnicos del 5 de abril de
2023, con radicacion No 05EE2023747600100006320 v del 13 de abril de 2023, con radicacion No
05EEZ2023747600100006846, mediante el cual remite {a siguiente documentacion:

. Oficic de respuesta de 5 de abril de 2023, remiiido por la Dra. ADRIANA BEATRIZ AGUIRRE H (folic

35-36)

Copia del poder suscrito per el sefior ELIXANDER VALDEZ en su condicion de representante iegal
de ia sociedad SERVIVALDEZ S.A.8, por el cual se olorge poder a iz abogada ADRIANA BEATRIZ
AGUIRRE HURTADC identificada con la cedula de ciudadania No 31176062 con TP 84295 {folio 37}
Certificacion del namero de trabajadores vinculados a iz empresa SERVIVALDEZ S.A.S de fecha 30
da marzo de 2023 (folic 38)

Certificacion laboral del sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ identificado con la cedula de
ciudadania Ne 1118292438 de fecha 29 de marzo de 2023 {fofio 39)

Formato de Informe para Accidenie de Trabajo del Empleador o Coniratante (Furaf) de ia ARL
POSITIVA, a nombre del sefior VICTOR HUGQ TORRES SANCHEZ, ocurrido ei 28/12/2023,con fecha
de reporie 2 ia ARL de ese mismo dia (foiio 40)

Formato de investigacidn de accidente elaborade por iz empresa SERVIVALDEZ 3.A.S (foiio 40
envés -43)

Flan de mejora acciones comectivas realizadas por ia empresa examinada desde enerc de 2022 hasia mayo
de 2023 (folic 43 envés)

Actas de entrega epp y dotacion de ios afios 2049 al 2023 firmadas por ei sefior VICTOR HUCGC
TORRES SANCHEZ (foiic 44-45)

Evaluacion participante de capacitacion SST en manipulacion manual de cargas del 24/2/23 realizada
por el sefior VICTOR HUGC TORRES SANCHEZ, (folio 45 envés)

o]
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Evaluacion - capacitacion en riesgo mecdnico del 17/03/23 realizada por el sefior VICTOR HUGO
TORRES SANCHEZ, (folic 46)

Acta de asistencia a la capacitacion ~ condicidn defensiva en moto del 4/2/2019 en la cual particino
el sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ, (folio 46 envés)

Acta de asistencia reinduccion defensiva en moto de fecha 03/02/2019. donde participo el sefior
VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ, (fofic 47)

Acta de Induccion en SST en politica corporativa de seguridad- elementos de proteccin personal-
estado de energia cero- espacios confinados- trabajo en alturas- trabajo en caliente- manejo sequro
de sustancias quimicas- recomendaciones de movilizacion en planta- protocolos de covid- proteccion
contra incendios- procedimientos de emergencia- equipos de emergencia- programa de orden y aseo-
restricciones en la planta- recomendaciones de ingreso, del 07/12/21 (folio 47 envés)

. Registro de control de asistencia a la socializacion peligros expuestos con la parficipacion del sefior

VICTOR HUGO TORRES, de! 14/03/2022 (folic 48)

. Registro de control de asistencia a la capacitacion en manipulacion Manuel de cargas, con la

participacion del sefior VICTOR HUGO TORRES, del 17/02/2023 (folio 48 envés)

. Registro de controf de asistencia a fa capacitacion en riesgo mecénico, con la participacion del sefior

VICTOR HUGO TORRES, del 17/03/2023 (folic 49)

. Registro de confrol de asistencia a la capacitacién en politicas sst, con la participacion del sefior

VICTOR HUGO TORRES, del 17/03/2023 (folio 49 envés)

. Registro de control de asistencia & la capacitacion en politicas de prevencion de consumo de

alcohol y sustancias, con |2 participacion del sefior VICTOR HUGO TORRES, de! 17/03/2023 (fis50)
Registro de control de asistencia a la capacitacion en politica uso y suministro de epp, con ia
participacion del sefior VICTOR HUGO TORRES, del 17/03/2023 {fls.50 envés)

Veloracion condiciones de trabajo - prueba de trabajo - reintegro laboral del mes de febrero de 2023
realizado al puesto de trabajo del sefior VICTOR HUGO TORRES (folio 51-62)

Certificade medico de apiitud iaboral del 4/12/20 del sefior VICTOR HUGO TORRES, expedido por la
empresa APOYQO MEDER! {folio 62 envés)

Certificado médico de aptitud laboral del 20/01/22 dei sefior VICTOR HUGO TORRES, expedido

por la empresa APOYO MEDERI (folio 63)

Formulario de la ARL POSITIVA de dictamen para determinacion de origen de accidente, de la
enfermedad y fa muerte del 29/04/2022 & nombre del sefior VICTOR HUGO TORRES (folio.63 envés
-~ 65)

Matriz de peligro (ilegible) (fis.66 - 67)

Certificacion suscrita por LINA MARIA GALLARDO MUNOZ Coordinadora SGSST de fa empresa
SERVIVALDES SAS ds las incapacidades médicas a nombre del sefior VICTOR HUGO TORRES
{folio 68)

Certificado de aptitud laboral del sefior VICTOR HUGO TORRES firmado por el medico en salud
ocupacionai DAVID FERNANDO DAVILA MORA de fecha 13/10/2022 {folio 88 envés- 69)

Acta de reintegro laboral del 8/9/2022 suscrita por el sefior ELIXANDER VALDEZ en st condicion de
representante legal de la sociedad SERVIVALDEZ S.A.S vy el trabajador el sefior VICTOR HUGO
TORRES {folio 69 envés ~ 70}

Carta dirigida al sefior VICTOR HUGO TORRES del reintegro laboral y resriccionss y
recomendaciones y trazabilidad de entrega via correo electrdnico (folio 70 envés - 71) y trazabilidad
a folios 71 envés -72

- Acta de reintegro faboral del 10 de febrero de 2023 suscrita por el sefior ELIXANDER VALDEZ en

su condicion de representante legal de la sociedad SERVIVALDEZ S.A.S y el trabajador &l sefior
VICTOR HUGO TORRES, que cuenta con la firma def trabajador (folic 72 envés - 74

Dictamen No 1118282439-7843 de determinacion de origen ylo perdida de capacidad laboral y
ocupacional de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ del 11/04/2023, donds se
califican las patologias discopatia L5S1 y protusion discal de accidente de frabajo (folio 78-82)
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Por parte de ia ARL POSITIVA mediante documentacion radicada bajo el No 05EE2023747600100018954
del 25 de octubre de 2023 (folio 85-87) remite la siguiente documentacién:

1. Eacrite de iespuesta ai requerimiento realizado por el Despacho Ministeriai de fecha 20 de ociubra
de 2023 (folio 88-80)

P

Formato de Informe para Accidente de Trabajo del Empleador o Contraiante {Furat) de ia ARL
POSITIVA (folio 91)

ANALISIS JURIDICO ¥ PROBATORIO

Obra en el plenario, que ia presente Averiguacion Preliminar se aperiura en confra de ia empresz

SERVIVALDEZ 3.A.8, identificada con C.C./NIT 800584862, por no reubicacion iaboral / v no reporie de ¢

accidente sufride por ef sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ identificado con la ceduia de ciudadania
Mo 1118292438, el dia 28 de diciembre de 2021, (folio 4-5)

De acuerde a fa documentacion aporiada por las paries se evidencia gue ia empresa SERVIVALDEZ S.A.8,

jdentificada con C.C./NIT 300384862, aporta en su escriio de respuesta visible a folio 35-36 del expediente,
dentro del cual indica respecto de las restricciones aboraies o recomendaciones dei sefior VICTOR HUGD
TORRES SANCHEZ identificado con fa cedula de ciudadania No 1118292439, qua:

(..)
“Consideraciones que de manera respetuosa soiiciio ai sefior inspecior, evaluar al momento de
analizar i3 documental arrimada, para desentrabar y resolver ia queja presentada por el trabajador, 2
saber:

kY

El irabaiador ingrasb a faborar a fa compariia con fecha 15 de octubre de 2021,
2. Lon fecha 26 de diciembre del mismo afio 2021, sufre evenito AT, el cual se reporta opertunamente.

3.0erivado del accidente de frabajo estuvo incapacitado por ef periodo comprendido entre el Z8 de
diciembre de 2021 y &l 16 de julio de 2022, inclusive.

4, Yencida su incanacidad con fecha & de septiembre de 2072, el trabajador debio reiniegrase,
reiniegro que jamas quiso realizar, asi gue, aunque mi mangante ie insistio que al no tener
incapacidad debia voiver &l irabajo, ef trebajador jamas guisc reintegrarse laboraimente.

4. Con fecha .24 de enerc de 2023, el irabajader se presenté de repente a ia empresa indicando
Gue ya queria volver al frabajo que io pusieran a trabajador.

8. Frente esta situacién se le realizd examen médicc lahoral de ingrese, por parte def médice laborai
David Fernando Daviia, guien e mando recomendaciones, indicando podia refornar a sus
actividades, realizandolas con algunos cuidados ¢ recomendaciones.

7. El irabajador ha sido renuente & cumplir sus recomendaciones, indicande que no puede cumpiir
con ias asignaciones o tareas indicadas con recomendaciones, por io cual se hizc esiudic af pussto
de trangjo, indicando por iz fisicterapeuta la forma correcta de realizar {as corraspondientes

s

funciones.

8. Ei trabajador, continua renusnte a cumplir con ias recomendaciones, violando las mismas,
susenténdose del frabajo sin presentar soporte.
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Continuacidn de! Acto “Por medio de la cual se decide una Actuacién Administrativa’

Con lo antericr se acredita que la sociedad que represento ha venido cumpliendo fas normas que
regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores, en especial en temas de sequridad social y
respecto la queja presentada por el sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ, se pruebz
documentalmente que NO E£S CIERTA SU AFIRMACION QUE M! MANDANTE HA INCUMPLIDO,
siendo més bien cierfo que quien se ha venido sustrayendo de sus deberes como trabajador e
incumpliendo los deberes que le asisten respecto las normas def sistema de seguridad v salud en el
trabajo es el sefior Torres Sanchez, quien incluso ha violado las normas disciplinarias de la empresa
ausentandose sin justificacion alguna dei cumplimiento de su asistencia a Ia Jfornadz laboral y
negandose a cumplir los direccionamientos de fa coordinacién del sistema de gestion seguridad y
salud en el trabajo.”

De igual forma respecto del accidente de trabajo sufrido por el sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ
identificado con la cedula de ciudadania No 1118292439, el dia 28 de diciembre de 2021, se aporia por parte
de la empresa investigada, Formato de Informe para Accidente de Trabajo del Empleador o Contratante
(Furat) de la ARL POSITIVA (folioc 44) con fecha de reporte del 28 de diciembre de 2021, Formato de
investigacion de accidente elaborado por la empresa SERVIVALDEZ S.A.S (folio 44 envés - 47)y Actas de
enirega epp y dotacion de los afios 2019 al 2023 firmadas por &l sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ
(folio 48-48) y Dictamen de determinacion de origen yfo perdida de capacidad laboral y ocupacional de la
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ del 11/04/2023. (folio 82-86), Io que permiie
evidenciar que por parte de la empresa SERVIVALDEZ se reporto el AT dentro de los términos conforme a
lo establecido en e! articulo 62 del Decrato 1295 del 2015

“Articulo 62 def Decreto 1295 del 2015. informacién de riesgos profesionales

Los empleadores estén obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse gxpuesios
en la ejecicién de la labor encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econémica
debera ser informado por ef respectivo smpleador a la entidad administradora de riesgos profesionales yala
entidad promotora de salud, en forma simulténea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el
accidente o diagnosticada la enfermedad.”

Continuando con el estudio dentro de la investigacién se observa que la SERVIVALDEZ S.A S, identificada
con C.C./INIT 800584862 remite soporte de, Evaluacién participante de capacitacion SST en manigutacion
manual de cargas del 24/2/23 realizada por el sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ, (folio 49 envés),
Evaluacion en riesgo mecanico del 17/03/23 realizada por el sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ,
(folio 50), Acta de asistencia a la capacitacion - condicion defensiva en moto del 4/2/2019 en iz cual participo
el sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ, (folio 50 envés-51), Acta de induccién en SST en politica
corporativa de seguridad- elementos de proteccién personal- estado de energia cero- espacios confinados-
frabajo en aliuras- trabajo en caliente- manejo segurc de sustancias quimicas- recomendaciones de
movilizacion en planta- protocolos de covid- proteccion contra incendios- procedimientos de emergencia-
equipos de emergencia- programa de orden y aseo- restricciones an la planta- recomendacionss de ingreso,
det 07/12/21 (folio 51 envés), Registro de control de asistencia 2 la socializacion peligros expuestos con la
participacion del sefior VICTOR HUGO TORRES, del 14/03/2022 (folic 52), Registro de control de asistencia
a la capacitacion en manipulacion Manuel de cargas, con la participacion del sefior VICTOR HUGO TORRES,
del 17/02/2023 (folio 52 envés), Registro de control de asistencia a la capacitacion en riesgo mecanico, con
la participacion del sefior VICTOR HUGC TORRES, del 17/03/2023 (folio 53), Registro de control de
asistencia a la capacitacion en politicas sst, con la participacion del sefior VICTOR HUGO TORRES, del
17/03/2023 (folio 53 envés), Registro de control de asistencia a la capacitacion en politicas de prevencion de
consumo de alcohel v sustancias, con la participacion del sefior VICTOR HUGO TORRES, del 17/03/2023
(fis54) y Registro de control de asistencia a la capacitacion en politica uso y suministro de epp, con la
participacién de! sefior VICTOR HUGO TORRES, del 17/03/2023 (fls54 envés); observandose asi la

implementacién de ias normas de sequridad y salud en el trabajo preventivas por parte de la empresa
examinada
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De igual forma se remite por parte de la empresa investigada, Dictamen, por ias paioiogias discopatia L33
y protusion discal, de determinacion de origen y/o pérdida de capacidad leboral y ocupacional de ia JUNTA
NACIONAL D CALIFICACION DE INVALIDEZ de! 11/04/2023. (folio 78-82) en el cual se indica que:

“CONGLUSION

De acuerdo con ias consideraciones consignadas en ef anélisis, la sala tres de decision de ia Junta Nacional
de Calificacion de invalidez, propone resolver el recurso de apelacion asi:

CONFIRMAR ei dictamen No. 1116292439 - 2308 de fecha 02/06/2022 proferido por ia Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del Valle de! Cauca:
Diagnaéstico(s):

Discopatie .651 con hernia de disco ceniral y posterciateral derscha con fisura anular gue contacta ef saco
dural y desplaza la raiz S1 derecha en el receso fateral. Protrusion discal posterolateral izquierda en L4LS
hay que contacia ia raiz L5 izquierda receso iateral

Qrigen: No derivado de accidente de trabajo”

En este mismo sentido por parte de la ARL POSITIVA remite escrito de respugsta al requerimiento realizado

oor ef Despacho Ministerial de fecha 20 de octubre de 2023 (folio 92-94) dentro de cual se indica

fiud

"Ahora bien, en cuarito & la calificacion de gravedad de esie sinfestro, se evidencia gue segun le
resciucicn

1401 de 2007, por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y eccidentes de trabajo,
3e entiende como accidente de frabajo grave:

Accidente grave: Aquel gue frae como consecuencia ampulacion de cualguier segmento
corporal fraciura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radic y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado, lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o guemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que compromelan ia agudeza o el campo visual ¢ fesicnes que
comprometan ja capacidad audifiva.

Por io que este siniesiro se catalogd como "leve” atenciendo a qus las lesiones que proauje no
se prevé gue deje ningun tipo de secuela.

For jo antericr, se evidencia que esta aseguradora no ha emifido recomendaciones laborales a
favor dei asegurado, foda vez que puede reaiizar la labor habitual, sin limitacionss ni
restricciones.”

Evidencidndose asi la implementacion de las normas de seguridad y salud en el trabajo preventivas por parte
de ia empresa examinada y que la misma no cuenta con recomendaciones emifidas por parie de la ARL
POSITVA, toda vez que el AT en estudio fue calificada como leve, por la ARL POSITIVA.

Ahora bien, respecte del presunio incumplimienio a por no reubicacion faboral, y cumplimienic 2
recomendaciones yio restricciones laborales se cbserva por parie de este Despacho Ministerial que e
empresa examinada remite ; Valoracion condiciones de trabajo — prueba de frabajo ~ reintegro laboral del
mes de fabrero de 2023 realizado al puesto de irabajo del sefior VICTOR HUGO TORRES (folio 51-62),
Certificado médico de aptitud laborai del 4/12/20 del sefior VICTOR HUGO TORRES, expedido por ia
empresa APCY(Q MEDERI (folic 62 envés), Ceriiiicado médico de aptitud iaboral del 20/01/22 dei sefior
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RESOLUCION No. 0498 HOJA No. £

Continuacién del Acto “Por medio de fa cual se decide una Actuacién Administrativa”

VICTOR HUGO TORRES, expedido por la empresa APOYO MEDERI (folic 63),Certificaco de aptitud laboral
del sefior VICTOR HUGO TORRES firmado por el medico en salud ocupacional DAVID FERNANDO DAVILA
MORA de fecha 13/10/2022 (folio 68 envés- 89), Acta de reintegro laboral del 8/9/2022 suscrita por el sefior
ELIXANDER VALDEZ en su condicion de representante legal de la sociedad SERVIVALDEZ S.AS v &f
fradajador el sefior VICTCR HUGO TORRES (folio 69 envés - 70), Carta dirigida al sefior VICTOR HUGO
TORRES del reintegro Iaboral y restricciones y recomendaciones y trazabilidad de entrega vie correo
electrénico (folio 70 envés - 72), Acta de reintegro laboral del 10 de febrero de 2023 suscrita por el sefior
ELIXANDER VALDEZ en su condicion de representante legal de la sociedad SERVIVALDEZ SAS v ¢l
trabajador ei sefior VICTOR HUGO TORRES (folio 72 envés - 74)

Logrando probar con las mismas gue por parte de la empresa examinada se ha realizaco el seguimiento y
cumplimiento de las recomendaciones fal y como se puede observar a folios 69 envés al 70 el acta de
reintegro y asignacion de funciones del 10 de febrero de 2023 de acuerdo 3 las recomendaciones medicas
del sefior VICTOR HUGO TORRES, acta suscrita por el mismo.

Por ofra parte la empresa examinada remite certificacion suscrita por LINA MARIA GALLARDG MURNOZ
Coordinadora SGSST de la empresa SERVIVALDES SAS (folio 62) dentro de la cual se indica por parte de
fa mismas que el irabajador se niega al cumplimiento de las recomendaciones y al cumplimiento de sus
funcicnes

[ Cédigo:  MN-ST- |
CERTIFICADO 01

Version: 01
SEGURIDAD Y SA;UD EN EL | Fecha: 19/08/2018 |

socnsimarirpni

.

o

A PETICION DEL MINISTERIO DEL TRABAJIO
CERTIFICO QUE

El sefior Vietor Hugo Torres Sanchez con CC # 1.118.292 439 Sufnié accidente de trabajo con
fecha 2B/12/2021, ! cual género;

Fncapa_cidad por el periodo comprendido entre el 28/12/2021 y el 18/07/2022, para un total de
111 dias de incapacidad, asi:
1. & dias g partir det 28/12/2021 posiernior al accidente.
2. A partir del 25/04/2022, te generan 20 dias de incapeacidad que terminan el 14 de mayo
del 2022,
EL 17 de mayo/22, asiste por cita ambulatoria, le generan 2 dias de incapacidad.
Eil 19/05/2022, 1e otorgan 20 dias mas de incapacidad ¥ terminan el 07/06/2022.
£} 09 de junio del 2022, en cita medica prioritaria, le dan 3 dias de incapacidad.
E} 17/06/2022 e dan 30 dias de incapacidad yiermina el 16/07/2022.
El 28/07/2023 fe dan 30 dias mas de incapacidad.

£l G7/09/2022 en cita de control ie DAN ORDEN DE REINTEGRO LABORAL, con
resincciones v recomendaciones.

=

QNG

El wabaiador no se reintegra faboralments, dejando de presentarse zal trabajo desde e! 8 de
septiembre de 2022 hasta et 24 de enero de 2023, fecha en que se presenta al trabajo indicando
Que guiere volver a rabajar, s empresa le realiza examen médico isboral de reintegre siendo
evaiuado por el medico laboral DAVID FERNANDO DAVILA. quien e ordeno recoimendaciones,
¥ se realizé el ESTUDNC DEL PUESTO DE TRABAJO bajo orden medica de acuerdo a su
reintegro ¥ sus recomendacionss y restriccionas, las cuales el trabajador se viene negando a
cumplic conforme la directriz que se le da por parte de la empresa.

En conclusion'EL TRABAJADOR NO CUMPLE CON LAS RECOMEMNDACIONES MEDICAS
POR LO CUAL NO SE PUEDE EXPEDIR CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES POR PARTE DEL TRABAJADOR, NO OBSTANTE LA EMPRESA HA
PROCURADO BRINDAR 1O NECESARIO PARA QUE EL TRABAJADOR TENGA LG

NECE;‘-?-ﬁ‘RiO PARA SU REHABILITACION INTEGRAL.
|

Alzees (Dot lbendon,

Lina Marta Gallardo Mufioz

Coordinadora SGSST

Licencia en salud ocupacional # LPSST 2146-21
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RESQLUCION No. 0496 HOJANe. B

Coniinuacion def Acio "For medio de fa cual se decide una Actuacion Adminisirativa’

De acuerdo a lo anferior, y pese 2 ia queja interpuesta por ei quereliante, ia examinada iogran probar el
cumplimiento correspondienie al reporte del accidente sufrido por el sefior VICTOR HUGO TORRES
SANCHEZ identificado con fa cedula de ciudadania Ne 1118292439, el dia 28 de diciembre de 2021 deniro
de los términos, conforme a io estabiecido en el articulo 62 del Decrele 1295 del 2015 ai igual gue con el
reintegro y reubicacion laboral conforme 2 las restricciones con las que cuenta el quereliante.

200534862, toda vez que no se evidencig incumplimiento a las normas laborales en Riesgos Laborales y del
SG-8ST.

£n mérniio de lo antes expuesto, este Despacho:

RESUELVE:

legaimente por i sefor ELIXANDER VALDEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 16,453,688, ¢
quien haga sus veces, con direccion enia CL8# 10 - 36 del Municipio: Yumbo - Valle y corree electronice
de notificacion eiixanderv@hotmail.es, de acuerdo al certificado de existencia y representacion de la cAmara
de comercio de Cali, contentivo a folios 25-28, al ienor de lo expresado en ia parte motiva de este Acio
Administrativo,

ARTICULO SEGUNDQ: Notificar la presente Resolucion a la empresa SERVIVALDEZ $.4.8, identificaca
con C.C./NIT 900584862, representada legalmente por el sefior ELIXANDER VALDEZ, identificade con iz
cedula de ciudadania No. 16.453.668, o quien haga sus veces, en ia dirsccidn elecironica
adriana.aguirre@aeconsultores.com.co v prejuridico@asconsulfores.com.ce, conforme a 3
autorizacion de notificacion visible a folio 79, y notificar al sefior VICTOR HUGO TORRES SANCHEZ
identificado con ifa cedula de ciudadania No 1118282438, al comeo  elecirdnico

acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 66 y ss de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERQ: Contra el presente Acto proceden los recursos de Reposicion anie este Despacho

el de Apeiacidn ante la Direccion de Riesgos Laborales, interpuesios por escriic en ia diligencia de
notificacién personal ¢ dentro de los diez (10) dias siguientes a ella 0 a Iz nofificacion por aviso ¢ 2l
vencimiento del término de publicacion segun el caso, de acuerdo, a o establecido en el articuio 74 v ss., de
ia ey 1437 de 2011.

G

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I3

GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERC
DIRECTOR TERRITCORIAR DEL VALLE DEL CAUCA (E)

Elabord: Marulanda .
| Revizd: Esperanza 3. 8./ Senadicta M ‘(7
i Aprobd: Cuillerme R.F. ;

Con base en ias consideraciones anotadas, este Despacho, previo informe de actuaciones del funcionario |
instrucior, y del material probatorio obrante en el expediente, se ordenara el archive de ia presenie |
Averiguacion Preliminar adelantada contra e empresa SERVIVALDEZ 8.A.8, identificada con C.C.AIT

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar el archivo del expediente que contiene ef tramite de Avariguacion Preliminar
adelantado contra de la empresa SERVIVALDEZ 8.A.3, identificada con C.C./NIT 900584862, representada |

victortorressanchez1930@gmail.com, conforme a la informacion reportada dentro del expediente, de |
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Trazabilidad Web

2]

Numero de guia

YG301975174CO

o]

prueba de entrega

NUumero de Guia YG301975174CO

Fecha de envio:
03/05/2024 17:54:29
Tipo de servicio:
POSTEXPRESS

Cantidad:

1

Peso:

200,00

Valor:

3100,00

Orden de Servicio:
16935177

Nombre:
MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAJO - CALI

Ciudad:

CALI

Departamento:

VALLE DEL CAUCA

Direccion:

avenida 3 Norte # 23 AN 02 Cali
Teléfono:

5248811

Nombre:



ViCTOR HUGO TORRES SANCHEZ

Ciudad:

CALI
Departamento:
VALLE DEL CAUCA
Direccidn:

KR 14 No.5 - 21

Teléfono:

Carta asociada:
Codigo de Envio Paquete:
Quien recibe:

Envio ida/regreso Asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Observaciones
5/03/2024 5:54:29 p. m. PO.CALI @ Admitido

5/03/2024 9:00:01 p. m. PO.CALI < En proceso

6/03/2024 6:50:08 a. m. CD.ZONA1 < En proceso

6/03/2024 11:39:39 a. m. CD.ZONA1 S DEVOLUCION (DEV)

6/03/2024 12:19:41 p. m. CD.ZONA1 S TRANSITO(DEYV)

6/03/2024 8:45:32 p. m. PO.CALI 2 TRANSITO(DEYV)

7/03/2024 6:11:27 a. m. CD.LAFLORA 2 TRANSITO(DEYV)

7/03/2024 3:19:38 p. m. CD.LAFLORA 2 devolucién entregada a remitente

7/03/2024 4:02:38 p. m. CD.LAFLORA () Digitalizado

Copyright © 2021 4-72 . Reservados todos los derechos.
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Version 1.0.0


http://www.4-72.com.co/
https://www.facebook.com/472Oficial
https://twitter.com/472Colombia
https://www.youtube.com/c/ServiciosPostalesNacionales472

COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA

(@

Santiago de Cali, 11 de marzo de 2024

(i) Trabajo

PUBLICACION

Me permito solicitar su colaboracién, para que se publique en la pagina web del ministerio de
trabajo, el siguiente acto administrativo:

PARTES JURIDICAS

NOTIFICACION ELECTRONICA

ACTO ADMINISTRATIVO

CAUSAL DEVOLUCION

VICTOR HUGO
TORRES SANCHEZ

08SE2024747600100006447 del 05
DE marzo de 2024.

Resolucién 0469 del
14 de febrero de 2024
“decide actuacion
administrativa”

No existe numero

Se publica hoy 11 de marzo de 2024 y se desfija el dia 15 de marzo de 2024.

Elaboro:

Yolly Melissa Vera
Auxiliar Administrativo
DT Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

YOLLY MELISSA VERA CANO

Auxiliar administrativo

Reviso:

Yolly Melissa Vera
Auxiliar Administrativo
DT Valle del Cauca

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Aprobé:
Yolly Melissa Vera

Auxiliar Administrativo
DT Valle del Cauca

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1




