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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DE TRABAJO

00312¢
RESOLUCION NUMERO

DE Q7 Juit Ziw

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
REALIZADA CONTRA LA EMPRESA AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.A.S

La Coordinadora del Grupo de Prevencin, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial
la establecida en el Convenio 81 de 1947 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108
de 2011, la Ley 1437 de 2011, Ia Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero 10372 de fecha 22 de Marzo de 2018, e sefior GERMAN
RICARDO RAMIREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.228.663,
domiciliade en la Carrera 2 No. 30 Blog. 4 Int. 11 Apto 201, en la ciudad de Bcgota, presenta queja en
contra de la empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.A.8, por cuanto existe una presunta
vulneracion a las normas de caracter laboral.

El citado quejoso sustenté su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los mismos
manifestd:

(.-.) "La terminacion del contrato se hizo efectiva ef sabado 3 de marzo de 2018 siendo las 11 de Ja
mafana, mediante comunicacion oficial firmada por el Director de Gestién Humana. En dicha
comunicacion me fue notificada que fa obra o labor que dio origen a mi contrato como auxiliar de logistica
habla finalizado y que esta, se hacla efectiva a partir de la finalizacion de la jornada laboral, es decir a
una hora de terminar mis labores ese dia. Vale Ia pena mencionar que en esta comunicacion no se
detalla una JUSTA CAUSA de terminacion del contrato” (...) (Folio1 al 8)

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 Mediante Auto N° 10372 de fecha 31 de mayo de 2017, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, comisioné a la funcionaria Marjan Rodriguez Rodriguez, Inspectora
Veinte (20) de Trabajo adscrita al Grupo PIVC,, para adelantar Averiguacion Preliminar y/o
Continuar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio en concordancia Ley 1437 de 2011 y Ley
1610 de 2013 a la denominada empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.A.S. (Folio 9).

2.2 Mediante Ata de Visita reactiva de caracter general de fecha 18 de Mayo de 2018, se llevo a cabo
a la AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.AS. con el fin de esclarecer los hechos
denunciados. (Folio 10 al 38)
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y
del sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la
realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de
inspeccion, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articuios 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particutares y de las autoridades piblicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquelios adelanten ante
éstas.”

Articulo 209.- “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

“ as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos
fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus 6rdenes, tendrd un control interno que se
gjercera en los términos que sefiale la ley.”

Articulos 485 y 486 def Cadigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en
la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486, “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de perifos como lo crean conveniente para
impedir que se violen fas disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la profeccion de los
trabajadores en ef ejercicio de su profesin y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas
tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en effos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendréan las mismas facuftades previstas en
el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato v/o de las organizaciones de sequndo
v tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccién, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en e/ sector privado y de derecho colectivo defl trabajo def sector pibfico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social. “1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en maferia de derecho laboral individual,
colectivo, sequridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas
normas sociales gue sean de su competencia.
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4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En virtud de los hechos narrados en Ia queja presentada por el sefior GERMAN RICARDO RAMIREZ
RODRIGUEZ, quien dio origen al inicio de la presente Averiguacion Preliminar v revisado el escrito que
hace parte del acervo probatorio, este Despacho encuentra que una vez confrontada Ia informacion
aportada por la empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO 8.A.8., en visita de caracter general,
se logra constatar la siguiente informacion (Fofio 10 al 38), como obra en los anexo del expediente, los
cuales fueron recolectada en la visita reactiva, la siguiente informacion:

- Certificado de existencia y representacion legal de la empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL
CENTRO S.A.S. (Folio 13 &l 17).

- Certificado de afiliacion a la AR.L., A nombre del sefior German R. Ramirez Rodriguez. {Folio 18).

- Acta de Terminacion de Contrato de Prestacion de Servicios a nombre del sefior Pablo Emilio Rivera
Copia de uno los registro de horas extras de ingreso y salida. (Folio 19).

- Copia de la resolucion No. 00212 de fecha 29 de enero de 2016, por medio de la cual se autoriza
laboral Horas Extras a la empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.AS., (Falio 20y 21).

- Planillas de némina de los demas trabajadores vincutados directamente a ARITUD LTDA. (Folio 19).

- Copia del reporte de correo certificado mediante el cual envian respuesta a Derecho de Peticion af
sefior German R. Ramirez Rodriguez. (Folio 22).

- Copia de larespuesta al Derecho de Peticion emitida al sefior Ramirez (Folio 23).

- Copia de la némina estipulando salario, horas extras y descuentos por aportes a S.8.8.I. (Folio 24 al
28).

- Copia de las planillas pilas (Folio 29 y 30).

- Copia de la Liquidacion de prestaciones sociales a nombre del sefior GERMAN RICARDO
RAMIREZ RODRIGUEZ. (Falio 31)

- Copia de! recibido de la liquidacion de prestaciones sociales con firma por el sefior Ramirez (Folio
32).

Asi las cosas y conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el
articulo 7 de la Resolucidn 2143 de 2014 y realizado el anélisis de la informacion acreditada por Ia
empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.AS.

o En relacion a la terminacion injustificada, la empresa firma contrato de obra 0 labor determinada
la cual fue culminada con previo aviso y ademas como lo indica &l mismo contrato y como lo
ratifica el Director de Gestién Humana en el argumento segln acta de visita de fecha 18 de
mayo de 2018. Con ello se logra esclarecer que las parfes estan de acuerdo con el tipo de
vinculacién en el cual tiene relacion (Folio 3 al 5).

Por consiguiente para tomar I correspondiente decision de fondo y en concordancia con el articulo 486
del CST, este Despacho concluye que no hay fundamento de orden legal para seguir con el tramite
administrativo y se decide dar por terminada la presente Actuacion Administrativa Laboral, toda vez que
la queja presentada por los sefiores José Nelson Carrera Higuera y Rene Rivera Vargas, frente a los
documentos aportados por la empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO SAS., generan juicios

de valor y controversia Cuya competencia es del resorte exclusivo del Juez natural de la causa, es decir
de la justicia ordinaria.

Frente a la apreciacion del quereflante sobre |3 violacion por el presunto despido sin justa causa, con la
copia del pago de Liguidacion de prestaciones sociales, pago de vacaciones, pago de primas, soportan
con el contrato de obra o labor determinada firmada entre el frabajador GERMAN RICARDO RAMIREZ
RODRIGUEZ y la AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.ASS, la liquidacion firmada por el
trabajador, queda subsanada el presunto incumplimiento al despido injustificado. Por lo anterior se debe
advertir que esta competencia no esta dentro de nuestra orbita juridica para hacer valer un derecho
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cierto e indiscutible, como es de saber que nuestras funciones como Inspectores de Trabajo es de
indagar e investigar el tipo de violacion o vulnerabilidad que se presente en los trabajadores de caracter
laboral, ante las empresas o viceversa, dentro del procedimiento fueron recaudadas toda clase de
pruebas que apunte a los derechos y deberes como empleador por parte de las presuntas empresas
investigadas, las cuales acreditadas mediante su representante legal en pruebas documentales en medio
fisico. Por consiguiente este despacho una vez revisada y analizada toda la documentacion requerida

por la suscrita funcionaria confronto informacién frente a las obligaciones laborales vigentes como
empleador.

Asi las cosas este despacho deja claro, expreso e informado mediante este acto administrativo que su
reclamacion no es procedente ni es orbita de nuestra competencia, toda vez que el fipo de solicitud es de
caracter laboral pero del resorte judicial exclusivamente; es decir que le pertenece a los Jueces de la
Repiblica resolver el asunto. :

Es necesario advertir al querellante que los funcionarios del Ministerio del Trabajo, no estan facultados
para declarar derechos individuales ni dirimir controversias y conflictos cuya competencia es del resorte
exclusivo del juez natural de la causa, es decir de fa justicia ordinaria. Segin lo estipulado en el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Subrogado Decreto Ley 2351 de 1985. Artdy modificado por el
artfculo 7 de la Ley 1610 de enero de 2013.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible establecer el presunto incumplimiento a las
normas laborales y de seguridad social por parte de la denominada empresa AGENCIA CAUCHOSOL
DEL CENTRO S.A.S., procede a archivar la Averiguacion Preliminar dejando en libertad al querellante
para que acuda a la justicia ordinaria, si asi lo considera pertinente, en procura de que sea este
funcionario el que declare los derechos que por competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de ia
Direccion Territorial de Bogota de! Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en
contra de la denominada empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.A.S, identificada con el
NIT.: 8600.029.964-1, Representada Legalmente, por el sefior JUAN CARLOS GONZALEZ CALLE, o
quien haga sus veces, por las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR, las diligencias preliminares iniciadas ai radicado namero 10372 de
fecha 22 de Marzo de 2018, el sefior GERMAN RICARDO RAMIREZ RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.010.228.663 en contra de la Empresa AGENCIA CAUCHOSOL DEL
CENTRO S.A.S, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente
auto conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los
recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion
Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez {10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segln sea el
caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. Las comunicaciones de deben enviar a:

EMPREéA: AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO S.A.S, con direccion de notificacion judicial en la
Calle 16 No. 19 - 19 en la ciudad de Bogota.
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QUEJOSO: GERMAN RICARDO RAMIREZ RODRIGUEZ, con direccién de Notificacion: Carrera 2 No.
30 Blog. 4 Int. 11 Apto 201, en la ciudad de Bogota D.C., celular 3153329157, correo slectronico

grramirez3@misena.edu.co.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA AND JQ}:BRERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevefcion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Froyectd Elabore: Marjan R,
Reviso, Carolina P.
Aprobé: Talisna A, F,







