REPUBLICA DE COLOMBIA

Libermd y Orden

MINISTERIO DE TRABAJO
F
RESOLUCION NUMERO 0020664
pE o4 mAY J018

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
REALIZADA EN CONTRA DE LA EMPRESA MASIVO CAPITAL S.A.S. - EN REORGANIZACION

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Controf de la Direccion Territorial de Bogota,
en uso de sus facultades legales establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en
el Convenio 81 de 1947 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de
2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero 5399 de fecha 11/09/2017, la UNION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE RAMA Y SERVICIOS DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA, presenta queja acompafiada de dos (2) folio y 20
anexos en contra de la MASIVO CAPITAL S.AS. - EN REORGANIZACION.,, por cuanto existe una presunta
vulneracion a las normas de caracter laboral,

La citada reclamante sustent6 su reclamacion con los siguientes fundamentos facticos en los cuales manifiesta lo
siguiente:

l:l(‘“)

. solicito se investigue a la empresa MASIVO CAPITAL S.A.S. - EN REORGANIZACION. Que el trabajador
JAIRO ANTONJO GARZON URREGO fue despedido por a empresa mencionada, violando las normas
establecidas de la sequridad social y de ARL , poren...” (. 1)

ACTUACION PROCESAL

1.

Mediante Auto 3300 de! 14 de noviembre de 2017, la Coordinacion
Vigilancia y Control, comisiont a la Dra. JESSICA ALEXANDRA RUB

del Grupo Prevencion, Inspeccion,
IANO RIVERA Inspectora Treinta y

Tres (33) de Trabajo para adelantar averiguacion preliminar y de ser necesario continuar con el
Procedimiento Administrative Sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de Ia ley 1437 del 2011.
(Folio 23).

2. Mediante acto de tramite del 28 de Febrero de 2018, la funcionaria comisicnada avoco conocimiento de la
indagacion preliminar decretando las pruebas que se consideran pertinentes para el esclarecimiento de
los hechos denunciados. (Folio 26)

3. Mediante radicado 3120 de fecha 28 febrero de 2018, se le envia comunicacion al  sefior, UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA a la
direccion DIAGONAL CALLE 10A NO. 78-78 con el fin de dar respuesta a su queja.

4. Laempresa 4/72 encargada de la correspondencia realiza la devolucion del requerimiento con la novedad
(cerrado) segin guia PC002881679CO (Folio 30)
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en elfos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decisién esté atribuida a los Jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecfo de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato /o de las organizaciones de sequndo v tercer grado a las cuales se
encuentra afiliada la organizacion sindical,”

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendrén fas mismas facultades previstas en ef
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicifud de parte del sindicato v/o de las organizaciones de sequndo v tercer grado a las cuales se
encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece Ia competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber:
"Arficulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en todo ef territorio nacional y conocerén de fos asuntos individuales y colectivos en
el sector privado y de derecho colectivo def trabajo del sector publico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. “1.
Adelantar investigacion administrativo-faboral en materia de derecho laboral individual, cofectivo, sequridad
social en pensiones, riesgos faborales, seguridad y salud en ef trabajo y demés normas sociales que sean de su
competencia.

()
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En virtud de los hechos narrados en la queja presentada y que dio origen al inicio de la respectiva Averiguacion
Preliminar, se deja establecido en concordancia con la normatividad vigente, que el Ministerio del Trabajo no esta
facultado por el Legislador para declarar los derechos que se solicitaban en el escrito de radicado 5399 del 11 de
Septiembre de 2017 presentado por la UNION NAGIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DEL
TRANSPORTE DE COLOMBIA. El Ministerio del Trabajo vela porque se cumpla la normatividad laboral y de
seguridad social y solo si encuentra mérito en la averiguacion preliminar, procedera a la apertura de una
investigacion administrativa que podria concluir en el archivo del expediente o en la imposicion de una sancién, sin
que ello implique una solucion al conflicto laboral que por naturaleza corresponde resolver a la justicia laboral
ordinaria.

Es necesario advertir a la parte querellante que en los procesos de reorganizacion de empresas o de liquidacién
de las mismas, llevados por Superintendencias, en cabeza de un Juez, el Ministerio def Trabajo tiene la facultad
de velar por que se cumpla con las acreencias laborales, no solicita ni ordena el pago y reconocimiento de estas al
juez. EI Juez es auténomo y decide que reconacer ¥y que no, ya que se sigue de acuerdo con un procedimiento
que esta normado por Leyes y Decretos.

Los interesados y afectados por los procesos concursales deben hacerse parte def proceso presentando su
peticion al Juez que dirige la reorganizacion o la liquidacion, quien no se hace parte, pierde su oportunidad de
reclamar su acreencia y sus derechos, por lo que estan obligados a seguir las diferentes etapas del proceso para
poder actuar en consecuencia.

En el caso concreto, se presentd el hecho de que la parte querellante inicio la actuacion ante este Ministerio con
una queja, pero debido a que ya la empresa estaba en proceso de reorganizacion, termind siendo un seguimiento
& ese progceso concursal,

El ministerio del Trabajo cumplié con lo que le ordena la Ley 1116 de 2016, hizo el seguimiento al reconocimiento
de las acreencias laborales del querellante UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS
DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA, con personeria juridica 02479 de 16 de julio de 1987, dentro del proceso de
recrganizacion de MASIVO CAPITAL S.A.S., con NIT: 900384791-2, por lo que puede procederse al archivo del
expediente bajo radicado 5399 del 11 de septiembre de 2017.
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