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NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 08 de Junio de 2022
SUJETO A NOTIFICAR JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS
IDENTIFICACION C.C. 1.097.390.050
DIRECCION gglr;lfcgugsitﬂ%s Manzana D Casa 29
DOCUMENTOS A NOTIFICAR Resolucion No. 0257 del 28 de Abril de 2022
PROCESO RAD No. 11EE2019746300100001322 - ID No. 14743448

NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo

FUNDAMENTO DEL AVISO DEVOLUCION EMPRESA DE CORREO

RECURSOS Reposicion y Apelacion
FECHA DE FIJACION DEL AVISO 08 de Junio de 2022 — hasta — 14 de Junio de 2022

FECHA DE RETIRO DEL AVISO 15 de Junio de 2022

FECHA EN QUE SE SURTE LA
NOTIFICACION

Al finalizar el 16 de Junio de 2022

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se
desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo,
se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el termino de cinco (05) dias, con la advertencia de que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso. En el expediente se dejara
constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por este medio quedara
surtida la notificacion personal...”

Que en vista de la imposibilidad de notificar personalmente al sefior JHON OSCAR RAMIREZ
CUBILLOS, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a
realizar la notificacion por aviso de la Resolucion No. 0257 del 28 de Abril de 2022, siendo
imperativo sefialar que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del
aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la Resolucion y se _hacen saber los recursos que
proceden contra la misma.

Para constancia se firma a los 08 dias del mes de Junio de 2022.

Atentamente,

— Mg =
VIVIAN Vi€ INCAPIE POSADA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Anexo(s): Acto Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120 .
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo y @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO
Armenia, Quindio -

Radicacion No. 11EE2019746300100001322 - ID No. 14743448

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTRA MEALS DE
COLOMBIA S.A.SY SE ORDENA EL ARCHIVO DE ESTA”

La Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas por la Ley 1295
de 1994, por el Decreto 2150 de 1995, por la Ley 1562 de 2012, por la Ley 1610 de 2013, por la Resolucion Ministerial
3811 de 2018, por la Resolucion Ministerial 3238 de 2021, por la Resolucion Ministerial 3455 de 2021y de conformidad
con la Resolucion 1401 de 2007, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 312 de 2019; procede
a resolver de fondo la presente Averiguacion Preliminar teniendo en cuenta:

|. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

MEALS DE COLOMBIA S.A.S, con NIT 860008448-2, con Domicilio Principal en la Calle 98 No. 70 - 90 de Bogota

D.C, Representada Legalmente por MARIO ALBERTO NINO TORRES quien se identifica con cédula de ciudadania
numero 80.410.954, o quien haga sus veces.

IL HECHOS

A. El Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para
ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi como de las
normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia se ejercera en la
forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

B. El articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a
solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a su
contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de persona.

C. Mediante Oficio Radicado BABEL No. 11EE2019746300100001322 de fecha 18 de Junio de 2019, ANGELICA
MARIA MARIN ALZATE Analista DHCO de MEALS DE COLOMBIA S.A.S reportd Accidente de Trabajo
presuntamente Grave en la citada empresa sufrido por JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS, quien se identifica
con cedula de ciudadania nimero 1.097.390.050 y ocurrido el dia 14 de Junio de 2019. (Folios 1 al 10)

D. Mediante Auto No. 0891 del 01 de Agosto de 2019, la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo,
avoco conocimiento de la citada actuacion y en consecuencia inicio Averiguacion contra MEALS DE COLOMBIA
S.A.S, con NIT 860008448-2, con Domicilio Principal en la Calle 98 No. 70 - 90 de Bogota D.C, Representada
Legalmente por MARIO ALBERTO NINO TORRES quien se identifica con cédula de ciudadania niimero
80.410.954, o quien haga sus veces. Lo anterior debido al Accidente de Trabajo presuntamente Grave del Sefior
JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS, identificado con cedula de ciudadania numero 1.097.390.050 y ocurrido
el dia 14 de Junio de 2019. (Folios 17 y 18)

E. ElAuto de Averiguacion Preliminar se comunico debidamente en debida forma tanto al Representante Legal MEALS
DE COLOMBIA S.A.S como al trabajador accidentado. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437
de 2011 por medio de la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
La evidencia de lo anteriormente citado se podra corroborar en el contenido del respectivo Expediente, asi:

Documento Folio
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Comunicado - Auto Averiguacion Preliminar - a — Representante Legal MEALS DE 20
COLOMBIA S.A.S

Certificados de Servicio Postal de Entrega - Comunicado - Auto Averiguacion Preliminar o4
- a — Representante Legal MEALS DE COLOMBIA S.A.S

Comunicado - Auto Averiguacion Preliminar - a — Trabajador JHON OSCAR RAMIREZ 91
CUBILLOS

Certificado de Servicio Postal de Entrega - Comunicado - Auto Averiguacion Preliminar - 23
a— Trabajador JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS

F. MEALS DE COLOMBIA S.A.S mediante oficio Radicado BABEL No. 11EE2019746300100001693 del 14 de
Agosto de 2019 dio respuesta a la Averiguacion Preliminar y adjunté en CD la siguiente documentacion: (Folios
26 al 29)

(S I N I
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Oficio de respuesta MEALS DE COLOMBIA S.A.S al Auto de Averiguacion Preliminar (Folio 26 al 29)
Camara de Comercio de MEALS DE COLOMBIA S.A.S (Folio 30 al 35)

Formulario del Registro Unico Tributario - RUT de MEALS DE COLOMBIA SAS (Folio 36)

Copia del Contrato de Trabajo del sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS. (CD Folio 37)

Copia de las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral (ARL SURA, EPS SANITAS, CAJA
DE COMPENSACION COMFENALCO) del sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS (CD Folio 37)
Copia de los pagos realizados por MEALS DE COLOMBIA SAS a la Seguridad Social Integral del sefior

JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS correspondientes a los meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio de
2019 (CD Folio 37)

Copia del perfil del cargo que desempenaba el sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS, al momento de
presentarse el accidente de trabajo y matriz de funciones, responsabilidad, rendicion de cuentas y autoridad
del citado cargo. (CD Folio 37)

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de MEALS DE COLOMBIA SAS. (CD
Folio 37)

Evaluacion de la Resolucion 312 de 2019 correspondiente al SGSST de MEALS DE COLOMBIA SAS (CD
Folio 37)

Copia de la Identificacion anual de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de MEALS DE
COLOMBIA SAS. (CD Folio 37)

Copia de las inducciones, capacitaciones y demas actividades de educacion y/o socializacion de los riesgos,
auto cuidado y prevencion de accidentes de trabajo dictados dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo antes de la ocurrencia del accidente de trabajo, al sefior JHON OSCAR RAMIREZ
CUBILLOS. (CD Folio 37)

Dichas actividades se puntualizan a continuacion:

ITEM ACTIVIDAD FECHA
1 INDUCCION INGRESO A LA EMPRESA 28 DEDB%I%MBRE
2 ENTRENAMIENTO DEL CARGO 14 szJOlt'O DE
3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO =9lE FEEFSERO DE
4 DIVULGACION POLITICA SST 27 DE gn;;lzzo DE
5 DIA DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO St i
6 0JOS Y MENTE EN LA TAREA 09 DE;S?;’O DE
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7 USO CORRECTO DE LA PROTECCION AUDITIVA | 19 DE FESRERODE
8 RIESGO QUIMICO 02 DEQ%?BRIL DE
9 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ol
10 MATRIZ DE RIESGOS 28 052'\3'1"2(0 DE
" RIESGO QUIMICO 18 DEZJO%EGHO DE
12 PLAN DE EMERGENCIAS 18 DEQJO%EIO DE
18 DE JUNIO DE
13 EVACUACION e
22 DE SEPTIEMBRE
14 SEMANA DEL AMOR PROPIO i
15 |  CAMPARA DE CORRECTAPROTECCION AUDITIVA | 0% D& 05 FIBRE DE
16 DIA DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO | 2 O 00 1UBREDE
17 COMPROMISO CON MI BIENESTAR e
18 APERTURA PUERTA AUTOMATICA W EEFEERERODE
19 RIESGO MECANICO 23DE gﬂoﬁF;ZO DE
20 MATRIZ DE RIESGOS 23 DE gﬁ@zo DE
21 POLITICA DE SEGURIDAD 01 DEZ%?;“L DE
22 RIESGO BIOMECANICO 29 DE%?_{YO DE
23 ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A RTIENGRE
51 USO DE MASCARILLA MEDIA CARA /MATRIZDE | 18 DE OCTUBRE DE
RIESGOS 2017
25 FORMACION EN ESPACIOS CONFINADOS 04 DEDNEO2\6|1E7MBRE
26 MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS e
21 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION g DEZ"S':\JO L
- MODULO I OSTEOMUSCULAR ESTILOS DE VIDA 06 DE JULIO DE
SALUDABLE 2018
29 MODULO OSTEOSMUSCULAS Il Jas ";%?BSTO DE
7 MODULO 4 HIGIENE PSOTURAL Y MANIPULACION | 04 DE SEPTIEMBRE
MANUAL DE CARGAS DE 2018
30 DE NOVIEMBRE
31 ENCUESTA VIAL Gies i
32 |  POLITICA DE ALCOHOL Y SUSTANCIA PSICOATIVAS | 0 DED’E%'%MBRE
33 CAMPARNA LA PREVENCION ESTA EN TUS MANOS 0.2 53‘1%R0 DE
34 MANEJO SEGURO DE MONTACARGAS e i
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35 RIESGO QUIMICO 15DE gﬂoﬁ;FéZO DE
36 MATRIZ DE RIESGOS 15DE '5"52'320 DE
37 POR MI FAMILIA Y POR MI ME CUIDO 16 DE Fgg%ERo DE

12) Documentos de conformacion y del Comité Paritario de Salud Ocupacional y/o Salud y Seguridad en el
Trabajo de MEALS DE COLOMBIA SAS. (CD Folio 37)

13) Documentos de conformacion y del Comité Paritario de Salud Ocupacional y/o Salud y Seguridad en el
Trabajo de MEALS DE COLOMBIA SAS — PLANTA ARMENIA (CD Folio 37)

14) Actas de reuniones del COPASST de MEALS DE COLOMBIA SAS correspondiente a los meses de Marzo,
Mayo y Junio de 2019 (CD Folio 37)

15) Copia de la investigacion del accidente de trabajo del sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS con los
oficios de radicacion a la ARL SURA y el concepto técnico de la citada ARL. (CD Folio 37)

16) Formato Unico de reporte de accidente de trabajo FURAT del sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS
(CD Folio 37)

17) Copia de los examenes médicos de ingreso y periddicos que se le practicaron al sefior JHON OSCAR
RAMIREZ CUBILLOS. (CD Folio 37)

18) Registro de entrega de los elementos de proteccion personal entregados al sefior JHON OSCAR RAMIREZ
CUBILLOS, durante el afio 2017 y 2018. (CD Folio 37)

19) Capacitaciones relacionadas con el uso de elementos de dotacion de proteccion personal, brindada por el
empleador al sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS, realizadas el 20 de Abril de 2018, el 01 de Abril
de 2017, el 27 de Marzo de 2015 y el 17 de Enero de 2014. (CD Folio 37)

20) Formaciones en seguridad salud en el trabajo realizadas durante los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril,

Mayo, Junio y Julio de 2019. (CD Folio 37)

Plan de accion de riesgo mecénico de MEALS DE COLOMBIA SAS — PLANTA ARMENIA (CD Folio 37)

Plan de Formacion en SST Nacional de MEALS DE COLOMBIA SAS (CD Folio 37)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de MEALS DE COLOMBIA SAS (CD Folio 37)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por JHON OSCAR RAMIREZ (CD Folio 37)

Propuesta de plan de trabajo ARL SURA 2019 de MEALS DE COLOMBIA SAS — PLANTA ARMENIA (CD

Folio 37)

PO PO
N —

[Nl ]
B~ W
| Kt R e S

N
o

G. Adicional a lo anterior, y como quiera que en la Averiguacion Preliminar se ordend solicitar algunas pruebas a la
ARL SURA, la mencionada contesto a través de Oficio Radicado BABEL No. 11EE2019746300100001658 del 12
de Agosto de 2019 y allego la siguiente documentacion:

1. Oficio de respuesta de ARL SURA (Folio 38)

H. En virtud de la Emergencia Sanitaria COVID-19 y de conformidad con la Resolucion 784 del 17 de Marzo de 2020,
con la Resolucién 876 del 01 de Abril del 2020 y con la Resolucion 1294 del 14 de Julio de 2020, los términos en
el Ministerio del Trabajo se encontraron suspendidos para este tipo de procedimiento desde el 17 de Marzo de
2020 hasta el 09 de Septiembre de 2020 inclusive. No obstante, lo anterior, mediante Resolucion 1590 del 08 de
Septiembre de 2020, se Levant6 la Suspension del Términos en el Ministerio de Trabajo a partir del 10 de
Septiembre de 2020. (Folios 39 al 46)

. Adicional a lo anterior, mediante Auto No. 0177 del 23 de Febrero de 2022 la Directora Territorial Quindio del
Ministerio del Trabajo designd a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Vivian Michelle Hincapié Posada para
REALIZAR INSPECCION DE CUMPLIMIENTO ESTANDARES MINIMOS a MEALS DE COLOMBIA S.A.S, cuyo
NIT es 8600084482, y al Domicilio registrado en el Kilometro 13 Via Armenia — La Tebaida. (Folio 47)

J. Cabe igualmente indicar que el dia 24 de Marzo de 2022 mediante oficio Radicado BABEL No.
085E2022746300100001206, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social a cargo de la instruccion del proceso
requirio a la ARL SURA a quienes en virtud de la vigilancia delegada que realizan para el Ministerio del Trabajo,
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se les solicitd informe con las alertas y/o recomendaciones a que haya lugar respecto de las debilidades ylo
posibles incumplimientos en las normas de riesgos laborales o en sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo por parte MEALS DE COLOMBIA S.A.S (Folio 50)

. Al respecto, mediante oficio de fecha 29 de Marzo de 2022, la ARL SURA dio respuesta al requerimiento
efectuado, con soportes documentales, para lograr evidenciar alertas, debilidades y/o posibles incumplimientos
en las normas de riesgos laborales o en el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa mencionada. Los documentos allegados por la ARL fueron los siguientes:

1. Oficio de respuesta de la ARL SURA (Folio 51 y 52)

2. Autoevaluacion de estandares minimos del SGSST MEALS DE COLOMBIA S.A.S realizada el 29 de Abyil de
2021 (Folio 53 al 68)

El dia 08 de Abril de 2022 la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social designada se presentd de manera
presencial en las instalaciones de la Empresa ya identificada, encontrando cumplimiento en asistencia, hora y
disposicion de espacio para dicha inspeccion e indicado en su informe de visita lo siguiente: (Folios 69 al 87)

“

4. Se les brindo espacio a los intervinientes para elevar dudas respecto a las condiciones de la visita y al contenido
de esta, frente a lo cual manifestaron que su Unica duda era si podian presentar la informacion en medio virtual
ya que toda habia sido compilada en una USB, ante o cual se les indica que no hay inconveniente al respecto.
Es pertinente agregar que, al final de la visita dicha USB es entregada a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social para anexo del acta.

a. Se realizd inspeccion documental relacionada con el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, los
deberes normativos que en dicha materia le asiste al empleador, evidenciando que los documentos aportados se

encuentran completos, son consistentes y estan acordes con las normas que requlan la materia, esto es la
Resolucion 312 de 2019.

Ademas de lo anterior, se encontré que la informacion remitida por la ARL SURA donde el porcentaje de
cumplimiento de la Resolucion citada es del 79% data de una autoevaluacion del 21 de Abril de 2021, pero se
recepciond en fa visita documento allegado por MEALS DE COLOMBIA SAS de fecha 10 de Marzo de 2022, por
medio del cual la ARL deja constancia que el resultado de la evaluacion diagnostica de los estandares minimos
es de 96.75% hallandose con un resultado ACEPTABLE.

No obstante, se realizd revision documental de aquellos estandares que en su momento fueron calificados como
NO CUMPLE, y se pudo evidenciar a satisfaccion que la empresa dispuso las acciones de mejora y ejecuciones
pertinentes para ajustarse a los criterios normativos y a lo recomendado por la ARL.

6. Adicional a lo anterior, y sin perjuicio del acervo documental recaudado en cada expediente, se realizd
inspeccion documental aleatoria relacionada con el Accidente de Trabajo del sefior JHON OSCAR RAMIREZ
CUBILLOS, quien se identifica con cedula de ciudadania numero 1.097.390.050, ocurrido el dia 14 de Junio de
2019, y por el cual funge en la Direccion Territorial Quindio un expediente de Radicacion No.
11EE2019746300100001322 - ID No. 14743448; y con el Accidente de Trabajo del sefior JUAN DAVID RIVERA
MARIN, identificado con cedula de ciudadania numero 1.094.930.116 y ocurrido el dia 17 de Febrero de 2020, y
por el cual funge en la Direccion Territorial Quindio un expediente de Radicacion No. 11EE2020746300100000462
- 1D No. 14774690.

En ambos casos se encontro efectivamente que los riesgos por los cuales sucedieron los accidentes de trabajo
se encontraban plenamente identificados en la Identificacion de los Peligros Evaluacion y Valoracion de los
Riesgos y Peligros (Matriz de Peligros). Adicional a ello se encontrd suficiencia en las inducciones y capacitaciones

-~

brindadas a los citados trabajadores y entrega adecuada de elementos de proteccion personal, entre ot‘rog- )
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cumplimientos normativos que en efecto fueron acatados por la precitada razon social. Adicional a lo anterior, se
hallé que las inducciones brindadas a los trabajadores se realizan antes del inicio de fabores en la empresa, pero
bajo la vinculacion laboral previa que tienen por medio de la empresa de servicios temporales, por lo cual se deja
recomendacion al respecto.

7. Se realizd inspeccion general ocular a lugar revisando los elementos e instalaciones dispuestas para velar por
la sequridad y salud en el trabajo de sus colaboradores, e igualmente se verifico que se contara con la sefializacion
de rutas de evacuacion. Al respecto no se encontré anormalidad en lo verificado.

8. Se les brindd nuevamente espacio a los asistentes a la visita para elevar preguntas o agregar informacion que
consideraran pertinente, ante lo cual no se prequnto ni se afiadié nada por parte de estos.

La Inspectora de Trabajo y Seguridad Social no evidencid ningtin incumplimiento normativo frente al Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrando que la empresa cumple con los estandares minimos de
la Resolucion 312 de 2019.

Se hizo ademas revision de muestra documental relacionados con el Accidente de Trabajo de JHON OSCAR
RAMIREZ CUBILLOS y JUAN DAVID RIVERA MARIN, encontrando acatamiento a la normatividad vigente en la
materia.

No obstante, en virtud de la facultad que confiere el Convenio 81 de la OIT ratificado por Colombia mediante la
Ley 26 de 1976 al disponer en el numeral 2 de su articulo 17 que “Los inspectores del trabajo tendran la facultad
discrecional de advertir y de aconsejar, en vez de iniciar o recomendar un procedimiento.”, se elevo
recomendacion a la citada empresa tal como:

Efectuar induccion al momento de que los trabajadores pasan de la temporal a ser vinculados con la empresa.

Se concluye entonces que a la fecha de la visita no se evidencian graves incumplimiento al Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo y tampoco a las normas de riesgos laborales.

Asi mismo se sugiere archivar la Averiguacion Preliminar de Radicado No. 11EE2019746300100001322 - ID No.
14743448, la cual fue aperturada mediante Auto No. 0891 del 01 de Agosto de 2019, en contra de MEALS DE
COLOMBIA SAS, en virtud del Accidente de Trabajo Grave sufrido por JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS.

Se sugiere también archivar la Averiguacion Preliminar de Radicado No. 11EE2020746300100000462 - ID No.
14774690, la cual fue aperturada mediante Auto No. 0892 del 05 de Noviembre de 2020, en contra de MEALS DE
COLOMBIA SAS, en virtud del Accidente de Trabajo Grave sufrido por JUAN DAVID RIVERA MARIN.

Lo anterior sumado al hecho de que en fa visita se obtuvo documento expedido por la ARL SURA el dia 10 de
Marzo de 2022, donde certifica un cumplimiento del 95.75% en la revision de estandares minimos del Sistema de
Gestion y Sequridad y Salud en el Trabajo...”

. En atencion a todo lo expuesto se hace necesario continuar con el tramite de la presente Averiguacion Preliminar
y tomar una decisién de fondo al respecto.

lll. PRUEBAS RECABADAS EN LA AVERIGUACION PRELIMINAR

Oficio de respuesta MEALS DE COLOMBIA S.A.S al Auto de Averiguacion Preliminar (Folio 26 al 29)
Camara de Comercio de MEALS DE COLOMBIA S.A.S (Folio 30 al 35)

Formulario del Registro Unico Tributario - RUT de MEALS DE COLOMBIA SAS (Folio 36)

Copia del Contrato de Trabajo del sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS. (CD Folio 37)

Copia de las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral (ARL SURA, EPS SANITAS, CAJA
DE COMPENSACION COMFENALCO) del sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS (CD Folio 37)

Al o
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10.

1L

12.

13.

14.

15

16.

1%

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25

26.
27.
28.

29.

Copia de los pagos realizados por MEALS DE COLOMBIA SAS a la Seguridad Social Integral del sefior
JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS correspondientes a los meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio de
2019 (CD Folio 37)

Copia del perfil del cargo que desempefiaba el sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS, al momento de
presentarse el accidente de trabajo y matriz de funciones, responsabilidad, rendicion de cuentas y autoridad
del citado cargo. (CD Folio 37)

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de MEALS DE COLOMBIA SAS. (CD
Folio 37)

Evaluacion de la Resolucion 312 de 2019 correspondiente al SGSST de MEALS DE COLOMBIA SAS (CD
Folio 37)

Copia de la Identificacion anual de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de MEALS DE
COLOMBIA SAS. (CD Folio 37)

Copia de las inducciones, capacitaciones y demas actividades de educacion y/o socializacion de los riesgos,
auto cuidado y prevencion de accidentes de trabajo dictados dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo antes de la ocurrencia del accidente de trabajo, al sefior JHON OSCAR RAMIREZ
CUBILLOS. (CD Folio 37)

Documentos de conformacion y del Comité Paritario de Salud Ocupacional y/o Salud y Seguridad en el
Trabajo de MEALS DE COLOMBIA SAS. (CD Folio 37) :

Documentos de conformacion y del Comité Paritario de Salud Ocupacional y/o Salud y Seguridad en el
Trabajo de MEALS DE COLOMBIA SAS — PLANTA ARMENIA (CD Folio 37)

Actas de reuniones del COPASST de MEALS DE COLOMBIA SAS correspondiente a los meses de Marzo,
Mayo y Junio de 2019 (CD Folio 37)

Copia de la investigacion del accidente de trabajo del sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS con los
oficios de radicacion a la ARL SURA y el concepto técnico de la citada ARL. (CD Folio 37)

Formato Gnico de reporte de accidente de trabajo FURAT del sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS
(CD Folio 37)

Copia de los examenes médicos de ingreso y periodicos que se le practicaron al sefior JHON OSCAR
RAMIREZ CUBILLOS. (CD Folio 37)

Registro de entrega de los elementos de proteccion personal entregados al sefior JHON OSCAR RAMIREZ
CUBILLOS, durante el afio 2017 y 2018. (CD Folio 37)

Capacitaciones relacionadas con el uso de elementos de dotacion de proteccion personal, brindada por el
empleador al sefior JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS, realizadas el 20 de Abril de 2018, el 01 de Abril
de 2017, el 27 de Marzo de 2015 y el 17 de Enero de 2014. (CD Folio 37)

Formaciones en seguridad salud en el trabajo realizadas durante los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril,
Mayo, Junio y Julio de 2019. (CD Folio 37)

Plan de accion de riesgo mecanico de MEALS DE COLOMBIA SAS — PLANTA ARMENIA (CD Falio 37)
Plan de Formacion en SST Nacional de MEALS DE COLOMBIA SAS (CD Folio 37)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de MEALS DE COLOMBIA SAS (CD Folio 37)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por JHON OSCAR RAMIREZ (CD Folio 37)

Propuesta de plan de trabajo ARL SURA 2019 de MEALS DE COLOMBIA SAS - PLANTA ARMENIA (CD
Folio 37)

Oficio de respuesta de ARL SURA (Folio 38)

Oficio de respuesta de la ARL SURA (Folio 51 y 52)

Autoevaluacion de estandares minimos del SGSST MEALS DE COLOMBIA S.A.S realizada el 29 de Abril
de 2021 (Folio 53 al 68)

Acta de INSPECCION DE CUMPLIMIENTO ESTANDARES MINIMOS a MEALS DE COLOMBIA S.A.S con
sus respectivos anexos e informe de visita (Folio 69 al 87)

Z
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V. CONISIDERACIONES DEL DESPACHO

Como primera medida es importante mencionar que el Codigo Sustantivo del Trabajo en el numeral 2 del articulo 486
dispone lo siguiente:

“..Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indique el Gobierno, tendran el caracter de
autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario
minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la nomatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de policia
laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y
control, no implican en ningtin caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias”.

En este mismo orden de ideas, la Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social asi:

“..Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seqguridad Social ejerceran sus funciones
de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico...”

Cabe indicar entonces que, de conformidad con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 2021, “por fa cual se asignan

competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo” en el numeral 10 del
articulo 1 se dispone lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. COMPETENCIAS DE UNAS DIRECCIONES TERRITORIALES. Los Directores
Territoriales de Antioquia, Aflantico, Bogota, D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba,
Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander,
Tolima y Valle del Cauca, tendran las siguientes competencias:

Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y mortales y las
enfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores y/o las Administradoras de
Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia sobre las providencias
proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con estas investigaciones sera conocida por la
Direccion de Riesgos Laborales.” Negrilla fuera de texto.

Ahora bien, en la revision del expediente y de las pruebas recabadas en la Averiguacién Preliminar se encuentra el
oficio de fecha 06 de Agosto de 2019, por medio del cual la ARL SURA se indica al Ministerio del Trabajo lo siguiente:
(Folio 38)

'El accidente laboral del sefior Jhon Oscar Ramirez Cubillos es un evento grave. Cumple con los criterios
resolucion 1401 del 2007. Dx S681 (AMPUTACION TRAUMATICA DE OTRO DEDO UNICO (COMPLETA)
(PARCIAL)”

De esta manera y por las razones juridicamente expuestas es preciso sefialar que la Direccion Territorial Quindio tiene
plena facultad legal para conocer del Accidente de Trabajo Grave de JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS.

Adicional a las pruebas recabadas en el expediente y en ejercicio de las atribuciones de Inspeccion, Vigilancia y Control
que le asisten al Ministerio de Trabajo se busco verificar el cumplimiento o incumplimiento de normas de riesgos
laborales para asi determinar si existe mérito suficiente para iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio o si
por el contrario dicha actuacion debe Archivarse.

Asi entonces, en un recuento de lo inspeccionado y tal como figura en el acta de visita se extrae algunos apartes de
lo revisado y corroborado por la Inspectora designada para el efecto:
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ITEM REVISION OBSERVACION
i LA PERSONA ENCARGADA DE
EJECUTAR EL SGSST DE MEALS DE Si, la idoneidad académica y los soportes documentales al
1 COLOMBIA SAS CUE[\:ITA CON LOS res’ S5 58 g I y ‘ P la visita de | .
REQUISITOS ACADEMICOS Y/O p | visaron ocularmente en la visita de inspeccion
LABORALES QUE DISPONE LA realizada el 08 de Abril de 2022.
RESOLUCION 312 DE 2019?
¢EL CONTRATO DE JHON OSCAR
9 RAMIREZ CUBILLOS ESTABA VIGENTE Si, el contrato inici6 el 04 de Noviembre de 2014 y el
EN LA FECHA DE OCURRENCIA DEL accidente ocurrio el 14 de Junio de 2019
ACCIDENTE?
¢EL ACCIDENTE OCURRIO EN EL
DESARROLLO DE FUNCIONES Si d T . | d
3 RELACIONADAS CON LAS LABORES I, desempefiando funciones laborales en el proceso de
PARA LAS CUALES FUE CONTRATADO Ll
JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS?
¢JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS
4 ESTABA AFILIADO A LA ARL EN EL Si, se encontraba afiliado a la ARL SURA desde el 04 de
MOMENTO DEL ACCIDENTE DE Noviembre de 2014
TRABAJO?
¢LA EMPRESA EFECTUO LOS PAGOS Si, se evidencias pagos realizados por MEALS DE
DE ARL DE JHON OSCAR RAMIREZ COLOMBIA SAS a la Seguridad Social Integral del sefior
5 CUBILLOS DURANTE EL MES DE LA JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS correspondientes a los
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio de 2019 (CD Folio
TRABAJO? \ 37)
¢ JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS
6 TENIA COBERTURA DE LA ARL EN EL Si, la ARL SURA o tiene bajo cobertura desde el 04 de
MOMENTO DEL ACCIDENTE DE Noviembre de 2014
TRABAJO?
¢AL INICIO DE SU RELACION LABORAL,
7 RE"SS%ﬂfgj&%ﬁﬁ&%ﬁ&'ﬁ% : Si, recibio induccion el 26 de Noviembre de 2013
SALUD EN EL TRABAJO?
AL INICIO DE SU RELACION LABORAL
JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS
8 | RECIBIO CAPACITACION ESPECIFICA | Si, recibié entrenamiento en el cargo el 14 de Julio de 2014
EN LAS LABORES PARA LAS CUALES
FUE CONTRATADO?
¢LA MATRIZ DE IDENTIFICAC[ON DE
9 | v ALIC-)CF)QSAg%IlIGI?EO I_SOESVQI%EUS}D(\BC(I)%TJT\I’ENE Si, el riesgo se encr:snt;i glznr?jg;igte identificado en la
CONTEMPLADO EL RIESGO QUE P
CAUSO EL AT?
10 é'gh.ﬁ!{%si_%g !],Dgggllggagﬁiyfgsi ! Si, capacitaciones y acciones de mejora
11 ;HAY EVIDENCIA DE LOS CONTROLES Si, previamente se realizaron capacitaciones y se tiene
IMPLEMENTADOS? barrera fisica y se realizé reentrenamiento al respecto
¢EN LA REUNION DEL COPASST DEL
12 WS DELAGCIDENTE DE TRAE/MIC oE Si, esto se evidencia en el acta del 17 de Julio de 2019

TRATO EL ACCIDENTE DE JHON
OSCAR RAMIREZ CUBILLOS?
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13 ¢EL COPASST SE ESTA REUNIENDO Si, se evidencian actas en visita del 08 de Abril de 2019
MENSUALMENTE? ademas de las allegadas a la Averiguacion Preliminar
¢(EL REPORTE A LA ARL FUE DENTRO
14 DE LOS 2 DIAS HABILES SIGUIENTES Si, el reporte a la ARL se hizo el 15 de Junio de 2019
AL ACCIDENTE DE TRABAJO?
¢ EL REPORTE AL MINISTERIO DEL
15 TRABAJO FUE DENTRO DE LOS 2 DIAS | Si, el reporte al Ministerio del Trabajo se hizo el 18 de Junio
HABILES SIGUIENTES AL ACCIDENTE de 2019
DE TRABAJO?
, No, el riesgo por el cual sucedi6 el accidente de trabajo si se
16 P%‘é SQ%SIQS%E(I)_ ﬁgtl:ll'.)DEiINrTllFEI gED%OO encontraba identificado en la Identificacion de los Peligros, y
posterior a ello se tomaron acciones correctivas en los
?
CONTROL NO APLICADO? ST
¢A JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS
17 SE LE ENTREGARON ELEMENTOS DE Si, se evidencia en las actas de entrega de elementos de
PROTECCION PERSONAL PARA EL proteccion personal allegadas a la Averiguacion Preliminar
DESEMPENO DE SUS LABORES?
¢ JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS
18 EESES.??[\?T)?? gg ggg?E%%]OO%E Si, se observa capacitacion al respecto
PERSONAL?
¢(EL EQUIPO INVESTIGADOR ESTABA
19 CONFORMADO DE ACUERDO AL Si, ello pudo ser corroborado en la investigacion del accidente
ARTICULO 7 DE LA RESOLUCION 1401 de trabajo
DE 20077
20 &SEL?EU tIAC(? /FUCSE ;’ BCE)LDECLCA;[})D‘;%T%’JPAL La ARL no difiere de la causa establecida por la empresa.
91 RECO&GEI\FIEIS\ETSE’EQ\ CDQB?&&’SOR LA Si, se verifica cumplimiento en visita de inspeccion realizada
ARL FRENTE AL AT? el 08 de Abril de 2022.

Es claro para el Despacho que las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo que le asisten al empleador en sus
plenas facultades para adoptar las medidas necesarias para la prevencion y control de los riesgos laborales, no se
extinguen con acreditar el suministro de elementos de proteccion personal, con brindar a sus trabajadores charlas
sobre seguridad y salud en el trabajo, con la afiliacion al sistema de riesgos profesionales y con la practica de examenes
médicos para determinar su aptitud fisica para desplegar las labores para las cuales son contratados. Pues es
imperativo para el Ente Ministerial sefialar que dichas obligaciones van més alla del cumplimiento normativo, puesto
que el ser garante de la seguridad y salud en el trabajo de un individuo conlleva consigo la obligacion ademas de exigir
el cumplimiento de las normas de seguridad en el desarrollo de la labor y, de ser el caso, prohibir o suspender la
ejecucion de los trabajos hasta tanto no se adopten las medidas correctivas.

No obstante lo anterior y de conformidad con el acervo probatorio recaudado durante la presente actuacion, en
consonancia con todo lo expuesto por el Despacho a lo largo de este proveido, se evidencia que no existen elementos
de merito ni demostracion del cometimiento de conductas sancionables.

Dicho lo anterior, no se encontré que MEALS DE COLOMBIA S.A.S hubiera incurrido en incumplimiento normativo
alguno.

Asi pues, conforme a las anteriores consideraciones y de conformidad con las pruebas recaudadas por este Despacho,
puede llegarse a la conclusion que no existe prueba que acredite la presunta infraccion a las normas vigentes en la
materia de riesgos laborales por parte MEALS DE COLOMBIA S.A.S y se evidencia que no existen elementos de mérito
ni demostracion del cometimiento de conductas sancionables.
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Por lo anterior, al evaluar el mérito de la Averiguacion Preliminar se concluye que no se evidencia conducta o hecho
que amerite adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio contra MEALS DE COLOMBIA S.A.S. En
consecuencia, debera procederse al Archivo de esta Averiguacion Preliminar.

En mérito de lo expuesto, la Direccion Termitorial Quindio del Ministerio del Trabajo
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR LA AVERIGUACION PRELIMINAR iniciada contra MEALS DE COLOMBIA
S.A.S, con NIT 860008448-2, con Domicilio Principal en la Calle 98 No. 70 - 90 de Bogota D.C, Representada
Legalmente por MARIO ALBERTO NINO TORRES quien se identifica con cédula de ciudadania namero 80.410.954,
0 quien haga sus veces. Lo anterior debido al Accidente de Trabajo Grave de JHON OSCAR RAMIREZ CUBILLOS,
quien se identifica con cédula de ciudadania nimero 1.097.390.050.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en los

articulos 67 al 73 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o normas vigentes
en la materia.

Por lo anterior, ADVERTIR que para el tramite de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones administrativas,
de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el
numeral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacion y/o notificacion no puesta
realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electrénica, se aplicara lo contenido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que indica que si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso que se
remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del
registro mercantil, acompafnado de copia integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacion sobre
el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica por el término
de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion o comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro del aviso.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo Procede el Recurso de Reposicion y el Recurso de
Apelacion, siendo pertinente sefialar que el Recurso de Apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario
del Recurso de Reposicion. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos deben interponerse ante el mismo funcionario que expidio el Acto
Administrativo cuyo Despacho se ubica en la Calle 23 No. 12-11 de la ciudad de Armenia Quindio.
Cabe mencionar que, de interponerse el Recurso de Apelacion, el mismo sera resuelto por la Direccién de
Riesgos Laborales del Nivel Central que se ubica en la ciudad de Bogota. Ello de conformidad con los articulos
74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, los recursos de reposicion
y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedida en Armenia, Quindio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MONICA'GRAJALES RIOS

i itorial Quindio
\ Ministerio del ajo
Proyectd: Michelle H:3y,







