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“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIOMATORIO Y SE FORMULAN CARGOS”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.,

En ejercicio ce las facultades oto-gadas por el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la
Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, el numeral 16 del articulo 30

del Decreto 2108 de 2011, la Resolucién 000404 de 2012 modificada por la Resolucion No. 2143 de
2014, en especial las conferidas por el articulo 47 inciso segundo de la ley 1437 de 2011 y

CONSIDERANDO:

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a formular cargos y dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como
resultado de las diligencias preliminares adelantadas en cumplimiento del Auto No 4222 de fecha 4
de diciembre de 2013 con base en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011
Codigo de Precedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA:

Mediante ofici radicado 41895 del-07 de abril de 2013, en esta Teritorial fue radicada una queja de
manera anonima, contra ‘la emprésa VEHMER LTDA.VIGILANCIA PRIVADA, IDENTIFICADA CON
Nit. 8300137377, consistente en denunciar un presunto no pago de las Cesantias e intereses de las
mismas correspondiente a los trabgjadores de la empresa.

Manifiesta la persona andnima, el presunto incumplimiento por parte de la empresa VEHMER LTDA.
VIGILANCIA PRIVADA en el pago de las cesantias y sus respectivos intereses de las mismas, de los
trabajadores correspondiente a los afios 2009, 2010, 2011 y 2012.

Que mediante Auto NGmero 1396 del 10 de abril de 2013 la Coordinacion del Grupo de Prevencion
Inspeccion, Vigilancia y Control. Comisioné a fa Inspeccion Séptima de Trabajo con la finalidad de
adelantar averiguacion preliminar y continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio de
conformidad con la Ley 1437 de 2011 contra la empresa VEHMER LTDA. VIGILANCIA PRIVADA
teniendo en cuenta [a queja de manera andnima.

Mediante Auto de tramite la Inspectora Séptima de Trabajo, avoco conocimiento del presente
expediente y solito hacer llegar al despacho los siguientes documentos: Certificado de Existencia
Representacién Legal de la empresa, Citar al convocante a diligencia de caracter administrativo,
hacer llegar los soportes de pago que acrediten el cumplimiento de de fos derechos reclamados y
practicar visita de inspeccion.
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En abril 18 de 2013, la Inspectora séptima de Trabajo requirid a la empresa convocada para gque
hiciera llegar al despacho los soportes de pago de las Cesantias de todos los trabajadores de la
empresa, correspondiente a los afios 2009, 2010, 2011 y 2012,

En mayo 08 de 2013, la empresa convocada hiso llegar mediante oficio con radicado No. 86801, la
documentacion solicitada en el requerimiento anterior mente citada y manifiesta lo siguiente:

Que de hecho ha venido incumpliendo en el pago de las Cesantias de los trabajadores,
aduciendo problemas de iliquidez de fa empresa.

Que la empresa suscribié un acuerdo de pago con algunos de sus trabajadores,
comprometiéndose a ir cancelando de acuerdo a su sntuamon financiera, sin definir fecha alguna
de cancelacion.

Ademas de lo anterior, el representante legal de la empresa convocada, anexa la siguiente
documentacion.

Copia de un comprobante de pago de Cesantias pagados a al fondo. PROTECCION,
correspondiente al afio de 2009.

Una copia de la relacidn de Cesantias causados en el afio 2009, pagados en el afio 2010, sin
discriminar que corresponde a Cesantias como tal, intereses de las Cesantias o sancion
moratoria por no pago oportuno de las mismas.

Copia de consignacion de las Cesantias causadas en el afio 2010 y consignadas en febrero 17
de 2011.

Copia del comprobante de pago de las Cesantias causada en el ano 2011 y pagadas en febrero
14 de 2012.

Copia del comprobante de consignacion de Cesantias de septiembre 16 de 2012, consignados
en 03/05/2013.

3- IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

Razdn o Denominacion social — VEHMER LTDA. SEGURIDAD PRIVADA
N(mero de identificacion : NT. 830013737-7

Direccién: Calle 73 No. 20 C - 09

4- DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion de las siguientes normas de de
indole laboral por parte del investigado: Articulo 249 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y
Numeral 3 del Art. 99 de la Ley 50 de 1990.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

e 4.1 —INCUMPLIMIENTO EN EL RECONOCIMIENTO 'Y PAGO DE PRESTACIONES
SOCIALES- El empleador desde la fecha de retiro de los ex trabajadores no les pago la
liquidacion final y las prestaciones, incumpliendo con ello las siguientes normas del Godigo
Sustantivo del Trabajo:

e Vacaciones - Articulo 186 numeral 1°. Los trabajadores que hubieren prestado SUS Servicios
durante un afo tienen derecho a guince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

« El empleador no ha dado cumplimiento a conceder en disfrute y pago de las vacaciones al
trabajador, con lo cual el empleador no da cumplimiento a lo establecido en el Titulo Vil
Descansos Obligatorios — Capitulo IV Vacaciones anuales remuneradas-

wt
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e Primas Titulo IX Prestaciones patronales Especiales Capitulo VI Prima de Servicios Articulo
306 Toda empresa esta otligada a pagar a cada uno de sus trabajadores como prestacion
especal, una prima de servicios.... Un mes de salario pagadero por semestres del
calendario... una quincena en el Gitimo dia de junio y otra quincena en los primeros veinte
dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el respectivo semestre, o
proporcionalmente al tiempo trabajado. ..

o Indemnizacién por falta de pago - Art. 65 CST. Indemnizacion por falta de pago. Numeral
1° Modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002. Si a la terminacién del contrato, el
empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de
retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al dltimo salario minimo por cada dia de salario retardado,
hasta por veinticuatro (24) meses contado desde a fecha de terminacion del contrato. ..

e 3 - Cesantias - La empresa no aporto al despacho los soportes de cancelacién de las
cesantias de sus ex trabajadores incumpliendo con ello lo regulado por el articulo 249 del
Cédigo Sustantivo de Traba;o y al Numeral 3° Articulo 99 Ley 50 de 1990. E! valor liquidado
por cencepto de cesantia s2 consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta
indivicual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija.

o Elpago de las Cesantias, numeral 3 del Art. 99 de la Ley 50 de 1990 : El valor liquidado
por ceneepto de cesantia s2 consignara antes del 15 de febrero del afo siguiente, en cuenta
indivicual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija.”

5. SANCIONES PROCEDENTES: ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificado
por la Ley 1610 de 2013. El nuevo texio es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio def
Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendrédn el carécter de autoridades de policia
para lo refacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estédn facultados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario
minimo mensual vigente segun la gravedad de Ia infraccion y mieniras esta subsista, sin perjuicio de
las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion; vigilancia y control, no implican en ningtn caso, fa declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias.

En merito a lo anteriormente expuesto, el despacho

RESUELVE:

ARTICULO . PRIMERO INICIAR .PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a la empresa VEHMER LTDA. SEGURIDD PRIVADA,
Identificada cen el Nit. 830013737-7, con domicilio en fa Calle la Calle 73 No. 20 C -09, por presunto
incumplimiento, de las normas laborales de conformidad con lo establecido en la parte motiva del
presente proveido por el siguiente cargo:

CARGO UNICO.

Violacion a lo stipulado en el Numeral 3 del Art. 99 de la ley 50 de 1990.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR Personalmente y correr traslado del presente pliego de cargos
a la empresa investigada, con el fin que dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion,
presente descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisidn no procede recurso
alguno. ‘

Coordinador del Grupo de ‘ encidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control

Proyectd: jmorales
Revisd/Aprobd: Cauintera




