REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00069

D 28 FEB 2019

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR REALIZADA EN CONTRA DE LA EMPRESA “F&S CONSULTORES &
CONSTRUCCIONES S.A.8.”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437
de 2011, la Ley 1610 de 2013 y la Resolucion 2143 de 2014 y las demas normas concordantes

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante radicado No.11EE201774110000003283 de fecha 23 de agosto de 2.017, |a sefiora CLAUDIA
PATRICIA MOLINA OCHOA, identificada con cedula de ciudadania 35.535.698, presento queja acompafiadd
de cuatro (4) folios en contra de la empresa F&S CONSULTORES & CONSTRUCCIONES S.A.S.”, con Nit
900.918.706-7, por cuanto existe una presunta vulneracién a las normas de caracter laboral.

La queja se sustentd con los siguientes fundamentos facticos asi:

PRETENSIONES:

(). Que se me asigne las nuevas funciones mediante otro si al contrato laboral que actualmente esté vigente
con la empresa F&S CONSULTORES & CONSTRUCCIONES S.A.S, ya que a le fecha por parte de esta
empresa ni de sus representantes fo han hecho, asi como tampoco me han firmado el recibo en su totalidad
el acta de entrega en donde se relacionan claves de portales bancarios y token, entrega de chequeras, de
archivo, de llaves y de escriforio entre otros. (..} *

(.). Que me reconozcan econémicamente el trabajo realizado por mi durante el periodo comprendido entre
el 10de mayo de 2.016, a la fecha para las dos empresas adicionales, ya que esto hace parte de un contrato
realidad y fa ley me protege; trabajos que de buena fe los realice esperando un reconocimiento que a fa fecha
no se hadado (..).

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No.03395 del 15/11/2017, se comisiono a la Inspeccion Primera de Trabajo con la
finalidad de adelantar investigacion Administrativo Laboral y continuar con la investigacion contra la
empresa F&S CONSULTORES & CONSTRUCCIONES S.A.S, teniendo en cuenta la solicitud suscrita
por el ciudadano querellante. {Folio 5)
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Traténdose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccién, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 29, 83 y 209.

Articulo 29. El debido proceso se aplicaré a toda clase de aciuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se fe imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de fas
formas propias de cada juicio.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberéan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumira en fodas fas gestiones que aquellos adelanten anfe éstas.”

Articulo 209.- "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la defegacion y Ia
desconcentracion de funciones.”

"Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus drdenes, tendré un control internc que se ejerceré en los términos que sefiale fa fey.”

Articulos 485 y 486 def Codigo Sustantivo def Trabajo.

ARTICULO 485, “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de éste
Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio del Trabajo en la forma como e! Gobisrno, 0 e mismo
Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de Jibros,
registros, planiftas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda empresa con el mismo fin ¥ ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas & las condiciones de trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el eiercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos ¥ acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadorss.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades previstas en ef presente numeral
respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuandc medie solicitud de parte del
sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical”

(..)La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber: “Articulo 1.
Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigiancia y confrol
en todo ef territorio nacional y conoceréan de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo def
frabajo del sector pablico,”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece Ias funciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social. *1. Adelantar
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, sequridad social en pensiones, riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo y demés normas sociales que sean de su competencia.
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para seguir con el tramite administrativo y se decide dar por terminada la presente Actuacién Administrativa
Laboral.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no se establecio el presunto incumplimiento a las normas laborales
y de seguridad social por parte de la empresa F&S CONSULTORES & CONSTRUCCIONES S.A.S, se
procede a archivar la queja en la etapa de Averiguacién Preliminar dejando en licertad al quereliante para
que acuda a la justicia ordinaria, si asi lo considera pertinente, en procura de que sea este funcionario el que
declare los derechos que por competencia este Despacho no puede efectuar.

Es necesario advertir a la querellante, que los hechos que originan las querellas comportan el emitir juicios
de valor y reconocimiento de derechos y obligaciones, de los intervinientes, situacion esta que escapa al

ambito de las facultades de Policia Administrativa, asignadas al Ministerio de Trabajo, y enmarcadas dentro
de los Art. 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo que le asigna la funcidn de Vigitancia y control; la
cual conlleva la exclusion de realizar juicios de valor frente a la calificacion de la controversia suscitada, cuya
competencia es del resorte exclusivo del juez natural de |a causa.

En merito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
de la empresa F&S CONSULTORES & CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con NIT No.900.918.706-
7, con domicilio en la Cl 115 # 11A-30 OF 502, en la ciudad de Bogot, representada Legalmente por el
sefior GERMAN UBALDO TIVAVIZCO QUINTERO ylo quien haga sus veces, por las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado ntmero
T1EE201774110000003283 de fecha 23 de agosto de 2.017, presentada por la sefiora CLAUDIA PATRICIA
MOLINA OCHOA, en contra de la empresa F&S CONSULTORES & CONSTRUCCIONES S.A.S, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Adminisirativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion
personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: F&S CONSULTORES & CONSTRUCCIONES S.A.S, con domicilio en la Cl 115 # 11A-30 OF
502, en la ciudad de Bogota., correo electronico: gertig@hotmail.com y fconsultores2015@hotmail.com

RECLAMANTE: CLAUDIA PATRICIA MOLINA OCHOA, con domicilic en la CL 169 # 45 A - 33 Barrio
Granada Norte, en la ciudad de Bogota,




