NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 04 de Octubre de 2023
SUJETO A NOTIFICAR DORA CRISTINA LONDONO DUQUE
IDENTIFICACION C.C. 24.573.452
DIRECCION X?r:g?; éu—in2d1ioNorte 04 Edificio Coinca
DOCUMENTOS A NOTIFICAR Resolucion No. 0496 del 05 de Septiembre de 2023
PROCESO RAD No. 05EE2020746300100002191 - ID: 14816601
NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
FUNDAMENTO DEL AVISO DEVOLUCION EMPRESA DE CORREOQ
RECURSOS Reposicion y Apelacion
FECHA DE FIJACION DEL AVISO 04 de Octubre de 2023 — hasta — 10 de Octubre de 2023
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 11 de Octubre de 2023
P e reacan Al finalizar el 12 de Octubre de 2023

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el termino de cinco (05)
dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso. En el expediente se dejara constancia de la remisién o publicacion del aviso y de la fecha en que por
este medio quedara surtida la notificacién personal...”

Que en vista de la imposibilidad de notificar personalmente a DORA CRISTINA LONDONO DUQUE, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la notificacion por
aviso de la Resolucion No. 0496 del 05 de Septiembre de 2023, siendo imperativo sefialar que la notificacion
se considera surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la
Resolucién y se hacen saber l0s recursos que proceden contra la misma.

Para constancia se firma a los 04 dias del mes de Octubre de 2023.

Atentamente,

e —

Ag =S~

VIVIAN-MIC CAPIE POSADA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Quindio

Ministerio del Trabajo

Anexo(s): Resolucion No. 0496 del 05 de Septiembre de 2023 (14 Folios)

Elaboro:

Vivian Michelle Hincapié Posada
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Quindio

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Direccion Territorial Quindio Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Calle 23 No. 12 - 11 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Armenia Quindio del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Teléfono PBX
(601) 3779999
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO 496
05/09/2023

| ¢ Armieia, Quindio ~
Radicacion No. 05EE2020746300100002191 - 1D: 14816601

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTRA LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS Y SE ORDENA
—_— EL ARCHIVO DE ESTA” _

LA DIRECTORA TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de las facultades
legales conferidas por la Ley 1295 de 1994, por el Decreto 2150 de 1995, por la Ley 1562 de 2012, por la
Ley 1610 de 2013, por la Resolucion Ministerial 3811 de 2018, por la Resolucion Ministeriai 5671 de 2018,
por ia Resolucién Ministerial 3238 de 2021, por la Resolucion Ministerial 3455 de 2021, por la Resolucion
Ministerial 1043 de 2022, por la Resolucién Ministerial 3028 de 2022, por la Resolucion 3233 del 2022 y de

~ conformidad con fa Resolucion 1401 de 2007, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, Ia Resolucion
312 de 2019; procede a resolver de fondo la presente Averiguacion Preliminar teniendo en cuenta:

|. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

£SE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, con NIT
8000608118, con Direccion Principal en la Avenida Bolivar Calle 17 Norte de Armenia Quindio, Representada.
Legalmente por RUBEN DARIO LONDONG LONDONO quien se identifica con cédula de ciudadania nimero

7.550.685, 0 quien haga sus veces. "

Il. HECHOS

A. " Ei Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
* * para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el ¢odigo, asi
o como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia
- ‘seejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

" B, Ef articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Pincedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 solicitud

. de persona.

C. "_Ei"érﬂéui-o 2.9.4.17 del Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo determina la obligacion del
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades diagnosticadas como laborales dentro de los dos
{2) dias siguientes ai evento.

. D Losarticulos 2y 3 del Decreto 676 de 2020 incorpor6 el COVID-19 en la tabla de enfermedades laborales
.. dal Decreto 1477 de 2014, determinando que esta es directa cuando se trate de los trabajadores dal
sector salud, incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios

. directos en las diferentes actividades de prevencion, diagnostico y atencion de esta enfermedad.

v
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTRA L A E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS ¥ SE ORD;:NA

EL ARCHIVO DE ESTA”

HOJA No. 2 SR

Mediante correo electronico de! 04 de Septiembre de 2020 con asignacién de Radié aao N,
05EE2020746300100002191 de fecha 05 de Septiembre de 2020, ALBA ROCIO DIAZ RIOS F ofesional
Universitaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE HOSPITAL DEPARTAMEMTAL

UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS remiti¢ oficio de RUBEN DAR!O LOMBIONG §-

LONDONO, Representante Legal de la citada entidad y reporté presunta Enfermedad L.abora de DORA
CRISTINA LONDONO DUQUE, quien se identifica con cedula de ciudadania niimero 24.572.452 vy cuya
fecha de diagnostico era entonces desconocida. (Folios 01 al 02) ‘ N

En virtud de la Emergencia Sanitaria COVID-19 y de conformidad con la Resolucion 784 det 17 7 e h\ﬂc.l'?O
de 2020, con la Resolucion 876 del 01 de Abril del 2020 y con la Resolucion 1294 del 14 dﬂ tho de
2020, los términos en el Ministerio del Trabajo se encontraron suspendrdos para e,:te fipo de
procedimiento desde el 17 de Marzo de 2020 hasta el 09 de Septiembre de 2020 inclusive. No obstante,
io anterior, mediante Resolucion 1590 del 08 de Septiembre de 2020, se Levanté la S nuspensm ael
Terrmnos en el Ministerio de Trabajo a partir del 10 de Septiembre de 2020.

Medianie Auto No. 0964 del 30 de Noviembre de 2020, suscrito por |a Dlrecmoh Te:‘fifori&‘i*ﬂ'uind?o del ¥

§

Ministerio del Trabajo, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar en contra de la FSE HOSPITAL !

DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, en virtud del Rpporte dela
Presunta Enfermedad Laboral de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE, con el fin de determinar el

grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, lo antericr en ejercicio de |

las-atribuciones de Inspeccion, Vigilancia y Control que le asisten al Ministetio de Tr abam {Col 08 04 al
05) © - T

- : N
El Auto de Averiguacion Preliminar se comunico debidamente tanto al Representante Legal de [o ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS como & I
frabajadora involucrada. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en‘la Ley 1437 de 2041 par médio
de Ia cual se-expide el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Adiinistrative. £a

emdenc;a de lo anteriormente citado se podra corroborar en el contenido del respsctwo Expvhd ente, asf
L B o . <) e

- : Documento . Folio
Corr*umcado Auto Averiguacion Preliminar - a - Representante Legal de la ESE | o 1.
hOSPiTAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE| =06
pIOS - - -
Certificado de Servicio Postal de Entrega - Comunicado - Aufo Avenguacson. §ore
Preliminar - a - Representante Legal de la ESE HOSPITAL DEPARTAME Nni\L O7al42 ¢ .
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS e

| Comunicado - Auto Averiguacion Preliminar - a — Trdbajadora (DORA CR!@TINA IREIRER
P - ! ONDONO DUQUE) e bisw, v \.f I ~::’1»fuj_m\\.-n-,
Ceriificado de Servicio Postal de Entrega - Comunicado - Auto Avenguamon - ;'16.
Preliminar - a - Trabajadora {DORA CRISTINA LONDONO DUQUE) A

B
i A T TS ST

Mediantt, correo electronico del 12 de Febrero de 2021 con asignacion de. i?'ici )

05E2021746300100000596 del 15 de Febrero de 2021 y oficio con asignacion de Radicade Mo,
.1Ef?2021746300100000645 del 19 de Febrero de 2021, la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS dio respuesta al Auto de Auewgamsen Dre!: ingr

y aliegd fa siguiente documentacion: (Folios 17 al 205)

1. Oficio de respuesta a la Averiguacion Preliminar de la ESE HOSPITAL DEPARTAMERNTAL -

UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS (Folios 18, y 180 af 187) - :
2. Correos electronicos de fecha 12 de Febrero de 2021 con informacién respecto de lo ﬁveng 1aciGn
“prefiminar. (Folios 19 al 21, 56 y 57,84 y 85,92y 93, 126 y 127, 176y 177, 203)

|
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N y “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMiNAR CONTRA LA ESE
.'fHOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO-SAN JUAN DE DlOS Y SE ORDENA

EL ARCHIVO DE ESTA” ‘

i R - de. Abnj de2013. (FOhO 22).

g Oficio de fecha 16 de Septiembre de 2020 por medlo del cual la ARL POSITIVA notifica a DORA’

3 Certtﬂcado de fecha 10 de Febrero de 2021 por medio del cual la ARL POSITIVA deja constancia
- Gue| DORA CR!STINA LONDONO DUQUE se encuentra af liada a dlcha admlnistradora desde el 01

’ .4.f:, Resolumon de numero y fecha .no-legible por med1o de la cual se nombra a DORA CRiSTINA
_';LONDONO DUQUE como- Profesional Universitario de la:ESE- HOSPITAL DEPARTAMENTAL
. UNIYERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folio23) 7"+~

Acta de posesion no, 006 del 01 de Febrero de 2008 por medio del cual la ESE HOSPITAL

DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS posesiona a DORA

CRISTINA LONDONO DUQUE en el cargo de Profesional Universitario. (Folio 24) |

6 Constancia de fecha 09 de Febrero de 2021 por medio de la cual se indica el numero de trabajadores
" de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS
- °-'-'*"5_Econtando para dicha fecha con 308 de planta, 80 temporales y 787 contratistas. (Folio 25)
"7, Liquidacion de nomina de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE correspondiente al 30 de Mayo de
-~ 2020. {Folio 27)

o A

. CRISTINA LONDORO DUQUE Ia determinacion de origen de su enfermedad y la cataloga como
| Eaboral directa. {Folio 28)

9. Formato de informe de enfermedad laboral expedido por la ARL PISITIVA el 11 de Septlembre de
2020. (Folio 29)

10. Fotograﬂas de medidas de control implementadas en la oficina de recaudo. (Folio 30)

14, Listado de asistencia de capacitacion de fecha 23 de Septiembre de 2020 sobre lavado de manos,
distanciamiento y entrega de ge! antibacterial y donde se observa la participacion de DORA
CRISTINA LONDORNO DUQUE. (Folio 31)

121 Llstado de asistencia de capacitacion de fecha 05 de Octubre de 2020 sobre socializacion reporte
COVID-19 y donde se observa la participacion de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE. (Revés

. Folio 31)

13, Listado de asistencia de capacitacion de fecha 10 de Noviembre de 2020 sobre ruta para reporte de

~ enfermedad laboral y donde se observa la participacion de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE.

. (Folio 32)

14 Listada de asistencia de capamtac:lon de fecha 25 de Noviembre de 2020 sobre uso de tapabocas

o 'Iavado de manos y distanciamiento y donde se observa la participacion de DORA CRISTINA

LONDONO DUQUE. (Revés Folio 32) '

15, Listado de asistencia de capacitacion de fecha 22 de Julio de 2020 sobre el uso adecuado de

_ tapabocas de tela y donde se observa la participacion de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE.

. {Folio 33)

18. Qficio de fecha 09 de Febrero de 2021 por medio del cual la ARL POSITIVA emite concepto tecmco

sobre la enfermedad laboral de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE y emite recomendamones al
respecto (Folios 34 al 36, y 48 al 51)

17. Formato para reporte de ‘actos y condiciones inseguras e incidente de trabajo respecto de DORA

. (‘r{ STINA LON DONO DUQUE con fecha 06 de Agosto de 2020. (Folio 37)

18, Acta° de reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE HOSPITAL

| DFPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS correspondientes a los
. Mmeses. de Junio y Julio de 2020. (Folios 38 al 47)
19, E—ormato de tnvestxgacron de enfermedad laboral de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE. (FD[IOS

| 52y 53) Cod
4
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20:

21

“

22.

Ty

 fecha 07 de abril de 2020. (Folios 63 y 64)
.Fotografsas de la intranet de la ESE HOSPITAL DF”ARTAMENIAL U“\.EVER IT/!R'O r)L-L

' v 73) .
. Gircutar No. 036 del 29 de Mayo de 2020 con horarios de atencion al pubhco e 'a E: H ;aF ITHL

07 de Mayo de 2030. (Folios 76 al 78)
. Formato' de control, toma diaria de températura corporal de DORA CR!STINA LONDO’\F ) DUQUF g

35
36.

37.

- 38

. Registro de entrega de elementos de proteccion personal entreqadoc“ a pezsrmui de tesdrEra’ \

lnforme de socidlizacion de infeccion respiratoria aguda — ‘grave dz ‘g FSE HOS; .T Al
DEP ARTANENTAL, UNJVE SITAPIO DEL C;UINDIO SAN JUAN Dz DIOS. (F")iiDC u8 J y /
. Clreular- 70, 020 con informacion de acciones y directrices de mesa’ Comité ‘de m-‘n.-.,rwr.m

. Publicaciones de'fa ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UMVERSITARIO DE‘ (.zUn S,i\E\I
© JUAN DE BIOS sobre COVID-19. (Folios 66 a! 68, 96 al-92) ' o S

: Boietm interno rio. 29 def 21 de Octubre de 2021 sobre el ejemplo en casa sobre 'avedo de marsor‘

' (Follo 69) = v

7. Fotografias ‘scbre disfanciamipnto social en !a ESE HOSPITAL DEPHR Tftrv‘r'N""fsQ
3. Circular no. 012°del 17°de Marzo de 2020 oC’bl’G med|daa Intemas ante |a cmerge ma sJ nuf

, Circillar No. 015 con ‘asunto mesa comité de emergencia hosmtalana dela EHF r'%PnA._

. Circutar no. 035 del 28 de Mayo de 2020 con lineamientos de bioseguridad de la E.'.S‘i: HOSPITAL |

. Circular no. 026 con informacion de acciones y directrices de ‘mesa comité ds 'vméfgenué

. Circutar .No. 054 con lineamientos de bioseguridad para emplesdos de planta L.omrat.st:as Yol

Registro de entrega de elementos de profeccion personal entregados 'a DORA {""??:'!"" TitiA
LONDONO DUQUE en el mes de Noviembre de 2020, {Folio 54, revés Folio 73 y Folio 78} -

atchivo en el mes de Octubre de 2020. (Folios 55, 80y 179)

A
. UL YW L ‘.-i-ar.ewwmk-

hosplhlaraa, de ia ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUi\DIO SAN JdA’\i L‘F ﬂ}-i}fs dra

QUINDIO SAN JUAN DE DIOS sehre COVID-19. (Folios 85 y 95)

2 e O AR LAL 2

UNIVERSITARIO DEL 'GUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Revés Foito 69 al 70) -

COVID-19, (Folics 71y 72)

DEPARTA! \/It:i\TAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, de 'rec,ha /4 de Ma 70 de 2070 "'Olluq TZ

DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, (Folio 74) -
Dl:PARTAMFNTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folio 75)

'10bplta[aria de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDi SAN JU i\N DE DIOS de fer*h;i |

durante el mes de Noviembre de 2020. {Folio 79} ' I

colaboradores en general de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO ! SANJUANDE ¢
D108, frente al manejo de virus Coronavirus SARS-COV-2 {COVL‘J 19), de T@Chd 27 r’e uuito de
2020, (i—ohob 81y 82

Tabla de elementos de proteccion personal adoptado y adaptade para la ESC HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS segiin el &rea detrebajo.. (Folic83)
Circltiar no. 005 del 07 de Enero de 2021 sobre uso obligatoiio de tapaboca s, distanciamiento social
y otras recomendaciones. (Felio 86) o

Circular no. 073, con indicaciones de uso obligatorio del tapabocas y demas medidas de §
bioseguridad, de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QU!NDIO SAN 'l_!AN DE G ES de §
feca 14 de Septiembre de 2020. (Folios 87 y 88) ‘

Circular no. 061 de fecha ilegible sobre recomendacion de tuta para el reportt, e Incic lentw an,cadente
de tiaba,'o porexposmlon a COVID-19. (Folios 89 y 90) - o y
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K

44,

45.
* DIOS ante la eventual introduccion del nuevo coronavirus a Colombia, con fecha de Mayo de 2020.

48.

47.
48.

49,

* SAN JUAN DE DIOS. (CD Folio 205)
50.
51.
52.

Como quiera que en la Averiguacion Preliminar se ordend solicitar algunas pruebas a la ARL POSITIVA,
la mencionada mediante correo electronico del 12 de Agosto de 2021 con asignacion de Radicado No.
05EE2021746300100002829 del 13 de Agosto de 2021, dio respuesta al Auto de Averiguacion
Preliminar y allegd la siguiente documentacion: (Folios 213 al 229)

1,

2.

Adl(:lonal alo anterior, mediante Auto No. 0173 del 23 de Febrero de 2022 Ia Directora Terriforial Quindige)
- del Ministerio del Trabajo designé ala Inspectora de Trabajo'y Seguridad Social Vivian Michelle Hincap

|-, DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folios 100l 117)
o 2
4
<. ~ROSITIVA. (Folio 119)
i
43,

-marco de la Averiguacion Preliminar. (Folio 215)

" Fotografias de la intranet de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
'QUINDIO SAN JUAN DE DIOS sobre COVID-19. (Revés folios 223 al 224)

" Publicaciones de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN

: JUAN DE DiOS sobre COovID-19. (Reves follo 224 al 229)

Medldas de blosegurldad para Ia prestacion de servicios de salud en la ESE’ HOSPITAL

Boletin-interno del 25 de Marzo de 2020 sobre servicio de transporte mtermunlmpal (Follo 1 18)
Boletin interno del 22 de Octubre de 2020 sobre realizacion de hlsopados por parTe de Ia ARE_

Bolétin‘interno del 10 de Septiembre de 2020 sobre apoyo psicolégico gratmto (Fohos 120 y 121)
Fotografias de areas de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.
(Folios 122 al 125)

Circular No. 022 con informacion de horanos de atencién al publico, de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, de fecha 17 de Abril de 2020. (Folio 128)
Manual de bioseguridad de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE

(Folios 129 al 159)

Autoevaluacion de protocolo de bioseguridad de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folios 167 al 172)

Iméagenes con recomendaciones para el uso de tapabocas de tela. (Folios 173 al 175)

Guia de seguridad y salud en el trabajo para infecciones respiratorias agudas — graves — COVID-19.
(Folios 188 al 202)

Matriz de riesgo e identificacion de peligros de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

Video sobre correcto lavade de manos. (CD Folio 205)
Video sobre salud mental. (CD Folio 205)
Video sobre elementos de proteccion personal. (CD Folio 205)

Oficio de respuesta de ARL POSITIVA a requerimiento efectuado por el Ministerio del Trabajo en el

Oficio de fecha 09 de Febrero de 2021 por medio del cual la ARL POSITIVA emite concepto tecn:co
sobre la enfermedad laboral de DORA CRISTINA LONDORNO DUQUE. (Folio 216) ‘
Oficio de fecha 10 de Noviembre de 2020 dirigido por la ARL POSITIVA a DORA CRISTINA

LONDONO DUQUE, con notificacion de pérdida de capacidad laboral menor al 5%. (Folio 217)
Oficio de fecha 16 de Septiembre de 2020 por medio del cual la ARL POSITIVA notifica a DORA

CRISTINA LONDONO DUQUE la determinacion de origen de su enfermedad v la cataloga como
laboral directa. (Folio 218)

Formato de concepto técnico de la investigacion de la Enfermedad laboral de DORA CRISTINA
LONDONO DUQUE con recomendaciones al respecto. {Folios 219 al 222) :
Imagenes sabre humanizacion — grupo de psicologia. (Folios 223)

/‘"n
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disposician de espacio para dicha inspeccién y consagrando en e! acta de: visita; gt tegisffo e

 realizada-a ja ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL L.Ji"ib €. 2‘1,3.\?&!‘ L

P b P Ry L s gt

AR

Ea— para REALIZAR INSPECCION ESPECIFICA a la ESE HOSPITAL DEPAR] TARENTA |
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folio 230) ‘ e

-'lf.:.... ; v
AT T !4_.,,;'

Labe lgualfnente indicar que el dia 18 de Abril de 2022 ‘mediante: OfICIO “Radicado™ N,
D8SE2022746300100001482, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Sccial a cargo de ia z"struc,uun ‘ez
pioceéso requirid a la ARL POSITIVA a quienes en virtud de la vigilancia delegada que reaiizan para &
Mnisterio ‘del Trabajo, se les solicitd informe con las alertas y/o recomendaciones a que haya Iugar
respecto de las debilidades y/o posibles incumplimientos en las normas de riesgos laborales o en g i sigtema
dﬂ gestion en seguridad y salud en el trabajo por parte de-la ESE HOSPETAL ﬂtPA’I”sr‘“f?v' NTAE,

MV“RS!TARIO DEL. QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Follo 232) e _Tf"*’

Ai respecio, mediante oficio de fecha 21 de Abril de 2022, la ARL POSITIVA dic respuesiy,
equerimiento efectuado, con saportes documentales, donde no se evidenciaron alerlas, debilicades y/a .

pUSIb!&a incumplimientos en las normas de riesgos laborales o en el sistemade ¢ gesttur‘ dn.seguridacye

saiud en el trabajo por parte de la empresa a visitar. Se adjuntaron actas de assscria g rmmcrs’* i

prevencion realizadas en el afio 2021 y 2022. (Folies 233 81239) ... - ., e

Asi nntnnces el dia 20 de Mayo de 2022 |a Inspectora de Trabajo y Segundad Somai "qz,'r”ad Vi e

instruccion det proceso, realizo INSPECCION ESPECIFICA a la ESE HOSPITAL DEPART A‘wEiﬁﬂhL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS para lo cual se presenid de manera presencial
n lasinstalaciones de la Entidad ya identificada, encontrando cumplimiento’ eh ‘asistentia, iaka'y

inspeccionade. (Folios 240 y 241)

En este, orden de ideas, v de conformidad con el informe detaliado de la. MSP CG!(—N E

D?GS se encueﬂtra que el resultado de estd fue el siguiente: (Follos 242 aI 24 7)
99 fea!uo mspeccron documental relacionada con el Sistema de Gestion y Segutidad’ ;f Salud én

I Trabajo Ios deberes notmativos que en dicha materia Je. asiste al empfaaaa,,,ew«; :.da qu:«z

los -documentos- aportados se encuentran-completos, son consistentes.y- t;Sf':’f? avm# aYHES
 pormas que .regulan fa materia y se corrobors ademés .que, la lider def. S:&fem: best.‘én ¥
Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con Ja idoneidad academlca que exige h r*un;w ,mfa e{
gfecto. - o a . O R e AT R

,i_—,.,.v ot B . Cole ,"',u'»

de COV!D—10 - o R

. De @sfa manera y con la relacin de las evidencias expuestas en la m\scecuon oomﬂ:zww gt
corroborarse [ serie de acciones desplegadas para fa prevencion, deiecc;on, atencise, d L;caf:,:é y

- comunicacién en salud realizando capacitacionas, socializaciones, y carrpar 'a do’ cnn;*f QEIOn
para enientar dicha rea!fdad de salud mundial.. . S S s

O I R e D W IV R et WL S PR A s

Tt mEwES T .

T T T A X e R O TR T BT T P LI . T Lo i St

| BAS], aues de acterdo con Io anfenor se encuentra que en materia de COW[) ! 9 Aphedaviditac |

et S W el |V trapeme:

' ha acatado y desarroﬂado mu!tfples drspos:c:ones con-elfin de prevenu conte r:r y wfr Gar elcontagio §

Shvkay

. Se realizé inspeceion ocular generaf a lugar rewsando los elementos Instalz acionios ﬁr«*w::;mr:
pare velar por la seguridad y salud en el trabajo de sus colaboradores y uau mu E,/i:rno.},'
i_guai'nente sg V_enf_rco que se contara con fa senahzac;on de rutas de evauauon

8 En P:’ desarroﬂo de la diligencia se contd con la presenc:a de m:Pmu,ros de: A2 ""A‘.,»)T
representantes de los trabajadores y del empleador, a los cuales s les indagd sofs el :’e—sp!:f\u 7
ops:atwo de la Entided en materia de seguridad y salud en el irabajo y de uuViU ?9 Cabe arotar

v-iw:vur v—unvmi T

B
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P
Rl
. -.i...i"n,,hmnnar y tomar una decision de fondo al respecto.

frea ‘
TG

©gueen las respuestas oforgadas por estos no se ewdenc:aron mcumphmientos quejas 0 reporfes v

,(,';- ..por ef contrario resaltaron compromiso en el cuidado que de su segundad y salud !es bnnda fa
o .':'_“empresa para fa que trabajan... . . Lo

. RESULTADO DE LA VISITA

' la lnsoectora de Trabajo y Seguridad Social no evidencio ningtin mcumphm:enfo normatwo en
- normas de sequridad y salud en el trabajo por parte de la Entidad visitada, se observé cumplimiento,

disposicion y garantias en materia de sequridad y safud en el trahajo.

Se dejan tips de mejora y recomendaciones respecto a la trazabilidad de evidencias..."

qn atencion a todo lo expuesto se hace necesario continuar con el tramlte de la presente Avenguamon

&

lil. PRUEBAS RECABADAS EN LA AVERIGUACION PRELIMINAR

Om:io de respuesta a la Averiguacion Preliminar de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

YUI\EVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS (Folios 18, y 180 al 187)

Carreos electronicos de fecha 12 de Febrero de 2021 con informacién respecto de la avenguacmn
prelisninar. (Folios 19 al 21,56 y 57, 84 y 85,92y 93, 126 y 127, 176 y 177, 203)

Certificado de fecha 10 de Febrero de 2021 por medio del cual fa ARL POSITIVA deja constancia
gue DORA CRISTINA LONDONO DUQUE se encuentra afiliada a dicha admtmstradora aesde ei 01

de Abiil de 2013. (Folio 22)

Resolucion de numero y fecha no legible por medio de la cual se nombra a DORA CRIQTINA

: LONDONO DUQUE como Profesional Universitario de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

' UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folio 23)

+ Acta.de posesion. no, 006 del 01 de Febrero de 2008 por medio del cual la ESE HOSP1TAL
= OEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS posesiona & DORA

" CRISTINA LONDONO DUQUE en el cargo de Profesional Universitario. (Folio 24)

Folio 31) N

8. Constancia de fecha 09 de Febrero de 2021 por medio de la cual se indica el numero de trabajadores
*. de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE.DIOS

contancu para dicha fecha con 308 de planta, 80 temporales y 787 contrafistas. (Folio 25)

. I.xquadacnon de némina de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE correspondiente al 30 de Mayo de

2020..{Falio 27)

Qfma de fecha 16 de Septiembre de 2020 por medio del cual la ARL. POSITIVA notifica a DORA
CRISTiNA LONDONO DUQUE la determinacion de origen de su enfermedad y la cataloga como
!aboral directa. {Folio 28) :

Formato de informe de enfermedad Iaborai expedido por la ARL PISITlVA el 11 de Septlembre de
2020. (Folio 29). _

0. Fofcgranas de medidas de control mplementadas en la oficina de recaudo. (Folio 30)

41, Listade.de asistencia de capacitacion de fecha 23 de Septiembre de 2020 sobre lavado de manos,
' d|stanmam|ento y entrega de gel anhbactenal y donde se observa la partic:pacnon de DORA

' .C‘Rio"I'INA LONDONO DUQUE. (Folio 31)

2. uq‘muo de as&stenma de capacitacion de fecha 05 de Octubre de 2020 sobre somahzdmon reportr

CTO /ID 18 y dorde se observa la pammpamon de DORA CRISTINA LONDONO DUQU[‘ (Re19=

e
M%n
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13.

15.

17.

18,
© DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS rorrespomz*cnfe aios

19,
20.

21.

R
. Circular no. 020 con informacion de acciones y directrices de mesa comité -'dé“'emérgénﬁia .

27.
28.

29.

30.

31

14. Listado de asistencia de capacitacion de fecha 25 de Noviembre de 2020 sobre uso de tapabdcas, |

. informe de "socializacion de infeccion respiratoria aguda — grave de fa ES*: POQPITPL

.. Fotografias de la intranet de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL Uvas—F? !TAREO DEL

Circular no. 035 del 28 de Mayo de 2020 con lineamientos de blosegundad de la i— = HOSPITAL |
<DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Foiao 75) R .

Listado de asistencia de capacitacion de fecha 10 de Noviembre de 2020 sobre riita para fé}}ijriﬁvf;:
enfermedad laboral y donde se observa la participacion de DORA CRISTIMA LONDONG DU
(Folio 32) B

lavado de manos y distanciamientc y donde se observa la pa*’acnpac;on de DOhP CL{“ '”\EA
LONDONO DUQUE. (Revés Falio 32) : T
Listado de asistencia de capacitacion de fecha 22 de Julio de 2020 sobre el uso adlecuado da
tapabocas de tela y donde se observa la participacion de DORA CRISTINA LONDONG BUGUE.
{Falio 33}

T AR

. Oficio de fecha 09 de Febrero de 2021 por medio del cual la AR POSITIVA amite (‘onréﬁxo'fé:cr,iéo

sobre la enfermedad laboral de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE y emite recomersdd«“mnes &l
respecto. (Folios 34 al 36, y 48 al 51)

Formato para reporte de actos y condiciones inseguras e incidente de traba;o re°pr r‘tu um uf"ﬂv?
CRISTINA LONDONO DUQUE con fecha 06 de Agosto de 2020, (Folio 37) . b

Actzs de reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E"F §~%OHPI TAL

BRI el AT L SO TR

meses de Junio y Julio de 2020. (Folios 38 al 47)

rormato de investigacion de enfermedad iaboral de DORA CRISTENA L‘“NDOVQ DUQUE “Fc,l 03
b2y 53)

Registro 'de entrega de elementos de profeccion personal entregados a’ DORA C?’!‘Sl :NA
LONDORO DUQUE en el mes de Noviembre de 2020. {Folio 54, revés Folio 79 yFolio 78)
Registre de entrega de elementos de proteccion personal entregados a persor.ai & t §oréria y
archivo en el mes de Octubre de 2020. (Folios 55, 80 y 179)

DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Fo;ms 53 al oz J. 7

hospitalaria, de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUIND|O S/-\l\ UANDEDSOS, de
fecha 07 de abril de 2020. (Folios 63 y 64) T e

QUINDIO SAN JUAN DE DIOS sobre COVID-19. {Folios 65y 95) ~ - - i

. Pishlicaciones de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITAREO DE L QbiNDIf“‘ b:\iv' ?
JUAN DE DIOS sobre COVID-19. (Folios 66 al 68, 96 al 99) R e ¥
. Boletin inferno no. 29 del 21 de Octubre de 2021 sobre el ejemplo en casa sobre laquo de manos,

{Folio 69) :
Fotografias sobre distanciamiento social en la ESE HOSPITAL D':PAPTA'V’F\‘TAL.
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Revés Folio 69-al 70)

Circular no. 012 del 17 de Marzo de 2020 sobre medidas intefnas ante la ernergema samtqna
COVID-19. (Folios 71y 72) :

Circular No. 015 con asunto mesa comité de emergencia hospitalaria ‘de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, de fecha 24 de Marzo de 2020.1 Fo!;os 72 1
y73)" : |
Circular-No. 036-del 29 de Mayo de 2020 con horarios de atencnon al publlco de la ES’“ HOSFITAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folio 74) o o
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"32

C:rcular o, 026 con mformamon de acciones y directrices de mesa COmlte ‘de’ emergenCIa

) :. . ‘.hospltalana de Ia ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUiNDlO SAN JUAN DE DIOS de fecha
o T des Mayo de'2020. {Folios 76-al 78)

'ﬁ 3-3.{'

: ., durante.el mes de Noviembre de 2020. (Folio 79)
B

¢ -~ golaboradores en general de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE

Fon‘nato de controi toma diaria de temperatura corporal de- DORA CRISTFNA LONDONO DUQUE

Circular No. 054 con lineamientos de bioseguridad para empleados de planta contratlstas y

. DIOS, frente al manejo de virus Coronavirus SARS-COV-2 (COVID 19), de fecha 27 de Julio de

35.

36
" yotras recomendaciones. (Folio 86)
37.

2020. (Folios 81y 82)

Tabla de elementos de proteccion personal adoptado y adaptado para la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS segun el 4rea de trabajo. (Folio 83)
Gircular no. 005 del 07 de Enero de 2021 sobre uso obligatorio de tapabocas, distanciamiento social

Circular no. 073, con indicaciones de uso obligatorio del tapabocas y demas medidas de

" bioseguridad, de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, de

- 38.

30,

feca 14 de Septiembre de 2020. (Folios 87 y 88)

Circular no. 061 de fecha ilegible sobre recomendacion de tuta para el reporte de incidente accmiente |

de trabajo por exposicion a COVID-19. {Folios 89 y 90)
Medidas de bioseguridad para la prestacion de servicios de salud en la ESE HOSPITAL

. DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. {Folios 100 al 117)

40,
a1,

.
. Fotografias de areas de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.
- (Fofios 122 al 125) '
M.
.. DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, de fecha 17 de Abril de 2020. (Folio 128)
45,

~
A.‘ \‘.{f

Boletin interno del 25 de Marzo de 2020 sobre servicio de transporte intermunicipal. (Folio 118)
Boletin interno del 22 de Octubre de 2020 sobre realizacion de hisopados por parte de la ARL
PObITIVA (Folio 119)

Boietm internc del 10 de Septiembre de 2020 sobre apoyo psicologico gratuito. {Folios 120y 121)°

Circular No. 022 con informacion de horarios de atencién al publico, de la ESE HOSPITAL

M_anuai de bioseguridad de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS ante la eventual introduccion del nuevo coronavirus a Colombia, con fecha de Mayo de 2020.
{Folios 129 al 159}

5. Autoevaluacién de protocolo de bioseguridad de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL -DEL

QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folios 161 al 172)

. Iméagenes con recomendaciones para el uso de tapabocas de tela. (Folios 173 al 175)
. Guia de seguridad y salud en el frabajo para infecciones respiratorias agudas - graves — COVID-19.

(¢ 0|IOS 188 al 202)

. Matriz de riesgo e identificacion de peligros de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

SAN JUAN DE DIOS. (CD Folio 205)

. Vidao sobre correcto lavado de manos. (CD Folio 205)
. Video sobre salud mental, (CD Folio 205)
L V|deo sobre elementos de proteccidn personal. (CD Folio 205)

(“Jfrm de respuesta de ARL POSITIVA a requerimiento efectuado por el Ministerio del Trabajo en el
marco de la Averiguacion Prefiminar. (Folio 215)

. Of'cto de fecha 09 de Febrero de 2021 por medio del cual la ARL POSITIVA emite concepto tecnico

- sobre la enfermedad laboral de DORA CRISTINA LONDONO DUQUE. (Folio 216)

i Oﬂcm de fecha 10 de Noviembre de 2020 dirigido por la ARL POSITIVA a DORA CRISTlN%

LONDONO DUQUE, con notificacion de pérdida de capacidad laboral menor al 5%. (Folio 217)

a

NENF W

}k
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R L I

N

o e L3

e et L R

on

" Cabe :m!;ca: erstunres que de conformidad con Ia Resolucion Mi nisterial No. 3455 del ?121 I

CRIS '!'INA i_ONDO\" y DUQUE !a detPrmma ion de origen de su erfer r"edad v I «:,:»WGJ r}ﬁ'ﬂz.-
leboral directa. (Folio 218) - ... - . T '

57. Formato de concepto técnico de la Inveahqulmon de ]a Enfe medad tahorai de Uul‘{f\ G.{i?ﬂ. iMA

<o SLONDONG DUQUE con recemendaciones al respecto. (Folios 219 al'222) v o7 10 o U 3

- |
g
i
i
1

:

:

5
&
i

;

g
.
d
:

[4

{
.
-
i

58. Inidgenes sobre-humanizacion ~ grupo de psicologia. (Folios 223)
58. Fotografias de la infrenet de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL U N!\"'

. GUINDIO SAN JUAN DE DIOS sobre COVID-19. (Reves folids 203 al 224j * =" #™77
60, Publicaciones de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSIT AR!O {Ea._‘ JINDIC SAR
JUAN DE DIOS sobre COVID-19; (Revés folio 224 al 226) e
1. oficin-de fecha 21:de Abril de 2022 de ia ARL POSITIVA. (Foi*os 233 al: 2&9‘ LRSI I
5. #oter doNSPECCION ESPECIFICA a la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL mnvtw*f.&m;
DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. (Folios 240y 241)
3. I rormo deta%iado de Ia i\lSF’t’“ClO\! FSP%IFICA iE*‘ci:!ZQda ¢
D?""ARs i\NFN TAL 'JNiVFR:ITARIO DEL QUi NDIO SAN Jt AN DE Dm (r

‘ h -‘ ,,‘, O [ . " BN . ;.
AR TR T S U | CONSIQERACIONES DEL DESPAGHD. . - .
}‘65“5/:{;53??7119’ .n‘t“‘sci" s importante mencionar que e Codigo Sustantive del Trabajo en ¢ 4 ?
articulo 486 dispona lo szgmente e .

*cnaclpf de at,terrdades de pol;cra para o refacronaao con ia wgﬂanma y comro{ dr~ qm: siz & numeral

- anerfory-estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes af monloidelane (i -gmivaa. i
:,(S‘GL?G,E'-'L'ece &l salario minimo mensual vigente segun la gravedad-de, fa infaceisriy nisniradasls §
= Gubsista, sin peiuicio de-las demés sanciones contempladas en fa mrmaz"v:dn vigerite. Fsle rmilig se
desz‘r ,a:a ai oe;wuo Nauonai de 4p end,zafe, SENA. I '

AP

ALK o T B A

; a !mﬁ@SfG'OU de- muiia d@ oz‘; as saneioneso de otras madfdas prﬂpla de e .‘unc:oum/,::. LiB)
de.polizia- labaral-por parte de los funcicnarios. del Ministerio dei Trabijo quier cilivnfarsiFees ds
inspaceite, vigilancia y control, no-implican en. ningin Caso; fa dgolaratona de ey e‘*w‘ms e v,s.,uc‘,w Y
daiwr;m e .«(,,» rover“ras : . R S K Cl

L :--5593 LT e

e w.uge.;.mm-.n'mmgm:wmw R A -'[

~

CArfieulo 1°. uomp@fnncra general. Los fnspecforeq de Tfaba;o y SGQU‘: fad Q‘cs;ai alssrdny sud
fmf‘rouec‘ de inspecsion, vigilancia y controf en todo el terrfforio nacional y conocsrée e {_ s,
ing mduafeo y CO!t’:‘CflVO? en el sector privado y de derechc co!ect:s/o tlef trabajo c’ﬂf Bgnl

asignan compelencias a fas Direcciones Territoriales y Oﬁ:mas z-specraieo & ,‘i‘fc:p@[}ﬁ!o fw .
nmcra' m c'en’ "r*":w[c 1 58 dispnne le blgu.entc, : : '

T NATRR B I L ] I I NS

H!" JCULD PRIMERO. COMPETENCIAS DE UNAS DIRECCIONE S TERF
Directores Tersitorizles de Antioguia, Atfantico, Bogoté, D.C., Bolivar, Boyaca, 04
- Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdaiena, Meta, Narifio, Norts da -S4
Risa.rafd:a, Sanfander, Toﬁma y Valle del { auca, fendia an fas srqumnfes comp fon:

R PR T T A

Conizeer de oﬂuo y resoiver en primera Instancia, previa fmtucmn aed. ?f;:‘acra
correspondienies investigaciones adm:msizafgva frente & los accidenles graves.

TS A B



N HOJANo. ~ 11
Continuacion de la Resalucion 496

I"--;I

- 11 717 S

P “POR WEDIO DELA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PREL{MINAR CONTRA (A ESE

J ‘.'
: [
J

H
wf"
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i
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»

-pl-

B B -:’ mvestrgacrones sera conomda por Ia Drrecc:on de R:esgos Laborales " Negnh'a erra de texto

. f‘:ASI mlsmq Y (,onqordante con’ Io snteriot, medlante Resolumon Mlmstenal No 3029 def-2022 "por la cual se
" créeh enla Directiones Teritoriales de Antioguia, Atfantico, Bogota D.C; Bolivar, Boyaca Cauca, Cesar,
" Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, -

R 05E51202174o300100002829 del 13 de Agosto de 2021, por medio del cual la ARL POSITIVA remite of:c;o

\ QR!STINA LONDONO DUQUE

-R’eso umon 3029 del 27 de Julio de 2022” establece entre ofras cosas, lo siguientes:

' tabla de ﬂnfermedades laborales de que trata el artlculo 4 del Decreto 1477 de 2014,

De efsta n"anera y por las razones Jundlcamente expuestases precuso sefialar que Ia Direccion Terntorlal Qumdlo
- tiene’ plenafacultad legal para realizar la presente actuamon respecto de Ia Enfermedad Laboral de DO%

A enfermedades ‘de origen laboral que le sean repon‘ados por’ Jos empieadores y/o fas
_ Admmfstradoras de R:esgos Laborales, e imponer fas sanciones procedentes. La Segunda instancia
sl o‘nré las provrdenc:as profendas por los Directores Temtorfales relamonadas ‘6oh estas

Sucre, Tolima, Valle del Cauca y la Oficina Especial de Barrancabermeja el Grupo Interno de Trabajo de
Inspeccion en Riesgos Laborales”, establece lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. Funciones Grupo Interno. de Trabajo. El Grupo Interno de Trabajo de
!nspeccién en Riesgos Laborales tendra las siguientes funciones:

, >.5, En primera instancia, los inspectores de trabajo y seguridad social, en cumplimiento & las
g d;spos:c:ones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales sera comisionado .para
. conocer, gestionar, proyectar las decisiones en primera instancia de investigaciones administrativas

por riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, remitiendo el proyecto para firma del Director

Territorial quien tomara la decision final de imponer sancion o absolver al investigado, o anterior de

conformrdad con el articulo 91 del Decrefo 1295 de 1994, articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y de

~ mas normas concordantes. La segunda instancia de fas resoluciones proferidas por fas D:recc:ones
' Jeritoriales sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales def Ministerio del Trabajo..."

De’ esta misma manera, la Resolucion Ministerial No. 3233 del 2022 “por fa cual se modifica y ad:crona la

o "f","ARTICULO SEGUNDO. Adicion. Adicidnese las siguientes funciones al Articulo Segundo. de la
Reso:’ucror No. 3029 de 2022: :

, 19 Adelantar las averiguaciones pre!rmmares en materia de. RIGSQOS Laborales.
 20. Adefantar y resolver fa funcron preventiva en la modalidad de aviso previos en RIE‘SQOS
- Laborales

Por u‘t imo, es pertinente puntualizar en el.hecho de que el Decreto 676 de 2020 incorpord el COVID-19 ala

Ahora bien, en_la revision del expediente y de las pruebas recabadas en la Averiguacion Prefiminar se clenta
con corrst  electrénico del 12 de Agosto de 2021 con asignacidn de Radicado : No.

que indica al Ministerio del Trabajo lo siguiente:
* "‘.}.Respecto al certificado del Origen de la Enfermedad padecida por DORA CRISTINA LONDONO
DUQUE, en nuestro sistema de informacion ef dictamen con fecha 20 de agosto de2020, con ntimero
de Dictamen 210763, con diagndstico: COVID-19 VIRUS IDENTIFICADO. Con ef analisis de los
soporfes aportados, de acuerdo a la labor désempefiada y fa confirmacion diagnéstica descrita, se
- “estableci6 el nexo de causalidad entre fa exposicion laboral y el cuadro clinico presentado. De
-~ acuérdo a lo sefialado en el Decreto 538 de 2020, Decreto 676 de 2020, Decreto 1477 de 2014 y la
Ley 15662 de 2012 amcuio 4, esta patologfa cump!e con los cm‘enos de enfermedad laboral para este

© £aso en pamcular
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LS anter {,\r conia fanaidm de verlﬂcar el presunto incu mphmiento cis las narmﬂs c*n '
iaboraie 5/ s?uurviaﬂ y salud en el trabajo, con el firt de determinar et urado de ruuab.
dai id Fl\lsfenua de una falta o infiaccion, identificar a los presuntos rerr‘nwbies d@ @sta ¢ i
de [u;crn quc‘ porm:tdu iertuar un awahsra claro, premso y mrcunstar‘uado de IO“ he'*ho
}’lisi"pJeé*" en ejc,r sicio de las atribuciones de Inspeccidn, Vigitancia y Cemro gue le asisteh & Miisteric ds §
f rabnjo seprocede a decidir sebre esta actuacion, lo que permitira determinar si existe mdsite ruficisnie oy
ipiciar un P {Jc\,cz;mxcnto Administrativo Sanmnator*o 08 pcn el contrafto ticha c,,ouar;wr‘ d”‘t:' :

R e AT T T e LT Ky RS 1L, 60T

f*’-q“rsda{} 3, salud en ¢l trabd;o £5 Un campo lnierdmptfnar'o que mlab'a 2 preve
fa_nm_c.[o;,m{.ci‘x, weg a-cada actividad..Su objetivo princial es la promecion .y el mantenimiento ¢
grado.ce seguridad y salud en el trabajo. Esto implica crear las condiciones adecyadas para sviianguie ge
produzcan accidanies de trabajo y enfermed_ades lakorales. o

) mombsands \4 ew (.ebarroﬂo delas nmmas ¥ Convenios lntemacaonQIe establemo ef Sl :
i ueguridw\, Safud en el Trabajo (5G-SST), {Resolucién 312 de 2019 y Decrato 1672 d¢ aO 193
’}, Tiulo 4, L,r,}[,ldlfu §). Dicho sistema es de obligatorio rumphmlento para todos los: Empiea-‘.‘s‘

LY :
i ensl dwarro::o de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, Io cial ﬂclww 2 p-mim
2 organizacion, la planificacion, la aplicacion, ia evaluacion, la auditoria y las acciones ge.t
ohjelivo de.anticipar, reconocer; evaluary controlar.los riesgos que pueuan afectar la se mlr‘” 1%
4 o8 esrwuoa .abn,c.lee C R S v e

.u\orc.ona' c,ilo, as pps tinehie agregar que el sistema de gestlon aplica a todos 1o emr*ez
§ privatios ,ios trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores cooparados: s iahalizs
‘ ‘"ei’fsi'c'jr'z los ucxwltata nles dm personal bajo modal lddd de contrato uv:l, comerc ;95 0 riom..n‘,dmm,, fas

¥ L

el

2qrerriac;onea “asbeiaciones que afilien trabajadores lrdepen’i:ente\, a' Sm*n ‘;.ta dc_ 4 :una."“*“" :
integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Naf‘lonal en Io que crrrespom? w p r«a.,di
o m.formado ¥ a personal cwl' de las Fuerzas Mlhtares o

S St

R
L LA Qp]:r‘acras de! SG S‘ST fiene como vemajds fa mejora del amblente de trab’q ei u ’Ie‘wtﬂf i wl;!"qu‘i ‘iG
vidg laberal, fa. disminucidn de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reducaion de fas tasas de
aceidentalidad y montalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de ia productividad, Ademas.
velar por el cumplimiento efectivo de las normas, reqws'tos y procedimientos de QbslgatOF'C‘ Sympim ur,sa 0%

patte de: las empresas y. contratantes en materia de nesgos laborales. .

i

Huelga decir adernas que, de conformidad con lo consagrado en el ar”ucu‘o 2’* de ia f{e SOlicK
2 mplementamoﬂ Ge los Estéandares Minimos establecidos en la presente r{eao:uc.cn ‘
: m;:;kzacroreQ del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas dsi ;.Jef
. Genersl de R!GSQOb Laborales vigentes; razon por la cual las demés disposiciones- normativas vigentas i
: iz materia seguiran siendo de obligatorio cumplimiento Y seran ob;eto también de Ja ins pqx, 0 'q:%am .q \ '
- confrol que Ie asaate al Mm:szeno del Trabajo. o L

I AR S e A R T A S o R R Koo B T T

£n es*c, ordera de .deao. Lna vez revisado ei acervo documentdi v, D'OdeCTiD rec ab L,_A_dkii_r&'i_‘eij{;‘ ia
A\’F'ﬂgdclﬁ on Pre!;rurtar se pueden Hacer las siguientes observaciones al respecta: - L

- Como es, bten qabldo eI COVlD 19 ha SIdO catalogado. por ia Organizaﬂon Mmdlai de !a -n,.;ud w.vm una
- emergencia en salud publica de |mportanc;|a internacional, se han identificado casos en trudma los rcnim' rm;
v, et 6 de marzo de 2020 se confirmé el pnmer caso en Colombia. 2k
Tras mas de tres afios de la: prese'lma de [a misma, la- Organlzamon '\ﬂundla! de fa Sdzhd J\.mro s u-f 4
expcrhma ‘ha podido’ observar fa ampha gama de contagios del rnenr‘lonado ers ia f"Cl!IGad oo U 5@

, i
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* “POQ MFDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMENAR CONTRA LA ESE
_.' HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS Y SE ORDEI\!A

EL ARCHIVO DE ESTA”

"‘pm;aaga ¢ igualmente la dificultad para determinar en si el origen de cada contagno esto u!tlmo deb;do ala
_ multi;}hc;ldad de agentes que pueden producir el contagno

[ R T T .
P . SN T

',_'Es justo pcr eiio que a traves deesta actuamon no se emprendlo Ea mefectwa tarea de deteiminar los agentes

.,: _-Ge contagio, puesto que, lo que aqui se busco fue comprobar si la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
1 dNinRSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS adopt las, medldas necesanas para Ia prevencion,
contencion y mitigacion del COVID-19 de sus trabajadores.

De esta manera y con la relacion de las evidencias aportadas por fa mencionada empresa pudo corroborarse
ia sefie de acciones desplegadas por ésta para la prevencidn, deteccion, atencion, educacion y comunicacion

salud realizando capacitaciones, socializaciones, y campafas de concientizacion para enfrentar dicha

. realida'd de salud mundial.

}gualmanﬁé'se' logrd comprobar las actividades de capacitacién y moniforeo a su personal, ['és'dé_ta_ll_adas
guias para mitigar el contagio de COVID-19, y asi mismo el desarrollo de protocolos para la deteccion,

diagnostico y manejo del virus de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Salud y Protecmon Somal
Ve eE ln;tatuto Nacional de Salud INS. '

Tambisn 56 observé que la empresa busco promover la adherencia a los protocolos y guias para la atencion

del virus y establecer procedimientos de accion de acuerdo con sus caracteristicas institucionales de tal

f"i"ﬂu que se cumpla con las medidas de aislamiento respiratorio e higiénico-sanitario para reducir el riesgo
e i;ansm:szon entre personas.

=3 Qe 'oqro lgualmente constatar que la empresa buscd fortalecer las acciones de limpieza y desinfeccion,

quaerando el esmero por intensificar las medidas de bioseguridad y garantizar los suministros requeridos
pas? disminuir riesgo de transmision del virus.

| Cenfogme a laé anteriores conSIderacmnes de arigen tanto legal como jurisprudencial y de conformidad con

las prubbas recaudadas por este Despacho, puede llegarse a la conclusion que no existe prueba que acredite
i3 presunta infraccion a las normas vigentes en la materia de riesgos laborales por parte de Ea ESE

' HO F’ITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS,

Por |o antﬂnor al evaluar el mérito de la Averiguacion Preliminar se concluye que no se evidencia conducta
o hecho que’ amérite adelantar Procedimiento- Administrativo Sancionatorio contra la ESE HOSPITAL
”P?ARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS. En consecuenc:la debera

procederse al Archivo de esta Averiguacion Prehmlnar
g's_] 'rg}érito de lo _expuest_o, la Direccién Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo.
L RESUELVE:
ARTIPULO PRIMERO ARCHIVAR LA AVER[GUACION PRELIMINAR iniciada contra la ESE HOSPITAL
D:-PAF{TAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, con NIT 800000118, con

_Dlreccu:m Principal en la Avenida Bolivar Calle 17 Norte de Armenia Quindio, Representada Legalmente por

RUEL-“ti DARIO LONDONOC LONDONO qmen se identifica con cédula de ciudadania numero 7.550.685, o

) m;an naga Sus veces.

':«x"Z"f! ULO SEGUNDO NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo

tablecido en los articulos. 67 al 73 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

A{irﬂlmctrauvo y/o normas vigentes en la materia.

ﬁRi !CULO TERCERO Contra el presente Acto Administrativo Procede el Recurso de Repomoon y ¢l

' R%urso de Ape!amon s:endo pertinente sefialar que el Recurso de Apelamon podra lnterpon 3@

=
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2 T -~ ELARCHNODEESTA* = AT e
directamente, ¢ como subsidiario del Recurso de R"posmlon Lo anterior de ()‘}YJHTEde!:t:ﬂ:mq! e )
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, . E
b ;

PARAGRAF(C PRIMERO: Los recuirsos deben interponerse ante el mismo funcionario gue expidic s Ao |
Adminisirativo cuyo Despacho se ubica en la Calle 23 No. 12-11 de ia cludad de Armernia. :_"t*mf o, f

- reaosicién y apelacion deberén interponerse por escrito en la dmganma de noiificacion personal, o dertic
- de log'ciez (1€) dies siguientes a ella, 0 a la notificacién por aviso, 0 al vencimi u:c dal Wrminn de
- publicacion, $8gln el caso.

BHOULO CUARTO: L2 prcsente Resolumon rtge apariirde i la fecha de 51! expadicion. ; .

Evpedida en Armenia, Qumdlo

SRR il e e s . B HETEE . ) e S e Tt WL AT T R e e e

Cabe mencionar que, de interponerse el Recurso de Apelacion, ei mismo ser4 resuelio por ia Dirgccion
de Riesgos Laberales del Nivel Central que se ubicaenla cudafi de: Bogota. Elio de LOFIFOH"HL} ad confos
articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 ‘

ARAGRAFD SEGUNDO: De conformidad con el arttculo 76 de la Ley 1437 de 20 !1 los recursos de

AL T Ry AR R Y

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MONICA GRAJALESRIOS
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