NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 27 de Noviembre de 2023
SUJETO A NOTIFICAR ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR
IDENTIFICACION C.C. 1.098.309.696
DIRECCION Manzana F Casa 75 Piso Mirador de Circasia, Quindio
DOCUMENTOS A NOTIFICAR Resolucion No. 0571 del 18 de Octubre de 2023
PROCESO RAD No. 05EE2022746300100000262 - ID No. 14979083
NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
FUNDAMENTO DEL AVISO DEVOLUCION EMPRESA DE CORREQO
RECURSOS Reposicion y Apelacion
FECHA DE FIJACION DEL AVISO %2?36 Noviembre de 2023 - hasta — 01 de Diciembre de
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 04 de Diciembre de 2023
FECHA EN QUE SE SURTE LA . -
NOTIFICACION Al finalizar el 05 de Diciembre de 2023

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el termino de cinco (05)
dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso. En el expediente se dejara constancia de la remisién o publicacion del aviso y de la fecha en que por
este medio quedara surtida la notificacién personal...”

Que en vista de la imposibilidad de notificar personalmente a ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la notificacion por
aviso de la Resolucion No. 0571 del 18 de Octubre de 2023, siendo imperativo sefialar que la notificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la
Resolucion y se hacen saber los recursos que proceden contra la misma.

Para constancia se firma a los 27 dias del mes de Noviembre de 2023.

Atentamente,

Al

— L"_. :#"“‘\-v
- \%§§m‘)

VIVIAN MICHELLE HINCAPIE POSADA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccién Territorial Quindio

Ministerio del Trabajo

Anexo(s): Resolucion No. 0571 del 18 de Octubre de 2023 (11 Folios)

Elaboro:

Vivian Michelle Hincapié Posada
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Quindio

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Direccion Territorial Quindio Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Calle 23 No. 12 - 11 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Armenia Quindio del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Teléfono PBX
(601) 3779999
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" Radicacién No. 05EE2022746300100000262 - ID No. 14979083

“PLR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTRA GRUPOQ
OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S Y SE ORDENA EL ARCHIVO
DE ESTA"

L& DIRECTORA TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de las facultades
legaies conferidas por la Ley 1295 de 1994, por el Decreto 2150 de 1995, por la Ley 1562 de 2012, por la
cey 1610 de 2013, por la Resolucién Ministerial 3811 de 2018, por la Resolucion Ministerial 5671.de 2018,
por la Resoiucion Ministerial 3238 de 2021, por la Resolucion Ministerial 3455 de 2021, por la Resolucion
Ninisterial 1043 de 2022, por la Resolucion Ministerial 3029 de 2022, por la Resolucion 3233 del 2022 y de
sonformidad con la Resolucion 1401 de 2007, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
312 de 2019, procede a resolver de fondo la presente Averiguacién Preliminar teniendo en cuenta:

|. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING $.A.S, con NIT 900612531-0, cuya

difzccion principal se encuentra en Avenida 8 No. 25 Norte - 14 Local 1 de Cali Valle, Representada

Legalmente por . ANGELICA MUNOZ MOLANO quien se ldentlﬂca con cédula de ciudadania nimero
43‘1 .’ 394, 0-quien haga sus veces.

Il. HECHOS

A, | Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo

. ., para.gjercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo, asi
" como de fas normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia
' ’.-3'33 eierc'e"'é en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

B, El artiuulo de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
" oficic 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud
,‘,.Q.ria persond

C. Medlante correo electromco del 01 de Febrero de 2022 con asignacion de Radicado No.
'\_;‘;"ZOSFE?022746300100000262 del 02 de Febrero de 2022, JOHN SABOGAL CARDONA Coordinador de
" Sequridad vy Salud en el Trabajo del GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIC POR
OUTSOURCING 8.A.S, report6 Accidente de Trabajo presuntamente Grave en la citada empresa sufrido

nor ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR, quien se identifica con cédula de civdadania numero

. 4.098.309.506, ocurrido ei dia 28 de Enero de 2022. (Folios 01 al 04)

A *‘_f'é'irl.ﬂn-'ie Auto No. 0105 del 14 de Febrero de 2022, la Direccién Territorial Quindio ded Ministerio del

li'ﬁaj avoch conccimiento de la citada actuacion y en consecuencia inicid Averiguacion Prehm.nar

conira el GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR QUTSOURCGING S.A.3, cuyo NIT @
06:0612531-0, cuya direccién principal entonces se encoritraba en la Calle 5D # 48 - 25 Local 6 Editicio Tor:e

%cmoplaza de Cali Valle, Representada Legalmente por ANGELICA MUNOZ MGLANG quien se

:c.mnﬂca con cédula de ciudadania niimero 34.317.394, o quien haga sus veces. Lo anterior deb[do

r
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: Conhnuacuon de la Resolumon 05/ 1 .
“POR MF:D:’O DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTF ti’s H B

OPERADOR.CLINICO HOSPIT&LARIO POR OUTSOURCING S.A.S Y SE QRDENA Ei_ ARCGHIO
' DEESTA™

Accidente de Traba;o presuntamente Grave sufrido por ANG! MILADY CARDENAS BC ‘\f Q quien e
identifica con cédula de ciudadania numero 1.098.309.698, el cual ocumd el dia 2& de Enaro de 2022,
(Foisos 08 al 09)

. El Atn‘o de Averiguacion Preliminar se comunicd debidamente en debida forma tanto & GRU “’i‘:z ‘P‘.&"‘?Aﬂu
CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING 5.A.S como a la trabajadora accidentada. |.o anterior de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 por medio de la cual se expide =l £4dign de -
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La evidencia de fo 'antpnorm“**iﬂ cit ch? 6
podra corroborar en el contenido del respectivo Expediente, asi: - T SR

i T S ™ Tl S I b"j T, e

Documento Folis ' !
Comunicado - Auto Averiguacion Preliminar - 2 — Representante Legal de ~ "1 "+ 7mEEe
URJDO OPERADGR CLINICO HOSPITALARIO POR QUTSQURCING -~ - 7~ q¢ 7 7l = i
SAS TN S
Certificados de Servicio Postal de Entrega - Comunicado - Auto Averiguasion |-+~ — « -
Preliminar - a - Representante Legal de GRUPO OPERADOR CLNICO AU AE: B R S
| HCSPITALARIO POR QUTSOURCING SAE B SRRl N
Comunicado - Auto Averiguacion Preliminar - a - Trabaiadora ANGEMILADY - '
CARDENAS BOLIVAR N o ?
Certificado de Servicio Postal de Entrega - Comunicado - Auto Avenguacmn de g g 1]
Preliminar - a TrabajadoraANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR ' "’.f'-t NG

[IES I

N1ediénte comreo electronico de fecha 18 de Febrero de 2022 con asignac .0'1 r.e “\wmoo 4O,
05EE2022746300100000467 del 21-de Febrero de 2022, el GRUPQ OPER ﬂ\DOn LL%-"I KON
HOSPITALARIO-POR OUTSOURCING S.A.S allegod respuesta a ia Averiguacion: Piellmmar y ai%elgo s
las siguientes pruebas: {Folios 27 al 31) e A

1. Correo electronico de fecha 18 de Febrero de 2022 por medio del cual el GRUPO OPERADOR
CLINICC HOSPITALARIO POR OUTSQURCING S.A.S remite en de@ eiect:uim,o Ia reepuesia a
auto de averiguacion preliminar, (Falios 27 al 29)

Oficio de respuesta del GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALAF’IO PO?\ OURCURLH\G
S.A.5 a Averiguagién Preliminar. (Folio 30)

Fotografias de cédula de ciudadania de ANG| MILADY CARDENA BOLIVAR (CD P'J i 31}
Copia del contrato de trabajo suscrito entre ANG| MILADY CARDENAS BOLIVAR y e GPJrO

- OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.AS para deser"perai ei cargo de

. Auxiliar de Enfermeria a partir del 28 de Octubre de 2020. (CD Falio 31} : '

Oficio de fecha 17 de Febrero de 2022 por medio del cual la ARL SEGUROS BOY. EVAR "e:{ﬁca gue
~ ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR se encuentra afiliado a dicha administradora. dr ) 1183008,
laborales con fecha de inicio de cobertura desde el 28 de Octubre de 2020. {CD ] F oim .

6. Certificado de aportes en linea que evidencia ef pago al Sistema de Riesgns L.ﬂbora.@a de ANGH
MILADY CARDENAS BOLIVAR durante los meses de Septiembre, Octubra, ’\.owembrc y
Diciembre de 2021. (CD Folio 31)

7. Reporte del sistema de asistencia a capacitaciones por parte de ANGI MELADY CANDENAS

BOLIVAR en las siguientes fechas y temas: (CD Folio 31)

N

W
-

w
M 12 SR

ITENG FECHA NOMBRE CAPACITACION ]

26 de Octubre de - ) .
1 2021 . Servicio al usuario, generadores de experiencia.. . -

5 29 de Noviembre de | Manejo de equ'ipos biomédicos. Limpieza y desinfeccian de dreas en -
2021 el domicilic -

18 de Enero de 2022 | Gestion de residuos y condiciones de bioseguridad
25 de Enero de 2022 | Tecnomedicina y tecnovigilancia

10 de Marzo de 2021 | Seguridad del Paciente y Trato Humanizado

12 de Marzo de 2021 | Modelo de Atencion Cuidar

alv s iw]|




- UpgR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTRA GRUPO
. ‘OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S Y SE ORDENA EL ARCHIVO.
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Continuacién de la Resolucion 0571

DE ESTA”

2

r ,_.1.0..
v,
12,

13.
14.

s,

7&)

' ) :_\,'_1Q'_- g .1_6_‘de Junio de 2021 | Modelo de Atencion Cuidar

" | 24.de Marzo de 2021 | Seguridad def Paciente y Trato Humanizado
8" - |24 de Marzo de 2021 | Gestion biomédica
o 9. |25 de Marzo de 2021 | Plan de seguridad vial y profundizacion SST

11 | 22deJuliode 2021 | Mangjo de Hosvita!

12 ;g;f Septiembre de Plan de formacion, politica de no rehuso

19 de Noviembre de | Identificacion del paciente, socializacién de protocolo prevencion

13 1 opg UPP

Listado de asistencia de fecha 21 de Enero de 2022 donde se observa |a participacion de ANGI MILADY
CARDENAS BOLIVAR en reunion del area cuidar. (CD Folio 31)
Listado de asistencia sin fecha donde se observa la participacion de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR

en entrega de reconocimientos y obsequios. (CD Folio 31) J
Listado de asistencia de fecha 07 de Septiembre de 2021 donde se observa la participacion de ANGI MILADY

CARDENAS BOLIVAR en capacitacion sobre socializacion de plan de mejoramiento. (CD Folio 31)

Listado de asistencia de fecha 11 de Agosto de 2021 donde se observa la participacion de ANGI MILADY

CARDENAS BOLIVAR en capacitacion sin nombre. (CD Folio 31)

Listado de asistencia de fecha 19 de Agosto de 2021 donde se observa la participacion de ANGI MILADY
CARDENAS BOLIVAR en capacitacion sin nombre. (CD Folio 31) ,

Folleto de Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV. (CD Folio 31)

Registro electronico donde se observa la participacion de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR en
capacitacion sobre plan de seguridad vial y profundizacion SST los dias 25 de Marzo y 25 de Agosto de
2021. {CD Folio 31)

Oficio sin fecha y por medio de la cual el GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR

OUTSOURCING S.A.S indica entre otros, los datos de contacto de ANGI MILADY CARDENAS
BOLIVAR. (CD Folio 31) '

16. Informe policial de accidente de transito de ANG| MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31) '
17. Formato de Investigacion del accidente de trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR

eféCando por el GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING SAS.
(CD Folio 31)

Formato de reporte tinico de accidente de trabajo — FURAT de ANG| MILADY CARDENAS BOLIVAR.
(CD Folio 31}

, Registro de entrega de herramientas de trabajo a ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR

correspondiente al mes de Julio de 2021. (CD Folio 31}

. Registro de entrega de elementos de proteccion personal a ANG! MILADY CARDENAS BOLIVAR

correspondiente a los meses de Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2021y

~ Enero de 2022. (CD Folio 31)
. Licencia de conduccion de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31) _
. Tarjeta de propiedad de la motocicleta de placas IUM 03D perteneciente a ANGI. MILADY

CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31) ,
RUNT de la motocicleta de placas 1UM 03D perteneciente a ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR.
{CD Folio 31}

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT perteneciente a ANG! MILADY CARDENAS

- BOLIVAR. (CD Folio 31)

25.

Certificado de revision técnico-mecénica vigente a partir del 14 de Diciembre de 2020 y de emisiones

© - contaminantes de la motocicleta de placas IUM 03D perteneciente a ANGI MILADY CARDENAS

...~ BOLIVAR. (CD Folio 31) '
+ 26.

Certificado de revision técnico-mecénica vigente a partir del 14 de Diciembre de 2021. y de emisiones

. contaminantes de la motocicleta de placas IUM 03D perteneciente a ANGI MILADY CARDENAS

7.

"+ BOLIVAR. (CD Folio 31) ‘
Correo electronico de fecha 04 de Febrero de 2022 por medio del cual GRUPO OPERADOR

" CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S remite a la ARL SEGUROS BOLIVAR [a

- radicacion del accidente de trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31) Aé

%w
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PREUMINAR CON TRA RGP
OPERADOR CL!NICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.5 Y SE ORDENA E:'L fa 7 ’5 ”tﬁ -
DE ESTA” ok

.

28.

29.

30.
31.
32.
33

34,

31 ;
Plan Estrateglco de Seguridad Vial del GRUPO OSPEDALE. {CD Folio 31) - o F
Anexo de vehiculos sequros - referencia de cumplimiento. (CD Folio 31)° ; L
Anexo que contiene tabla de niveles de riesgo por violencia y criminalidad. (CD Follo -
Asistencia técnica - programa riesgo publico identificacion de peligros, evaluacion y VeldraciiT ag s A
riesgo pablico de Enero de 2022 realizada por la ARL SEGUROS BOLIVAR at GRUPG QFEZRADCR ¢
CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSORCING S.A.S. (CD Folio 31) . : f‘,
Cficin de fecha 13 de Abril de 2018 por medio del cual la Alcaldia de Sanhago dL ( - S

" a'la Superintendencia de Puertos y Transporte del Plan Estratégico de Segu.mrj fl

36.

37,
38.
39.

~ Falio 31) ; ]

OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.AS. {CD Folig 313 -
. Oficio de fecha 08 de Agosio de 2018 por medio del cual la’ Sape.znimcm‘w i e F ,moa ,

Asi misme ¥ como quiera gue en la Averiguacion Preliminar se orden6 solici ta lth a;
ARL SE GUROS BOLIVAR, la mencionada mediante correo electronico det 23, de ["e*‘rmn ua 20?? i
asignacion de Radicado No. 05EE2022746300100000513 del 24 de t*eb,er'p de 2 U?'zl, en r‘ shuesta i
requerimiento que se le efectud allegd Ia siguiente documentacion: {Folios 32 al 3“ e

Coireo electronlco de fecha 14 de Octubre de 2022 por medio del cuai CRUD" ,f‘f“' “y’ 3
CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING SA.S remite a la ARL’ oEfal'Pij DLIVAS
informacion referente al accidente de trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BiJl. VAR (G ‘u F—o!m
31 -
Co)rreo electranico de fecha 01 de Febrero de 2022 por medio del cual &l € F-’UPO ()?J'F’%A"," R
CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S remite a la ARL SF(JURO& B"\ JYAR
informacion referente al accidente de trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR, ’"\ i

& mw> T

Transporte remite al GRUPO OSPEDALE S.AS respuesta frente a i3 mmcaa'r“‘ : (’el i
Estratégico de Seguridad Vial. {CD Foiio 31) _ S
Of[Clo de fecha 13 de Abril de 2018 por medio del cual la Alcaid|a de bannaa de
GRUPQ OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR CUTSOURCING S.A.S. qlﬁ ,
ala Superintendencia de Puertos y Transporte del Plan Estratégico de aegund-}d \,' Ui (i
Formato de control de documentos de conductores. (CD Folio 31)
Anexo que cohtiene o relatwo a rutas externas. (CD Folio 31)

QUTSOURCING S.A.S certifica que el vehiculo tipo motocicleta en &l cual or‘ur«lr’*
trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR es propiedad de | la mencmnada LU

2 aﬁaﬁs a h

1. Correo. e!ectromco de fecha 23 de Febrero de 2022 por medio del cual e ARL &LC U RS BOLVAR
remite en medio electronico la respuesta al auto de averiguacion pre’imma. (Fol .34y o

2. Oficio de respuﬂsta de la ARL SEGUROS BOLIVAR a requenmlento dei Mln'cteno féf-'* red ,;zja'{qui-gc- y

- 34) v e IR M.,,',,‘.,___ e i

3. Cficio de fecha 18 de Febrero de 2022 por medio del cual la ARL oEGUROS Bt VAL 5 &l !
GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S. m‘ﬁl,-.,-"-" o ]
origen y de severidad del accidente de trabajo de ANGI MILADY- CARDENAS EO‘ i\uu\ p-ono )

4. Oficio de fecha 22 de Febrero de 2022 por medio del cual la ARL. SEGUROS BOLR VAR remilid ol |

‘ Preumjnar y tomar una decision de fondo al respecto. » - o E0 i ;
- 1il. PRUEBAS RECABADAS EN LA AVERIGUACION PRELEM!NAR ?

1. Co:‘reo electronico de fecha 18 de Febrero de 2022 por medio del rual el GRLPO OPH’ LAD'Jw CLINGG d i
HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S remite en medio electromco Ia *es,,'.:e it @i Ao de fé

En atenf*ion a todo lo expuesto se hace necesario contlnuar con el {ramlte de Ia presunta Am Lm,:c;uu

GRUPO OPERADOCR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S concepin mh 2l
accidente de trabajo grave de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (Fouos 36 at Jrn AR

averiguacion prefiminar. (Folios 27 al 29)

. .:uus

s ",:'*'1 r STEL S 1

& 7.
[ S AR S

R A Ry N s T

2T Fai TR



HOJANo. 5

Continuacion de la Resolucién 0571

. “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTRA GRUPO
OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S Y SE ORDENA EL ARCH.’VO

DE ESTA”

o

0.
1.
2.
a3
14,

15.

.18,

. Oficio de respuesta del GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S. A Sa
.. Averiguacion Preliminar. (Folio 30)
- Fotografias de cédula de ciudadania de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31)
.- Copia del contrato de trabajo suscrito entre ANG! MILADY CARDENAS BOLIVAR y el GRUPO OPERADOR
* GLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S para desempediar el cargo de Auxiliar de Enfermeria
- a partir del 28 de Octubre de 2020. (CD Falio 31)
Oficio de fecha 17 de Febrero de 2022 por medio del cual la ARL SEGURQS BOLIVAR certifica que ANGI
- MILADY CARDENAS BOLIVAR se encuentra afiliado a dicha administradora de riesgos laborales con fecha

de inicio de cobertura desde el 28 de Octubre de 2020. (CD Folio 31)

Certificado de aportes en linea que evidencia el pago al Sistema de Riesgos Lahorales de ANGI MILADY"
CARDENAS BOLIVAR durante los meses de Sepfiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2021. (CD
Folio 31)

- Reporte del sistema de asistencia a capacitaciones por parte de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR en las

siguientes fechas y temas: (CD Folio 31)

ITEM FECHA NOMBRE CAPACITACION
1 ggque Octubre de Servicio al usuario, generadores de experiencia
) 29 de Noviembre de Manejq an equipos hiomédicos. Limpieza y desinfeccion de areas en
2021 &l domicilio
3 18 de Enero de 2022 | Gestion de residuos y condiciones de bioseguridad
4 25 de Enera de 2022 | Tecnomedicina y tecnovigilancia
5 10 de Marzo de 2021 | Seguridad del Paciente y Trato Humanizado
6 12 de Marzo de 2021 ; Modelo de Atencion Cuidar _
7 24 de Marzo de 2021 | Seguridad del Paciente y Trato Humanizado
8 24 de Marzo de 2021 | Gestion hiomédica
9 25 de Marzo de 2021 | Plan de seguridad vial y profundizacion SST
10 16 de Junio de 2021 : Modelo de Atencién Cuidar
11 22 de Julio de 2021 | Manejo de Hosvital
12 ;g;f Sepfiembre de Plan de formacion, politica de no rehuso
13 ;12 g 2d1e Noviembre de l(}ggtiﬂcacién del paciente, socializacion de profocolo prevencion

Listado de asistencia de fecha 21 de Enero de 2022 donde se observa la participacion de ANGI MILADY
CARDENAS BOLIVAR en reunion del area cuidar. (CD Folio 31)

Listado de asistencia sin fecha donde se observa la participacion de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR
en entrega de reconocimientos y cbsequios. (CD Folio 31)

Listado de asistencia de fecha 07 de Septiembre de 2021 donde se observa la participacion de ANGI MILADY
CARDENAS BOLIVAR en capacitacion sobre socializacion de plan de mejoramiento. (CD Folio 31)

Listado de asistencia de fecha 11 de Agosto de 2021 donde se observa la participacion de ANGI MILADY
CARDENAS BOLIVAR en capacitacion sin nombre. (CD Folio 31)

Listado de asistencia de fecha 19 de Agosto de 2021 donde se observa la participacion de ANGI MILADY
CARDENAS BOLIVAR en capacitacion sin nombre. (CD Folio 31)

Folleto de Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV. {CD Folio 31)

Registro electronico donde se observa la participacion de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR en
capacitacion sobre plan de seguridad vial y profundizacion SST los dias 25 de Marzo y 25 de Agosto de 2021.

(CD Folio 31)

Oficio sin fecha y por medio de la cua1 el GRUPO OPERADOR CLiNICO HOSPITALARIO POR
OUTSOURCING S.A.S indica entre otros, los datos de contacto de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. ;

~ “(CD Folio 31)
16.
B £

Informe policial de accidente de transito de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31)

Formato de Investigacién del accidente de trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR efectuado por
-6l GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S. (CD Folio 31)
Formato de reporte (nico de acmdente de trabajo FURAT de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVA%W

(CD Folio 31)

e

£




HOJANo. 6 o f

Continuacion de fa Resolucion 0571 P 4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTRA GF:’UP‘ v g :
OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S Y SE ORDENA EL ;Tsfx’u,; VO

DE ESTA”

19.

20.
21,
22.
23,
2.
25.
2. C

- contaminantes de la motocicleta de placas IUM 03D perteneciente a ANGI N‘!LAD{ u—*.?‘ﬂjENL\

- BOLIVAR. (CD Folio 31) T
" Comreo electrdnico de fecha 04 de Febrero de 2022 por medio del' cual GRUPO OP"RAP' iP SLANMG

3]
]

2.
29,

30.
31.
32,
33.

.. HOSPITALARIO POR QUTSORCING S.A.S. (CD Folio 31) ~
. Oficio de fecha 13 de Abril de 2018 por medio del cual la Alcaldia de Sanﬂago de C’!h f’cvw.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43,

5. Oficio de fecha 08 de Agosto de 2018 por medio del cual la Superintendencia de Pusrias. ,l

Registro de entrega de herramientas de trabajo a ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR COFI‘C‘“POH(EIF’H‘E al
mes de Julic de 2021. (CD Folio 31) J[.!
Registro de entrega de elementos de proteccion personal a ANGI MILADY bAPDEM\, BOUVHR -
correspondiente a los meses de Agosto, Septiembre, Gctubre, Noviembre y Diciemibre de 2U.z 1 y a:nero d‘a
2022, (CD Folio 31) _
Licencia de conduccion de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31}
Tarjeta de propiedad de la motocicleta de placas IUM 03D perteneciente a ANGI MILADY CAPD*—I\:AS r
BOLIVAR. (CD Folio 31)
RUNT de la motocicleta de placas IUM 03D perteneciente a ANGI MILADY CARDENAS BOJ\!AM { CD Foho
3
Seguro Obligatorio de Accidentes de Tréansito SOAT perteneciente a ANG! MILADY LARDE{\A S0L VAR
(CD Folio 31}
Certificado de revision técnico-mecanica vigente a partir del 14 de Diciembre de 2020 y de 3[“‘?«*0“?‘;
contaminantes de la motocicleta de placas 1UM 03D perteneciente a ANGI M ILAU‘( uA H\IHQ
BOLIVAR. {CD Foiio 31) ‘
Certificado de revision técnico-mecanica vigente a partir del 14 de Diciembre de 2021 y c:, ern':)lon

«
L W AR N OT O TR 1

HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S remite a la ARL SEGURQS, BOJ.IVA“ la ....; G
accidente de trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Falio 31)  ~ e R
Correo electronico de fecha 14 de Octubre de 2022 por medio del cual GRUPO DPL.,H%GR' bl-j!‘\llC.’}
HOSPITALARIO POR QUTSOURCING S.A.S remite a la ARL SEGUROS BOLIVAR info.mar |
accidente de trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31) BT
Correo electronico de fecha 01 de Febrero de 2022 por medio del cual &l GRUPO OPE-R.NL)O Gl IN!C
HOSPITALARIO POR OUTSOURGING S.A.S remite a la ARL SEGUROS BOLIVAR informacion referents at
accidente de trabajo de ANG! MILADY CARDENAS BOLIVAR. (CD Folio 31} Y T
Plan Estratégico de Seguridad Vial del GRUPO OSPEDALE. (CD Folio 31) I
Anexo de vehiculos seguros -~ referencia de cumplimiento. {CD Folio 31). : :
Anexo que contiene tabla de niveles de riesgo por violencia y criminalidad. {CD Folio 31) -7 it 42 {';'1_
Asistencia técnica - programa riesgo publico identificacion de peligros, evaluacion y va leu ar a* de riasg 08
riesgo publico de Enero de 2022 realizada por la ARL SEGUROS BOL[VAR al CRUF’O O‘%P A "i;.-i;':»iiCC)‘

e
- ROEH
TR G e i . AP AT ATV AT . T il kil sl ):Mm:trimwm

LT

P AL L5 A T A

Superinténdencia de Puertos y Transporte del Plan Estratégico de Seguridad Vial rie‘ "N,Fu pPr»RL\L R
CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S. {CD Folio 31) ST e :
:‘*8;1:8\51
al GRUPO OSPEDALE S.A.S respuesia frente a la radicacion del Plan Estratégico e Sﬂgaqr!ad ‘\'41: (CD i
Falio 31) ‘
Oficio de fecha 13 de Abril de 2018 por medio del cual la Alcaldia de Santiago de ¢ all ‘informa & (;Ru; 3
OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING SAS: gue cor Mo Wraslags -4, i
Supérintendencia de Puertos y Transporte del Plan Estratégico de Sequridad ViaE (CD Fu T)" e L
Formato de control de documentos de conductores. {CD Folio 31)
Anexo que contiene lo relativo a rutas externas. (CD Folio 31)
Cficio sin fecha y por medio del cual el GRUPO - OPERADOR CLINICO HOSPIT \mR.O {-O? _
OUTSOURCING S.A.S certifica que el vehiculo tipo motocicleta en el cual ocurrié el actidente 09 {"ﬁbcj(} c*u
ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR es propiedad de la mencionada colaboradora: (GO Folin 24)
Correo electronico de fecha 23 de Febrero de 2022 por medio de! cual la ARL SEGURGS BCH, %\!AR remie
en medio electronico la respuesta al auto de averiguacion preliminar. (Folio 32 y 33)

Oficio de respuesta de la ARL SEGUROS BOLIVAR a requerimiento def-Ministerio del T rabajo (el 37
Oficio de fecha 18 de Febrero de 2022 por medio def cual la ARL SEGUROS BOLIVAR remiic 2 C‘PbPu
OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A'S la calificacion de onqc 0 y da E;PJw m&
de! accidente de trabajo de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (Folo 35y -

Oficio de fecha 22 de Febrero de 2022 por medio del cual la ARL SEGUROS B“LI\JAR remitio al ”RU"’J
OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR QUTSOURCING S.A.S concepto sobre eE “cmdo.a '1? inehaid
grave de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR. (Folios 36 al 38) N

A “m_..g-_;u—‘c.-,ﬂi -
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C e 07 ...N.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO ...

o " .-"Crilrﬁﬁé.-if}r_irﬁéré{medEdé es impoftante mencionar que el Codigo Sustantivo del Trabajo-en’el numeral 2 del
, arijculor48 dispone lo siguiente: R

" Los funcionarios del Ministerio de/ Trabajo y Segquridad Social que indigue el Gobiemo; tendréan el
caracler de autoridades de policia para lo refacionado con la vigilancia y control de que trata ef numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mienfras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se
destinara af Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

i aimposicion de multas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como autoridades |
=+ de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de

inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtin caso, la declaratoria de derechos individuales o
" definicion de controversias”.

En este mismo orden de ideas, la Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social ast:

o Afticulo 1° Competencia general, Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Sociaf ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigitancia y control en todo ef territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector pablico...”

Cabe indicar entonces que, de conformidad con ta Resolucién Ministerial No. 3455 del 2021, “por fa cuaf se
asighan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo”en el
numaral 10-del articulo 1 se dispone lo siguiente.

SARTICULO PRIMERO. COMPETENCIAS DE UNAS DIRECCIONES TERRITORIALES. Los

. Directores Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota, D.C., Bofivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar,

.. Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norfe de Santander, Quindio,
" Risaralde, Santander, Tolima y Valle del Cauca, tendran las siguientes competencias:

-~ Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccién def Inspector de Trabajo, las
- "correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y mortales y fas
v ehfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores y/o las Administradoras
de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia sobre las
providencias proferidas por fos Directores Territoriales relacionadas con estas investigaciones sera
conocida por fa Direccion de Riesgos Laborales.” Negrilla fuera de texto.

Asi mismo.y concordante con lo anterior, mediante Resolucion Ministerial No. 3029 del 2022 “por la cual se
creenén la Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogota D.C, Bolivar, Boyaca, Cauca, Cesar,
" Gundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander,
Sucre, Tolima, Valie del Cauca y la Oficina Especial de Barrancabermeja el Grupo Interno de Trabajo de
Inspeccion en Rigsgos Laborales”, establece lo siguiente: ‘

' "‘A:RTI'C_ULO_ SEGUNDO. Funciones Grupo Interno de Trabajo. El Grupo Inferno de Trabajo de
: Inspeccion en Riesgos Laborales tendra las siguientes funciones: ‘

...5. En primera instancia, los inspectores de trabajo y seguridad social, en cumplimiento a fas

- disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales sera comisionado pafe
-.conacer, gestionar, proyectar las decisiones en primera instancia de investigaciones administrativa

. por riesgos laborales y seguridad y salud en ef trabajo, remitiendo el proyecto para firma def Director

— Teritorial quien tomara fa decision final de imponer sancion o absolver al investigado, o anterior de
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conformidad con el articulo 91 def Decreto 1295 de 1994, articulc 13 de la iey 1562 de
mas normas concordantes. La sequnda instancia de las resoluciones proferidas por las Direcicn ’
Territoriales sera conocida por fa Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de! Tr_;:. ..

2012 y e

CLIohes

Lo B}

De esta misma manera, 1a Resolucion Ministerial No. 3233 del 2022 “por Iz cual se odifics y s ’fo'c_l?a la
Resolucién 3029 del 27 de Julio de 2022” establece entre otras cosas, o s gmmte - L '

“ARTICULO SEGUNDO. Adicion. Adicionese las siguientes funciones al Articuls o‘-‘x’ o e fa
Resolucion No. 3029 de 2022: :

R P ‘:- i

19. Adelantar las averiguaciones preliminares en materia de Riesgos Laborales.~~ * """ .

20. Adelantar y resolver la funcién preventiva en fa modalidad de aviso previos en Riesgos
Laborales.” ‘
Ahora bien, en la revision del expediente y de las pruebas recabadas en ia /f\"t;'*]‘iq};";c‘ﬁff P: i .;Ar s
encuentra ! oficio de fecha 18 de Febrero de 2022, por medio del cual la ARL S&GL!HO 5() .L’ ﬁR nica
al Ministerio del Trabajo: (Folio 35) SRR

..Esta Administradora de Riesgos Laborales (ARL) recibi¢ repone de pi esunio accidents de 5 b abajy por
hechos ocurridos el 28/01/2022, posterior a fa revision de los elementos de fze:,‘m y derechd obrar

“ califica el evento come de origen: ACCIDENTE DE TRABAJO concluyendo Gue e! cwc,:donx, 'a,mrt‘auo

generd una lesion fisica en el trabajador con el diagndstico S821 FRACTUF A DE LA EPIFI SI&

~ SUPERIOR DE LA TIBIA. Por lo tanto el presente evento redne suficiencia en h,e;'c'ffem_x gam ’

ateqonzar!o sec;un resolucion 1401 de 2007 como evento GRAVE...” Negrd a fuera de fexio.

De esta manera y por las razones juridicamente expuestas es preciso sefalar que la One scion Tenitorial Guindio

tiene plena facultad legal para conocer del Accidente de Trabajo Grave de ANGH AL, &:}‘1 r&ﬂ!‘va}‘d;‘:&
BOLIVAR. i iry

De ofro lado, se tiene que la seguridad y salud en el trabajo es un campo | interciscipii: uana LIlM umioua i
prevencion de riesgos laborales inherentes a cada actividad. Su objetivo principal es ia promocion y el
mantenimiento del mas alto grado de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica crear %as candiciones
adecuadas para evitar que se produzcan accidentes de trabajo y enfermedades ldmﬂrulf:" : . X

Asi pntonceo, el Ministerio del Trabajo comprometido con las pohtlcas de pro teccion’ d _ 'r‘aaajadmee
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios intemacionales, establecio el Slste'na (‘ g Ge«»non de
Segurided y Salud en el Trabajo (Resolucién 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015}, Dicho sisiéma as de
obligatorio cumplimiento para todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso Isgico y por

etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, 14 piamﬂwum Idaplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, G\’d'U:d ¥ contrelar

los riesges que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

Ba &=

En este orden de ideas, la aplicacion del SG-SST tiene como ventajas Ia mejora de! amb:entp de frahajc el

bienestar y la calidad de vida laboral, ia disminucion de las tasas de ausentismo per enfermedad, la reduccion
de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la
productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y "rar,edim:emo=‘ de
obligatorio cumpl.mien’ro por parte de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

Huelga decir ademés que, de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Resoluci(‘).. 312 de 20 19,

la impiementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolicion rio exime a los |

empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas de! Sisiema
General de Riesgos Laborales vigentes; razon por la cual las demas disposmmnes normativas vigenies en

la materia seguiran siendo de obligatorio cumplimiento y seran objeto también de la i II":IJQC(:!(‘P vigilancia y

control que le asiste al Ministerio del Trabajo.

O i~ o

iR
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: _'.Aé.‘| pues en’la revision del expediente y de las pruebas documentales allegadas por el GRUPO OPERADOR
_CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSQURCING S.A.S respecto al accidente de trabajo grave de ANGI

' -'MILADY CARDENAS BOLIVAR se puede apreciar cumplimiento de la mayoria de las dlsp03|C|ones

‘ _normatlvas vigentes en la materia de riesgos laborales.

' ,Cab,_e_' '_éhotar que, GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR QUTSOURCING S.A.S demostro
" que tenia con cobertura y al dia lo referente a los pagos del Sistema General de Riesgos Laborales a favor
de ANGI MILADY CARDENAS BOLIVAR, como igualmente mostro que el inicio de su cobertura fue el dia
que inicié en efecto su contrato de trabajo, demostrando asi que la afiliacion fue efectuada un dia antes de
la relacion laboral tal como lo dispone el Articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

De igual manera y de conformidad con la revision del confrato de trabajo aportado se logra apreciar que el
accidente de trabajo se dio con ocasion de la labor para la cual efectivamente fue contratada ANGI MILADY
CARDENAS BOLIVAR lo que significa que la mismo debia contar con induccidn general y especifica en las
labores contratadas. Si bien es cierto no se allegd induccion de la fecha de inicio del contrato de trabajo, se
pudo comprobar que es posterior tiempo, la colaboradora fue capacitada en las actividades generales y
- especificas propias de su labor y cargo.

Ademas de lo anterior se pudo constatar que antes de la ocurrencia del accidente de trabajo, ANGI MILADY
CARDENAS BOLIVAR recibio capacitaciones relacionadas con temas vial, pues teniendo en cuenta que el
accidente de trabajo grave ocurrio con ocasion de un accidente de transito, se encontr evidencia de que
antes del evento, el GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S

suministro a.la mencionada trabajadora capacitaciones diversas capacitaciones relacionadas con Seguridad -

Vial y Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que, queda demostrado ampliamente para el Despacho que,
la mencionada empresa facilité a la trabajador espacios formativos que e permitieron adquirir conocimientos
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de prevencion vial, y ademas modificar sus conductas
inseguras para asi disminuir sus probabilidades de riesgo en €l trabajo.

De igual manera, pudo verificarse que el reporte del accidente de frabajo grave realizado tanto a la ARL
como _al' MINISTERIO DEL TRABAJO fue efectuado de manera oportuna por el GRUPO OPERADOR
CLINICO HOSPITALARIO POR QUTSOQURCING S.A.S cumpliendo asi con los términos establecidos por
el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 para el reporte de accidentes graves o mortales v
enfermedades laborales.

Asi mismo, frente a la revision de entrega de elementos de proteccion personal a la trabajadora accidentada,

‘este Despacho pudo comprobar que el GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR
OUTSOURCING S.A.S proveyé a la trabajadora distintos elementos de proteccion personal que tuvieran la
capacidad de salvaguardarle la integridad de su seguridad y salud en el desarrollo de la labor. Ademas de
ello se verifico que Ja entrega de dichos elementos de proteccidn personal era continuada.

Iguatmente se verifico que para el momento del accidente de trabajo grave de ANGI MILADY CARDENAS

., BOLIVAR, el GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR QUTSOURCING S.A.S contaba con

Plan Estrategﬁco de Seguridad Vial.

Por (itimo y en lo que respecta a la investigacion del accidente de trabajo grave de ANGI MILADY

CARDENAS BOLIVAR se pudo corroborar que el equipo investigador no fue debidamente conformado por -

GRUPO OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S, careciendo asi de la
integracion de un equipo interdisciplinario tal como lo emgen los roles dispuestos por el articulo 7 de a
Resolucion 1401 de 2007

Por Eo antenor en virtud de |a facultad que confiere el Convenio 81 de la OIT ratificado por Colombia med|ant
la Ley 26-de 1976 al disponer en el numeral 2 de su articulo 17 que “Los inspectores del trabajo fendran
facuitad discrecional de advertir y de aconsejar, en vez de iniciar o recomendar un procedrmfento este

la
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Despacho recomendara y sugerira la adecuada conformacion del equipo investigador para acoidenfes d

trabajo graves y realizar la induccion previo al inicio de labores.

Ahora biei bajo la premisa de que en ejercicio de la Funcion Preventiva que le as.st 1
Ministerial se dejaran las recomendaciones antes mencionadas al GRUPO OPERA[}(“!“’ ;
HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S, se evidencia que no existen elementos de”mérito. ;
demostracion del cometimiento de conductas sancionables, pero se advierte que, de evidenciarsé figévamenis |
estos hallazgos, se aplicara la “Reincidencia en la comision de la infraccion” como criterio de araduacicn-
la eventual sancion que llegare a proferirse.

Dicho lo anterior, no se encontrd mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sz sncionatdrio, sor §
lo que, luego se elevar las recomendaciones facultadas por el articulo 17 del Convenio 81 dp 12 OIT, debaré &
procederse al Archivo de esta Averiguacion Preliminar. i ¥

En mérito de lo expuesto, la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo:.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR LA AVERIGUACION PRELIMINAR iniciads wﬁtrq :
OPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.S, con NIT 900612531-0,
principal se encuentra en Avenida 8 No. 25 Norte - 14 Local 1 de Cali Valle, Reprmmtaﬁa
ANGELICA MUNOZ MOLANO quien se identifica con cédula de ciudadania nimero 34, 3“73“,'
haga sus veces. Lo anterior debido al Accidente de Trabajo Grave de ANGI. MELADY CARD&%\*
quien se |dnnt|f|ca con cédula de ciudadania nimero 1.098.309.696.

ART!CULO SEGUNDO: RECOMENDACIONES. Dando alcance al numerai 2 del artictilo 77
81 de ia OIT el cual fue ratificado por la Republica de Colombia mediante la Ley 26 de 1976. cl rn,
los Inspectores del Trabajo tendran la facultad discrecional de advertir y de aconse;ar 0'1 i
recomendar un procedimiento, se RECOMIENDA lo siguiente:

PARAGRAFG PRIMERO: Teniendo en cuenta que el equipo investigador ol
investigacion del accidente de trabajo grave de ANGI MILADY CARDENAS BOL
encuentra identificado el personal de la empresa encargado del disefio de '13r
~mantenimiento; se recomienda recordar que la Resoiucion 1401 de 20(}/ dl°pt) e
‘Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para la mve:z‘rg abion
fncidentes y accidentes de lrabajo, integrada como minimo por ol jefe infediait'c
{rabajador accidentado o del rea donde ocurrio el incidente, un representante del €
de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional y el encargado del desarroifo w‘i_

* saitd deupacional. Cuando el aportante no tenga la estructura anterior, debera confairs
investigador integrado por trabajadores capacitados para tal fin. Cuando ef accidern rwr s;fa.
grave o produzca fa muerte, en la investigacion debera participar un profesionat c;_, i Noengis
en Salud Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la empass ¢ walysiin
del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento...” Negrilla fuera de textc.” ‘-

Ch FLIURRRECINGY B

el Decreto 1072 del 2015 dispone: “Articulo 2. 2 4 6.71. PARAGRAFO
propercionaré a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empres 58, !rrcwsanf
forma de contratacion y vinculacién y de manera previa al inicio de sus laberas, ¢na indus m eh
los aspeclos generales y especificos de las actividades a realizar, que mc!uya un c‘i*r,,a Ig
identiticacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo yla p:ewenurm i g scidginies
dﬂ frabajo y enfermedades laborales.” Negrilla fuera de texto. : |
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| Continuacion de la Resolucion 0571
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR CONTRA GRUPO

UPERADOR CLINICO HOSPITALARIO POR OUTSOURCING S.A.5 Y SE ORDENA EL ARCHIVO
DE ESTA”

Se advierte ademas que, de evidenciarse nuevamente estos hallazgos, se aphcara la “Reincidencia en
fa comisidn de la infraccion” como criterio de graduacion de la eventual sancion que llegare a
picierirse,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente el presente acto adminisirativo, conforme a lo
establecido en los articulos 67 al 73 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
_ Administrativo ylo normas vigentes en la materia.

ARTICULD CUARTO: Contra el presente Acto Administrativo Procede el Recurso de Reposicion y el

“Recurso de Apelacion, siendo pertinente sefalar que el Recurso de Apelacion podra interponerse
directarnente, 6 como subsidiario del Recurso de Reposicion. Lo anterior de conformidad con 1o dispueste
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

= BARAGRAFO PRIMERO: Los recursos deben interponerse ante el mismo funcionario que’ expidio el

“-Acto Administrativo cuyo Despacho se ubica en la Calle 23 No. 12-11 de la ciudad de’ Armenia Quindio.
(“abe mencionar que, de interponerse el Recurso de Apelacién, el mismo seré resuelto por fa Direccion
“{& Riesgos Laborales del Nivel Central que se ubica en la ciudad de Bogota. Ello de conformidad con
ios amculos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

' PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, los recursos de
; i”ﬂant:I(.iGn y-apeiacion deberan interponerse por escritoen la d[l[genma de notificacion personal, o dentro
_ ‘_ _ge'los diez (10) dias siguientes a ella, ¢ a la notificacién por aviso, o al vencimiento del termmo de
- oubhcamon segun el caso.
f?tBTicliLO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Experida en Armenia, Quindio.

i 'sterto del Trabajo

Froyecis: Vivian Mictielle H
Revisd: Lina'Marcela B.G
ApreborClaudia Monica G.R ul

"






