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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, Vi ? S ?mﬁ
{ 003743 )
“Por medio del cual se ordena el archivo de diligencias administrativas®

La Coordinadora del Grupo de Prevencién, inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogotd, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Cadige Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la
Resolucion 2143 de 2014, |a Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y las demés normas concordantes

CONSIDERANDO

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la actuacion administrativa iniciada en contra de la empresa COMPANIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SANCHEZ Y ASOCIADOS S.A.S identificada con Nit No
800173015-4, ubicada en la CALLE 138 No 151D-07 PISO 3 de la ciudad de Bogota D.C

I, ANTECEDENTES FACTICOS

Bajo radicado No 155021 del 30 de agosto de 2016, el sefior JAVIER ENRIQUE LINERO REVOLLO
identificada con la cédula No 12551946 de Santa Marta, interpuso queja ante el Ministerio de Trabajo con el
fin de iniciar investigacion administrativa en contra de la empresa COMPANIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA SANCHEZ Y ASOCIADOS S.A.S identificada con Nit No 800173015-4 por la
presunta infraccion de las normas laborales, segun el escrito de queja, en donde se sefiala lo siguiente:

... por medio de la presente solicito Ja intervencion del ministerio de trabajo y se investigue la empresa
COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SANCHEZ Y ASOCIADOS S.A.S., ubicada calle
138 No 151 D 07 PISO 3, por los siguientes motivos:

-No hay reglamento intero de trabajo actualizado no lo socializaron
- No cuentan con reglamento de higiene y sequridad industrial,
- No cuentan con el comité de convivencia laboral

- No hay las normas de seguridad social estipuladas por Ia ley como lo son el panorama de riesgos
profesionales.

- No pago de liquidacion de prestaciones sociales, No pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, caja de compensacion Familiar, ARL.

Conforme a lo anterior estaré atento a cualquier soficitud. ...* {sic) (Folio 1)
Il ACTUACION PROCESAL

3.1 Mediante Auto de asignacién No. 2725 del 20 de septiembre de 2016, el Coordinador del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, comision6 a la Dr. CARLOS ARTURO ALAIX CUELLAR Inspector quince de
Trabajo para adelantar averiguacion preliminar y continuar con el Procedimiento Administrativo Sancionatorio de
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de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articufos 29, 83 y 209.

Atticulo 29. EI debido proceso se aplicara a toda clase de aciuaciones Jjudiciales y administrativas, Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

Atticulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.”

‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion puiblica, en todos sus ordenes, tendré un control intemo que se ejerceré
en los términos que sefiale la ley.”

Articulos 483 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigifancia y el control del cumplimiento de las
normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se gferceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios def Ministerio de Trabajo podréan hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podréan entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a
las condiciones de trabajo y a fa proteccion de fos trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de fibre asociacion sindical Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones fegales consignadas en effos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
€N e80s €asos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendrén las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie soficitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacién sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigitancia y control en todo el territorio nacional y conoceradn de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo def sector publico.”
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“... La Corte Constitucional ha definido este derecho, como el conjunto de garantias previstas en el
ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion
Judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion
correcta de la justicia. Entre las garantias generales que hacen parte del derecho al debido proceso, pueden
citarse, siguiendo en gran medida la

entre otras sentencia C-341 de 2014, las siquientes:

(i} El derecho a la jurisdiccion, que conlleva ef derecho al fibre e igualitario acceso a los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas: alograr una pronta resolucién judicial, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia Superior, - Jo que incluiria en cierfos casos el principio de doble
instancia-, y al cumplimiento de lo decidido en e/ falio, (1)) Ef derecho al juez natural, identificado como e
funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de
acuerdo con la naturaleza de fos hechos y fa division def trabajo establecida por fa Constitucion y Ia ey, (iii)
El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decisién favorable, (Negrilla y subrayado fuera de texto). De este derecho hacen
parte, la determinacion y aplicacion de tramites Y plazos razonables, ef derecho al tiempo y a los medios
adecuados para la preparacion de fa defensa, los derechos a Ja asistencia de un abogado cuando sea
necesario, a la igualdad ante fa ley procesal, a la practica, contradiccién y valoracion de fas pruebas
recaudadas, a la buena fe y a la lealtad procesal. (iv) El derecho a un proceso publico, desarrofiado
con prevalencia de las garantias sustantivas y procesales requeridas y que permita la publicidad de las
actuaciones y decisiones adoptadas en esos procedimientos. (v) El derecho a la independencia Jjudicial que
solo es efectivo cuando los servidores publicos a los cuales se confia fa tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al Ejecutivo y al fegisfativo, y (vi} Ef derecho a la imparcialidad
def juzgador, a quien se le exige decidir con fundamento en los hechos y conforme al orden juridico, sin
prevenciones o influencias ilicitas. ..."

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Distincién entre garantias previas y garantias posteriores

La jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el
derecho al debido proceso en materia administrativa. Las garantias minimas previas se relacionan con
aquellas garantias minimas que necesariamente deben cobijar fa expedicion y ejecucion de cualquier acto o
procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en condiciones de igualdad a la justicia, el juez
natural, ef derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia
de los jueces, entre ofras. De otro lado, las garantias minimas posteriores se refieren a la posibifidad de
cuestionar la validez juridica de una decision administrativa, mediante los recursos de fa via gubernativa y la
jurisdiccion contenciosa administrativa

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantias minimas

La Sala Plena de esta Corporacion sefialé, entre ofras garantias al debido proceso administrativo que debian
incluirse para asegurar a defensa de los administrados, fas siguientes: "Los derechos a: (i) ser oido durante
toda la actuacion, (i) a la notificacion oportuna v de conformidad con la ley, (jii) a que la actuacion se
surla sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminacién,(negrilla y subrayado fuera de fexto) (v} a que la actuacion se adelante por
autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, {vi}
agozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccidn, (viii) a solicitar,
aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas
con viofacion del debido proceso™ 1

! Sentencia C-083 del 24 de febrero de 2015 M.P Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado hitg fwww.corteconstitucional. gov.cofRELATORIA/Z015/G-083-15.him
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EMPRESA: COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SANCHEZ Y ASOCIADOS S.A.S, por
medio de su representante legal o quien haga sus veces con direccién de notificacion judicial en la ubicada
en la CALLE 138 No 151D-07 PISO 3, de fa ciudad de Bogota, correo  electronico
servi_impuestos@hotmail.com

QUERELLANTE: JAVIER ENRIQUE LINERO REVOLLO con direccion CARRERA 140 A No 132- 57
ubicada en Bogota DC.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las demas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA ORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectof Elaboro: J. Villabénw
Reviso: G. Dederl!

Aprobd: Forero,




