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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. FO JUd B

{ 002867 !

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccién Territorial de Bogota. en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, Ia
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y las demés normas concordantes

CONSIDERANDO

} INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADQ

Se decide en ¢l presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa AREAS LIBRES LTDA EN
LIQUIDACION con Nit 800195947-8 y domiciliada en Calle 74 A No 27 A- 46 de Bogota D,C.

1L, ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante radicado nimero 8877  del 05 de Octubre del 2017 , el sefior YOLAIMER ALONSO VALENCIA
presenta queja ante ef Ministerio de Trabajo y en contra de la empresa AREAS LIBRES LIMITADA
manifestando reclamacion por: no pago liquidacion de prestaciones sociales { fls 1 al %)

[11. ACTUACION PROCESAL- PRUEBAS ALLEGADAS

Mediante Auto No 3644  de fecha 27 de noviembre del 2017, La Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilanciay Control, comisiond al Inspector Diecisiete (17) de trabajo para adelantar investigacion
administrativo laboral a la empresz "AREAS LIBRES LIMITADA {Folio 5)

Mediiante Auto de fecha 01 de diciambre del 2017, el funcionario comisionado conocié de la queja y procedio
adar apertura a la Averiguacion Preliminar. (Folio 13)

Mediante radicado No 8386 de fecha 01 de diciembre del 2017, se envi6 requerimiento de documentacion
a la empresa investigada. (Folios 14 ).

Mediante radicado No 8348 de fecha 01 de diciembre del 2017, se envia contestacion al derecho de peticion
del querellante ( fl 15)

Obra a folio 16, carta dirigida al despacho por parte del querellante, actualizando su direccion de
notificaciones { fl 16)

Obra a folios 17 al :39, Acta de visita a la empresa de fecha 18 de abril del 2018, junto con los soportes
documentales aportados por la empresa en dicha diligencia

Que mediante radicado babel No 5973 del 30 de abril del 2018 se envia comunicacion de méritos para
proceso sancionatorio a la empresa ( fl 40 ).
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V. |EUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de frabajo y seguridad social, fendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccién, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a |a siguiente normatividad:

Constifucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- "Las actuaciones de los particulares y de las autoridades pubficas deberan cefiirse a fos
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aguellos adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcion adminisitrativa esté al servicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
def Estado. La administracion pdblica, en todos sus érdenes, tendré un control inferno que se ejercera en los
términos que sefiale la fey.”

Articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
hormas de este Codigo y demés disposiciones sociales se eferceran por el Ministerio def Trabajo en la forma
como ef Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULQ 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministetio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pettinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencion de copias o extractos
de fos mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fag disposiciones refativas a
las condiciones de frabajo y a la proteccién de fos trabajadores en ef gjercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas fendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los rectirsos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores.

Los funcioharios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecfo de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parfe del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y fercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece fa competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber. “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejercerén sus
funciones de inspeccion, vigitancia y control en fodo el territorio hacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

El articulo 3° ibidem sefiala:

}
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“Articulo 3°. Funciones principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las siguientes
funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de carécter socio laboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

2. Funcion Coactiva o de Policia Acministrativa: Como autoridades de policia def trabajo, la facuftad coercitiva
se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una
norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcion Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios interveniren la solucion de fos conflictos laborales
de carécter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agofamiento de la via gubemativa y en
aplicacion del principio de econom,a y celeridad procesal,

4. Funcién de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que
permitan superar fos vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes,

5. Funcién de acompafiamiento y carante del cumplimiento de las normas laborales def sistema general de
riesgos laborales y de pensiones,

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social
a saber:

“1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo,

seguridad social en pensiones, riesgos laborales, sequridad y salud en el trabajo y demés normas sociales
que sean de su competencia,

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Traténdose de aspecios de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, quien ostenta la calidad de policia laboral y de seguridad social, encargado de verificar
e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad social por parte
B de ios agentes que se vinculan por un contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades y ademas, en
£ caso de encontrar infracciones de dichas disposiciones, tiene la potestad para imponer sanciones
pecuniarias de acuerdo a lo previsto en los articuio 485 y 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo, este
Despacho presenta las siguientes consideraciones del caso en comento:

i

El despacho evidencio el incumplim.ento de las normas laborales esto es violacion al Articulo 65 del C.8.T ,
toda vez que la empresa no cancelo las prestaciones sociales del querellante dentro del término de ley.

Eh por ello, que ia empresa seria acreedora de una sancion pecuniaria por parte de este despacho, al
incumplir con las normas laborales y provocar asi un defrimento pafrimonial de la querellante, sin embargo,
este despacho debera ABSTENERSE de imponer una multa a la empresa,

Lo anterior , por cuanto se consultd nuevamente el Certificado de camara y Comercio de la empresa con
fecha 08 de Mayo del 2018 ( fi 41 y 42) y se pudo evidenciar que la empresa se ENCUENTRA EN
LIQUIDACION, toda vez que entro en causal DE DISOLUCION de la empresa por vencimiento del termino
de duracion y de manera automatica se encuentra en estado de liquidacion legal a partir del 26 de marzo
del 2018.

En razén a lo anteriormente manifestado, resulta inoperante para su cobro coactivo por parte del SENA y
ademas seria un desgaste administrativo por parte de este despacho imponer una sancion de la cual no se
pueda ejecutar .
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Pero encuentra el despacho importante orientar al trabajador en este caso el querellante respecto al proceso
que debe realizar para que se le cancele sus prestaciones sociales; en primer lugar una vez enterado de ia
situacion juridica de la empresa debera elevar un derecho de peticion al representante legal de la empresa
AREAS LIBRES LTDA en cuya peficion solicitara el nombre del liquidador judicial o privado asi como los
datos de contacto de dicho liquidador, esto es con el fin de que una vez obtenida la respuesta acuda de
manera personal ante ef LIQUIDADOR para que sus prestaciones sociales sean tenidas en cuenta como
acreencias laborales que debera cancelar la empresa respecto a su pasivo, elio debera hacerlo de manera
urgente porque la ley indica un término prudencial que si no se realiza dentro de este, yano seré contemplada
su acreencia laboral al o liquidar los pasivos de la empresa. '

Por o anterior, este despacho archivara la queja por DISOLUCION Y LIQUIDACION LEGAL de la empresa
investigada que genera imposibilidad del despacho de imponer sancion pecuniaria toda vez que la empresa
en funcion de ello desaparece de la vida juridica .

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
la empresa AREAS LIBRES LTDA EN LIQUIDACION identificada con el Nit 800195947-8 y representada
por el representante legal KLEN FIGUEREDO GONZALEZ con cc 79.640.236 o quien haga sus veces por
las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas af radicado No 8877 del 05de
Octubre del 2017: presentada por el sefior YOLAIMER ALONSO VALENCIA en contra de la empresa
AREAS LIBRES LTDA EN LIQUIDACION de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosa Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, por aviso o al vencimiento del termino de publicacion segtn sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: AREAS LIBRES LTDA EN LIQUIDACION con direccion de notificacion judicial enla  Calle 74
A No 27 A- 46 de la ciudad de Bogota D,C y emait:  comcercialareaslibreslida@hotmail.com.

QUERELANTE: YOLAIMER ALONSO VALENCIA con direccion de notificacion judicial Calle 42 F sur No
97- 10 de la ciudad de Bogota D.C

ARTICULO CUARTOQ: LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_ TATIANA ANDREAFORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto Elabore: Paula B
Reviso, Carolina P
Aprobd: Tatiana F
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