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Sefiora
ADELFA ESTHER CANTILLO DE FERRER

Carrera 19C N°49 —80 Barrio £l Carmen
Barranquilla - Atlantico

Asunto; Procedimiento: Averiguacién Preliminar
Querellante: ADELFA ESTHER CANTILLO DE FERRER

Quereliado: SINDICATO DARSER
Radicacion: 5047(11/09/2018)

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en RESOLUCION No.000300 de
12/03/2021 "Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacion” sirvase comparecer a la Secretaria de la
Direccion Territorial del Aflantico, ubicada en la carrera 49 namero 72 — 46 de Barranquilla, con el fin de

m notificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone
el articulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir
el aviso a la direccion, niimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener
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del registro mercantil.

Con la expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, a
partir del 10 de septiembre de 2020, se ordend levantar la suspension de términos para todos los tramites
administrativo y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del

01 de abril del 2020.

Igualmente le comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion ¥,
por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho,
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por no realizada.
HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:00 am a 3:00pm

Cordialmente,

O %z Jp/,..}e:* A 0'&!{1 ,<ﬂ¥'€ic,.z:*a({ii>
S ‘ )

Marly Efena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Proyectd: Marly D
Elaboré: Marly D
l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Trazabilidad Web - 4-72

Trazabilidad Web

N° Guia L ]

Para visvalizar la guia de version | ; sigue las instruceeiones de aywda para habilitarlas
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Buscar
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Guia No. RA312369431CO

Fecha de Envio: 26/04/2021

Carta asociada:

2610412021 06:21 BM P

CARRERA 19 G No 49 - 80 BARRIO EL CARMEN Teléfono:

Codigo envio paguete: Quien Recibe:

Envio lda/Regreso Asociado:

ferha i Centra Dperathe Events : Eiber uciones

| 27/04/2021 06:35 PM CD.BARRANGUILLA " No reside - dev a remitente
26/04/2021 05:09 PM CD.BARRANGUILLA  devolucion entregada
: sremitente

svcl.sipost.coftrazawebsip2/default. aspx?Buscar=RA312369431C0

18:2°:13
Tipo de Servitio:  CORREO CERTIFICADO NACIOMAL
Cantidad: 1 Peso: 200.00 Valor: 5800.00 Orden de 14212862
servicio:
B
Datos de] Remitente:
2
MNombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: BARRANQUILLA Departamento  ATLANTICO
BARRANQUILLA :
mDireccién: Carrera 54 N" 72-80, Pisos 16y 17 Teléfono;
&
Datos del Destinatarfo:
=
i
Nombre: ADELFA ESTHER GANTILLO DE FERRER Ciudad: BARRANQUILLA Departamento: ATLANTICO
Direccidn:

112







El empleo
esdetodos

PIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

 PUBLICACION DEL

_ENCARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, veintiocho (28) dias de junio de 2021, siendo las 02:15 pm.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N°000300 de 12/03/2021 a la sefiora ADELFA ESTHER GANTILLO DE FERRER
En la Oficina de nofificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DIRECCION NO RESIDE

por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a ADELFA ESTHER CANTILLO DE FERRER
mediante formato de guia. nUmero RA312369431C0, segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X | DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 28 de junio del 2021
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N®000300 del 12/03/2021 “Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”
AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Aflantico
EXPIDIO
RECURSOS QUE No proceden Recurso
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destinc.
[ ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (4) hojas (7) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

% I o
| T Iy gena a %{ Ievalo

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 06/ 0?/3@ 2/ , $e retira la publicacién del presente Aviso; advirtiéndose
que contra el acto administrativo RESOLUCION N°00300 del 12/03/2021 contra esta proceden los recursos de reposicion
y apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacién personal a la sefiora ADELF, 5_8 HER CANTILLO DE FERRER queda surtida por medio de la publicacién
07 /202 ‘

del presente aviso, en la de la fecha 07,
cut by De e
arly Efena De fa Cplif Arevalo

Auxitiar/Kdministrativo

En constancia;

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocoi f @mintrahaiocel , @mintrakajocol

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Plsos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO
000300 DEL 12 MARZO DE 2021
“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

En uso de sus facuitades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

[. ANTECEDENTES

1} A través de escrito radicado con el ndmero 5047 del 11 de septiembre de 2018 se recibe
solicitud de autorizacién para la terminacion del convenio de ejecucion de la sefiora ADELFA
ESTHER CANTILLO DE FERRER, presentada por la organizacion sindical SINDICATO DE
PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DARSER, persona juridica identificada con Nit.
900.445.095-4.

2) Que mediante Resolucion No. 000905 del 23 de julio de 2019, la Coordinadora Del Grupo De
Atencién Al Ciudadano y Tramites de la época, ordeno autorizar la terminacion del convenio
de ejecucion de la sefiora ADELFA ESTHER CANTILLO con I3 organizacion sindical
DARSER.

3) En escrito radicado con el No 8348 en fecha del 09 de octubre de 2019, la Dra. DARLIS DEL
SOCORRO CHARRIS, en calidad de apoderado judicial de la sefiora ADELFA CANTILLO,
presenta recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion, con el objeto que se revogue la
mencionada resolucion.

4) Por medio de Resolucion No. 294 de fecha 28 de febrero de 2020 la Coordinadora de! Grupo
de Atencion Al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del
Trabajo, profitid acto administrativo que resuelve recurso de reposicion donde confirma la
resolucion que resuelve ordenar autorizar la terminacion del convenio de ejecucion de la
sefiora ADELFA CANTILLO con la organizacion sindical DARSER.

5) Pruebas que se tuvieron en cuenta dentro de la investigacion y que obran dentro del
expediente: Solitud de terminacién de relacion laboral entre las partes; Poder; Certificado de
existencia y representacion legal de DARSER; Reglamento del Contrato sindical: Contrato
sindical 021 de 2012; Convenio intersindical; Solicitud de afiliacion de la sefiora Cantillo al
sindicato DARSER; Convenio de ejecucion suscrito entre las partes; Terminacion de contrato
sindical entre FERSALUD e IPS UNIVERSITARIA; Nota publicada por la sala de presa de la
Alcaldia de Barranquilla en la que enuncia la creacion de la nueva institucion prestadora de
servicios de salud “MIRED BARRANQUILLA IPS SAS" para la operacion de la red piblica
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hospitalaria de Barranquilla a partir de! 01 enero de 2018; Solicitudes de dictamen de perdida
de capacidad laboral elevadas por COOMEVA EPS a COLFONDOS fechadas el 03 de
noviembre de 2016, 05 de junio de 2017 y 09 octubre de 2017; Historial de aportes completo a
la seguridad social; Ultima incapacidad radicada en el sindicato por parte de la afiliada que va
desde el 12 de enero hasta el 10 febrero de 2018, con el respectivo resumen de la historia
clinica: Certificado del revisor fiscal donde consta que DARSER en la ciudad de Barranquilla
no participa de contratos sindicales desde el 31 diciembre de 2018; Acta de diligencia
administrativo celebrada con las partes.

II. SINTESIS DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

Una vez analizadas las pruebas allegadas al expediente, el Despacho autorizo la terminacion del
convenio de ejecucion de la sefiora Julie Valero Parejo, haciendo las siguientes precisiones:

En primer lugar, la sefiora Julie Valero celebro convenio de ejecucion con fa organizacion sindical
DARSER convirtiéndose en afiliada participe que le permitio participar de los convenios intersindicales
celebrados por el sindicato a través de los contratos sindicales, aportando su trabajo como auxiliar de
enfermeria en la IPS UNIVERSITARIA del Distrito de Barranquilla. A su vez entre el Distrito de
Barranquilla y la IPS UNIVERSITARIA se celebro contrato interadministrativo No 005 de 2013, el cual
estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2017 toda vez que el consejo.de Barranquilia a través
de acuerdo 0021 de 2017 faculto al alcalde del Distrito, para la consfitucion de una sociedad de
economia mixta por acciones para la prestacion de servicios de salud, con un capital accionario
pliblico no menor al 65% por parte del Distrito. Asi las cosas, toda vez que no continuo la relacién
contractual con el Distrito de Barranquilla se generd una imposibilidad en cuanto a la prestacion del
servicio en la ciudad de Baranquilla. En el marco del articulo 482 del CST, al suscribir contrato
sindical 021 de 2012, la IPS UNIVERSITARIA asumio la calidad de empleador colectivo, pues este
articulo dispone que las partes en un contrato sindical son un empleador o grupo de empleadores y a
organizacion sindical, quedando muy claro que esta ultima nunca asume naturaleza de empleador.

De acuerdo a la clausuta octava del convenio de ejecucion celebrado entre las partes, dispone que el
Sindicato podra dar por terminado el convenio de ejecucion con sus afiliados cuando haya una
disminucién de los servicios contratados o se termine el contrato sindical, tal y como sucedio en el
presente caso.

En segundo lugar, toda vez que se presentaron una serie de ausencias al puesto de trabajo, sin
presentar las correspondientes incapacidades, se incumplio fa causal 29 del articulo 33 del reglamento
del contrato sindical, el cual versa sobre el aporte de incapacidades, como también el abono del
puesto de trabajo que se aduce del articulo 60 del CST, configurandose en consecuencia la justa
causa para la terminacion de la relacion laboral.

Por (ltimo, se presenta una imposibilidad de reubicacion por no contar la organizacién sindical con
mas contratos sindicales en la ciudad de Barranquilla.

lil. SINTESIS DE LA RESOLUCION QUE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION

El escrito de recurso de reposicion manifiesta que el Ministerio del Trabajo al momento de autorizar la
terminacion del convenio de ejecucion suscrito entre las partes, no valoro debidamente las pruebas
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En este sentido, El Despacho procede a verificar los argumentos presentados por el recurrente.

En primera medida resulta importante aclarar que la ley laboral protege de manera especial a los
trabajadores en situacion de discapacidad o disminucion fisica, en este senfido, la Corte Constitucional
a través de la sentencia T-141/2016 establecio:

“DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD O DISMINUCION FISICA. |

“El derecho a |a estabilidad reforzada para personas en situacion de debilidad manifiesta por
razones de salud ha sido construido con apoyo a los mandatos constitucionales contenidos en
los articulos 1°, 13, 47, 54 y 95, El principio de estabilidad en e empleo, consiste en la garantia
de permanecer en €l y gozar de cierta seguridad en la continuidad del vinculo contraido”

En concordancia con fo anterior, tenemos los siguientes pronunciamientos por parte de la Honorable
Corte Constitucional:

“Sentencia T-305 de 2018 Corte Constitucional

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Contenido y alcance

La proteccion de fa estabilidad laboral reforzada implica dentro del émbito laboral las siguientes
posiciones: {i) no ser despedido por razén de su sttuacion de debilidad manifiesta; (i) permanecer en el
empleo, a menos que exista una .‘causa de desvinculacion no relacionada con la sifuacién de
discapacidad y (iii) que fa autoridad competente autorice el despido, previa verificacion de fa causa que
amerite fa desvinculacion. De lo contrario, el despido sera ineficaz y el trabajador sera acreedor de fa

indemnizacion fijada por la ley, méas el pago de los salarios dejados de devengar.”

T-461 de 2012

“los trabajadores que estan afectados en su safud tienen derecho al reconocimiento de fa estabilidad
faboral reforzada sin importar el vinculo laboral adoptado por las partes, mientras el inspector o
autoridad competente no autorice su desvinculacion. En virtud de ello tiene ‘el derecho a permanecer
en su cargo hasta tanto se configure una causal objetiva que extinga la relacion laboral, circunstancia

que de todas formas debe ser verificada y autorizada por ef inspector del trabajo’.

T-320 de 2016

“en razon al estado de vulnerabilidad en que se encuentra un trabajador con alguna discapacidad
fisica, sensorial o psiquica esta Corporacion ha invertido la carga de la prueba de manera que sea el
empleador quien deba demostrar que la ferminacién unifateral del confrato, tuvo como fundamento

motivos distinfos a fa discriminacion basada en la discapacidad del trabajador.”

Por lo anterior, el despacho procedera a analizar y contestar cada una de las inconformidades
presentadas por ef apoderado del extremo pasivo del petitum:
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En primer lugar, el despacho observa que el recurrente en el recurso interpuesto contra la resolucién
000905 del 23 de julio de 2019, no controvierte la decision optada por el despacho, ni las pruebas en la
cuales se fundamentd la decision, limitandose {nicamente a pronunciarse de los hechos que se
exponen en la solicitud de terminacién de la relacién laboral. Aunado a lo"anterior, se evidencia que no
se presentan nuevos hechos ni se aporta prueba alguna que deba ser objeto de valoracion por el
despacho.

Tal y como se planted, no se aportan pruebas por parte del recurrente, para asi justificar |a ausencia
de la sefiora ADELFA CANTILLO a su puesto de trabajo posterior a la fecha del 11 de febrero de 2018,
como ultimo dia de incapacidad y que debidamente reposa en el expediente y fue aportado por parte
de |a organizacién sindical DARSER.

En este orden de ideas, al no contar con material probatorio el cual justifique el abono al puesto de
trabajo, se evidencia una falta grave por parte de la trabajadora ADELFINA CANTILLO, obligacion que
esta contemplada dentro del Reglamento Interno de la Organizacién Sindical, del Convenio de
Ejecucion Sindical y del Codigo Sustantivo del Trabajo, desatendido sus obligaciones legales
establecidas en el Decreto Ley 019 de 2012, relacionado con:

ARTICULO 121. TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES Y
LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD. El tramite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del
Sistema General de Segquridad Social en Salud, debera ser adefantado, de manera directa,
por el empleador ante las entidades promoforas de salud, EPS. En consecuencia, en ningdn
caso puede ser trasladado af afiliado el tramite para la obtencion de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar_al empleador sobre la
expedicion de una incapacidad o licencia.

Asi las cosas, no existiendo prueba que de cuenta de que el sindicato DARSER tenia conocimiento de
la condicion de la sefiora DELFINA CANTILLO, ni aportada en el transcurso del presente tramite
prueba que justifique el abandono del puesto de trabajo y sus obligaciones contractuales, resulta
evidente la justa causa alegada por parte de la organizacion sindical presentada en la solicitud de
autforizacién para dar por concluido la relacién laboral.

Respecto del fuero de estabilidad laboral reforzada que aduce el recurrente, este ultimo se levanta
ante las faltas cometidas por parte del trabajador en cuanto al incumplimiento de sus obligaciones y de
lo contratado o pactado entre las partes de mutuo acuerdo. Tal garantia o proteccién constitucional no
se puede interpretar como una camisa de fuerza para el empleador que alegue y pruebe una justa
causa para dar por terminado la relacién laboral, tal y como es el presente caso. Asi la Honorable
Corte Constitucional en su jurisprudencia ha establecido lo siguiente:

Cabe aclarar que Ia estabilidad faboral reforzada no opera como un mandato absoluto y por lo tanto, no significa

que ningtin trabajador protegido pueda ser apartado de su cargo. Impilica gue su despido no puede materializarse
por razon de su especial condicidn (persona en situacion de discapacidad fisica o mental, o miffer en estado de
embarazo). Dicha profeccién, entonces, no se traduce en la prohibicion de despido o en la existencia “un derecho
fundamental a conservar v permanecer en el mismo empleo por un periodo de tiempo indeferminado” [32]. Més
bien, revela la prohibicion constifucional para fos empleadores de efectuar despidos discriminatorios en contra de
la poblacion protegida por esta figinra, que es la més vulnerable entre los frabajadores.
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aportadas, toda vez que las incapaéidades que se acusan no fueron presentadas a la organizacion
sindical DARSER, si resultaron presentadas como justificante de las ausencias al puesto de trabajo.
Asi mismo, en esta oportunidad el apoderado judicial de la sefiora Adelfa Cantillo alega que la relacion

laboral dada entre las partes, no se dio en la modalidad de un contrato sindical sino como contrato
realidad.

Por Gltimo, mediante resolucion 0000294 del 28 de febrero de 2020, el Ministerio del Trabajo resolvio
confirmar la autorizacion de la terminacién del convenio de ejecucion de la sefiora Adelfa Cantillo con
la organizacion sindical DARSER, toda vez que de fondo no hubo ningln pronunciamiento que
confrovirtiera la decision de la resolucion que ordeno la terminacion de la relacion laboral, como de las
pruebas que a ella fundamentan. No hay nuevos hechos ni pruebas que motiven un cambio en la
decisién ni que demuestre la ausencia de justa causa. Asi mismo, en el expediente no reposa
incapacidades posteriores a la otorgada en 2018 que iba desde el 12 de enero al 11 de febrero del
afo mencionado, por lo cual se configura un abandono al puesto de trabajo y sus obiigaciones.

Con relacion al analisis de las pruebas en conjunto con los antecedentes enunciados y los argumentos
expuestos, este Despacho considera como:

IV. DECISION Y FUNDAMENTACION

3
Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece Ia competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales,
asf como de las normas sociales que sean de su competencia. Igualmente establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, normatividad vigente o el mismo Ministeric lo
determine. Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas
pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 -Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de
oficio 0 a solicitud de persona. Finalmente, las Resoluciones Ministeriales 404 del 2012 y 2143 del
2014, nos llenan de facultades para conocer y pronunciamos en forma definitiva sobre el particular.

Es competente esta, Direccion Teritorial del Atlantico en los términos de los articulos 74 a 82 del
(C.P.A.C.A.), para resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas
por la Coordinaciones de los grupos de trabajo adscritas a esta territorial, con fundamento en los
principios orientadores de las actuaciones administrativas fas cuales se desarrollan con arreglo a los
principios de economia, debido proceso, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion
¥, en general, conforme a las disposiciones de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A)}, cuya finalidad es
garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la
sujecion de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos legales, el ordenamiento juridico, el
cumplimiento de los fines estatales. De ahi se concibe notable conocer los principios que conforman el
derecho fundamental al Debido Proceso, consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Nacional,
tales como: el Principio de Legalidad, e! Principio de Congruencia, el Principio de Proporcionalidad, el
Principio Non Bis In idem, la Presuncion de Inocencia y el Derecho a la Defensa.

De lo anterior es necesario por parte de este despacho analizar lo que establece el articulo segundo,
tercero y cuarenta y siete y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A) y el articulo 29 de Ia
Constitucion Politica Nacional.
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Articulo 2° de la Ley 1437 de 2011. “Ambito de Aplicacion. Las normas de este Cadigo se
aplican a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder pablico en sus
distintos drdenes, sectores y niveles, a los érganos auténomos e independientes del Estado y
a los particufares, cuando cumplan funciones administrativas, A todos ellos se les dara el
nombre de autoridades.”

Articulo 3° Principios. "Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones
que regulan las actuaciones y pr&'cedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes
especiales. Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente con arreglo los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, Economia y celeridad. En
virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se Adelantaran de
conformidad con fas normas de procedimiento y competencia establecidas en fa Constifucion
y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion. En
materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad
de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non
bis in idem."

Articulo 28 Constitucién Politica Nacional. “El debido proceso se aplicaré a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acfo que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se fa haya decfarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a fa defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso pablico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

De conformidad con lo establecido en e! articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, el recurso de reposicion
en subsidio de apelacion, procede ante quien expidié la decision para que lo aclare, modifique,
adicione o revoque. En ese sentido el recurso interpuesto por la Dra. DARLIS CHARRIS, en calidad de
apoderado judicial de la sefiora ADELFA CANTILLO, es procedente toda vez que no se presentd
dentro del término establecido en el articulo 76 del mismo cuerpo normativo.

Luego de analizar los fundamentos en que se apoya el accionante para sustentar su peticion,
corresponde a este funcionario dilucidar si la interpretacion y decision de primera instancia es correcta
o por su pare le asiste razon al recurrente en su solicitud de revocar la decision mediante la cual se
ordena la terminacion del convenio de ejecucion, mediante la Resolucion No. 000905 del 23 de julio de
2019, de acuerdo con los argumentos invocados y su fundamento juridico. Para ello sera objefo de
estudio de este despacho cada punto en que se sustenta el recurso con el fin de dar respuesta a cada
una de las inconformidades que esboza la parte actora.
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Por Ultimo, respecto al planteamiento de la modalidad de contratacion suscrita entre las partes, si este
resulta contrafo realidad o contrato sindical, el despacho informa al recurrente que, dentro de las
funciones del Ministerio del Trabajo, no esta contemplada la de declarar derechos, funcion propia de
los jueces de la replblica, no siendo un tema de estudio ni de discusion ante esta entidad.

En este orden de ideas, ef Despacho confirma la decision que ordena autorizar la terminacién del
convenio de ejecucion de Adelfina Cantillo con la organizacion sindical DARSER.

RESUELVE

ARTICULO 1° CONFIRMAR en todas sus partes 1a Resolucion No. No 000905 del 23 de julio de
2019 y la Resolucion 000294 de fecha 28 de febrero de 2020 de la Coordinadora del Grupo de
Atencién Al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con io previamente expuesto.

ARTICULO 2° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011. .

- CAROLINA PAOLA ACOSTA ROMERO; apoderada de la empresa SINDICATO DE
PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD DARSER, domiciliada en la ciudad de Barranquilla,
con direccion para nofificar Carrera 43A No.1 sur-100, piso 20 o correo para notificar
notificacionesjuridicas_karencarrilloariza@hotmail.com

- A la sefiora ADELFA ESTHER CANTILLO DE FERRER, con direccién de notificacion en la
Carrera 19C - 49-60 barrio el Carmen.

ARTICULO 3° Contra el presente proveido no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE WAL @ g FRANCO
Director Terdtorial Atlantico







