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FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIME
Director Territorial de Santander
Ministerio del Trabajo
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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre CAMARCA S.A.S. y la
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno
para la suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER efectlie un seguimiento, en
los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de CAMARCA S.A.S., en particular, respecto de los
hechos que rodean la “SEGUNDA ACLARACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL", en
el cual se indica:

“...La empresa CAMARCA S.A.S en el marco de su objeto social en el que se encuentra desarrollar cualquier actividad
comercial o civil licita, dirigida fundamentalmente a la prestacion, explotacion y administracion de la industria del
transporte publico y privado, y la prestacion de servicios turisticos, en virtud de ello presenta ofertas a entidades
publicas tales como SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A para ejecutar el Servicio de Transporte Multimodal para
la recoleccion y entrega de piezas postales y carga en ciudades Sede Regional, centros operativos, municipios (urbano,
rural) que conforman la Regional Oriente, para la red de Servicios Postales Nacionales S.A, garantizando la adecuada
prestacion del servicio en el Territorio Nacional. -

De lo descrito anteriormente, resaltamos que af presentamos a procesos licitatorios, se presenta una gran variedad de
oferentes; razén por la cual para el caso en concreto con la entidad SERVICIOS POSTALES NA CIONALES S.A, una
vez agotadas las diferentes etapas de la convocatoria publica, después de evaluar los diferentes requisitos, oferta
economica y demas establecidos durante el proceso de contratacion estatal; se adjudico a CAMARCA S.A.S el contrato
034 de 2019, el cual finaliza en el mes de noviembre de 2020.

Razén por la cual y amparados en la ley que permite la tercerizacion laboral para el desarrollo de actividades netamente

temporales, sean o no del giro ordinario de la empresa como el contrato 034 de 201 9, ya que al culminar la vigencia,
debe liquidarse el contrato, para ejecutario se vio la necesidad de realizar un completo despliegue operativo, técnico y
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humano para cumplir las obligaciones contractuales estipuladas, requiriendo del servicio de una empresa temporal que
cuenta con su propio personal ubicado en las ciudades requeridas y son expertas en la materia, las cuales se
encuentran autorizadas por la ley 50 de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y demés normas que las complementen y

adicionen.

Esta situacion conllevo como se explico en el proyecto de acuerdo de formalizacion laboral, que CAMARCA S.A.S tenga
vinculados directamente un total de TREINTA Y UN (31) TRABAJADORES DE PLANTA Y DOSCIENTOS VEINTISEIS
(226) TRABAJADORES EN MISION: LO CUAL DARIA UN TOTAL DE DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE (257)
TRABAJADORES Y NO DE 452 COMO LO MANIFESTADO EN LA SOLICITUD DE ACLARACION POR PARTE DEL
MINISTERIO PUBLICO.

Ahora bien, de los 226 trabajadores en mision y en cumplimiento de la normativa legal, CAMARCA S.A.S ha realizado
un estudio y ha presentado en la propuesta de FORMALIZACION LABORAL un nimero de VEINTICUATRO (24)
personas que pueden prestar sus servicios de manera permanente y directa, haciendo enfasis que no es posible realizar
la contratacion directa de todo el personal ya que la suscripcion del contrato con SERVICIOS POSTALES NACIONALES
S.A se da por via de licitacion piblica como oferente aspirante a la suscripcion del mismo con el cumplimiento de todos
los requisitos y de no ser elegido como adjudicatario en una posterior convocatoria, 0 bien sea que como empresa
decidamos no presentarnos a la préxima convocatoria pliblica, podria generar una grave afectacion a CAMARCA SA.Sy
a los trabajadores de ser contratados en su totalidad ya que al NO CONTAR CON LAS CAUSAS QUE DIERON
ORIGEN A LA MATERIA DEL TRABAJO daria lugar a la TERMINACION DE LOS CONTRATOS LABORALES por
sustraccion de materia. Lo cual se detallara de manera precisa mas adelante.

CAMARCA S.A.S, una vez realizada la caracterizacion de la empresa encuentra que solo los 24 TRABAJADORES A
FORMALIZAR tienen vocacion de permanencia y que los demas dependen de la adjudicacion del contrato de prestacion
de servicios de transporte con Servicios Postales Nacionales S.A o de si CAMARCA S.A.S se presente a proximas
convocatorias con dicha empresa.”

Angxo: Version final Acuerdo de formalizacion

Elabord: MariaD
Reviso/ y Aprob6: AngelaC.,,r)°

C

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

pisos 6, 7,10, 11,12 y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 6001
(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co

o ]
_Qicontec

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

1(3" @mintrabajocol .? @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol



Codigo: IVC--02.F-01

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Versgion: 2.0

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Fecha: Noviembre 05 de 2019

Pagina1 de 3

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE . (EL EMPLEADOR)
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE EL MINISTERIO DE TRABAJO
Departamento SANTANDER

Ciudad BUCARAMANGA

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL,

y EL EMPLEADOR han concertado la suscripcion del pigsente Acuerdo de Formalizacion

Laboral, ef cual pretende fa generacion de empleo formal con vocacion de permanencia,

1. DIRECCION TERRITORIAL J OFIGINA ESPEGIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direcci6n territorial / Oficina Especial /Unidad de Investigaciones Especiales SANTANDER

Nombre Dirsctor 0 Goordinador FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIVE

Cédula del Director o Coordinador 91489986

2. EMPLEADOR

Razén Social CAMARCA S.AS.

NIT 900.504.241-7

Matricula Mercantil 02188494 DEL DOS (02) DE MARZO DE DOS MIL DOCE (2012)
Direccion CRA 55 A #76-33 Bogota

Teléfono - 5473960 EXT 3033

E-mail de notificaciones

GERENCIA@CAMARCASAS.COM

Representante legal

CESAR FERNANDO CAMARGO CASTELLANOS

Tipo y N° de documento de identificacion del representante legal

C.C. 1.125.999.812

Cargo Representante Legal

E-mail de notificaciones GERENCIAGCAMARCASAS.COM

Sector econdmico SECCION H Transporte y almacenamiento
Subsector econamico 4923 Transporte de carga por carretera

Numero ds trabajadores vinculados directamente

3

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA { Se incluye en caso de existencia

st ] X | [ no | ]
RAZON SOCIAL SERVIGUSTO OUTSOURCING SA.S
NIT 900445590-9

Naturaleza juridica de la empresa

Sociedad por Acciones Simplificadas de Derecho Privado de Garacter Corporativo

Representante legal

Alvaro Enrique Soto Calderon

Cédula del representante legal

13.445.201 de Cucuta-Norte de Santander

Tipo de contrato con EL EMPLEADOR

Contrato de Colaboracion Empresarial Outsourcing (naturaleza comercial)

Fecha del contrato

01 de enera de 2017

Objeto del contrato

El proveedor se obliga a prestar al cliente fos servicios de seleccion, manejo de personal y nomina por
outsourcing de la compaiita, a cancelar los derechos causados por la relacién laboral o contractual a todo el
personal que se vincule mediante este contrato, que en adelante se denominaran "los servicios", Asi el cliente
externaliza de su empresa dichos sevicios, en los términos y condiciones previstos en el contrato y en todos
SUS anexos.

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
PBX: (57-1) 3779999
Bucaramanga - Colombia
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO iNSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Codigo: IVC-1-02-F-01

Versian: 2.0

Fecha: Noviembre 06 de 2013

Pagina1 de 3

[Namero de trabajadores vinculados con EL EMPLEADOR

1226

5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

1

NO |

S| [ x.| [

N° Radicado del proceso administrativo

7368001 — 14678924

Presunta infraccién (por tercerizacion, intermediacion Laboral ilegal) Descripcion de los
hechos.

Presunta violacion a lo dispuesto en el Asticulo 63 de la ley 1429 de 2010, referenté a INTERMEDIACION
LABORAL PROHIBIDA

Fecha de inicio de la actuacién Administrativa

13 DE AGOSTO DE 2019

Nuimero del Auto inicial

658

Fecha del Auto

Cuatro (04) de abrit de dos mil diecinueve (2019)

Estado del procedimiento Administrativo

Alegatos de conclusion

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompaiiamiento técnico para AFL

Allegado por Comeo Electrénico

Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL

Tres (03) de octubre de dos mil diecinueve (2018)

Fecha de la socializacion previa del modelo de Formalizacion faboral a los trabajadores a
formalizar

Veintidos (22) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Niimero de trabajadores vinculados a la empresa directa e indirectamente 257
Niimero de trabajadores en nomina antes de la formalizacion 31
Nimero de trabajadores que seran vinculados directamente mediante cantratos de trabajo 24
con vocacion de permanencia

Ntmero de trabajadores en némina después de la formalizacion 55

Fecha de Vo/Bo de! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION L ABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacién:

Duracion
Tipo de . Tipo de contrato] meses del Fecha d
No Nombres y Apellidos Documento | N° del Documento Tipo de vinculacion anterior Cargo fijo, indefinido, nuevo cha ge
. Contratacion
CC, TE, obra labor contrato de | -
trabajo
1 | FRANCO DURAN CARLOS ALBERTO | C.C. 1.098.749.298 TEMPORAL/OBRA O LABOR |  Distibuidor oo o) agor| OBRAO 1510412020
Motorizado LABOR
2 | BECERRA PATINO DIEGO ALEJANDRO [  C.C. 1.094.260.932 TEMPORALIOBRA O LABOR | Asistente 1 opo) o tagor| OBRAO 15/04/2020
administrativo LABOR
: ) Augxiliar OBRAQ
3 | ESTEPA INOCENCIO LEIDY JOHANA cC. 1.116.790.654 TEMPORALJOBRA O LABOR WA 1 BRA O LABOR 15/04/2020
administrativo LABOR
[
Auxiliar OBRAO
4 | NAVAS PRADO JHOAN SEBASTIAN c. 005.344, EMPO B
c 1.005.344.912 TEMPORALIOBRA O LABOR | 1% |OBRAOLABOR| | yorc 15/04/2020
5 HURTADO MERCHAN CARRIE cC. 30,050,625 TEMPORAL/IOBRA O LABOR |  Asistente | opos o 1apor| OBRAO 1510412020
administrativo LABOR
6 | MARTINEZ GOMEZMIGUELANDRES | C.C. 91.519.099 TEMPORAL/OBRA O LABOR |  Coordinador | OBRA O LABOR ?ﬁg’ég 1510412020
7 OLIVEROS JOSE MAURICIO C.C. 80.921.323 TEMPORAL/IOBRA O LABOR | Audlier sistemasy| noc, oy agor| OBRAO 16/0412020
tecnologia LABOR

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
PBX: {57-1) 3779999
Bucaramanga - Colombia
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[ Augilar OBRA O
8 RAMOS MARTINEZ ZORAIDA MARIA c.C. 1.065.579.841 TEMPORAL/OBRA O LABOR N OBRA O LABOR 15/04/12020
administrativo LABOR
9 NARANJO ESPITIA JAIRO C.C. 80.363.601 TEMPORAL/OBRA O LABOR | Auxiliar Operativo { OBRA O LABOR o,_igg'g 15/04/2020
SANDOVAL CONTRERAS MARIA Auxiliar OBRA O
10 ISABEL C.C. 1.090.175.183 TEMPORAL/OBRA O LABOR adminisirativo OBRA O LABOR LABOR 15/04/2020
11| SIERRALEONMARIAEUGENA | o 1022985219 | TEMPORALIOBRA O LABOR | Awliar Gesten |0, o o | 0BRA O 1510412020
Humana LABOR
12 | NARANJO ESPITIAJAROALFONSO | g, 80.363.601 TEMPORAUIOBRA O LABOR | Operario | OBRA 0 LABOR ?2‘;3;3 1510412020
13 MARTINEZ FRANCO LIGIA MARIA c.C. 1.020.794.829 TEMPORAL/OBRA O LABOR Analista Juridica | INDEFINIDO INDEFINIDO 15/04/2020
Cco DO CORREDOR LAU
14 RONA M AREEE A RLAURA C.C. 1,102,372,460 DIRECTO/OBRA O LABOR Asistente Juridica | INDEFINIDO INDEFINIDO 15/04/2020
GARCIA BETANCOURT DIANA Auxiliar OBRA O
15 CAROLINA C.C. 1.098.664.631 TEMPORAL/OBRA O LABOR administrativo OBRA O LABOR LABOR 15/04/2020
1 Auxiliar OBRAO
16 MORENO BOLIVAR BELKIS ZULAY C.C. 37.725.968 TEMPORAL/OBRA O LABOR administrativo OBRA O LABOR LABOR 15/04/2020
Auxiliar 0BRAO
17 RIVERA LIZCANO OLGA RAFAELA C.C. 1.232.399.754 TEMPORAL/OBRA 0 LABOR v OBRA O LABOR 15/04/2020
administrativo LABOR
18 | VARGAS VARGAS JONATHAN FERNEY |  c.c. 91.186.089 TEMPORALIOBRA O LABOR | Coordinador o o o T 0BRAO 150412020
Transporte LABOR
tg | RODRIGUEZ CAMARGO NATALIA cc. 109676253 | TEMPORALIOBRAOLABOR | Auwdlar |- INDEFINIDO | 15/04/2020
ANDREA administrativo
20 JAIMES RENY JOSE C.C. 1.093.434.017 TEMPORAL/OBRA O LABOR Conductor OBRA O LABOR Oljggs 15/04/2020
21 VILLAMIZAR SANCHEZ REINALDO C.C. 91.494.996 TEMPORAL/OBRA O LABOR Conductor OBRA O LABOR ?E\SSS 15/04/2020
22 FERNANDEZ FLECHAS JOHAN C.C. 91.491.779 TEMPORAL/OBRA O LABOR Distribuidor | OBRA O LABOR ?ﬁgg 15/04/2020
23 | AGUIRRE ESCUDEROS JONATHAN c.C.. 1.098.657.975 TEMPORAL/OBRA O LABOR Distribuidor | OBRA O LABOR (L)ﬁggé) 15/04/2020
2% PARADA RUIZ NEFTALI ce. 86.156.947 TEMPORALIOBRA O LABOR | Distrbuidor | OBRA O LABOR ?‘f\g‘gs 1510412020
9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL AGUERDG DE FORMALIZACION LABORAL
A su vez el presente acuerdo de formalizagion laborat se fige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo
Condiciones Generales con los documentos requeridos en e acapite |l| Sl
[Otros : St (Estudio tecnico de la Formalizacién)
Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quienes intervin
proceso, en la ciudad de BUCARAMANGA |, Departamento de SANTANDER e
POR EL EMPLEADOR

PQR EL MINI 1Q DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL
(A |

RANCISCO ANTONIO PLATA JAl
Director{A) Territorialde  SANTANDER

CESAR FERNANDO CAMARGD CASTELLANOS
Representante Legat
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
PBX: (57-1) 3779959
Bucaramanga ~ Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccidén Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculaciéon que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacién Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resoluciéon de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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