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‘Barranquilla, 23 de octubre del 2017

| Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Y:Seﬁor

' GILBERTO SERRANO QUINTERO
iGerente ylo representante legal
AGROPECUARIA SANTA CRUZ LTDA
Calle 4No 2 - 21

Malambo - Atlantico

ASUNTO: Notificacion por aviso
Radicacion 8822 (26/11/2014)
| Querellado: JOSE LUIS CASTRO GUERRA - LUIS ENRIQUE SERGE CHARRIS

" Investigado: AGROPECUARIA SANTA CRUZ LTDA

‘. Auto No. 290 (03/12/2014)
|

Respetado sefior (a)

| ,
No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal efecto, de conformidad con lo

gstablecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), lo
potifico mediante el siguiente:
1 AVISO
l
| FECHA DEL AVISO 23 de octubre del 2017
ACTO QUE SE NOTIFICA

RESOLUCION No 000965 del 07 de diciembre del 2016, “Por medio de la cual se resuelve una
| querella administrativa”

| AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Atlantico
| EXPIDIO

RECURSOS QUE Reposicion y apelacion

| LEGALMENTE PROCEDEN

“AUTORIDADES ANTE

Contra la presente providencia procede el recurso de reposicion ante este Despacho y el de

"QUIENES DEBEN apelacion ante el inmediato superior Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio del
INTERPONERSE Trabajo.
iPLAZO PARA PRESENTAR por escrito dentro de diez (10) dias habiles siguiente a la notificacion personal por aviso,
'LOS RECURSOS
}ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO’ Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado 8 hojas
E‘Lste Despacho se encuentra ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquilla.
. ‘1‘ordialmente,

OLA CASTIBLANCO PEREZ
iliar Administrativo

o

hexo(s): Lo enunciado.
bpia: (8) hojas
énscriptor. Ycastiblanco
aboro Ycastiblanco

aviso/Aprobo: E. garcias
\Users\yuranisfnonﬁcacion por aviso

O

150 9007
| Carrera 49 N°© 72 - 46, Barranquilla, Colombia NG 6PI000

TEL: 3693919 - EXT: 5722
i www.mintrabajo.gov.co
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RESOLUCIONNo. 000965
07 DIC. 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA QUERELLA ADMINISTRATIVA”

DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, EN USO DE SUS
CULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL CODIGO SUSTANTIVO DEL
BAJO, LEY 1437 DE 2011, RESOLUCION No. 0000404 DEL 22 DE MARZO DE 2012, Y TENIENDO
R...

1=l T IT}

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

ocede el Despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion, adelantada en
ntrade la persona juridica AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA., a efectos de constatar si existe 0 no
laciones de normas, de salud ocupacional y riesgos laborales dentro de las denuncias presentadas por el
oderado del sefior LUIS ENRIQUE SERGE CHARRIS.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la persona juridica AGROPECUARIA
NTACRUZ LIMITADA. Identificada con Nit 830.505.537-2, domiciliada en la Calle 4 No. 2 - 21, del Municipio de
lambo, representada legalmente por su gerente GILBERTO SERRANO QUINTERO., por el presunto despido
de trabajador en debilidad manifiesta, violacion de normas de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales al Sistema.
RESUMEN DE LOS HECHOS

|
|

chos que originan la querella contra la empresa:

diante Auto No. 0290 del 03 de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014), esta Direccion Direccion Territorial Atlantico
| Ministerio de Trabajo, comisiono al Doctor HECTOR JULIO PARRA OROZCO para que en ejercicio de sus
ug/‘ciones, inicie investigacion administrativa laboral contra la persona juridica AGROPECUARIA SANTACRUZ

=

—

ITADA|. Identificada con Nit 830.505.537-2, domiciliada en la Calle 4 No. 2 - 21, del Municipio de Malambo; a
[ectos de constatar si existe 0 no el cumplimiento de normas en materia de Salud Ocupacional, riesgos y seguridad
fal, con relacion a la querella interpuesta por el apoderado del sefior LUIS ENRIQUE SERGE CHARRIS, quien

nifiesta que el trabajador, fue despedido en pleno estado de debilidad manifiesta sin la autorizacion del Ministerio
a‘ Trabajo, que existieron violaciones de normas de Salud Ocupacional y riesgos.

|
jfuncionario comisionado, corre traslado de la queja a las partes querelladas, para que ejercieran su derecho de
ntradiccion y defensa, aportaran las pruebas relacionadas con lo queja y las que crea convenientes para tal fin,
ro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la misma, y suministre la direccion en la cual recibiria
unicaciones, direccion de correo electronico o niimero de fax en caso de que acepte ser notificado por estos
dios,

D

—_

e realizada la diligencia el dia 13 de enero de 2015, se considerd necesario aplazar la diligencia a la espera de
ulinforme detallado sobre los accidentes reportados a la ARL. POSITIVA, y fechas de reportes, por lo que se oficio
f ARL antes mencionada, quien entrego un informe detallado, especificando:

e el trabajador estando vinculado a la empresa, sufri6 cuatro (4) accidentes laborales (16 de mayo de 2012, el 14
s4p. de 2012, el 31 de marzo de 2013, y 5 de junio de 2013).

Ppsteriormente el apoderado del trabajador, aporta al despacho copia del dictamen emitido por la A.RL POSITIVA,
nifestando que este fue impugnado.

|
|
|

Qlie el funcionario instructor de la investigacion considero necesario requerir a la empresa a fin de que aportara al
despacho documentos que dieran claridad sobre los hechos que le enrostra el apoderado querellante, solicitando,
ppia  del contrato de trabajo, planillas de aportes al sistema de seguridad social, volantes de nomina, actas de
or: pacitaciones y entrenamientos en los riesgos que se exponia el trabajador al desempefiar sus funciones donde
sq evidencie la firma del querellante, copia de las investigaciones de los accidentes sufridos por el trabajador, actas
dg recomendaciones realizada por la persona encargada del programa de salud ocupacional.

|

direra 54 No 68 - 80 Barranquilla, Colombia
It 3693919
tlantico@mintrabajo.gov.co
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La empresa mediante escrito de fecha 11 de Junio de 2015, descorre el traslado de la queja, y aporta fotocopia del
bontrato de trabajo, acta de liquidacion de prestaciones, informe de accidentes de trabajo, incapacidades generadas
bor la E.P.S. , fotocopia de recomendaciones médicas emitidas por la A.R.L., ordenes de terapias de fechas 31 de
julio de 2013 y 14 de agosto de 2013, fotocopia de aviso de no prorroga del contrato de trabajo, copia de notificacion
é perdida e capacidad laboral, copia de citacion para notificacion de dictamen de fecha 02 de julio de 2015.

o

laempresa, para el dia 11 de marzo de 2016, a fin de obtener elementos necesarios para el esclarecimiento de

%Ee el funcionario instructor de la investigacion considero necesario, realizar inspeccion ocular en las instalaciones
p hechos., Que realizada la diligencia esta fue atendida por el apoderado de la empresa y se le solicito:

4opia del manual de funciones del trabajador en el cargo que desempefaba.

Lopia del panorama de riesgos para el cargo que desempefiaba el trabajador.

Jopla de socializacion de los riesgos a los que se expone el trabajador al desempefiar el cargo.

bopia de las actas de entrenamiento para los riesgos que estaba expuesto el trabajador, al desempefiar el cargo.
Cppia de los examenes médicos de ingreso de! trabajador.

Copia de los examenes médicos periodicos de salud ocupacional.

Gopia de las investigaciones de los accidentes sufridos por el trabajador, realizada por la persona encargada del
ﬁograma de salud ocupacional.

pia de las recomendaciones realizadas con el fin de prevenir nuevos accidentes.

>

empresa dentro de la diligencia manifiesta, que aporta Copia del panorama de riesgos para el cargo que
sempefaba el trabajador, copias de capacitaciones, y en cuanto a los otros documentos la empresa no dispone
dg ellos, debido a que anteriormente no existia una persona que ejecutara el programa de salud ocupacional.

e en virtud de los indicios graves, este despacho considero que existian méritos suficientes para iniciar formular
Hgos ala AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA. Identificada con Nit 830 505. 537 2, domiciliada en la Calle

tor HECTOR PARRA OROZCO, por lo que mediante auto N° 000290 del 03 de Diciembre de 2014, se
‘ mularon los siguientes cargos:

trahaj

2007 como qwera que no realizo las investigaciones de todos Ios incidentes y accidentes de trabajo sufridos
| trabajador dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme

:iciones de trabajo psico-fisiologicas y manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo y no coordina vy facilita
habilitacion y reubicacion de sus trabajadores, tal como se evidencia en la documentacion aportada.

Por I'ps cargos anteriores formulados, se vulneraron las siguientes disposiciones:
Artipulo 26° ley 361 de 1997.- Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012. En ninglin caso la
limitgcion de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion
sea|claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefar. Asi mismo,
ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie
autgrizacion de la oficina de Trabajo.

Carrgira 54 N° 68 - 80 Barranquilla, Colombia
Tel: 3
dta Fntico@mintrabajo.gov.co
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ILESOLUCION NUMERO 1401 DE 2007 (mayo 14) Ministerio de la Proteccion Social

Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las siguientes
dbligaciones: 1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la presente resolucién. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro
e los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la presente
;Esolucién. 3. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que
ontenga, como minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucion, siendo procedente adoptar los
isefiados por la administradora de riesgos profesionales. Cuando como consecuencia del accidente de trabajo se
roduzca el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar obligatoriamente el formato suministrado por la Administradora
%e Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, conforme lo establece el articulo 4° del Decreto 1530 de
1996, 0 la norma que lo modifique, adicione o sustituya. 4. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y
bjetiva, toda la informacion que conduzca a la identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.
p. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion, recomienden el Comité
Haritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como
@ Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios
emporales, los trabajadores independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, seglin sea el caso.
b, Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas que
esulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberan ser parte del
onograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y tiempo de
ecucion. 7. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada investigacion
L accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o
directamente. 8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas. 9.
emitir, a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los informes de investigacion de los accidentes de
"abajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente resolucion, los cuales deberan ser firmados por
representante legal del aportante o su delegado. 10. Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y
tuebas de los correctivos implementados, los cuales deberan estar a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social
uando este los requiera.
|
|

!ESOLUCIC')N MINISTERIAL 1016 de 1989.

rticulo décimo. Los subprogramas de medicina Preventiva y de trabajo tienen como finalidad principal la promocién,
revencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales: ubicandolo en
n sitio de trabajo acorde con sus condiciones de trabajo psico-fisiolégicas y manteniéndolo en actitud de produccion
¢ trabajo.

as principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo son : 1. Realizar
amenes medicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién segin actitudes, periodicos ocupacionales,
mbios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para
'salud de los trabajadores.

' Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolgica, conjuntamente con el subprograma de Higiene y seguridad
fdustrial, que incluirén, como minimo: a) Accidentes de trabajo. b) Enfermedades profesionales 3 ¢) Panorama de
£sgos

| Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y educacion en salud
empresarios y trabajadores, en coordinacion con el subprograma de Higiene y seguridad Industrial.

il L}

=

| Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las medidas preventivas y
prrectivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre programas de salud a los trabajadores y las medidas aconsejadas para la prevencion
B las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

| Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en proceso, indicando las medidas para
Vitar sus efectos nocivos en los trabajadores.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ofesionales. 9. Colaborar con el comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

= T 0 =~ D o O O O B Q) (0

. Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia faboral, emitiendo
ormes a la gerencia, con el objeto de establecer los correctivos necesarios.

Chrrera 54 N° 68 - 80 Barranquilla, Colombia
T¢l: 3693919
dtatlantico@mintrabajo.gov.co
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|
1‘1. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion deteccion y control de enfermedades relacionadas o agravadas

trabajo.

P. Disefiar y ejecutar programas para la prevencién y control de enfermedades generales por los riesgos

sicosociales.
|

3. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores e investigar las
sibles relaciones con sus actividades.

. Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y permanente parcial.

. Elaborar y presentar a las directivas de la empresa, para su aprobacion, los subprogramas de Medicina preventiva

—

s

m

o

el Trabajo y ejecutar el plan aprobado.

. Promover actividades de recreacién y deporte.

iculo 21 del Decreto-ley 1295 de 1994:
empleador sera responsable:

rocurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d{ Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de Ia empresa denominado
adtualmente Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en e Trabajo (SG-SST), y procurar su financiacion;

g)|Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional
y para adelantar los programas de promocion y prevencion a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales
(Modificado por el articulo 26 de Ia Ley 1562 de 2012)

yd

PRUEBAS RELEVANTES QUE OBRAN EN EL PROCESO

Primero: Obra dentro del expediente prueba de la existencia de un contrato laboral a término fijo entre Ia empresa
|| querellante, (folios 170).

undo: Obra dentro del expediente prueba carta de liquidacion de prestaciones sociales, (folio 13) y volantes de
hasta la fecha 30 de diciembre de 2013 (folio 42).

Te cero: Obra dentro del expediente prueba de la existencia de Ia historia clinica del trabajador y calificacion emitida

porla

Junta de Calificacion.

o: Obra dentro del expediente prueba de la existencia de los reportes de accidentes sufridos por el trabajador,

Qu H‘lto: Obra en el expediente prueba de los seguimientos realizados por la AR.L POSITIVA, y las

: No obra dentro del expediente solicitud de autorizacion de terminacion de contrato de trabajador en proteccion

stabilidad laboral por accidentes de trabajo de parte de Ia €mpresa, como tampoco examenes médicos de

ingreso y retiro, ni investigaciones de los accidentes sufridos por el trabajador, ni seguimientos y recomendaciones

empresa.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

Comc? primera medida se concluye que, como hecho probado, el querellante fue vinculado laboralmente por un
contfato a término fijo inferior a un afio Que venia laborando desde el afio 2011 17 de Julio de 2011, que fue despedido

el 30

Com

e diciembre de 2013.

segundamedida, se concluye que, como hecho probado, que el querellante sufri¢ varios accidentes laborales,

los cliales fueron reportados por la empresa, y que no fueron objeto de seguimientos ni investigaciones de parte de
la perbona encargada del programa de salud ocupacional, no se emitieron recomendaciones y que tales hechos

fueroﬁ‘ corroborados el dia que el funcionario realizo la diligencia en la empresa

Carrdra 54 N° 68 - 80 Barranquilla, Colombia

Tel: 3
dtati

93919
‘ntico@mintrabajo.gov.co
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omo tercera medida, se concluye que la empresa tenia pleno conocimiento del estado de salud de! trabajador,
niendo en cuenta que los accidentes fueron reportados, se emitieron recomendaciones e incapacidades, ademas
estar en tramite de calificacion ante la Junta Regional de Invalidez., con todo lo anterior se concluy6 que el
bajador al momento de la terminacion se encontraba en unos de los escenarios de la ley 361 de 1997, la cual es
debilidad manifiesta y Ia empresa no solicitd la autorizacion al ministerio para despedirlo, ademas de las
iolaciones por la no aplicacion de las normas de salud ocupacional al caso del trabajador.

F VUEEi¥ 3 ia LAWY

ALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS, ALEGACIONES Y RAZONES DE
LA SANCION

gun lo dispone el articulo 50 de |a Ley 1437 de 2011, la sancion administrativa tiene funcion correctiva, para
rantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la Ley y los Tratados Internacionales,
Qlie se deben de observar en las relaciones laborales.

este sentido y en concordancia con el articulo 3° del Codigo Sustantivo del Trabajo, las investigaciones
inistrativas laborales adelantadas por los inspectores de trabajo, tienen como objeto establecer el cumplimiento
de las normas de derecho individual del trabajo de carécter particular, y las de derecho colectivo del trabajo, de los
sgfvidores publicos y de particulares, a través de un procedimiento reglado de forma general por el Cadigo de
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en los aspectos alli no contemplados, se regula en
ompatible, por el Cédigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el 306 de Ia Ley 1437 de 2011.

i
B3jo los anteriores criterios y lainformacion contenidaen el expediente, se procede a realizar un analisis de los cargos
fofmulados al caso bajo estudio, para con los hechos probados, las normas infringidas, encontrandose lo siguiente:

iendo en cuenta los argumentos mas relevantes que utiliza el apoderado de AGROPECUARIA SANTACRUZ
LIMITADA, para atacar el auto que ordeno la formulacion de cargos de parte de este despacho, se tiene:

€ entre la sociedad AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA Nit. 830.505.537-2, conocida de oficio dentro de
la Querella laboral administrativa en donde aparece que se realizo contrato de trabajo a término indefinido con el
qugrellante LUIS ENRIQUE SERJE CHARRIS, el cual inicio contrato de trabajo con la sociedad que represento a
ino indefinido a partir de Ia fecha 16 de Junio del afio 2.011, el cual cumplia el cargo como matarife, y también
zaba otras funciones al proceso de beneficio del ganado dentro de la empresa. Al sefior LUIS ENRIQUE SERJE
RRIS, desde su vinculacion, este fue a la afiliada a la entidad promotora de salud SALUDCQOP EPS, como

1, no obstante en que se le dio una prorroga, con fecha de iniciacién 1 de Julio del 2.012, Estando laborando
dentro de las instalaciones, el sefior LUIS ENRIQUE SERJE CHARRIS sufrié un accidente de trabajo estando
preptando sus servicios en la empresa AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA Nit. 830.505.537-2, el dia 16 de
Mayo de 2,012, seglin reporte del accidente de trabajo, radicacion No. 432035 de la misma fecha, nuevamente sufre
un Bccidente laboral en fecha 15 de septiembre del 2012, que dicho accidente fue ocurrido, porque al sefior LUS
ENRIQUE SERJE CHARRIS se le solt6 la pistola del accionaje y se le solt6 el yayo, este a su vez le causo un golpe
en|g cabeza, y dio como resultado una contusion con herida abierta, ocasionandole varios y fuertes dolores de cabeza.
Al fﬁor LUIS ENRIQUE SERJE CHARRIS se e prestaron los servicios médicos hospitalarios a esta emergencia por
acc t#ente que se origind estando laborando para la sociedad a la cual represento, se realiz6 la documentacion del
fon plario de accidente de trabajo ante la administradora de riesgos laborales ARL POSITIVA, presentado el

formulario del accidente de trabajo. EI 15 de Septiembre del afio 2.012, con radicacion No. 486530 de /a fecha, ante
tninistradora de riesgos laborales ARL POSITIVA,

|
La bministradora de riesgos laborales ARL POSITIVA, realiza unas recomendaciories para el caso que nos compete
conf el ex trabajador LUIS ENRIQUE SERJE CHARRIS con patologia de trauma de craneo encefalico LEVE, y
maifiesta en donde se le hacen unas observaciones que debe de evitar el manejo de herramientas o utensilios corto
punzantes por el término de 15 dias, debido a su patologia.

La afiministradora de riesgos laborales ARL POSITIVA, le envia misiva con fecha 10 de Julio del 2.015 al sefior LUIS
EN pUE SERJE CHARRIS, con el fin de ponerle en conocimiento que su historial clinico relacionado con sus
acci entes de trabajo dentro de la sociedad AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA Nit 830.505.537-2, ha sido

Carrgra 54 N° 68 - 80 Barranquilla, Colombia
Tel: 3693919
dtat ntico@mintrabajo.gov.co
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Enviada a la Junta Regional de Calificacion Invalidez Regional Atlantico, en misiva del 2 de Junio del 2.015, para que
galizara una valoracion médica en segunda instancia con el director administrativo y financiero, Dr. AROLDO DE
ESUS RAMIREZ GUERRERO, y en fecha 2 de Julio del mismo afio, la junta envidé comunicacion para que el sefior
UIS ENRIQUE SERJE CHARRIS compareciera ante la Junta Regional de Calificacion Invalidez Regional Atlantico,
alizarse un examen dentro de dicha entidad, acatando lo antes enunciado por parte del sefior LUIS ENRIQUE
RJE CHARRIS, este compareci¢ a la Junta Regional de Calificacion Invalidez Regional Atlantico, y dio como
sultado una vez realizado el dictamen médico al sefior LUIS ENRIQUE SERJE CHARRIS, quien se le dictamin6 una
erdida de capacidad laboral, en donde dicha calificacion la cual con fundamento al Decreto 917 del afio 1,999, el
(ctamen meédico que se le realizo el sefior LUIS ENRIQUE SERJE CHARRIS, dio como resultado la pérdida de
pacidad labora! del 0.00%, segun consta en el oficio enviado por el gerente Regional Norte de la compafiia de
quros POSITIVA, a la empresa AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA Nit. 830.505.537-2, de la perdida de
pacidad laboral, segun el dictamen médico realizado por la Junta Regional de Calificacion Invalidez Regional
antico.

or recomendaciones dadas por la compafia de seguros POSITIVA, referente al caso del sefior LUIS ENRIQUE
$RJE CHARRIS, que en recomendaciones dadas desde el mes de Junio del 2.013, para que el sefior en mencion
s realizara 10 sesiones de terapias, dicho sefior no se presenté a realizarse, ni tampoco acepto citas para valoracion
opupacional, y este a su vez abandono el tratamiento terapéutico, en fecha Agosto 13 del 2012 y que por parte de la
cpmpania de seguros POSITIVA, reportd este caso a auditoria de rehabilitacion, por la no aceptacion de las citas para

'valoracion ocupacional.
|
Ppr todo lo anteriormente esbozado dentro de la formulacion de cargos, referente al querellante LUIS ENRIQUE

SERJE CHARRIS, y que su dictamen médico efectuado por la se encuentra la Junta Regional de Calificacion Invalidez
Regional Atlantico, se tenga como prueba, el cual ya cursa dentro del expediente relacionado con fa querella No. 8822
ddf 26 de Noviembre del 2.014 como prueba factica de lo aqui enunciado.

QYieremos manifestarle sefior director, que la sociedad a la cual represento, siempre que vincula a un frabajador, se
le ”balizan unos examenes médicos de ingreso, y este a su vez en el mismo término se inscribe a una EPS y a una
ARL para que ampararlo en cualquier caso fortuito o fuerza mayor a un accidente laboral.

i

P rftodo lo anterior, y en los anteriores argumentos, quedan rendidos los descargos y solicitud de pruebas, de rigor,
quedando a la espera de las siguientes etapas procesales administrativas”.

¢UMENTOS DE LOS ALEGATOS

Qe como argumentos relevantes el apoderado presenta sus alegatos de conclusion alegando lo siguientes:
Qu% no hay suficiente ilustracion probatoria dentro de la investigacion.

Qu =‘ la Junta de Calificacion, emitio dictamen donde se evidencia el 00 % de pérdida de capacidad laboral.

Que: el contrato laboral termino por decision del empleador y no por la presunta debilidad manifiesta del trabajador.

En irtud de lo anterior, con relacion al caso en concreto, es claro, ademas cierto, que el trabajador no se encontraba
calificado por la junta regional de invalidez al momento de la terminacion del contrato de trabajo, ni mucho menos
con ?ba con restricciones o recomendacion médicas en dicho momento de parte del medico tratante, lo que si es
cierfo y esta probado dentro del expediente, es que el trabajador se encontraba en una presunta anormalidad fisica
oaf imica que le impedia desarrollar al cien por ciento sus funciones y que era de pleno conocimiento de laempresa,
tal qomo reza en la Ultima valoracién de parte la A.R.L Positiva, en este orden de ideas se infiere que el trabajador
se eﬁ\contraba en una etapa de rehabilitacion medica, y por lo tanto la empresa debi6 solicitar la autorizacion para
|a tggminacion del contrato de trabajo ante este Ministerio.

Aho a como el apoderado de la empresa interpreta erroneamente Io que establece el articulo 26 de la ley 361 de
1991, este despacho considera necesario traer como precedente y argumentos, lo que ha establecido la Corte

Congtitucional en sentencia T 198 de 2006, la cual ha manifestado:

“Enlmateria laboral, la proteccion especial de guienes por su condicion fisica estan en circunstancia de
deb idad manifiesta se extiende también a las personas respecto de las cuales esté probado que su
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dituacion de salud les impide o dificuita sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones
requlares, sin necesidad de que exista una calificacion previa que acredite su condicion de discapacitados”.
omo consecuencia de lo anterior, la Corte consideré que pese a que la accionante no se encontraba calificada
“mo discapacitada, si estaba disminuida fisicamente en el momento en que fue despedida, en la medida en que
afectacion de la salud y la recuperacion posterior a las intervenciones a las que fue sometida le impedian el
ssarmollo de las labores impuestas por su empleador. En consecuencia, ordend el reintegro de la trabajadora,
cpinsiderando ineficaz su despido, aplicando de esta manera la proteccion laboral reforzada establecida en la Ley
361 de 1997.

E: injustificable que se pretenda esconder la violacion que incurrié la empresa, mediante un criterio errado, a
S biendas que todas la pruebas apuntan a que no se cumplié con lo que establece la Ley 361 de 1997., por tal razon,
s¢'deja claro, que este ministerio no es competente para decidir sobre los argumentos que incidieron directamente en
el despido del trabajador, pero si es competente, conocer, investigar y decidir sobre el procedimiento que se debe
h #‘,er para despedir este tipo de trabajadores conforme a la ley, siendo dos escenarios diferentes para determinar la
c iTnpetencia.

\
AWLPra quedo plenamente probado dentro de la investigacion a folio (237) que la empresa mediante inspeccion ocular
a |a documentacion de la empresa con relacién al caso, que nunca lo capacitaron en los riesgos que se exponia al
re a‘lizar sus labores, no examenes medios de ingreso y periédicos, no realizé las investigaciones de los accidentes
suffidos por el trabajador y emitir recomendaciones para evitar los mismos accidentes, por lo que se concluy6 que se
viglaban las disposiciones en materia de salud ocupacional.

|

GRADUACION DE LA SANCION

Dg acuerdo a la conducta de lainvestigada, el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
20|de la Ley 584/2000, a su vez modificado por el articulo 7° de la Ley 1610/2013, el decreto 472 de 2015, prevé
cofno sancion administrativa, la multa de uno (1) a mil (1000) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales
de ?cuerdo a la gravedad de la infraccién y previo cumplimiento del debido proceso, destinados al Fondo de Riesgos
esionales.

Cohforme a lo anterior, al decreto 0472 de 2015 y al articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, los criterios de graduacion
qu !aplican al presente asunto por las conductas de la investigada. Son los siguientes:

- B | las conductas de las empresas se evidencia que existe un dafio o peligro generado a los intereses juridicos
tutdlados por el legislador en materia de salud ocupacional, en este caso, con la omision de parte de la empresa en
la 110 aplicacion de las garantias de normas de salud ocupacional de! trabajador, la no espera de rehabilitacién del
tratiajador, para dar por terminado el contrato de trabajo, y la no solicitud de autorizacion ante el ministerio de trabajo.

- Ng se considera que con tales omisiones haya un beneficio econémico por el infractor.

- Vdrificada la base de datos de la Territorial se evidencia que no existe reincidencia en la comision de las infracciones
de parte de los investigados.

- Sq evidencio resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision como quiera que en dos
opoftunidades se les solicito a la empresa, las investigaciones de cada uno de los accidentes sufridos por el trabajador
y eqtos fueron aportados por fuera de su momento procesal requerido.

|

- Ng se evidenciaron la utilizacion de medios fraudulentos, o la utilizacién de interpuesta persona para ocultar las
infrg¢ciones u ocultar sus efectos.

- Sel evidencia dentro de la investigacion de situaciones de renuencia en el cumplimiento de 6rdenes impartidas por
el fpicionario instructor de parte de la empresa investigada, al no presentar y justificar la documentacion solicitada
por ¢| funcionario instructor en cuanto a las investigaciones del programa de salud ocupacional dentro de los términos
requeridos.

- Sejevidencia que no hay reconocimiento de los investigados por las violaciones de las normas acusadas.
- No|hay una grave violacion de Derechos Humanos de los trabajadores.
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De conformidad a la gravedad de la infraccion y la graduacion segun los criterios previamente analizados se
iMpondré la sancion pecuniaria.
|

A 'mérito de lo anterior, éste Despacho

RESUELVE

RTICULO 1°-. Declarar que la persona juridica AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA. Identificada con Nit
8 ‘0 505.537-2, domiciliada en la Calle 4 No. 2 - 21, del Municipio de Malambo, representada legalmente por su
gprente GILBERTO SERRANO QUINTERO., incurrio en violacion de las disposiciones relacionadas en las razones
\‘Ia presente providencia.

TICULO SEGUNDO:- Sancionar, como en efecto se sanciona, a la persona juridica AGROPECUARIA
SANTACRUZ LIMITADA. Identificada con Nit 830.505.537-2, domiciliada en la Calle 4 No. 2 - 21, del Municipio de
lambo, representada legalmente por su gerente GILBERTO SERRANO QUINTERO., con muita de: CIENTO
CINCUENTA (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, equivalente al monto de: CIENTO TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 103.418.250.00), con destino al Fondo
ional de Riesgos Profesionales.

[CULO TERCERO:- Que la persona juridica AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA. Identificada con Nit

E.F.P. MINPROTECCION FONDO DE RIESGO PROFESIONALES 2011, NIT 860.525.148-5, si no existe BBVA, se
dehera consignar a la Cuenta Corriente No 3-0820000491-6, entidad financiera BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
defiominada E.F.P. MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011 NIT 860.525.148-5, y enviar
copia de esta consignacion a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo Atlantico ubicado en la carrera 54 No
68 30 de esta ciudad, con un oficio indicando su razon social y su Nimero de Identificacion Tributaria -Nit-, dentro de
loq quince (15) dias habiles siguientes al quedar ejecutoriada la presente resolucion, de lo contrario se procedera
col ‘forme al paragrafo del articulo 70 del decreto 1833 de 1994.

AGRAFO: La presente resolucion presta merito ejecutivo de acuerdo a lo establecido en el articulo 99 de la Ley

AGRAFQ.- Una vez ejecutoriada la providencia se debera remitir copia autentica con nota de ser primera copia
qug i‘se expide de la original, con destino al Fondo Nacional de Riesgos Profesionales.

AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITADA. Identificada con Nit 830.505.537-2. Domiciliada en la Calle 4 No. 2 - 21,
de! Municipio de Malambo, representada legalmente por su gerente GILBERTO SERRANO QUINTERO, o quien
hagh sus veces, y al doctor JOSE LUIS CASTRO QUERRA, apoderado del querellante sefior LUIS ENRIQUE
SER GE CHARRIS en la Calle 59 N° 24- 06 de Barranqullla,

NOT IFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Barranquilla, a los 0 ‘

\ OFELIA HERNA :
| Director Territorial Atlantico

\
Proy a“cto: hp

AR'#]CULO QUINTO:- Notificar a los juridicamente interesados en los términos de la Ley 1437 de 2011, sefiores

|
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