Barranquilla, 15de septiembre de 2021

.Respetado sefior (a)

s No. Radicado: CASE2021740800100010901 -
* Fecha: 2021-09-16 03:30:37 pm
Reritente: Sede! D.T. ATLANTICO

Depen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario AGUAS DEL ATLANTICO SAESP

i

Al responder por favor citar esté niimero de radicado

Sefior; _

AGUAS DEL ATLANTICO S.AE.S.P

Carrera 62 N°8B - 50 LC5

Urbanizacién Ciudadela Distrital
servicioalclientetel@aguasdelatlanticosa.com.co
Galapa - Atlantico

Asunto: Procedimiento; Averiguacion Preliminar
' Querellante: LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL
Querellado: AGLUAS DEL ATLANTICO SAES.P
Rad. 233 de 19/02/2020
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Dada la emergencia sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccion social a causa del COVID - 19
y acorde a lo dispuesto en el articulo 4 def decreto legislativo 491 de 2020, se procede a través de este medio
slectrénico a efectuar notificacion personal del contenido de la Resolucién No.1070 de 06/09/2021 “Por la cual
se resuelve un Recurso de Apelacién” proferida por el Director Territorial del Atlantico.

Con la expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, a
partir del 10 de septiembre de 2020, se ordend levantar la suspension de terminos para todos los tramites
administrativo y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del
01 de abril del 2020.
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En el evento que la notificacién de forma electronica, se seguira ef procedimiento previsto en los articulo 67 y
siguientes de la ley 1437 de 2001, Codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

Cordialmente,
Yo /5‘7@%«%%&

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Anexol(s): (7) hojas (14) paginas
Proyecto: Marly D

Elabord: Marly D

Aprobd: Marly D

.k

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccidén: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 . Ciudadano Celular
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Cédigo Postal: 110911 Diag, 25G 95A - 55, Bogota D.C. Bogotd: (57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.Co

Certificado de comunicacién eiectromca | '}

El servicio de envios |
Email certificado de Colombia ;
. ]

ldentificador del certificado: E56220423-5

Lieida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de canfianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus reglistros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razén social del usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
Idemtificador de usuario: 400778

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Marly Elena De la Cruz Arevalo <400778@certificado.4-72.com.co>
{originado por Marly Elena De la Cruz Arevalo <mdelacruz@mintrabajo.gov.co>)

Destino: servicioalclientetel@aguasdelatlanticosa.com.co

Fechay hora de envio: 16 de Septiembre de 2021 (15:47 GMT -05:00)

Fecha y hora de entrega: 16,\9 mbreide 2021 (15:47 GMT -05:00)
;-Men gado {adicionalmente, se recibié una notificacién DSN con status SMTP '5.4.4,
' g F@%ﬁmqén IANA tiene e} sngwente significado; ‘Permanent Failure.Network and
Routing Status.Unable to route’)

Asunto: Notificacién Aguas del Atlantico - RES.1070 (EMAIL CERTIFICADO de mdelacruz@mintrabajo.gov.co)
Mensaje:

TP + T T



Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogota D.C. Bogots: (57-1) 472 2000 Macional 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

dombre del archive

Content1-application-Aguas del Atlantico -

RES. 1070.0df Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.
PDF 1070.p

Este certificado se ha generado-a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador Gnico en los registros del operador firmante.

Colombia, a 16 de Septiembre de 2021



- Ratieado: OBSEZNZ1740800100010635 |
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I Dopen: BESHACHO DIRECCION TERRITORIAL

i
Destinatarip AGUAS DEL ATLANTICO A ESP.

i

Al responder por favor citar esté niimero de radicado

Barranquil, 17 d sepliembre de 2021

Sefior;

AGUAS DEL ATLANTICO S.AE.S.P.
Carrera 62 N°88 - 50 LCS
Urbanizacion Ciudadela Distrital

servicioalclipnistel@aguasdelatianticosa.com.ca
Galapa - Atlantico

Asunto: Pracedimiento: Averiguacion Prefiminar
Cuwerellante: LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL
Querellado: AGUAS DEL ATLANTICO SAESP.
Rad. 233 de 19/02/2020
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Respetado sefior (a)

De conformidad con Jo dispuesto en el acto administrative contenido en Resolugién No.1070 de 06/09/2021
“Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacién” sfrvase comparecer a |a Secretaria de la Direccibn
Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimeto 72 — 46 de Barranquilla, con el fin de notificarle
parsanalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
envio de |a presente comunicacion, se procedera a su nofificacion por aviso, tal coma lo dispone el articulo 69
del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a
la direccion, numero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener del
registro mercantit,

Con la expedicion de la Resolucion 1590 de! 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, &
partir del 19 de septiembre de 2020, se ordend levantar la suspension de téminos para todos los framites
administrativo y discipiinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del
01 de abril del 2020.

lgualmente le comunico que podré autorizar & otfa para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requlere presentacion personal ante notario. El autorizedo sclo estara facullado para recibir la nofificacion y,
por tanto, cualquier maifestacion que haga en relacién con el acto administrative se tendré, de pleno derechio,
por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:30 am a-3:86pnf

Cordiaimente,
Aty f‘-ﬁ@ Serds

i'larly Elena De a Cruz Arevalo
Auiliar Administrativo

Proyectd: Marly D -
Elabort: Marly D T
hprobd: Mary D
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea-nacional gratulta
birecclén: Carrera 14 No. Sede de Atenciin 21 018000 112518
99-33 Cludadano Cefular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120
Tetéfonos PBX Punitos de atencién www.imnintrahajo.gov.co

ICon Trabajo Decente ol futuro es de todos

@mintrabajoco {5 @MintrabajoCo wy @MintrahajoCol
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_EN GARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranguilla, veintidos {22) dias de septiembre de 2021, siendo las 11:23 am.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N°1070 de 06/09/2021 a la enfidad AGUAS DEL ATLANTICO S.A. E.S.P. En la Cficina
de notfficaciones de la Direcclén Territorial del Aidntice y una vez se tiene como DIRECCION REHUSADO por parte de fa

empresa 4-72 (entidad de correos oficial) a cual fue remitida a AGUAS DEL ATLANTICO $.A, E.S.P. mediante formato
de guia nimero RA335218046C0, segin fa causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONQCIDO

REHUSADO _ X CERRADO ‘ FALLECIDC

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADQ

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADD

AVISO

FECHA DEL AVISO 22 de sepliembre del 2021

ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N*4070 de 06/09/2021 “Por medio de la cual se resuelve un Recurso de
Apelacién” '

AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Aflantico

EXPIDIO

RECURSOS QUE Reposicion y apelacién

LEGALMENTE PROCEREN .

AUTORIDADES ANTE

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA PRESENTAR

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA L2 notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino.

ANEXC Copia, integra y gratuita del acto administrativa notificado (5) hojas {9) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de ésta Direccidn
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5} dias habiles, contados a partir de hoy
21109/2021 '

En constancia. ‘ ; i /@Lf:}/ﬁf A{@'J:ﬁ‘;@)‘ﬁ"«é{z—cﬂs

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m, del dia de hoy i} i 07 IZOM *_ se retira la publicacién del presente Aviso; advirtiéndose
que contra el acto administrativo Resolucidn N°1070 de 06/09/2021 contra esta proceden los recursos de reposicion y
apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso. .

La notificacion personal al sefior AGUAS Dl?. ATLANTICO S.A. E.S.P. queda surtida por medio de ia publicacion del
presente aviso, en la de la fecha a0jo7[2021,

En constancia:

4 /'M?I,iﬁf ?tj.l"e. fg-"gf/u:fjfja <1'f“c,::e;{{“;

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol ‘F @mintrabajocel w

trabajocol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Cludadano Celular

pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
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Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

RESOLUCION No.
00107 06 SEP 2021

“Por la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL, LAS CONSAGRADAS EN EL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, LEY 1437 DE 2011, LAS RESOLUCIONES 0000404 DEL 22 DE MARZO DE 2012, 2143 DE 2014.

I. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido el recurso de apelacion interpuesto por LUIS EDILBERTO HART
SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.533.385, con domicilio en el municipio de
Soledad — Atlantico, en Ia calle 50 No.11-17, correo electronico hart32@hotmail.com

Il. HECHOS

Mediante solicitud presentada ante esta entidad el dia 20 de septiembre de 2018 con radicado No 7791, 1a
doctora Edith Maria Chivetta, identificada con cédula de ciudadania, nimero 32.609.698 y Tarjeta
profesional 953311 expedida por &l Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderada
de Aguas del Atlantico S.A. E.S.P., con Nit. 8020089562-1, representada legaimente por el sefior Juan
Manue! Cuello Gerlein, segin consta en el certificado de Existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Barranguilla, solicito la terminacién del contrato de trabajo del sefior Luis Edilberto
Hart Sandoval identificado con cédula No. 1,129.533.385 de Barranquilia, Atlantico.

Que por auto nimero 00001978 del 25 de sepfiembre de 2019, se comisiond la Inspectora de Trabajo
Patricia Dominguez Cepeda para que atendiera lo relacionado con la solicitud de autorizacion de terminacion
de contrato dei trabajador mencionado, amparado por fuero de salud,

Posteriormente por auto nmero 00002029 del 07 de octubre de 2019, se comisiond al Inspector de Trabajo
Rafael de la Hoz Beltran, para que continuara atendiendo lo relacionado con la solicitud de autorizacion de

terminacion de contrato de trabajo, del referido trabajador amparado por fuero de salud.

El inspector comisionado avocé conocimiento y dio traslado al trabajador con el objeto que ejerciera su
derecho al debido proceso defensa y contradiccion.

Hechos que fundamentan la solicitud de autorizacion para el despido.

E| sefior Luis Edilberto Hart Sandoval, se encuentra vinculado a la sociedad Aguas del Atlantico S.A.ES.P,,
desde el 16 de febrero 2016 hasta la fecha. El mencionado trabajador y la soficitante celebraron un contrafo
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“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”

de trabajo a término indefinido. En virtud del confrato de trabajo antes mencionado, el trabajador fue
contratado para desempefiar el cargo de Ayudante.

Durante la vigencia de su relacion laboral, el trabajador sufri¢ accidente de trabajo el dia 9@ mayo de 2018,
el cual le gener6 problemas en su salud, como lo acredita su historia clinica, en la que se evidencian los
siguientes diagnosticos: Epididimitis Cronica, trastomos de los testiculos, Disfuncion eréctil, Infertilidad,
Trastorno mixto de ansiedad y depresion, Sindrome facetario lumbar en L3, L4, L5, L5-S1 bilateral,
Protrusion discal L5, Gastritis Cronica, Purito en la piel y una alergia en el ojo izquierdo.

El dia 25 de octubre de 2016, el referido trabajador sufre un Segundo accidente de trabajo, mientras
manipulaba la motobomba por fuga en la manguera de salida, procedio acercarse al equipo de bombeo para
apagarla y al momento de tomar la manguera, esta se solto ocasionandole vertimientos de aguas residuales
en el rostro nariz cuello y boca, ingiriendo dicho liquido. De acuerdo a ta historia clinica de Medicina laboral
de la ARL SEGUROS BOLIVAR, y a partir de los diferentes diagnosticos, los médicos tratantes, le
prescribieron al trabajador, Luis Edilberto Hart Sandoval, recomendaciones y o restricciones laborales
consistentes, en manipulacion, levantamiento y transporte de cargas inadecuadas, sin ayudas mecéanicas
hasta 10 kg, no permanecer mas de 12 horas continuas de pie, no utilizar escaleras permanentemente, no
realizar trabajos de altura, evitar trabajo de campo, asistir a los controles con los médicos indicados por la
ARL, extender el seguimiento a las recomendaciones al ambiente extralaboral, cumplir con las normas las
normas de salud ocupacional establecidas por la empresa, y utilizar elementos de proteccian personal
definidos para el cargo.

Al trabajador Luis Hart Sandoval, se ordené su reincorporacion a su actividad laboral con las siguientes
recomendaciones o restricciones de caracter funcional emitidas por Seguros Bolivar ARL, asi: Se puede
realizar actividades que no implique manipulacion levantamiento y Transporte de cargas inadecuadas
ayudas mecanicas hasta 10 kg, no permanecer mas de 12 horas continuas de pie, no utilizar escaleras
permanentemente, no realizar trabajos en alfura, evitar trabajo en campo, asistir a fos controles con fos
medicos indicados por la ARL, extender ef sequimiento de las recomendaciones al ambiente extrafaboral,
cumplir con fas normas de salud ocupacional establecidas por la empresa, Uutilizar elementos de proteccion
personal definidas para ef cargo.

Debido a los problemas de salud del trabajador, el mismo fue reincorporado con recomendaciones laborales
en septiembre de 2016, las cuales se han venido prorrogando siendo la Gltima el 18 de julio de 2017, v,
actualmente desempefia actividades de porteria. También indica que el trabajador no puede desarroliar la
actividad para la cual fue contratado. Incluso manifiesta, que las actividades que pudiera desarrollar, como
operador de relevo de planta (Ayudante General) pone en riesgo la salud del trabajador, toda vez que
requiere de levantar peso superior a 10 kg, subir escaleras, evitar trabajos en campo y permanecer de pie,
y por la condicién de salud, generaria un estrés al trabajador. Es decir, mayor ansiedad y depresion.

Manifiesta la solicitante empleadora, que ha realizado los movimientos necesarios para garantizarle al
trabajador su estabilidad laboral, promocionando los cargos de, ayudante digitador en la oficina
administrativa, porterfa en la ciudad de Barranquilla, ya que, ni para Malambo, ni para Soledad, tienen
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RESOLUCION NUMERO 001070 08 st 2021 HOJA5 de 9

“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”

Concluye a lo largo de su escrito, que por las patologias padecidas y por sus afecciones en la salud, se
encuentra amparado por una estabilidad laboral reforzada.

VI. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. Igualmente establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como e! gobiemno, normatividad vigente o el mismo Ministerio lo determine. Que el
articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a
solicitud de parte; en e! mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las auforidades administrativas sujetas a
su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficie o a soficitud de persona. Finalmente, las
Resoluciones Ministeriales 404 del 2012 y 2143 del 2014, nos llenan de facultades para conocer y
pronunciarnos en forma definitiva sobre el particular.

Es competente esta, Direccién Teritorial del Atiantico en los términos de los articulos 74 a 82 del
(C.P.A.C.A.), para resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas por la
Coordinaciones de los grupos de trabajo adscritas a esta teritorial, con fundamento en los principios
orientadores de ias actuaciones administrativas las cuales se desarrollan con arreglo a los principios de
economia, debido proceso, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion y, en general,
conforme a las disposiciones de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A), cuya finalidad es garantizar los derechos
y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de las autoridades a la
Constitucion y demas preceptos legales, el ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines estatales. De
ahi se concibe notable conocer los principios que conforman el derecho fundamental al Debido Proceso,
consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Nacional, tales como: el Principio de Legalidad, el Principio
de Congruencia, el Principio de Proporcionalidad, el Principio Non Bis In {dem, la Presuncion de Inocencia y
el Derecho a la Defensa.

Ahora bien, la providencia cuya modificacion se pretende, se fundamentaen la decision adoptada mediante
Resalucién No. 00000039 de! 14 de enero de 2020, mediante la cual dispuso autorizar le despido del
trabajador recurrente, LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL.

Para resolver el recurso actual de alzada, tendremos en cuenta:

El Art. 53 de la Constitucion Politica consagra ef derecho a la estabilidad laboral como principio que rige
todas las relaciones laborales y que se manifiesta en ‘la conservacion del cargo por parte del empleado, sin
perjuicio de que ¢l empleador pueda dar por terminada la relacion laboral al verificar que se ha configurado
alguna de las causales contempladas en la Ley como ‘justa” para proceder de tal manera o, que descrito
cumplimiento a un procedimiento previo”. Pero teniendo en cuenta el estado de debilidad manifiesta en que
se pueden encontrar aquelios trabajadores discapacitados o con afecciones de salud, y con el objeto de
brindarles una proteccion especial que les garantice la permanencia en su trabajo, la jurisprudencia
constitucional ha desarrollado a partir del principio de estabilidad en el empleo, el derecho a la estabilidad
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laboral reforzada; conforme al cual, el empleador sdlo podra desvincuiar al trabajador que presente
disminucion fisica o psiquica, cuando medie autorizacién del inspector del trabajo y por causa distinta a la
de su padecimiento.

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el derecho a la estabilidad laboral reforzada consiste en: (i)
el derecho a conservar el empleo; (i) a no ser despedido en razén de la situacion de vulnerabilidad; (iii) a
permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre que no se configure una causal objetiva que
conlleve a la desvinculacion del mismo y; (iv) a que la autoridad laboral competente autorice el despido, can
la previa verificacion de la estructuracion de la causal objetiva, no relacionada con la situacion de
vulnerabilidad def trabajador, que se aduce para dar por terminado €l contrato laboral, so pena que, de no
establecerse, el despido sea declarado ineficaz”.

Asi mismo, el Art. 47 constitucional dispene que el Estado adoptara politicas de prevision, rehabilitacion e
integracion social de todas las personas con discapacidades (disminucion) fisica, sensorial y psiquica. Estas
personas recibiran la atencion especializada que requieran para vivir en condiciones de vida digna. De igual
forma, el Art. 54 Superior le impone el deber a los empleadores y al Estado, de garantizarles a las personas
con discapacidad o disminucion fisica el derecho a trabajar en condiciones que se ajusten a sus condiciones
de salud.

En concordancia con lo anterior, el legislador a través del Art. 26 de la Ley 361 de 1997, “Por la cual se
establecen mecanismos de integracian social de las personas con limitacién y se dictan otras disposiciones",
dispuso que:

“En ningdn caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar, Asi mismo, ninguna
persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion,
salvo que medie autorizacion de fa oficina de trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su limitacién,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, fendra derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta (180) dias de salario, sin perjuicio de fas demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo
de trabajo y demés normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.”

De esa manera se cred una proteccion especial para las personas que por cuestiones de salud se ven
incapacitadas para cumplir con su trabajo en las condiciones que podrian hacerlo de no padecer los
quebrantos a su integridad. Con ello se garantiza la proteccion de actos discriminatorios en su contra.

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-531 de 2000 declard Ia exequibilidad del Art. 26 de Ia Ley
361 de 1997 bajo el entendido que, en virtud de los principios de respeto a la dignidad humana, Solidaridad
& igualdad, asi como de especial proteccion constitucional en favor de personas con habilidades diversas,
carece de todo efecto juridico el despido o Ia terminacion del contrato de una persona en razon a su
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discapacidad, sin que exista autorizacion previa de la oficina del trabajo que constate la configuracion de la
existencia de una justa causa para el despido o terminacion del respectivo contrato. '

De esta manera, la jurisprudencia constitucional ha aplicado la “presuncién de desvinculacion laboral
discriminatoria” cuando el despido se hace sin previa autorizacion del inspector del trabajo. Ello en razon a
que se hace necesario presumir que la terminacion del contrato se fundé en 1a enfermedad del empleado,
en la medida que es una carga desproporcionada para quien se encuentra en situacion de vulnerabilidad.

De conformidad con lo anterior, y en razon al estado de vulnerabilidad en que se encuentra un trabajador
con alguna discapacidad (disminucién) fisica, sensorial o psiquica la honorable Corte Constitucional ha
invertido la carga de la prueba de manera que sea el empleador quien deba demostrar que la terminacion
unilateral del contrato, tuvo como fundamenio motivos distintos a la discriminacion basada en la
discapacidad del trabajador. En efecto, la Corte Constitucional ha entendido que esa proteccion especial
debe ser considerada como una estabilidad aboral reforzada que conlleva a la reubicacion del trabajador
afectado en una posicién 1aboral en la que puede potencializar su capacidad productiva, sin que su
enfermedad ¢ discapacidad sirvan de obstaculo para realizarse profesionalmente. Con ello se logra un
balance entre los intereses del empleador, al maximizar la productividad de sus empleados, mientras gue el
trabajador logra conservar su trabajo, garantizandole su vida en condiciones dignas y su minimo vital,

De acuerdo con lo anterior, la Corte Constitucional ha indicado en Sentencia T-320 de 2016, que la
estabilidad laboral reforzada es un derecho que tienen todas las personas que por el deterioro de su salud
se encuentren en una situacion de debilidad manifiesta, Entonces, es dable afirmar, que toda persona que
se encuentre en debilidad manifiesta por motivos de salud, debera ser protegida de manera especial por el
Estado.

Ahora, en cuanto a la causal de despido establecida en el numeral 13 del articulo 62 def Codigo Sustantivo
del Trabajo, es importante precisar que esta causal hace alusion a la forma en que el trabajador cumple con
sus obligaciones contractuales, de acuerdo al contrato de trabajo y las politicas de la empresa. Debe
precisarse que esta causal alude a las circunstancias o situaciones en que ef trabajador, pese a que ha sido
capacitado e instruido, y se la han suministrado sus herramientas de trabajo, no puede justificar los errores
cometidos durante la ejecucion de sus labores o, la torpeza en la ejecucion de sus obligaciones
contractuales. Es de recalcar, que para que esta causal pueda ser alegada como justa causa para el despido,
debera ser comprobada por el empleador, ef cual tendra que garantizar el debido proceso, realizando una
audiencia previa de descargos o un proceso disciplinario, con el animo de establecer las razones por la que
el trabajador, se desempeiia de tal manera.

A partir de las pruebas arrimadas por la empresa solicitante, dentro del presente proceso administrativo, no
se acredita la apertura de un proceso disciplinario, para establecer la supuesta ineptitud del trabajador HART
SANDOVAL, en el cargo de auxiliar de digitacion o en el de porteria. De hecho, la solicitud de despido se
fundamenta en que |as patologias padecidas por el referido trabajador, son una Iin]itante para desempefiarse
dentro de la planta de personal de le empresa.
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Vale la pena manifestar, si en un momento de la relacion contractual o dentro de [a vigencia del contrato de
trabajo, el sefior HEART SANDOVAL, fue asignado como auxiliar de digitacion de archivo dentro de la
empresa Aguas del Atlantico S.A. E.S.P., reubicacién que fue avalada por la ARL. No se acredito por parte
de la empresa dentro del proceso administrativo, que haya hecho algun tipo de evaluacién de la cual se haya
concluido que el trabajador HART SANDQVAL, no fuera apto para el desempefio de dicho cargo (auxiliar de
digitacion).

Ahora bien, es importante indicar que, cuando se afirma que una persona es inepta o incapaz para
desempefiar las funciones de un cargo, en razén a las patologias o afecciones en salud padecidas,
implicitamente se esta afirmande gue por su salud, la persona o el trabajador no sirve para ese cargo, lo que
no es el caso del recurrente, ya que no esta demostrado que el sefior HART SANDOVAL, en desempefio
dentro de [os cargos en los que fue reasignado, haya sido insuficiente, o no haya cumplido cabalmente con
las funciones propias inscritas a cada puesto de trabajo. Se observa dentro de la historia clinica generada
por la atencion a través de la ARL SEGUROS BOLIVAR, la conclusion relevante, es que el sefior HART
SANDOVAL no necesita de ayudas técnicas externas para desplazarse y tiene los arcos de movimientos
conservados. Asimismo, dentro de las recomendaciones faborales, no prohibe las posiciones sedentes y
prolongadas por un término mayor a 12 horas, lo que permite que el referido trabajador, pueda
desempefiarse como auxiliar de digitacion. De hecho, dicho trabajador no es apto para iaborar como Portero
{Celador), cargo que choca con las recomendaciones y restricciones prescritas, que de ejecutarlo si se
exacerbarian sus patologias, pues las funciones propias del cargo, le oebligan a estar de pie
prolongadamente, subir escaleras, efc.

Por otro lado, es indudable que &l sefior LUIS HART SANDOVAL, se encuentra en un estado de debilidad
manifiesta, generado por sus patologias adquiridas por la ocurrencia de los accidentes de trabajo acaecidos
el 9 de mayo y 26 de octubre de 2016, que hoy le generan una incapacidad permanente parcial del 25, 20%,
de origen laboral, que cuenta con unas estricciones de caracter permanente, entre las que se destaca “Asistir
a los controles con los médicos indicados por fa ARL”, porlo que el mencionado trabajador no puede quedar
desprotegido en materia de Seguridad Social, y su empleador, AGUAS DEL ATLANTICO S.A. E.S.P., esta
llamado a actuar respecto a su trabajador bajo los principios de la solidaridad, respeto a la dignidad humana,
a la no discriminacion por discapacidades (disminucion) fisica, sensorial y psiquica, entre otros. La
estabilidad laboral reforzada es parte integral del derecho constitucional al trabajo, y las garantias que se
desprenden de éste, la cual se activa cuando el trabajador se encuentra en situacion de vuinerabilidad,
debido a condiciones especificas de afectacion a su salud, su capacidad economica, su rol social, entre

ofros, Dicha estabilidad se materializa en la obligacion impuesta al empleador de mantenerlo en su puesto
. de frabajo en razon de su condicién especial.

Asi las cosas, en el caso sub examine esta instancia revocara la decision impugnada, y en su lugar NO
AUTORIZA el despido del sefior LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL.
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En virtud de lo anterior, este despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR en fodas sus partes la Resolucion 00000039 del 14 de enero de 2020,
y en su lugar se dispone NO AUTORIZAR el despido del sefior LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL, en
fundamento a las consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente
acto administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales o quien éstos autoricen, en los
términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo- ley 1437 de 2011,

Direcciones para notificaciones:

 Empresa AGUAS DEL ATLANTICO S.A. E.S.P: en la Carrera 62 No. 8B-50 LC.5, Urbanizacion
Ciudadela Distrital, Galapa - Affantico. Cormeo electronico de  notificacion:
servicioalclientel@agquasdelatianticosa.com.co.

e Apoderada de la empresa solicitante: En la carrera 52 No. 75-111 oficina 509 o en la direccion
electronica chivetaedith@hotmail.com

e El sefior LUIS EDILBERTO HART SANDOVAL: en fa calle 50 No.11-17, barrio Soledad 2000,
Soledad (Atlantico), correo electronico hart32@hotmail.com.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente proveido no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE &AED a ;OY FRANCO

Dlret:tml Te itorial Atlantico
Ministerio del Trabajo







