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ALEJANDRINA RIVEROS RIOS !
Calle 7 No 21-55 barrio la luz

Soledad - Atlantico

ASUNTO: Notificacién
Querellante: ALEJANDRINA RIVEROS RIOS
Investigado: INVERSIONES LUZ CAR SAS
Radicacion: 4038 del 17-05-2019
Auto No: 1457 del 06-08-2019

Respetado sefior.

No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal efecto, de conformidad

con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codlgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
~ Administrativo), lo notifico mediante el siguiente:
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AVISO
FECHA DEL AVISO Mayo 03-del 2021
ACTO QUE SE NOTIFICA Resoluciéon No 00001081 del 27-08-2019 -
AUTORIDAD QUE LA Coordinacién Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion
EXPIDIO Territorial del Atlantico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dicto la decisién. El curso de apelacion podra interponerse
QUIENES DEBEN directamente, o como subsidiario del de reposicion. El recurso sera resuelto por la
INTERPONERSE coordinacién del Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacion

por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccién Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR. | Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso
LOS RECURSOS )

ADVERTENCIA La nofificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (02 hojas 04 paginas)
CARRERA 49 N° 72-46 BARRANQUILLA — ATLANTICO
Cordialmente
OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A

Auxiliar Administrativo

Elaboré: Oscar Tibaquira
Reviso/Aprobd: Oscar Tibaguira

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol ' f @WMinTrabajoCol W@MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 1S0 9001

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidén 2 www.mintrabajo.gov.co
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“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE,PREVENCIC')N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cédigo de Procedimiento Administrativo yde
lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

1) “Mediante escrito radicado con el nimero 11EE2019730800100004038 del 17 de mayo de 2019,
la ciudadana ALEJANDRINA RIVERO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.045.670.334, formuld querella contra la sociedad INVERSIONES LUZ CAR S.A.S. (NIT.
900.756.559 - 4), domiciliada en la calle 10 No 19 B - 12 del municipio de Soledad — Atlantico.

Del escrito de la querella se extrae que la entonces trabajadora, el dia 22 de noviembre de
12018 a través de “whatsapp” informé sobre su estado de embarazo a la sefiora AMPARO
OCHOA, representante legal de la empresa, quien posteriormente a través del mismo medio,

- ¢l 28 de diciembre de 2018 le manifesté que no se presentara el sabado si no el jueves 24 de
enero, sin que en éste dia la dejaran entrar a laborar.

2) Por Auto numero 1457 del 16 de julio de 2019 emanado de éste Despacho, se profirié auto de
“apertura de averiguacion preliminar y decreto de pruebas, comisionandose al doctor Edgar de
Jesls Garcia Zapata, Inspector de Trabajo y Seguridad Social para la respectiva instruccion
contra la persona juridica INVERSIONES LUZ CAR S.A.S. por la presunta violacion de las
normas laborales en materia de proteccion a la matemidad consagradas en el articulo 235 A y
siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

3) Con oficios del 16 de julio de 2019, se comunico a los interesados sobre la aludida apertura de
averiguacion preliminar.

4) Asimismo, con carta del 25 de julio de 2019 se fij6 las 3:00 de la tarde del dia 6 de agosto de
2019 con el fin de adelantar diligencia de conciliacion.

5) El dia 6 de agosto de 2019 se adelantd audiencia de conciliacion, firmandose el acta de
. conciliacion nimero 3824, en los siguientes términos:

“... la parte querellante manifiesta al Despacho de la Inspeccion de Trabajo lo siguiente: 1)
Que la sefiora ALEJANDRINA RIVERO RIOS laboré con contrato verbal para
INVERSIONES LUZ CAR S.A.S., como Auxiliar Contable, desde el 6 de mayo de 2015,
devengando salario mensual de $1.000.000.00; 2) Que la trabajadora al conocer de su
estado de embarazo lo comunicé a la empleadora; 3) Que el dia 28 de diciembre de 2018 le
fue terminado el contrato de trabajo sin existir una justa causa legal y sin autorizacién o
permiso del Ministerio del Trabajo para proceder con la terminacién del contrato de frabajo
de /a trabajadora embarazada, por lo tanto solicita el pago de las prestaciones sociales e
indemnizaciones con ocasion del despido. A lo manifestacion anterior, la parte Convocada,
manifiesta lo siguiente: 1) Que la trabajadora devengaba era salario minimo legal; 2) Que la
trabajadora no fue despedida; 3) Que el empleador desconocia el estado de embarazo de la
trabajadora; 4) Que /a trabajadora adeuda a la empresa la suma de $9.000. 000.00, 5) Que a
la trabajadora se le adeudan solo las prestaciones sociales. El Despacho advierte que de
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acuerdo a lo expresado por las partes, existe una controversia en cuanto al valor del salario
mensual devengado por la trabajadora, el conocimiento del estado de embarazo por parte
del empleador y la terminacion del contrato de Trabajo, sifuaciones que a su vez hace
posible la realizacion de una conciliacion. huego de conversar sobre las diferencias
existentes, las comparecientes de comun acuerdo manifiestan: “Hemos llegado a un acuerdo
conciliatorio en la forma como a continuacion se indica: .

a) Que la relacion de trabajo personal que existio lo fue de carécter laboral regida por .
un contrato de Trabajo indefinido;
b) Que la trabajadora acepta que debe al empleador la suma total de $9.226.115.00

que autoriza sean descontados de los valores a liquidarse a continuacién por concepto de
bonificaciones y/o indemnizaciones.

c) Que con el fin de precaver cualquier Iitigio, el Empleador pagaré a la extrabajadora
los siguientes derechos a titulo de bonificaciones: Indemnizacion por licencia de maternidad .
(126 dias) la suma de $4.200.000.00; indemnizacion por despido sin justa causa (90,44 dias)
$3.014.815.00; indemnizacién por la terminacion del contrato de trabajo sin autorizacion del
Ministerio del Trabajo (60 dias) $2.000.000.00, Cesantias de 198 dias $550.000.00,
infereses/cesantias $36,300.00; Prima de servicios $550.000.00, vacaciones $$275.000.00;
para un subtotal de $1.411.300 por concepto de prestaciones sociales; salaries de 198 dias
$6.600.000.00 para un gran total de $17.226.115.00 menos la suma adeudada por la
trabajadora de $9.226.115.00, arroja un saldo a favor de la entonces trabajadora por la suma .
de $8.000.000.00

a) No se genera indemnizacion laboral alguna de competencia de la jurisdiccion
laboral.

e) Las partes manifiestan estar de acuerdo con todos los términos, planteamientos,
conceptos, cuantia y pago aqui estipulados.

La suma de los ocho millones de pesos ($8.000.000.00) serdn pagados por
INVERSIONES LUZ CAR S.A.S., de la siguiente manera: $2.000.000.00 el dia 8 de agosto .
de 2019, $2.000.000.00 el 16 de agosto de 2019, $4.000.000.00 el dia 4 de septiembre de
2019, sumas que seran consignadas en la cuenta de ahorros de Bancolombia No.
77025669064 a nombre del doctor Joss Manuel'De Avila Cuello. '
o) El Apoderado de la extrabajadora, manifiesta que una vez reciba fa suma total de
los $8.000.000.00, por concepto de salaries, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales aqui estipulados, la empleadora INVERSIONES LUZ CAR S.A.S., quedaré a PAZ
Y SALVO, no sélo por los derechos relacionados en la presente diligencia sino por cualquier .
otro de carécter laboral tales como salarios, prestaciones sociales, vacaciones, dotaciones,
indemnizaciones por despido, moratorias y de cualquier otra indole, nacido del vinculo que
existio entre las partes, sin importar su nombre, naturaleza y forma, pues es deseo evidente
y expreso de las partes de que éste arreglo sea total y definitivo.

h) El Apoderado de la extrabajadora manifiesta desistir de la querella formulada ante
el Ministerio del Trabajo, radicacion 4038 del 17 de mayo de 2019, y de la demanda laboral
radicada bajo el No. 233 de 2019 en el Juzgado Tercero de Pequefias Causas Laboral.".

6) En la mencionada diligencia de conciliacion, la parte querellante presento desistimiento de la
querella y de la demanda presentada ante la jurisdiccion laboral.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Conforme a las pruebas aportadas, la conciliacion celebrada y el desistimiento presentado por el
Querellante, procede el Despacho a la calificacion de esta, a efectos de determinar la procedencia o
no de procedimiento administrativo sancionatorio, 0 en su defecto adoptar decision de archivo,
conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, ante el referido desistimiento.

Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de
la citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran
iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento
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sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales
averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se formulara cargos mediante acto administrativo en el
que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas
objetd de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que
serian procedentes.

En el presente caso, tratndose de una averiguacion preliminar por la presunta violacion de normas
legales en materia de derecho laboral individual protectoras de la trabajadora en estado de embarazo
0 en periodo de lactancia, procederia el adelantamiento de un procedimiento administrativo
sancionatorio,

La conducta objeto de averiguacion preliminar se circunscribe a la presunta violacion de las normas
laborales en materia de proteccion a la maternidad consagradas en el articulo 235 A y siguientes del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Sin erhbargo, la Querellante ha presentado el desistimiento de la querella, con la que en principio se
pretende la sancion del empleador al despedir a la trabajadora en estado de embarazo, sin previa
autorizacion del Ministerio del Trabajo con ocasion de una justa causa legal.

El desistimiento solo opera cuando se adelanta un proceso administrativo general y no el
procedimiento administrativo sancionatorio, ya que en el primer evento Ia relacion procesal se traba
entre dos partes y es la autoridad administrativa la encargada de resolver un conflicto sobre una
situacion juridica que puede desistirse por el peticionario que inicid la actuacion y solicita el
desistimiento; en el segundo caso, la relacion procesal es entre la autoridad administrativa y el
interesado o investigado y no puede el peticionario denunciante desistir, ya que la accion
sancionatoria esta en cabeza de dicha autoridad, quien debe impulsar la actuacion y debe llevar la
carga-de la prueba comoquiera que debe y puede ordenar pruebas de oficio.

No obstante lo anterior, los documentos aportados por la Querellante constituyen el tnico elemento
material de prueba para decidir la presente actuacion de averiguacion preliminar no equiparable a un
procedimiento sancionatorio, por lo que en desarrollo del debido proceso, la legislacién procesal
colombiana (Codigo General del Proceso) dispone en su articulo 164, que toda decision, en este caso,
de una autoridad administrativa, debe fundarse en las pruebas regular y oportunamente allegadas al
proceso, conforme a lo consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional, aplicable para las
actuaciones judiciales y administrativas; por lo que en el presente caso no se evidencia elemento de
juicio alguno que nos permita inferir que el entonces empleador INVERSIONES LUZ CAR S.A.S., haya
incumplido o vulnerado, en relacién con la quereliante, el articulo 235 A y siguientes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; dado que todo material probatorio tiene como fin tGinico determinar la existencia
de los elementos del mérito y no la demostracion del cometimiento de una conducta sancionable,
resultando viable la terminacion de la presente actuacion y el consecuente archivo, en razoén a la
inexistencia de méritos para el inicio de un procedimiento sancionatorio, si se tiene en cuenta ademas
que segln el acta de conciliacion obrante en el expediente, existe una controversia juridica acerca del
conocimiento por parte del empleador sobre el estado de embarazo de la entonces trabajadora, la que
en la citada audiencia de conciliacion recibio el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a titulo de bonificacion, correspondientes a las establecidas legaimente para la
trabajadora embarazada que le sea terminado el contrato de trabajo sin justa causa previamente
demostrada ante el funcionario competente del Ministerio del Trabajo.

En razén a las consideraciones sefialadas en .la presente resoluciéon y fundamentados en la
competencia a esta Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las
Resoluciones 404 de 2012 y 2143 de 2014, éste Despacho,
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RESUELVE

ARTICULO 1° Aceptase el desistimiento expreso presentado en la averiguacion preliminar, por el
tercero interesado ALEJANDRINA RIVERO RIOS. :

ARTICULO 2° Declarar que la decision acerca de la nofificacion o conocimiento por parte del
empleador sobre el estado de embarazo de la entonces trabajadora ALEJANDRINA RIVERO RIOS,
corresponde a la jurisdiccion ordinaria laboral y no a las autoridades administrativas del trabajo:

ARTICULO 3° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a la sociedad INVERSIONES
LUZ CAR S.A.S., identificada con el NIT. 900.756.559 - 4, domiciliada en la calle 10 No 19 B — 12 del
municipio de Soledad — Atlantico.

ARTICULO 4° Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse meritos para
continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la persona
juridica INVERSIONES LUZ CAR S.A.S.

ARTICULO 5° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- Al representante legal de INVERSIONES LUZ CAR S.A.S,, en la calle 10 No 19 B - 12 del
municipio de Soledad — Atlantico.

- A la ciudadana ALEJANDRINA RIVERO RIOS,'en la calle 7 No. 21 — 55, Barrio Lav'Luz, de
Barranquilla.

ARTICULO 6° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, segln el caso;
ante el funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacién podré interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o
funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO T7° Ejecutoriada la presente resolucion, archivese el expediente de la presente
averiguacion preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los

Motivos

Proyecto: E Garcia
de Devolucicn Rehusado

Reviso/Aprobd: Emily J
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Nombre del distribuidor:
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Centro de Distribucidn;

Observacianes:
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
_EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, 09 de julio de 2021, siendo las 8:00 a.m.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 00001081 del 27 de agosto del 2019 a ALEJANDRINA RIVEROS RIOS
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la

empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida ALEJANDRINA RIVEROS RIOS formato de
guia numero RA313508364C0, segin la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO

REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYCOR NO EXISTE NUMERO X NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO NO APORTO DIREC

AVISO

FECHA DEL AVISO Mayo 03 del 2021

ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucién 00001081 del 27 de agosto del 2019

AUTORIDAD QUE LA Coordinacion Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial

EXPIDIO del Atlantico

RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse

QUIENES DEBEN directamente, 0 como subsidiario del de reposicion. El recurso de reposicion sera resuelto por la

INTERPONERSE Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacion por el
inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el -
lugar de destino.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado 02 hojas = 04 paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

09 de julio del 2021.

En constancia.
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy , se refira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose
que contfra el acto administrativo Resolucién No 00001081 del 27-08-2019, proceden los recursos legales de reposicion
y apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
ta notificacion por aviso; ante el funcionario que dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente,
o como subsidiario del de reposicion; éste serd resuelto por la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, y de apelacion por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del

aviso.

La notificacion personal a ALEJANDRINA RIVEROS RIOS queda surtida por medio de la publicacion del presente aviso,
en la de la fecha

En constancia:

= A
R AN

Auxiliar administrativo

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7,10, 11,12 y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

f @WinTrabajoCol @WMintrakajoCol

Atencion Presencial
Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
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