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Doctor
ALEXANDER GUTIERREZ ESTRADA- Apoderado de ADALBERTO HERRERA
Calle 38 No. 45 - 48 oficina 3304
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Querellante . ALEXANDER GUTIERREZ ESTRADA a ° =
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Radicacion 8454(13/10/2016) YA
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825
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. . N . . 520
Bl De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la RESOLUCION Nimero 00614 del % % o
' 22 de septiembre del 2020 “Por el cual se resuelve un recurso de apelacion” sirvase comparecer a la g£9 3
Secretarfa de la Direccion Territorial del Atiantico, ubicada en la carrera 49 niimero 72 — 46 de Barranquilla, con S9g
el fin de nofificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles 2 2
siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone » ‘2’
el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir 35
’ el aviso a la direccion, nlimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener g o
del registro mercantil. g8
S8
Con la expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo,
a partir del 10 de septiembre de 2020, se ordené levantar la suspension de términos para todos los tramites
administrativo y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876
del 01 de abril del 2020.
lguaimente le comunico que podia autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante
escrito que no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir
la notificacion v, por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacion con el acto administrativo se
tendra, de pleno derecho, por no realizada.
HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:00 am a 3:00pm
q Cordialmente
(/’
YURAMNIE PAOLA CASTIBLANCO PEREZ
Auxfliar Administrativo
Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ,@Mintraba;'oCcf
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenclén al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120
(57-1)3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO
00614
22 DE SEPTIEMBRE DE 2020

“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO

DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del

28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

|. ANTECEDENTES

1) A través de escrito radicado con el nimero 00008454 del 13 de octubre de 2016 se recibe

solicitud de querella administrativa laboral, presentada por el ciudadano ALEXANDER
GUTIERREZ ESTRADA a fravés de apoderado judicial, contra la COOPERATIVA DE
TRANSPORTE DEL ORIENTE ATLANTICO “COOTRANSORIENTE” persona juridica
identificada con Nit. 802.016.528-8, por presunta violacion a normas del derecho laboral
individual.

Mediante escrito radicado No. 11EE2018730800100001500 de fecha 20 de abril de 2018 se
allega al Despacho un documento firmado donde el sefior ALEXANDER GUITIERREZ
ESTRADA en calidad de querellante informa al Despacho el desistimiento expreso de la
querella que presentaron contra la COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE
ATLANTICO “COOTRANSORIENTE”, debido a que como manifiesta:

“(...) con el fin de manifestarles que, libre y espontaneamente, presento desistimiento
de la querella instaurada, teniendo en cuenta que la cooperativa de transportadores
del oriente atlantico me cancelo todas mis acreencias laborales a la que por ley tengo
derecho, tal como consta en documento adjunto”

En los documentos adjuntos al mencionado desistimiento solo aporté la liquidacion de sus
prestaciones sociales y un cheque de pago de fecha extemporanea.

Con oficio nimero 08SE2018730800100003558 de fecha 08 de agosto de 2018, se solicité a
la Cooperativa querellada remitir al Despacho del instructor |a relacion del pago a la seguridad
social (pension) del querellante ALEXANDER GUTIERREZ ESTRADA durante la duracion del
contrato laboral, para que obrara dentro del expediente como material probatorio. El cual no
fue aportado para la fecha.

Que mediante Auto No. 00002083 de fecha 29 de octubre de 2018, expedida por la
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, resolvio formular cargos contra la
COOPERATIVA DE TRENSPORTE DEL ORIENTE ATLANTICO “COOTRANSORIENTE”.
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5)

- “Por la cual se resuelve Recurso de Apelacion”

Mediante escrito de fecha 06 de febrero de 2019 el apoderado especial Dr. Wilson Rafael
Mejia Amador presenta descargos de los cargos formulados en el Auto No. 00002083 de
fecha 29 de octubre de 2018.

Por medio de Resolucion No. 00000252 de fecha 27 de febrero de 2019 la Coordinadora del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Atlantico del
Ministerio del Trabajo, profirié acto administrativo en procedimiento sancionatorio que resuelve
sancionar a la COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE”, con una multa de Veinticuatro Millones Ochocientos Cuarenta y
Tres Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos ($24.843.480), por la violacion a las normas de
derecho laboral individual y seguridad social.

Pruebas que se tuvieron en cuenta dentro de la investigacién y que obran dentro del
expediente: Escrito de queja, certificado de existencia y representacion legal, desistimiento
expreso, copia de liquidacion de prestaciones sociales, copia de cheque, copia de acta de
audiencia de conciliacion sin firma de Inspector de Trabajo y sin consecutivo de nimero de
acta, acta de audiencia de practicas de pruebas y la deméas obrantes en el cuaderno del
expediente.

SINTESIS DEL AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

En el acapite de las “disposiciones presuntamente vulneradas y sanciones o medidas procedentes”
podemos observar las siguientes normas laborales violadas por la Cooperativa investigada:

La COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE  ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE” incumplié con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, art 57, Numeral 4°
obligaciones especiales del patrono, que estipula: “Pagar la remuneracion pactada en las
condiciones y lugares convenidos”.

La COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE  ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE” incumplié con el Codigo Sustantivo del Trabajo, art 57, Numeral 9°
obligaciones especiales del patrono, que estipula: “Cumplir con el reglamento y mantener el
orden, la moralidad y respeto de las leyes’.

La COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE  ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE” incumpli6 con el art 22 de la Ley 100 de 1993, pago de aportes a
pension, que estipula; “El empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte de
los trabajadores a su servicio. {...)"

La COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE  ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE” incumpli6 con la Ley 100 de 1993, art 22, obligaciones del
empleador. El empleador sera responsable del pago de los aportes y del aporte de los
trabajadores a sus servicios “...el empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el
evento que no hubiese efectuado el descuento del trabajador’.

La COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE  ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE” incumplié con el Articulo 1° de la Ley 52 de 1975, que establece que
todo empleador obligado a pagar cesantia a sus trabajadores, les reconocera y pagara
intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o en las
fechas de retiro del trabajador o liquidacion parcial de cesantia, tenga éste a su favor por
concepto de cesantia, y que deberan pagarse en el mes de enero del afio siguiente a aquel
en que se causaron; o en la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la
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liquidacion parcial de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo
periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

- La  COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE  ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE” incumplio con el Articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
que prescribe que toda empresa esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, como
prestacion especial, una prima de servicios, equivalente a un mes de salario pagadero por
semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el titimo dia de junio y otra
quincena en los primeros veinte (20) dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o
trabajaren todo el respectivo semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado.

- La  COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE” incumplié con lo previsto en el articulo 1° de Ia Ley 52/75 sobre el
pago de los intereses de cesantias.

- La  COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL ORIENTE  ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE" incumplié con lo previsto en el articulo 204 de la Ley 100 de 1993
que establece el pago de los aportes a salud: “Las cotizaciones que hoy tienen para salud los
regimenes especiales y de excepcion se incrementaran en cero punto cinco por ciento 0,5%),
a cargo del empleador.”

SINTESIS DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

El Despacho analizo las pruebas, valoro juridicamente los cargos, descargos y alegacion que reposan
dentro del expediente, y se pudo establecer que existe merito suficiente para dar inicio al
procedimiento administrativo sancionatorio contra la COOPERATIVA DE TRANSPORTE DEL
ORIENTE ATLANTICO “COOTRANSORIENTE”, para ello se avoco conocimiento de la solicitud bajo
Auto nimero 00009779 de fecha 17 de abril de 2018. Conforme con las pruebas que se recaudaron
en la Averiguacion Preliminar, y las pruebas que fueron solicitadas por el Inspector comisionado
relacionadas con el pago de los aportes de pension al querellante, mas no fueron aportadas por la
Cooperativa investigada. Las pruebas que se le solicitaron tenian la funcion de demostrar que se
estaba cumpliendo con la disposicién del articulo 22 de la Ley 100 de 1993.

Lo anterior, llevo a este Despacho a concluir que la sociedad incumplié con algunos de los pagos a la
Seguridad Social (pension) (a folios 116-119), e incumplio en los tiempos de pago de salarios y
prestaciones sociales ya que los consigné de manera extemporanea, segun lo evidenciado en Ia
documentacion: comprobante de egreso y cheque No. 6752022 del Banco de Bogota (a folios 72-73).

Vencido el término la sociedad querellada no presenté alegatos de conclusion.

SINTESIS DE LA RESOLUCION QUE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION

Inicia la Coordinadora su intervencion afirmando que ese Despacho encontré que no fue subsanada la
violacion al pago de la Seguridad Social correspondientes a la duracion del contrato de trabajo del
querellante. Que en audiencia de practica de pruebas, el apoderado especial de la Cooperativa el Dr.
Adalberto Antonio Alvarez solo aporta el pago a la Seguridad Social de los periodos 2016-05, 2016-04,
2016-03 y 2016-02, faltando por aportar los comprobantes de pago de los meses de junio, julio y
agosto de 2016.

Agrega que el Ministerio del Trabajo tiene la facultad de concluir la investigacion iniciada de oficio, ya
que el desistimiento del querellante se debia a la subsanacion de los hechos que violaron las normas
laborales vigentes, pero al no contar con los soportes de lo referido, y al este Despacho encontrar que
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aun no se habia cumplido con la normatividad laboral es factico seguir con la investigacion y proferir
un acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo sancionatorio. Por lo tanto, confirma

la sancion.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Es competente esta, Direccion Territorial del Atlantico en los téerminos de los articulos 74 a 82 del
(C.P.A.C.A), para resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas
por la Coordinaciones de los grupos de trabajo adscritas a esta territorial, con fundamento en los
principios orientadores de las actuaciones administrativas las cuales se desarrollan con arreglo a los
principios de economia, debido proceso, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion
y, en general, conforme a las disposiciones de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A), cuya finalidad es
garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la
sujecion de las autoridades a la Constitucion y demés preceptos legales, el ordenamiento juridico, el
cumplimiento de los fines estatales.

De lo anterior es necesario por parte de este despacho analizar lo que establece el articulo segundo,
tercero y cuarenta y siete y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A) y el articulo 29 de la
Constitucion Politica Nacional.

Articulo 2° de la Ley 1437 de 2011. “Ambito de Aplicacion. Las normas de este Cédigo se
aplican a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus
distintos 6rdenes, sectores y niveles, a los organos auténomos e independientes del Estado y
a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A todos ellos se les dara el
nombre de autoridades.”

Articulo 3° Principios. “Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones
que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes
especiales. Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especialmente con arreglo los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, Economia y celeridad. En
virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se Adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion
y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion. En
materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad
de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non
bis in idem.”

Articulo 29 Constitucion Politica Nacional. “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
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él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

Teniendo en cuenta los antecedentes administrativos anteriores, con relacion a las disposiciones
legales antes citadas, entra este despacho a analizar los argumentos relevantes que ha utilizado el
sefior ADALBERTO ANTONIO ALVAREZ VANEGAS en calidad de apoderado de la cooperativa
investigada, para atacar en apelacion la Resolucion 00000252 del 27 de febrero de 2019, en la cual se
tienen como relevante lo siguiente:

1- “En efecto, con fecha 19 de abril de 2018, el querellante ALEXANDER GUTIERREZ
ESTRADA, mediante escrito presentado ante el Ministerio de Trabajo, segin consta en copia
obrante en el expediente [...] la Unica manera en que la administracion pudiera continuar
adelantando una actuacion administrativa, como lo es en el caso que nos ocupa, descansa
sobre dos pilares, el primero que se dé por razones de interés pablico y la segunda que ante
la certeza de tal interés, se deba expedir la resolucion motivada.”

2- [...] la motivacion del acto administrativo es la génesis de la necesidad de su notificacion,
pues solo a través de la materializacion de tal acto que se garantiza al particular contar con la
oportunidad de contradecir las decisiones de los entes publicos ante las vias gubernativa y
Judicial, evitando de esta forma la configuracion de actos de abuso de poder”

3- “[...] en ninguna de ellas se hace mencion al hecho de la existencia del acto administrativo
por el cual el ministerio resolvié continuar adelante con la actuacion administrativa por ser
esta considerada de interés pablico. De hecho, revisado el expediente se observa que tal
acto, no existe dentro del mismo.”

Teniendo en cuenta, los argumentos antes expuestos por el sefior ADALBERTO ANTONIO ALVAREZ
VANEGAS, donde manifiesta su inconformidad con Ia Resolucion 00000252 del 27 de febrero de
2019 que profiere acto administrativo sancionatorio definitivo. Procedemos a responder a cada una de
Sus aseveraciones.

Con relacion al analisis de las pruebas en conjunto con los antecedentes enunciados y los argumentos
expuestos, este Despacho considera como:

V. DECISION Y FUNDAMENTACION

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales,
asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Igualmente establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, normatividad vigente o el mismo Ministerio lo
determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse
de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
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solicitud de persona. Finalmente, las Resoluciones Ministeriales 404 del 2012 y 2143 del 2014, nos
llenan de facultades para conocer y pronunciamos en forma definitiva sobre el particular.

Sea lo primero indicar que, este Despacho determind que la COOPERATIVA DE
TRANSPORTE DEL ORIENTE ATLANTICO “COOTRANSORIENTE no logré probar en la
audiencia de practicas de pruebas haber realizado el pago de los aportes a la Seguridad
Social en la totalidad de la duracién de contrato del querellante, violando asi la Ley 797 de
2003 art. 4 paragrafo 1y 2 los cuales estipulan la obligatoriedad de las cotizaciones al sistema
general de seguridad social: “ARTICULO 4o. El articulo 17 de la Ley 100 de 1993 quedara
asi: Articulo 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral
y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y
contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos
devenguen. [...]” Como también, se viol6 la Ley 100 de 1993, en su articulo 15, norma que
regula lo referente a los afiliados al sistema de pensiones y manifiesta: “en forma obligatoria:
todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo [...]"

En cuanto a la determinacion de no darle tramite al desistimiento expreso de la querella en
referencia nos permitimos manifestar de la siguiente manera: si bien es cierto lo peticionarios
podran desistir de sus peticiones, ya que la renuncia no impide que las autoridades pablicas
puedan continuar de oficio la investigacién adelantada, la norma también expresa que debe
sustentarse 0 motivarse por medio de Resolucién las razones por las cuales se seguira de
oficio el procedimiento administrativo sancionatorio. Citada seguidamente:

“ARTICULO 18. DESISTIMIENTO EXPRESO DE LA PETICION. <Articulo modificado por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Los interesados podran
desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades
podran continuar de oficio la actuacién si la consideran necesaria por razones de interés
publico; en tal caso expediran resolucion motivada.” (CPACA.)

Asimismo, la interpretacion juridica de la norma citada en el parrafo anterior manifiesta de
manera expresa que las autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran
necesaria por razones de interés publico, y esto prima sobre la decision del peticionario.
También se tomo en cuenta, que el escrito de desistimiento fue presentado cuando la querella
se encontraba en procedimiento administrativo sancionatorio ya que se habia cerrado la etapa
de averiguacion preliminar.

Para corroborar el cumplimiento de las normas laborales, tal como lo manifestaba el
querellante en el escrito de desistimiento, el Ministerio del Trabajo Direccion Territorial
Atlantico por medio de oficio nimero 08SE2018730800100003558 de fecha 08 de agosto de
2018, se solicité a la Cooperativa querellada remitir al Despacho del instructor la relacion del
pago a la seguridad social del querellante ALEXANDER GUTIERREZ ESTRADA durante la
duracion del contrato laboral, para que obrara dentro del expediente como material probatorio.
Documentos que no fueron aportados para la fecha.

Luego, mediante Auto No. 00002083 de fecha 29 de octubre de 2018, expedida por la
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion
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Territorial - Atlantico del Ministerio del Trabajo, resolvi6 formular cargos contra la
COOPERATIVA DE TRENSPORTE DEL ORIENTE ATLANTICO “COOTRANSORIENTE”. Y
en el escrito de descargos presentado por la defensa de la cooperativa investigada no
aportaron los soportes de pagos de los aportes a la seguridad social que fueron requeridos
por ese Despacho en fecha 08 de agosto de 2018.

IV.  La Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta territorial se
pronuncié en Resolucion motivada que existe mérito para sancionar, a pesar de un
desistimiento expreso de la querella, por no aportar pruebas que manifieste lo contrario al
cargo indilgado por el Despacho referente a la violacion articulo 22 de la Ley 100 de 1993 al
no pago de la Seguridad Social (pension), que estipula: “El empleador seré responsable del
pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. (...)".

En el caso que nos ocupa, la empresa investigada no demostré el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de las siguientes normas: de la Ley 100/1993 en sus articulos 1, 2, 3, 4 y 22 que se
pronuncian sobre el derecho a la Seguridad Social Integral y también que hace referencias
incumplimiento del empleador y del no pago de los aportes a la Seguridad Social integral.

Por otra parte, el articulo 201 de la Ley 1955 de 2019, cred el Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social, el cual esta conformado por las
multas que han sido impuestas por las autoridades administrativas del trabajo a partir del primero de
enero de 2020, por violacion de las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo, asi como
a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho de libre asociacion
sindical.

Que mediante el Decreto 120 del 28 de enero de 2020, se reglamenté el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social y el destino de
las multas impuestas por el Ministerio del Trabajo.

Que mediante Circular Conjunta No. 014 del 12 de febrero de 2020, el Ministerio del Trabajo y el Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA, trazaron los lineamientos para el destino de las sanciones impuestas por
el Ministerio del Trabajo por violacién de las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo, asi como a
la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical,
sefalando que las sanciones expedidas que hayan sido ejecutoriadas y quedado en firme antes del 1° de
enero de 2020 se destinaran a favor del SENA, y las que hayan sido ejecutoriadas y quedado en firme
después del 1° de enero de 2020, se destinaran al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion,
Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social - FIVICOT.

Que la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del
Atlantico del Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucion No. 00000252 del 27 de febrero de 2019,
confirmada en reposicion mediante las Resoluciones 00000938 del 29 de julio de 2019, resolvio:

“ARTICULO 1°.- Sancionar a COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL ORIENTE
ATLANTICO “COOTRANSORIENTE’, identificada con el NIT 800.093.500-1, ubicada en la Calle 13
No 11B - 07 del municipio de Santo Tomas — Atlantico, representada legalmente por JORGE LUIS
MERINO MERCADO, identificada con la cedula de ciudadania nimero 8.570.620, y/o por quien
haga sus veces, con MULTA de cincuenta (30) salarios minimos legal mensual vigente equivalente
a VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M.L. ($ 24.843.48.00) con destino el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
por la violacion a las normas de derecho laboral individual y colectivo relacionados en la parte
motiva del presente proveido.
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Advertencia: En caso de no realizarse la consignacion del valor de la multa en el término de los
quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la resolucion que impone la multa, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro de la misma.

PARAGRAFO: La presente providencia presta mérito ejecutivo conforme al articulo 99, numeral 1
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ésta providencia
presta mérito ejecutivo.”.

Conforme a lo anterior, y dando cumplimiento a las disposiciones normativas enunciadas, se hace
necesario modificar la resolucién No. 00000252 del 27 de febrero de 2019 emanada de la Coordinacion del
Grupo de PIVC, confirmada en reposicion, en la que se sanciond a la empresa arriba mencionada en el
sentido de precisar que la citada multa debe destinarse al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion,
Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social -FIVICOT, y no al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA.

La resolucion 1590 del 08 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio de Trabajo, surtio efecto en el
Diario Oficial N.2 51.432 del 9 de septiembre del 2020, por medio de la cual se levanta la suspension de
términos sefialada en la resolucion 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la resolucion 0876 del
01 de abril de 2020, respecto de los tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en
el ministerio de trabajo y el cual resuelve que el conteo de los términos que se encontraban suspendidos
desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos
administrativos de los tramites no incluidos en la resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, se reanudaran a
partir del dia habil siguiente de la publicacion de la presente resolucion

A mérito de lo anterior; este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1° MODIFICAR el articulo PRIMERO de la Resolucion No. 00000252 del 27 de febrero de
2019, emanada de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial del Atlantico, de conformidad con lo previamente expuesto, el que seré del siguiente
tenor:

ARTICULO 1° Sancionar a COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL ORIENTE ATLANTICO
“COOTRANSORIENTE”, identificada con el NIT 800.093.500-1, ubicada en la Calle 13 No 11B — 07 del
municipio de Santo Tomas — Atlantico, representada legalmente por JORGE LUIS MERINO MERCADO,
identificada con la cedula de ciudadania niimero 8.570.620, y/o por quien haga sus veces, con MULTA de
cincuenta (30) salarios minimos legal mensual vigente equivalente a VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M.L. ($ 24.843.48.00)
con destinoal Fondo Para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT), por la violacion a las normas de derecho laboral individual refacionadas en la
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 2° Una vez se encuentre ejecutoriado los actos administrativos proferidos, remitir las
actuaciones a la entidad pertinente para el cobro.

ARTICULO 3° Notificar personalmente 0 en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, 0 a quien éstos autoricen, en
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los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4° Contra el presente proveido no procede recurso alguno.

SE-Y-CUMPLASE

:

NOTIE

<.

OSFRANCO
Directér Territoripl Atldntico




El empleo
es de todos

Mintrabajo

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_ENCARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, dieciocho (18) dias de marzo de 2021, siendo las 8: 00 am.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 000614 de 22/09/2020 al sefior ALEXANDER GUTIERREZ ESTRADA
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa

4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al sefior ALEXANDER GUTIERREZ ESTRADA
mediante formato de guia numero YG269761205C0O,segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO X
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 18 de marzo def 2021
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No 00000614 del 22/09/2020 “Por el cual se reseulve un recurso de apelacion”
AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Atlantico
EXPIDIO
RECURSOS QUE No proceden recursos
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al final el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar del
destino
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (5) hojas (9) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de ésta Direccion Territorial,
el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 18/03/2021

\(%
STIBLANCO PEREZ

iliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy -Z-‘?-‘-Q-)--T-Zﬂ?-’i--,_se retira la publicacién del presente Aviso; advirtiéndose que contra el
acto administrativo RESOLUCION No 00000614 de 22/09/2020 no proceden recursos

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.

La notificacion personal al sefior ALEXANDER GUTIERREZ ESTRADA queda surtida por medio de la publicacion del presente
aviso, en lade lafecha_8 -0 )~ o1 g

s
YURANIS PA IBLANCO PEREZ

Auxdliar Administrativo

En constancia:

Con Trabajo Decente ¢l futuro es de todos

@mintrabajocot 'f @mintrabajocol , @mintrabajocol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co 150 8001

Y, icontec
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