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No. Radicade: 08SE2021740800100011204 |
Fecha: 2021-08-24 02:24:56 pm
Remitante: Sede: D.T. ATLANTICO

Depen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

‘£l empleo Destinataric ALVARD OCHOA
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Al responder por favor cltar este niimero de radlcado

Barranquilla, 22 de septiembre de 2021

$eﬁor:
ALVARO ENRIQUE OCHOA
Dir. Calle 10 Carrera 6°- 24 Barrio Pescaito

lidisquincenoalvarado@amail. com
Chiriguané - Cesar .

Asunto: Procedimiento: Averiguacion Preliminar
Querellante; ALVARO ENRIQUE OCHOA
Querellado: INDUSTRIAS METALICAS VISBAL
Rad. 5046 de 20/06/2019

Respetado sefior (a)

Dada la emergencia sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccion social a causa del COVID ~ 19
y acorde a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto legislativo 491 de 2020, se procede a través de este medio
electronico a efectuar notificacién personal del contenido de fa Resolucion No.1079 de 07/09/2021 “Por la cual
se resuelve un Recurso de Apelacion” proferida por el Director Territorial del Atlantico.

Con la expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, a
partir del 10 de septiembre de 2020, se ordeno levantar la suspension de términos para todos los tramites
administrativo y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del
01 de abril del 2020.
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En el evento que la nofificacién de forma electronica, se seguira el procedimiento previsto en los articulo 67 y
siguientes de la ley 1437 de 2001, Codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

Cordiaimente, »
Hstype b frdéecs

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Anexo(s): (4) hojas (8) paginas
Proyects: Mardy D

Elaboré: Marly D

Aprobd; Marly D

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Pireccién: Carrera 14 No. Sede de Atenclén al (018000 112518

09-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
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_.Cédigo Postal: 110911 Diag. 25G 85A - 55, Bogotd D.C. Bogdta’: (57-1) 472 2000 Nacicnal: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co
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icacion ronic " L
Certi.ﬁc;adg.de comuhicacidn electréonica El servicio de envios
Email certificado de Colombia |

Identificador del certificado: E57548878-5

* B . R . -
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electronicas.

Detalles del envio

Nombre/Razon social del usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
Identificador de usuario: 400778

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Marly Elena De la Cruz Arevalo <400778@ceitificado.4-72.com.co>
.. ({originado por Marly Elena De fa Crug,Arevalo <mdelacruz@mintrabajo.gov.co>)

Desting il.co

io:
=

Fechay hora de envio; 4 de Octubre de 2021 (11:57 GMT -05:00)

Fechay hora de entrega: 4 de Octubre de 2021 (11:57 GMT -05:00)

Mei ng gdo.(adicionalmente, se recibié una notificacién DSN con status SMTP '5.1.1',
#EGUSISEgUn Ja organizacion IANA tiene el siguiente significado; 'Permanent Failure.Addressing
" Status.Bad destination mailbox address")

Asunto: Notificacién Alvaro Ochoa - RES. 1079 (EMAIL CERTIFICADO de mdelacruz@mintrabajo.gov.co)
Mensaje:

Lleida S.A.S.,'Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente -

——



Cddigo Postal: 110911 Diag. 256G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogoté: {57-1) 472 2000 Nacional: 01 8000 111 210 www.4-72.com.co

Adjuntos:

Ver archivo adjunto. Visible en los documentos,

Contentl-application-Industrias Visbal - Alvaro

’rg - Ochoa - RES.1079.pdf

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistemna seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador (nico en los registros del operador firmante.

Colombia, 2 4 de Octubre de 2021
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iRemitente! Sede: D.T.. ATLANTICO

Depeii:DEIPAGHE DIRECCION TERRITORIAL

Dastinatatio ALVARO ENRIQUE OCHOA

Barranquilla, 05 de octubre de 2021 ) An g Folios: o i
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Al responder por favor citar esté nimero de radicado E-
.* o
Sefior:
ALVARO ENRIQUE OCHOA

Dir. Calle 10 Carrera 6°- 24 Barrio Pescaito

lidisguincenoalvarado@gmail.com

Chiriguané - Cesar.

Asunto: Procedimiento: Averiguacién Preliminar
Querellante: ALVARO ENRIQUE OCHOA
Quereliado: INDUSTRIAS METALICAS VISBAL
Rad. 5046 de 20/06/2019
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Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en‘Resolucion No.1079 de 07/08/2021
“Por |a cual se resuelve un Recurso de Apalacion” sirvase comparecer a Ja Secretarfa de la Direccion
Territorial del Atlantico, ublcada en la carrera 49 niimero 72 - 46 de Barranquilla, con &l fin de notiicari
personalmente del acto administeativo, De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
envio de |a presente comunicacidn, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone & articulo 69
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Cantencicso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a
la direccion, numero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener del
registro mercantil,

Con la expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, a

partir del 10 de septiembre de 2020, se ordené levantar la suspension de términos para todos los framites

administrativo y disciplinarios ordenado a fravés de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y0876del - ,
01 de abril del 2020.

lgualmente le comunico que podra autorizar a otra para que Se nolifique en su nombre, mediants escrito quie
ho requiers presentacion personal ante notarfe. E) autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion y,
par tanto, cualquier manifestacion que haga en refacian con el acto administrativo se tendré, de plenc derecho,
por no realizada, :

HORARIO DE ATENCION: lunes a jueves 9:30 am a 3:00pm

i
a

Cordialmente,
 Wstyre bt éeats

Marly Elena De ia Cruz Arevalo.
Auxiliar Adrainistrative o

Proyecty; Marly D s v v
Elabord: Marly D
Aprobd; Marly D
Sede Administrativa Atenclén Presenclal Linea nacional gratufta
Direcelén: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al : 018000 112518
95-33 ’ Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente 2l futuro es de todos

@ @mintrabajoco f @MinTrakajeCe W @MintrahajoCol
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Ef empleo
es detodos

PUBLICACION DEL AV

COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_ENCARTELERA ,
UBICADA EN LUGAR DE AGCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Gédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, dieciocho (18) dras de noviembre de 2021, siendo las 12:00 m.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N*1079 de 07/09/2021 al sefior ALVARO ENRIQUE OCHOA En la Oficina de
notificaciones de la Direccioni Teritorial del Atiantico y una vez se tiene como NO EXISTE por parte de |la empresa 4-72

(entidad de coreos oficial) Ja cual fue remitida a ALVARO ENRIQUE OCHOA mediante formato de guia nimero
RA338431198C0, seg(n la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONGCIDO
REHUSADO . CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO X | NO RECLAMADO
NO CONTACTADO -~ APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 18 de noviembre del 2021
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N°1079 de 07/09/2021 “Por la cuai se resuelve un Recurso de Apelacién”
AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Atlantico
EXPIDIO
RECURSOS QUE No pracede Recurso
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR
LOS RECURSCS
ADVERTENCIA La nofificacion se considerara suriida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en &l lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (3) hojas {6) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pilblico de ésta Direccién
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (3) dias hébiles, contados a partir de hoy
18/11/2021

/o g ¢ »
; Lo L ipe A, 6 k-
En constancia. ;éw‘ /,}e n !f, 3 f} e
Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy -2§ l 44 ‘20 2'1 , se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiendase
que contra el acto administrativo Resolucion N°*1079 de 07/09/2021 contra esta no proceden los recursos de reposicion y
apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacian de!
aviso.

La notificacion personal gl sefjor ALVARO, RIQUE OCHOA queda surtida por medio de a publicacion del presente
aviso, en la de la fecha A .

En constancia: / - .7
sy b it

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Auxiliar Administrativo

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'f @mintrabajocol ' @mintrabajocol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidon: Carrera 14 No. Sede de Atencicn al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO

001073
07 SEP 2021

“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del
28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes ‘

|. ANTECEDENTES

Que mediante solicitud presentada en esta entidad el dia 20 de junic de 2019, con radicado No.
11EE2019710800100005048, el doctor RICARDO MIGUEL GARCIA SALZEDO, idenfificado con cedula de
ciudadania No 8.676.765 expedida en Barranquilla, con tarjeta profesional No. 30.565 en ejercicio del
poder que le confirié MAURICIO VISBAL REYES identificado con cédula de ciudadania No. 8.703.291, en
su condicion de representante legal de la sociedad INDUSTRIAS METALICAS VISBAL S.A.S. con Nit
802.012.717-3, solicitd la terminacion del contrato de trabajo de trabajador amparado por fuero de salud
sefior ALVARO ENRIQUE OCHOA, identificado con cédula de ciudadania No. 77,102.948, por incurrir en
la violacién de lo establecido en el numeral 4 del art. 60 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, al no
presentarse a su sitio de trabajo en el lapso comprendido entre el 8 de febrero de 2019 hasta el 11 de abril
de 2019. ‘

Que mediante Auto No. 1345 de junio 27 de 2019, se comisiond al Inspector de Trabajo RAFAEL DE LA
HOZ BELTRAN para que atendiera lo relacionado con la solicitud de autorizacion de terminacion de
contrato de trabajo del trabajador amparado por fuero de salud sefior ALVARO ENRIQUE OCHOA suscrito
con la empresa INDUSTRIAS METALICAS VISBAL S.A.S., el inspector comisionado avocd conacimiento y
dio trasiado al trabajador con el objeto de que ejerciera su derecho al debido proceso, defensa y
contradiccion.

Posteriormente, por refiro del doctor RAFAEL DE LA HOZ BELTRAN, se comisiond mediante Auto No.
000048 del 13 de enero de 2020 a la Inspectora de Trabajo LUZ ANGELICA ALVAREZ DAZA, para
continuar con el tramite, quien avocd conocimienta el 15 de enero de 2020.

Que mediante Resolucion 0674 del 02 de octubre de 2020, este organismo a través de la Coordinadora
Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite Ministerio del Trabajo Territorial Atlantico, autorizo la terminacion
del contrato de trabajo existente entre INDUSTRIAS METALICAS VISBAL S.A.S. y ALVARO ENRIQUE
OCHOA.

Que dentro de la oportunidad legal correspondiente, el referido trabajador, por conducto de apoderado
judicial interpone recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion contra fa Resolucion No. 0674 de
octubre de 2020, aduciendo principalmente que, la decision emitida vulnera los derechos al frabajo,
minimo vital, salud, dignidad humana entre ofros, ya que se encuentra amparado bajo la figura
constitucional de la proteccion faboral reforzada. Asimismo, indica que la inasistencia a su sitio de trabajo
obedeci6 a la falta de recursos econdmicos para su traslado y al pago tardio de las incapacidades.
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RESOLUCION NUMERO HOJA 2 de 4

“Por la cual se resuelve Recurso de Apelacion”

Que esta entidad, profirié la Resolucion No. 01020 del 15 de diciembre de 2021, mediante la cual se
resuelve el recurso de reposicion presentado por el sefior ALVARQO ENRIQUE OCHOA, por conducto de
apoderado judicial, que dispuso:

ARTICULO PRIMERO; CONFIRMAR, la Resolucion No. 0674 del 2 de octubre 2020
emanada de la Coordinacion def Grupo de Atencion al Ciudadana y Tramites de la
Direccion Territorial del Allantico del Ministerio del Trabajo, en la cual SE
AUTORIZO INDUSTRIAS METALICAS VISBAL S.A.S. Identificado con NIT, No
802.012.717-3, a dar por terminado el contrato de frabajo del sefior ALVARO
ENRIQUE OCHOA con cédula de ciudadania No. 77.102.946, por las
consideraciones contenidas en este proveido.

ARTICULO SEGUNDQO: COMUNIQUESE a las partes involucradas del contenido de
fa presente Resolucion en los términos previstos en los articulos 67 y 69 def codigo

de Procedimiento Administrativo y de la Contencioso Administrativo (ley 1437 de
2011.

(..)

ARTICULO TERCERO: CONCEDASE ef recurso de Apefacion ante ef Director
Territorial Aflantico, de este Ministerio de Trabajo, para lo de su competencia.

IV. SINTESIS DE LA RESOLUCION QUE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION

En la Resolucion No. 01020 del 15 de diciembre de 2021, este organismo luego de realizar un recorrido
por la profusa jurisprudencia constitucional desarrollada entorno al tema de a estabilidad laboral reforzada
por fuero de salud, concluye que si bien el frabajador ALVARO ENRIQUE OCHOA, goza del fuero
constitucional de proteccion laboral reforzada, esta proteccion no es absoluta, pues si bien padece de
afecciones en su salud, pero al acreditarse la existencia de una justa causa debidamente verificada, como
lo fue la ausencia injustificada en su sitio de trabajo, dicha proteccion debe ceder inexorablemente. Ei
referido frabajador, ni al momento de presentar los descargos o al descorrer la solicitud de Autorizacion
para el despido, no demostrd la existencia de razones que justificaran el no presentarse al lugar de trabajo
en el lapso comprendido entre el 8 de febrero de 2019 hasta el 11 de abril de la misma anualidad,
constituyéndose una justa causa para el despido contemplada en el art. 60 numeral 4 del C.S.T.

Con relacion al analisis de las pruebas en conjunto con los antecedentes enunciados y los argumentos
expuestos, este Despacho considera como:

V. DECISION Y FUNDAMENTAGION

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi
como de las normas sociales que sean de su competencia. Igualmente establece que dicha competencia
se ejercera en la forma como el gobiemo, normatividad vigente o ef mismo Ministerio lo determine. Que el
articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o
a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a
su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de persona. Finalmente, las
Resoluciones Ministeriales 404 del 2012 y 2143 del 2014, nos ilenan de facultades para conocer y
pronunciarnos en forma definitiva sobre el particular.
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“Por la cual se resuelve Recurso de Apelacion”

Es competente esta, Direccion Territorial del Atlantico en los términos de los articulos 74 a 82 del
(C.P.A.C.A), para resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas por la
Coordinaciones de los grupos de trabajo adscritas a esta territorial, con fundamento en los principios
orientadores de las actuaciones administrativas las cuales se desarrollan con arreglo a los principios de
economia, debido prbceso, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccién y, en general,
conforme a las disposiciones de la Ley 1437 de 2011 {C.P.A.C.A), cuya finalidad es garantizar los
derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de las
autoridades a la Constitucion y demas preceptos legales, el ordenamiento juridico, el cumplimiento de los
fines estatales. De ahi se concibe notable conoceér los principios que conforman el derecho fundamental al
Debido Proceso, consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Nacional, tales como: el Principio de
l.egalidad, el Principioc de Congruencia, el Principio de Proporcionalidad, el Principio Non Bis In idem, la
Presuncion de Inocencia y el Derecho a la Defensa.

Ef Despacho procede a estudiar el recurso de apelacion presentado por el recurrente trabajador ALVARO
ENRIQUE OCHOA, en contra de la Resolucién No. 0674 del 2 de octubre de 2020, y se ratificara el acto
recurrido, en consideracién a las siguientes razones:

1. No es cierto que la empresa solicitante haya desconocido la situacion de salud del sefior ALVARO
ENRIQUE OCHOA, puesto que, pudo proceder al despido del trabajador, por la configuracion de la
justa causa contenida en el numeral 4 de articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, pero en su
lugar, presentd a esta entidad solicitud de autorizacion de despido, hecho que demuestra que Ia
solicitante si reconoce que el trabajador se encuentra padeciendo afecciones en su salud, que le
generan una disminucion fisica en su capacidad laboral,

2. Lajurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral!, ha sefialado que, si el empleador
despide con justa causa a un empleado enfermo, no necesita permiso del Ministerio del Trabajo, y
al acreditar la ocurrencia de la justa causa, se desvirtia fa presuncion que el despido es
discriminatorio, por razén de la limitacion o discapacidad.

3. Que de acuerdo a la diligencia de descargos de fecha 23 de mayo de 2019, a la que fue citado el
trabajador ALVARO ENRIQUE OCHOA, para indagar las razones por las cuales el referido
trabajador no se presento a laborar en el lapso comprendido entre el 7 de Febrero de 2019 y 12
de Abril de 2019. Al ser interrogado el trabajador ALVARO OCHOA, respondio:

“La Sra. Marly Dominguez le pregunta al Sr. ALVARO ENRIQUE OCHOA, pregunta la sefiora
Marly Dominguez al sefior Ochoa que respuesta da sobre el comunicado donde se le solicita
justifique el no refomo a laborar el dia 8 de Febrero CONTESTA el SENOR OCHOA, no me
presente a laborar por cuestion de dinero, ya que Colpatria no giraba puntual el pago de fas
incapacidades y cuando me tocaba venir al médico muchas veces no tenia plata para trasladarme
a mi EPS, y lo poco que cogia lo tenia que compartir con el abogado que fue el que me hizo la
gestion de cobro con Colpatria. PREGUNTA LA SRA MARLY DOMINGUEZ, La dltima vez que
usted se presentd a la cita en la IPS DE SOLEDAD, que fue el enero/19 y lo atendieron y fe
expidieron una incapacidad hasta el 7 febrero/19, ef Medico le hizo alguna observacion que tenia
que retomar a laborar? CONTESTA EL SENOR OCHOA, No &l no me dijjo nada que tenia que
laborar. PREGUNTA AL SENOR OCHOA: Como usted no presento incapacidad de febrero hasta
el 12 de abril que se present a trabajar su IPS SOLEDAD nos certifico que desde ef 7 de febrero
no fe expidid INCAPACIDAD, por fo tanto usted fenia que presentarse laborar: CONTESTA

i Sala Laboral, Corte Suprema de Justicia, SL679-2021, radicacién No. 77031, 10 de febrero 2021.
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SENOR ALVARO OCHOA, fa verdad vuelvo y digo no tenia plata y no me explicaron en la eps que
tenia que venir a laborar que si me dicen yo me presento a laborar. PREGUNTA LA SENORA
MARLY DOMINGUEZ AL SENOR ALVARO OCHOA: ;Usted es consciente que se ausento a
faborar sabiendo no fenia incapacidad? CONTESTA EL SENOR ALVARO OCHOA, Si, soy
consciente”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que el sefior ALVARO ENRIQUE OCHOA, incurrio en
la conducta contemplada en el numeral 4° de articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
configurandose una justa causa de despido.

Es importante precisar que, el fuero de salud que cobije a un empleado, no constituye patente de
corso para que el trabajador, ejecute conductas reprochables sin que ello genere consecuencias,
como es el caso sub examine, el trabajador ALVARO ENRIQUE OCHOA, cometio una falta a la ley
y al reglamento interno de trabajo, y no puede pretender no ser objeto de sanciones por dicho
comportamiento.

En consecuencia, este Despacho confirma en todas sus partes la Resolucion recurrida, de acuerdo con la
parte motiva del presente acto administrativo.

RESUELVE

ARTICULO 1° CONFIRMAR en todas sus partes las Resoluciones nlimero Resolucion No. 0674 del 2 de
octubre de 2020 y Resolucién No. 01020 del 15 de diciembre de 2021, emanadas de la Coordinadora de
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, de conformidad con lo previamente expuesto,

ARTICULO 2° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en los
términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

Al apoderado del trabajador Doctor ARNULFO BARRIOS SANDOVAL: al correo electrénico:
asesoriaspensionysequro@gmail.com.

Al trabajador ALVARO ENRIQUE OCHOA: en la calle 10 carrera 6A - 24 Barrio Pescaito,
Chiriguana-Cesar. Correo electronico: lidisquicenoalvarado@gmail.com.

Al apoderado del empleador Doctor RICARDO MIGUEL GARCIA SALZEDO: al correo electronico
rigarsa@yanoo.com.

A la empresa INDUSTRIAS METALICAS VISBAL a través de su representante legal al correo
electronico: gerencia@arupovisbal.com,

ARTICULO 3° Contra el presente proveido no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMP

SﬁNCO

Director Tefritorial Atlantico
- Ministerio“del Trabajo




