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DiRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

“Por medic del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra
tie ia Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.AS.Y

Medeiin, H:; i

RADICALDC: 11EE2023730500100016725 DEL 2023-08-28
QUERELLANTE: ADRIANA CECILIA ARANGO AFANADOR Y OTROS
QUERELLADO:  RED MOTOS CCLOMBIA S.ALS.

i 15147436

EL INSPECTCR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO A LA COORDINACION DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011,
Ley 1610 de 2013, Decreto 4408 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3455 de 2021, Resolucién 0733 de 2024,
Resaiucidn 3238 de 2021 y demés normas concordantes, y '

CONSIDERANDO

CQus &l articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que la vigilancia y el control del cumplimiento de las
riormas de dicho Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como
ei Gebierno, 9 e mismo Ministerio, lo determinen.

L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a der inicio 2 procedimiento administrativo sancionatorio como resultado de las anteriores
diligencias, previa comunicacién a las partes de la existencia de méritos para el mismo, concluidas las averiguaciones
prefiminares realizadas a la empresa que se relaciona a continuacién para verificar el cumplimiento de las normas
feborelss v soolales.

I, INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Quien s& identifica en el presente proceso como presunto infractor es la Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S.
iendficada con NIT 901251982 - 2, representada legalmente por la Empresa REPRESENTACIONES JURIDICAS Y
FINANCIERAS S.A.S. identificada con NIT 9016817521, con DOMICILIO en la CALLE 38 SUR N° 38 — 14 DEL
MUNICIPIC DE ENVIGADO (ANTICQUIA), con TELEFONOS 6046171161 Y 3104473018, con CORREOS

LECTRONICOS  contabilidadg20@redmotoscolombia.com: con OBJETO SOCIAL EL  COMERCIO DE
MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS Y EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MCTOCICLETAS Y DE SUS PARTES Y PIEZAS, con el fin de verificar el presunto cumplimiento de normas laborales
y saciales ¥ con base en los siguientes:

i HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

PRIMERD: Mediante escrito identificado con RADICADO N° 11EE2023730500100016872 DEL VEINTINUEVE (29)
DE AGOETO DEL 2223, los Sefiores ADRIANA CECILIA ARANGO AFANADOR Y OTROS, presentan querella en
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contra de la Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S. identificada con NIT 801251982 - 2. parz verificar e
cumplimiento de normas taborales y sociales, aduciendo especialmente variacion de las condiciones iaborsies de ios
frabajadores, asi mismo no pago de factores salariales y prestacionales, de ia misma manera nG page de aperies &l
sistema de seguridad social integral, entre otros

Aportando como pruebas ante este Despacho, CONSTANCIAS DE NG COMPARECENCIA AUDIENCHA LE
CONCILIACION expedidas por esta misma ENTIDAD MINISTERIAL a través del GRUPO DE RESCLUCION DE

CONFLICTOS Y CONCILIACIONES, CONTRATOS DE TRABAJQ, y querella que indica io siguiante:

Que la Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S. a la fecha ha cerado algunas de sus sedes adusiendo faiia de |
rentabilidad para la empresa y disminucion de ingresos y ventas acorde 2 su objelo social; que come consecuancia
de lo anterior, algunos de los trabajadores se vieron afectados por el no pago de factores salariales v sresiacionalss, |
que para los meses de Febrero y siguientes del 2023, la empresa dejo de pagar los factores salariales v presizcionaies |
a sus trabajadores; que tampoco se paga hasta la actualidad lo atinente 2 los aportes al sistema de seguridad sociel |

integral.

De la misma manera, se arguye que el personal del planta de la Empresa que eran asesores somercizles en i '

Empresa se les dejo de pagar el salario méas las comisiones por ventas gue son constitufivas ¢a salario; qug ls (lima
ndmina que se pago por parte de la Empresa fue el pasado MES DE JUNIO DEL 2023,

Asi mismo se manifiesta que algunos de los empleados quereiiantes, tenfan condiciones especiaies como
prepensionados, pero que no se respetaron estos derechos y por ejemple la Sefiora ADRIANA ARAKGO que tiens |

esta calidad no fue respetado su contrato de trabajo y fue despedida sin justa causa.

Por lo anteriormente esbozado, solicitan a esta ENTIDAD MINISTERIAL que se investigus, se inicie &l procadimients

juridico sancionatorio en contra de la Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S. y si es de! case se zpiiguen a3 |

sanciones sobre el particular.

SEGUNDO: La COORDINACION DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGIA ¥ CONTHROL DE LA |
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, mediante AT W° 4880 DEL ¢
VEINTICINCO (25) DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES (2023}, comisicnd al funcionaric JUAMN EETEBAN ¢

RUA MESA para que adelante averiguacion preliminar y si es del casc procedimiento administrativo sancionaiorio 8n
contra de la Empresa RED MOTOS COLOMBIA 8.A.S. identificada con NiT 9012518822, , con hass &n ko previsto
en FOLIOS N° 70.

TERCERO: EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante AUTO N© 3084 DEL CINCC (8) DE |
OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTITRES (2023), inicia averiguacion preliminar, avoca conocimisnts ce ias querellas, |
decreta pruebas en contra de la Empresa RED MOTOS COLOMEIA S.A.5. identificada con NIT 991251982 -2,; pars |

verificar los hechos narrados en fas querelias impetradas por los quergiiantes y verificar ef cumplimiento de nomas
laborales y sociales.

CUARTO: Garantizando los derechos de contradiccion, defensa y debide procese y el principio de publicidad, mediante
escrito identificado con RADICADO N° 08SE2023730500100014507 DEL DOCE {12) DE OCTUBRE DEL DOE ML

VEINTITRES (2023), da traslado del auto mencionado en el numerai antarior & la Empresa RED MOTCS COLOMEIA
S.A.S. para que el REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADC DE LA EMPRESA apcrte les prushas deorefadas :

oficiosamente por esta ENTIDAD MINISTERIAL, se pronuncie acerca de las querelias impeiracas
pruebas que quiere hacer valer en la averiguacion preliminar {folios 73 - 80)

presenia las

QUINTO: Garantizando los derechos de contradiccion, defensa y debido proceso y ef principic de putlicidag, ye que ;
no se pudo hacer la noftificacion electronica la COORDINACION DEL GRUPQ PREVENCICN, INSPECCION, §

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL ANTIOGUIA DEL MINISTERIC DEL TRABAJO, efecius

NOTIFICACION POR AVISO DEL AUTO N° 5064 DEL CINCO DE OCTUBRE DEL 2028, como 52 evidencie 2 ¢

FOLIOS 80 - 85.

SEXTO: EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante AUTO N° (718 DEL TRECE {13) DE :

FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO (2024), encuentra méritos para iniciar procecimiento administrativo

sancionatorio a la Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S. identificada con NIT $#1251962 - 2,; de conformidad

io observado a FOLIOS 86 - 90.
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SEPTIMC: £ AUTO N° 0713 DEL TRECE (13) DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO (2024), fue comunicado
ale EARECCION ELECTRONICA contabilidadg20@redmotoscolombia.com; que de conformidad con el
ARTICULG 85 DE LA LEY 1437 DEL 2011, es el autorizado para efectuar notificaciones y comunicaciones
administrativas y judiciales (Folios &7 - 90).

GCTAVD: Pese a haber recibido la comunicacién previamente sefialada, a empresa aqui investigada guardé silencio
y no aporid la documentacion requerida, por lo que se hace necesario emitir el AUTO N° 0718 DEL TRECE {13) DE
FEBRERO DEL DOS ML VEINTICUATRO (2024) Y AUTO N° 5064 DEL CINCO (5) DE OCTUBRE DE LA MISMA
ANUALIDAD, en el que ss comunica que, existe mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio el
cual se comunica, via electronica a la DIRECCION ELECTRONICA que de conformidad con el REGISTRO UNICO
EMFRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y LO PRECETUADO EN EL ARTICULO 65 DE LA LEY 1437
DEL 2011, es el autorizado para ias notificaciones o comunicaciones electrénicas administrativas y judiciales.

V. DiSPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

CARGO PRIMERC: POR NO APORTAR AUTORIZACION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
FARA LABORAR HORAS EXTRAS, por lo que presuntamente se estaria violando lo previsto en el
ARTICULD 161 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, NUMERAL 2° DEL ARTICULO 162
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO MODIFICADO POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETO
13 DE 1967 Y ARTICULC 2.2.1.2.1.1 DEL DECRETO 1072 DEL DOS MIL QUINCE (2015).

CARGO SEGUNDO: POR LABORAR TRABAJO SUPLEMENTARIO Y DE HORAS EXTRAS EN
TERMINOS SUPERIORES 4 LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR EL MINISTERIO DE TRABAJO O
LCS ESTABLECIDO POR LA LEYES EN LAS SITUACIONES ESPECIALES, por lo que presuntamente
estariz violando lo preceptuado en el CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, DECRETO 1072 DEL DOS
MIL. QUINGE, ARTICULO 22 DELA LEY 50 DE 1990, LEY 73 DE 1996.

CARGO TERCERQ: POR MO SUMINISTRAR EL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR LA LEY, en las cantidades y en las fechas sefialadas taxativamente por la ley, por lo
Gue presuniamente estarfa violando lo previsto en el ARTICULO 230 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJQ, MODIFICADO PCR EL ARTICULO 7° DE LA LEY 11 DE 1984,

CARGO CUARTO: RO PAGO DE PRESTACIONES EN DINERO EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS
FOR LA LEY. No se aporta constancia de pago de la PRIMA DE SERVICIOS DEL PRIMER Y SEGUNDO
SEMESTRE DEL DOS MIL VEINTITRES (2023) de todos los trabajadores con derecho, asi como no aporta
rsporte ¢e pago y consignacién de los INTERESES A LAS CESANTIAS EN ENERO DEL DOS MIL
VEINTITRES (2023); tampoco se allega prueba siquiera sumaria de la CONSIGNACION DE LAS
CESANTIAS AL RESPECTVO FONDO, por lo que presuntamente puede estar violando la LEY 52 DE 1975
(INTERESES A LAS CESANTIAS), ARTICULO 249 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO,
ARTICULO 99 Y 101 DE LA LEY 50 DE 1999 (CESANTIAS); ARTICULO 306 CODIGO SUSTANVO DE
TRABAJC {PRIMA DE SERVICIOS)

CARGO QUINTO: POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR. no pega la remuneracion pactada en las condiciones, perfodos y lugares convenidos, por lo
que presuntamente puede estar violando los ARTICULOS 57 NUMERAL 4 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE
TRABAJQ. se evidencia gue el REPRESENTANTE LEGAL de la empresa en mencion no aporté como
elementos materiales probatorios y evidencias fisicas prueba siquiera sumaria del pago de los
factores salariales y prestacionales.

CARGO SEXTC: NO REALIZAR LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR LOS MONTOS
SENALADOS EN LA NORRA; asi mismo NO REALIZAR LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SCCIAL INTEGRAL CON Ei. INGRESO BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE A LOS INGRESOS
REALES DEL TRABAJADOR por lo que presuntamente estaria violando lo estatuido en los ARTICULOS
20,22, 23 Y 24 DE LA LEY 100 DE 1993, ARTICULOS 4 Y 5 DE LA LEY 797 DEL 2003.

CARGO SEPTIMC: POR HC AFILIAR A SUS TRABAJADORES A UNA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR: por lo que presuntamente se encuentran violando lo previsto en los ARTICULOS 7,18,19,20Y
27 DELALEY 21 DE 1982,
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CARGO OCTAVO: POR NO ADOPTAR EL REGLAMENTC INTERNO DE TRABAJS oor lo que
presuntamente se viene violando lo previsto en el ARTICULC 105 DEL CODIDO SUSTANTIVO DEL
TRABAJC.

V. PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN LOS CARGOS

Teniendo en cuenta la certificacion de entrega por parte de la empresa de correos 472 obrante dentro del expecients
por parte de la empresa de correos 472, existe certeza por parte de este despacho que se recibit fa comunicacién, sin
embargo, la empresa en cuestion, aun asi, no se manifesto, ni envio la documentacién recusrita nor ssfe ente |
ministerial. :

Revisado por el despacho que no reposan elementos materiales probaicrics y evidencies fisicas aporiacas por 2
Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S. identificada con NIT 804257982 - 2, repraseniada egaimant
Empresa REPRESENTACIONES JURIDICAS Y FINANCIERAS S.A.8. identificaca con NiT 8018317521, onsidera
el despacho que existe una presunta vulneracion de derechos laborales individuales respecto de sus trabaiadorss, ;
razon por la cual se entrara a formular cargos como se indico en los incisos antericres.

wy

De la misma manera, la Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.8, no envia respuesta frente a ios hecnes & wnciados |
en la querelia por la Sefiora ADRIANA CECILIA ARANGO AFANADOR Y CTROS EMPLEAROS; son negaciones 4
indefinidas no requieren y son susceptibles de prueba; la carga de la prueba la tiene el REPRESENTANTE LEGAL |
Y/O APODERADO DE LA INVESTIGADA no ha aportado pruehs sumaria ni en la pats Hmingr i el
procedimiento sancionatorio para aprobar o reprobar los hechos de la querella; demostrar que contra sus smpleados |
no existe ninguna vulneracion a sus derechos laborales individuales y fa viclactén de normas leboraies v sosizles, ‘

£
i
i

Vi SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

Dispone el 20 de la Ley 584 de 2000 y el articulo 97 de la Ley 50 de 1990 madiificado por ! articulo 7 de g Ley 1610
de 2013

“Articulo 7°. Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 dst Cédige Sustantivo del Trabajo, 8l cual guedar sl £
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indique ¢! Sobierno, tendrén el carfoter 45 sutoridegss
de policta para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para fmaorer ;
cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil {5.000) vaces al salario minjmo mensual yvigenis segln iz |
gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las cemas sanciones contempladas en lanormativicdad ¢
vigente. Esta multa se destinara ai FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IN SEEGGION, VIGILANGIA Y 3
CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT." (Subrayas intencionales;}, :

Segtin la Resolucion 000187 del 28 de noviembre de 2023 de la Direccion de Impuesios y Aduanas Nacionaies (Dian), §
el valor de la UVT que regira para el afio 2024 es de $47.065,00; de cira parte, el Decreto 2292 del 29 de diciembre
de 2023 establecio como salario minimo legal mensual el valor de $1.300.000,00, 2s dacir que, fag muitas impussias |
por el Ministerio def Trabajo podran ser impuestas entre 27,62 UVT {1 smimv} a 138.106,67 UV {5.000 smimv) ]

Asi mismo, de no ser desvirtuados por la empresa investigada los cargos formulades, la sanoion a imponar, pracederia
atendiendo criterios de proporcionalidad y razonabilidad y se tasarian atendiendo a los ciiterins da giaduscion, ¢
conforme con lo dispuesto el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 que consagra:

“Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientss criterivs: ©, Dafie ¢
peligro generado a los intereses juridicos tutelados. 2. Beneficic econérico obtenido por el infractor pera si o a favor de
un tercero. 3. Reincidencia en la comision de fa infraccién. 4. Resistericia, negativa u abstruccion a la accion investigadora
o de supervision. 5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para coulter f2 infracoién u &
ocultar sus efectos. 6. Grado de prudencia y diligencia con gue se hayan atendido los deberes o se hayan spiicado 23 |
normas legales pertinentes. 7. Renuencia o desacato en el cumpiimiento de les ¢rdenes impartides por i sutoridad
competente. 8. Reconocimiento ¢ aceptacion expresa de la infraccién antes del decreto de prusbes. & Crave yiglagian
a los Derechas Humanos de las y los trabajadores”.
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Con fundamento en lo anterior y de conformidad con lo establecido En ef articulo 69 del codigo de procedimiento
adminisirativo v de o contencioso administrativo (fa Ley 1437 dei 201 1}, se procedera a realizar las comunicaciones y
rotificaciones del presente procese a la cuenta de correo electronico suministrada por la empresa o reportada a través
del RUES.

E! administrade debe enviar la documentacion citada en un plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del
dfa siguiente al recibo de la comunicacion, podra ser radicada de la siguiente manera, en medio magnético (CD O
USE) debidamente marcado, foliado y radicado en la carrera 56 A # 51-81 (barrioc San Benito}, Medellin,
Anticguiz,

En mértio de lo anleriormente expuesto,

RESUELVE

PRIMERO: ABRIR investigacion Administrativa de caracter sancionatorio a la EMPRESA RED MOTOS
COLOMBIL SAS. identficada con NIT 901251982 - 2, representada legalmente por la Empresa
REPRESENTACIONES JURIDICAS Y FINANCIERAS S.A.S. identificada con NIT 901681 7521, con DOMICILIC en
lz CALLE 38 SUR N° 38 - 14 DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), con TELEFONOS 6046171161 Y
3104473018, con CORREOS ELECTRONICOS contabilidadg20@redmotoscolombia.com;; con OBJETO SOCIAL,
EL COMERCIO DE MOTCCICLETAS Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS Y EL MANTENIMIENTO Y
REPARACIGHN DE MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES Y PIEZAS; por las razones expuestas en la parte motiva
uel presente acto adminisirativo .

SEGUNDO: FORMULAR CARGOS a la Empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S. identificada con NIT
891231882~ 2, por:

CARGO PRIMERC: POR NO APORTAR AUTORIZACION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO PARA
LABCRAR HORAS EXTRAS, por lo que presuntamente se estaria violando lo previsto en el ARTICULO 161
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, NUMERAL 2° DEl. ARTICULO 162 DEL CODI(}O SUSTANTIVO
BEL TRABAJO MODIFICADO POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETO 13 DE 1967 Y ARTICULO 2212441

DEL DECRETO 1072 DEL DOS MIL QUINCE (2015).

CARGO SEGUNDC: POR LABORAR TRABAJO SUPLEMENTARIO Y DE HORAS EXTRAS EN TERMINOS
SUPERIORES A LOS AUTCRIZADOS PREVIAMENTE POR EL MINISTERIO DE TRABAJO O LOS ESTABLECIDO
POR LA LEYES EN LAS SITUACIONES ESPECIALES, por lo que presuntamente estaria violando lo preceptuado en
gl CODIGO SUSTANTIVO BEL TRABAJO, DECRETO 1072 DEL DOS MIL QUINCE, ARTICULO 22 DELA LEY 50
DE 1980, LEY 73 DE 1995,

CARGC TERCERO: POR NO SUMINISTRAR EL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR LA LEY, en las cantidades y en las fechas sefialadas taxativamente por la ley, por lo gue
presuntamente estarfa violando io previsto en el ARTICULO 230 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO,
MCDIFICADO POR EL ARTICULO 7° DE LA LEY 11 DE 1984,

CARGO GUARTO: NO PAGO DE PRESTACIONES EN DINERO EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
Ne s¢ aporia constancia de pago de la PRIMA DE SERVICIOS DEL PRIMER Y SEGUNDOQ SEMESTRE DEL DOS MiL
VEINTITRES (2023) de todos ios trabajadores con derecho, asi como no aporta reporte de pago y consignacién de
ios INTERESES A LAS CESANTIAS EN ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES (2023); tampoco se allega prueba siquiera
sumaria de la CONSIGNAGICN DE LAS CESANTIAS AL RESPECTIVO FONDO, por lo que presuntamente puede
estar violando la LEY 52 DE 1975 (INTERESES A LAS CESANTIAS), ARTICULO 249 DEL CODIGO SUSTANTIVO
CEL TRAEAJO, ARTICULO 98 Y 101 DE LA LEY 50 DE 1990 (CESANTIAS); ARTICULO 306 CODIGO SUSTANIVO
DE TRABAJO (PRIMA DE SERVICIOS)

CARGO QUINTO: POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR.
N2 aga la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos, por lo que presuntamente puede
estar violando los ARTICULGS 57 NUMERAL 4 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO. se evidencia que el
REFRESENTANTE LEGAL de Ia empresa en mencién no aportd como elementos materiales probatorios y
evidencias fisicas prueba siguiera sumaria del pago de los factores salariales y prestacionales.

CARGO SEXTO: NO REALIZAR LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR LOS MONTOS SENALADOS EN
LA NCRNA,; asi mismo NO REALIZAR LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CON EL
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INGRESO BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE A LOS INGRESOS REALES DEC TRABAJADOR por lo
que presuntamente estaria violando lo estafuido en los ARTICULOS 20, 22, 23 Y 24 DE LA LEY 100 DE 1883,
ARTICULOS 4Y 5 DE LA LEY 797 DEL 2003. f

CARGO SEPTIMO; POR NO AFILIAR A SUS TRABAJADORES A UNA CAJA DE COMPENSACION FARILIAR: o :
lo que presuntamente se encuentran violando lo previsto en los ARTICULOS 7,416,185, 20 Y 27 DELALEY M1 DE
1982,

CARGO OCTAVO: POR NO ADOPTAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO por io que presuntamente se
viene viclando fo previsto en el ARTICULO 105 DEL CODIDO SUSTANTIVO DEL TRABAJC.

TERCERO: NOTIFICAR el contenido de este aufo a la EMPRESA RED MCTOS COLOMENA 3.A.5, identifcada |
con NIT 901251982 - 2, representada legaimente por la Empress REPRESENTACIONER JURIDICAS v
FINANCIERAS S.A.S. identificada con NIT 9016817521, con DOMICILIC en la CALLE 38 SUR H° 33 - 14 DEL |
MUNICIPIO DE ENVIGADO {ANTIOQUIA), con TELEFONOS 6046171161 ¥ 3904473015, con CORREGS |
ELECTRONICOS contabilidadg20@redmotoscolombia.com;; con UBJETO 30CIAL EL GOMERCIC
MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS ¥ EL MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE
MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES Y PIEZAS: a través de su representante legal, o quien haga sus veces,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 a 71 del Codigo de Procedimiento Administrativo y deio |
Contencioso Administrativo. (Se debera acreditar representacion legal).

CUARTO: INFORMAR a la EMPRESA RED MOTOS COLOMBIA £.4.5. identificada con NIT 531231382 - 2 3
representada legalmente por la Empresa REPRESENTACIONES JURIDICAS Y FINANCIERAS S.A8, identificada |
con NIT 8016817521, con DOMICILIO en la CALLE 38 SUR N° 33 - 14 DEL MUNICIPIC DE EMVIGADD ©
(ANTIOQUIA), con TELEFONOS 6046171161 Y 3104473018, con CORREDS ELECTRONICOS |
contabilidadg20@redmotoscolombia.com; con OBJETO SOCIAL EL COMERCIO DE MOTCCICLETAS ¥ DR
SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS Y EL MANTENIMIENTG Y REPARACION DE MOTOCICLETAS YDESUS |
PARTES Y PIEZAS; que dentro de los quince (15) dias siguientes a la nofificacitn del present ds

formulacion de cargos, podran presentar los descargos ante este cespacho y soliciiar ¢ aportar lze prughas |
que pretendan hacer valer.
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QUINTO: ADVERTIR que contra esta decisién no procede recursc aigunc.

SEXTO: TENGASE como pruebas las practicadas dentro de la avariguacion prefiming.

SEPTIMO: ASIGNAR al Inspector de Trabajo JUAN ESTEBAN RUA WMESA, para
procedimiento administrativo sancionatorio y llevar a cabo el periodo probeterio y practicsr
haya lugar de conformidad con los articulos 9° y 10° de fa Ley 1610 de 2013.

6¥?LASE
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JUAN @'i AN RUA MESA
Inspector de'Jrabajo y Seguridad Social
Coordinacion Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Controi
Direccidn Territorial Antioguia

Elabord/Proyecto/ Aprdbé:.,juan ban Rua Mesa
Revisd: Manuela Minera Amg




NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al paréagrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone: “Cuando se
desconozca Ia informacién sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto administrativo se
publicaré en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva
entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considera surtida al
finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a solicitar publicacion el Auto 1584 del 19 de
Marzo del 2024, por medio del cual se inicia un Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se
formulan cargos en contra de fa empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se envid Citacion a la empresa RED MOTOS COLOMBIA S.A.S.
Con radicado 0852024730500100004258 del 01 de abril del 2024, la cual fue devuelta por 472 con
nota de NO RESIDE, y del Auto 1584 del 19 de abril del 2024.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el auto 1584 del 19 de abril del 2024 expedido por
el Inspector de Trabajo del Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma no procede Recurso alguno.

Se fijfa el 18 de abril del del 2024, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
Notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

MANUELA MUNERA AMARILES
Coordinadora def Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitansia y Conirol
Direcgién Temitorial Antioquia

Elabord: Yaneth.
Reviso/Aprobd: Yaneth
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