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“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativa sancionatorio”

Radicado Nro. 11EE2020740500100019000 12 18 2020
ID 14865180
Investigado: Estructuras AYD S.A.S.

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO A LA COORDINACION DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011,
Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3455 de 2021, Resolucion 0771 de 2022,
Resolucion 3238 de 2021 y demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que la vigilancia y el control del cumplimiento
de las normas de dicho Cédigo y demaés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en
la forma como el Gobiemno, o &l mismo Ministerio, lo determinen.

Que Resolucion 3228 de 2021, asigné a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social adscritos al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control la funcién de adelantar investigaciones administrativo — laboral en
materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y
salud en el frabajo y demas normas sociales. :

I OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Una vez agotadas las etapas procesales previamente establecidas en la ley, en el marco de los principios que integran
el debido proceso administrativo y con fundamento en el ARTICULO 49 DE LA LEY 1437 DE 2011, procede el
despacho a pronunciar ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVO, en el procedimiento de caracter sancionatorio en
materia de NORMAS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL, adelantado en contra de Ia empresa que se procede a
identificar,
.
il. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el despacho a proferir ACTO ADMINISTRATIVO DECISORIO DEEINITIVO que ponga fin al procedimiento
administrativo laboral adelantade contra la Empresa ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en
la CARRERA 83 42 07 INT 301 de Bello - Antioquia, teléfonos 4679897 3505669005 3105271908 0, correo
electrénico estructurasaydsas@gmail.com,, dedicado a la actividades de Construccion de otras obras de ingenierfa
- civil, representada legalmente por la sefiora TATIANA ANDREA SEPULVEDA BORJA con C.C 1026139602, con ef
objeto de verificar el cumplimiento de las normas Laborales y sociales.

M. HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

PRIMERO: por medio del radicado No. 11EE2020740500100019000 de 28 de diciembre de 2020, el Ministerio del
Trabajo en cumplimiento de sus funciones de prevencién, inspeccién vigilancia y control de las normas laborales y
- sociales, se recibio queja anonima en contra de la empresa ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 8,
ubicada en la CARRERA 83 42 07 INT 301 de Bello — Antioquia, teléfonos 4679897 3505669005 3105271908 g,
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correo electronico estructurasaydsas@gmail.com., dedicado a la actividades de Construccion de ofras obras de
ingenieria civil con el objeto de verificar ef cumplimiento de las normas Laborales y sociales.

SEGUNDO: Que mediante auto No. 301 del 10 de febrero del 2021, el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control avoca conocimiento e inicia la averiguacién preliminar en confra de la empresa
ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en la CARRERA 83 42 07 INT 301 de Bello - Antioquia,
teléfonos 4679897 3505660005 3105271908 0, correo electronico estructurasaydsas@gmail.com., dedicado a la
actividades de Construccién de otras obras de ingenieria civil con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas
Laborales y sociales. (Folios 1,2)

TERCERO: Mediante RADICADO N°. 088E2020730500100001676 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2021, se comunica
por correo electronico el AUTO N° 301 DEL 10 DE FEBRERO DEL 2021, al empleador averiguado, indicandole el
motivo de la averiguacion y dandole traslado a fin de que allegara pruebas dentro del término de diez {1 0) habiles.
(folios 3-6), La empresa de servicios postales certifico la entrega en el correo aportado en la camara de comercio por
la empresa Averiguada, identificador certificado E32056530--S.

CUARTO. Al no recibir la documentacién solicitada, el despacho dispone comunicar méritos, para lo cual se expide
ol AUTO N° 3514 DEL 12 DE AGOSTO DE 2021, comunicandose mediante correo. {folio 7-10), identificador de
certificado E53448162-S

Iv. FORMULACION DE CARGOS

E! Inspector de Trabajo y Seguridad Social, expide el AUTO N° 5168 DEL SIETE (7) DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIUNO (2021) POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIC Y
SE FORMULAN CARGOS A LA EMPRESA ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en la
CARRERA 83 42 07 INT 301 de Bello — Antioguia, teléfonos 4679897 3505669005 3105271908 0, correo
electrénico estructurasaydsas@gmail.com., dedicado a la actividades de Construccion de ofras obras de ingenieria
civil:; con la finalidad de garantizar los derechos de contradiccion, defensa y debido proceso de la Empresa, para que
se pronuncie sobre las acusaciones efectuadas oficiosamente por esta ENTIDAD MINISTERIAL, desvirtde los hechos
narrados en el AUTO DE INICIO y aporte los elementos materiales probatorios y gvidencias fisicas que considere
pertinentes y conducentes (véanse FOLIOS 14 AL 18) siendo los cargos imputados los siguientes:

e CARGO PRIMERO: NO PAGO DE SALARIOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
El empleador no aport6 fas nominas de pago de safarios de los dos (02) iltimos periodos, fal como se le requirio, por fo
que presuntamente se puede estar vulnerando el articulo 57 Numeral 4° del Cédigo Sustantivo de Trabajo, articulo 127
y siguientes, 134y siguientes, 139 y siguientes def Cédigo Sustantivo de Trabajo, Ley 15 de 1959 (Auxilio de fransporte),
articulo 161 y siguientes, articulo 168 y siguientes , artfculo 172 v siquientes, articulo 179 y siguiente def Cadigo
Sustantivo de Trabajo .

e CARGO SEGUNDO: NO PAGO DE LA PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL E.P.S, ARL, FONDOS DE PENSIONES Y APORTES PARAFISCALES A CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF, CORRESPONDIENTES A LOS ULTIMOS DOS (2) MESES.

El empleador No aporta fas copias de fa planila infegrada de fiquidacior de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, por fo que presuntamente se puede estar vuinerando articulos 17, 22 y 161 de la fey 100 de 1993, articulo 4°
de fa Ley 797 de 2003.

o CARGO TERCERO: NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.
Et empleador No aporta Comprobante de pago de prestaciones sociales: casanifas e intereses def tlfimo periodo, prima
del Gltimo semestre, vacaciones de los trabajadores que hayan causado este derecho, porfo que presuntamente puede
estar violando el articulo 99 de fa ley 50 de 1990 (Cesantias), Ley 52 de 1975 (Interese a las cesantfas), articuto 186 del
C.S.T. (Vacaciones), articulo 306 Codigo Sustantivo de Trabgjo. (Prima de servicios).

e CARGO CUARTO: NO ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL INSPECTOR DE TRABAJO, articulo 486 del Codigo
sustantivo def Trabajo.

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Garantizando los Principios Constitucionales y Legales que rigen las actuaciones administrativas, se dio prevalencia a
la seguridad juridica y debido proceso de las partes involucradas, el funcionario comisionado para adelantar el
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, evidencia que a la fecha de expedicion del presente acto
administrativo por la EMPRESA ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en la CARRERA 83
42 07 INT 301 de Bello - Antioquia, teléfonos 4679897 3505669005 3105271908 0, correo electrénico
estructurasaydsas@gmail.com., dedicado a la actividades de Construccion de otras obras de ingenieria civil; no se
han ni se aportaron en los descargos elementos materiales probatorios y evidencias fsicas, que desvirtien los cargos
imputados por esta ENTIDAD MINISTERIAL

VI.  ALEGATOS DE CONCLUSION

A través de AUTO N° 0863 DEL CUATRO (4) DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDOS (2022), EL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, corre TRASLADO PARA ALEGATOS DE
CONCLUSION por TRES (3) DIAS A LA EMPRESA ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8,
ubicada en la CARRERA 83 42 07 INT 301 de Bello ~ Antioquia, teléfonos 4679897 3505669005
3105271908 0, correo electrénico estructurasaydsas@gmail.com., dedicado a la actividades de
Construccion de otras obras de ingenieria civil, representada legalmente por la sefiora TATIANA ANDREA
SEPULVEDA BORJA con C.C 1026139602 fue debidamente comunicado electrénicamente el pasado
DIECISIETE (17) DE MARZO HOGANO, para que aporte los elementos materiales probatorios y evidencias
fisicas y responda sobre las acusaciones efectuada oficiosamente por esta ENTIDAD MINISTERIAL
permaneciendo durante este fiempa el expediente a su disposicion en la DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA,

Se agotd la comunicacion a la EMPRESA ESTRUCTURAS AYD de conformidad con o preceptuado en el
ARTICULO 37 Y 68 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, EN ARMONIA CON LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 291 DEL
CODIGO GENERAL DEL PROGESQ Y LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
CUANDO EN SENTENCIA C-341 DE 2014 SE REFIRIO A LAS FORMAS COMO SE REALIZA EL

PRINCIPIC DE PUBLICIDAD
La Empresa ESTRUCTURAS AYD NO presenta ALEGATOS DE CONCLUSION

Se constata a través del REGISTRO UNICO EMPRESARIAL expedido por la CAMARA DE COMERCIO,
que la Empresa ESTRUCTURAS AYD S.A.S. a la fecha se encuentra ef proceso de disolucion y fiquidacién
y obrara como prueba el expediente elaborado por dicha ENTIDAD donde se constata que la Empresa en
mencion se encuentra sometida a la LEY 222 DE 1995 Y EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL donde se indica lo anterior.

ESTRUCTURAS AYD S,A.%.
DIBOLUCTON

La persona juridica se disolvié y entrd en estado de liguidscisn
mediante acta No.007 del 26 de abril de 2071 de la Asamblea, inscrita en
esta Cdmara de Comercio el 29 de abril de 2021 con el No. 15238, del
libro IX, S

VL. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Competencia,

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO A LA COORDINACION DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011,
Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 2143 de 2014, Resolugcion 0935 de 2021,
Resolucion 3238 de 2021 y demas normas concordantes, y

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS
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Previo a hacer referencia a lo ocurrido dentro de la investigacion administrativa, se permite este despacho hacer
referencia a los criterios pertinentes para el analisis def material probatorio:

La Ley procesal impone el estudio de la prueba, antes de proceder a su ordenacion para incorporacion o practica en
el proceso. Para ello debe verificar que la prueba esté permitida por el ordenamiento juridico, que fenga relevancia
con el tema en cuestion y que el hecho que se busque probar no esté suficientemente demostrado en el proceso con
otros medios probatorios. Estos requisitos se denominan intrinsecos, porque corresponden a la calidad probatoria
del medio, antes de su autorizacién para la incorporacion al proceso.

La conducencia, s 'a idoneidad del medio de prueba para demostrar lo que se quiere probar y se encuentra
determinada por la legislacién sustantiva o adjetiva que impone restricciones a la forma como debe celebrarse o
probarse un determinado acto juridico (elementos ad substatiam actus y ad probationem). Por tanto, la conducencia,
es un rezago de tarifa legal probatoria, pues limita la posibilidad de aportar al proceso cualquier medio que sirva para
demostrar la ocurrencia de un hecho.

La pertinencia, demuestra la relacion directa entre el hecho alegado y la prueba solicitada, Bien puede ocurrir que
una prueba sea conducente para demostrar un hecho determinado, pero que, sin embargo, no guarde ninguna relacion
con el “tema probatorio”. Son ejemplos de pruebas impertinentes las que tienden a demostrar lo que no esta en debate.

La utilidad, en desarrollo del principio de economia, una prueba serd inttil cuando el hecho que se quiere probar con
ella se encuentra plenamente demostrado en el proceso, de modo que se torna en innecesaria y aln costosa para el
debate procesal. Para que una prueba pueda ser considerada indtil, primero se debe haber establecido su
conducencia y pertinencia. En virtud de este principio, seran intiles las pruebas que tiendan a demostrar notorios,
hechos debatidos en ofro proceso o hechos legalmente presumidos.

En primera medida ha de reiterarse, que la averiguacién preliminar como actuacion facultativa de comprobacion, tiene
por finalidad, determinar la posible existencia de una falta o infraccion normativa, identificar a los presuntos
responsables de ésta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una imputacion clara, precisa y
circunstanciada, en otras palabras, esta actuacion permite determinar si existe mérito suficiente para iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio eficaz, eficiente y efectivo.

Agotandose las etapas propias de la AVERIGUACION PRELIMINAR, comunicando al interesado de la existencia de
la actuacion, respetando el debido proceso y posibilitando los derechos de defensa y de contradiccion; es pertinente
aclarar que el MINISTERIO DE TRABAJO Y EN EFECTO LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, en procura del cumpiimiento de los
deberes esenciales a su ser, continiia con la facultad propia de inspeccién, vigilancia y control, y en virtud de ello

podra iniciar futuras indagaciones preliminares, las cuales podrén adelantarse de oficio o a peticion de terceros.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Antes de adentramos en la parte resolutiva del presente acto administrativo, es preciso hacer unas breves acotaciones
on lo atinente al DEBIDO PROCESO. Este debe concebirse como un mecanismo de proteccion frente a las personas
naturales o juridicas de las actuaciones de las autoridades publicas, debiendo siempre el respeto hacia las formas

propias de cada juicio; es de anotar que se encuentra consagrado constitucionalmenie en el ARTICULO 29 de
NUESTRA CARTA POLITICA de la siguiente forma:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente
y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada Juicio,

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o
desfavorable.

U Articulo 47 de fa Ley 1437 de 2011
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Toda persona se presume inocente mieniras no se fa haya declarado judiciaimente culpable. Quien sea sindicado

tiene derecho a la defensa y a fa asistencia de un abogado escogido por e/, o de oficio, durante fa investigacién y el
. juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que  se

alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

ES nula, de pleno derecho, Ia prueba obtenida con violacion def debido proceso”

Podemos argllir ademds, que e! ARTICULO 29 de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, que este principio
de rango constitucional debe aplicarse tanto en actuaciones administrativas como judiciales, lo que denota que es de
obligatorio cumplimiento para la administracion judicial sino ademas para cualquier entidad administrativa de cualquier
orden; asf mismo, vale la pena recalcar que el debido proceso administrativo hace alusion a que los actos
administrativos generales o particulares expedidos por una autoridad administrativa, deben cefiirse no sélo a
preceptos normativos sino ademas constitucionales y supranacionales,

L.a HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL mediante SENTENCIA T - 460 DE 1992 (M.P. JOSE GREGORIO
HERNANDEZ GALINDO). se ha expresado de la siguiente manera sobre el asunto en comento:

‘La garantia def debido proceso, plasmada en fa Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacion
inmediata (articulo 85) y consignada, entre ofras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948
(articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos ¥ Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
articulo XXVI) y en fa Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969,
Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos,
. como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademds, como fo expresa el articulo 29 de la
Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de fa autoridad judicial o
adminisirativa que orienta el proceso; fa aplicacion def principio de favorabilidad en materia penal; ef derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones Injustificadas, fa ocasion de presentar
pruebas y de controvertir fas que se alleguen en contra y, desde fuego, fa plena observancia de las formas propias  de
cadla proceso segiin sus caracteristicas”

Como fundamento de derecho sobre el asunto en comento, podemos hacer uso de o que nuestra HONORABLE
CORTE CONSTITUCIONAL mediante SENTENCIA C-870 DE 2002 expresa lo siguiente:

‘Este principio implica que el Estado se halla legitimado para imponer, luego de los procedimientos legales
respectivos, sanciones penales o disciplinarias cuando demuestre Ia ocurrencia de delitos o de faltas y concurra
prueba que acredite a responsabilidad de quienes en eflos infervinieron pero que una vez tomada una decision
definitiva sobre e/ hecho constitutivo del delito o de Ia falta y sobre fa responsabilidad o inocencia del implicado, no
puede refomar nuevamente ese hecho para someterlo a una nueva valoracion y decisién.

En virtud de ese principio, cualquier persona cuenta con fa seguridad de que las decisiones definifivas que se han
proferido en los procesos tramitados en su contra, con miras a establecer su responsabilidad penal o disciplinaria,
realfzan la justicia en cada caso particular e impiden que los mismos hechos puedan ser objefo de posteriores
debates. Por ello se dice que el principio non bis in idem es una manifestacion de la seguridad juridica y una
afirmacion de fa justicia material,

4.2.2. Los alcances del principio non bis in idem como un derecho fundamental de aplicacion inmediata, que protege
a cualquier sujelo activo de una infraccion y prohibe dos o més juicios y sanciones por un mismo hecho.

No obstante, Ia jurisprudencia constitucional ha extendido ef principio non bis in fdem a un émbito diferente af penal,
puesto que ha estimado que éste forma parte def debido proceso sancionador. De tal manera gue cuando la finafidad
de un régimen es regular fas condiciones en que un individuo puede ser sancionado personalmente en razén a su
conducta contraria a derecho, este principio es aplicable. En efecto, Ia palabra sindicado puede ser interpretada de
diferentes maneras, es decir, en sentido restringido o en sentido amplio. Como se observa en el inciso primero def
articulo 29 Superior, el ordenamiento constitucional colombiano ha escogido fa segunda de fas opciones, pues
establece que los principios constitutivos def debido proceso penal se extienden, en lo pertinente y en ef grado que
corresponda dada la naturaleza del proceso no penal, a todas fas "actuaciones judiciales y administrativas”
sancionatorias. Por esto, la Corte Constitucional ha manifestado de manera reiferada que los principios que regulan ef

derecho penal son aplicables, con algunas variaciones, al derecho disciplinario en todas sus manifestaciones, por
cuanto éste constituye una modalidad def derecho sancionatorio.

En concordancia con o anterior, fa aplicacion del principio non bis in idem no esta restringida af derecho penal, sino,
como lo ha dicho esta Corporacién, "se hace extensivo a todo ef universo del derecho sancionatorio daf cual forman
parte las categorfas def derecho penal delictivo, ef derecho contravencional, ef derecho disciplinario, el derecho
correccional, el derecho de punicion por indignidad politica (impeachment} y ef régimen juridico especial éfico -
discipfinario aplicable a cierfos servidores publicos (pérdida de investidura de fos Congresistas)
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' De la misma manera esta ENTIDAD MINISTERIAL no podré iniciar ningun tramite en contra de EMPRESA
ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en la CARRERA 83 42 07 INT 301 de Bello - Antioquia,
teléfonos 4670897 3505669005 3105271908 O, correo elecirnico estructurasaydsas@gmail.com., dedicado a la
actividades de Construccién de ofras obras de ingenieria civil,;_porque dicha entidad como se verifica en el
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, se encuentran SOMETIDAS a SITUACIONES DE
CONTROL Y EN CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La disolucién es el acto jurldico a través del cual la sociedad suspende el desarrollo de su actividad social y entra en
el proceso para finiquitar su operacion y llegar a la liquidacion final. La disolucion puede ocasionarse de las causales
pactadas en los estatutos sociales o de 1a ley.

Conforme a 'a ley mercantil, fa sociedad se disolvera por las causales previstas en sus estatutos o por las especiales
de cada tipo de sociedad, segin el régimen especial de cada una.

La sociedad podra disolverse por las siguientes causales establecidas en el articulo 218 del Codigo de Comercio:

. Por vencimiento de! término previsto para su duracién en el contrato, si no fuere promogado
validamente antes de su expiracion,

. En este caso, la disolucion de la sociedad rige entre los asociados y respecto de terceros a partir de
la fecha de expiracion del término de su vigencia, sin necesidad de formalidades especiales, ¥ por tanio, .
no se requiere otorgar escritura plblica. La Camara de Comercio de Cali certificara que la sociedad se encuentra -
disuelta y en estado de liquidacién desde la fecha de vencimiento del término pactado en los estatutos.

. Por la imposibilidad de desarroliar la empresa social, por la terminacion de la misma oporla  extincién
de la cosa o cosas cuya explotacion constituye su objeto.

) Por reduccion del nimero de asociados a menos del requetido en la ley para su formacién o
funcionamiento, o por aumento que exceda del limite méximo fijado en la misma ley.

. Derogado. Ley 222 de 1995, Art. 151, num. 3.
. Por las causales que expresa y claramente se estipulen en el contrato.

. Por decision de los asociados, adoptada conforme a las leyes y al contrato social.

En reunion de! 6rgano social competente (Junta de socios, Asamblea de Accionistas) segun sea el caso, se debera
decretar la disolucion anficipada de la sociedad, decision que debera constar en acta con el lleno de requisitos formales |
que la ley establece (Articulo 189 Cédigo de Comercio).

. Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las leyes, y

. Par las demas causales establecidas en las leyes, en relacion con todas o algunas de las formas de
saciedad que regula este Cadigo.

En fa reunion que se adopte la decision de declarar la sociedad disuelta y en estado de liquidacion, se podra proceder
a nombrar a una persona para que actie en calidad de liquidador, quien sera el encargado de llevar el tramite de
liquidacion de la sociedad. Si no se realiza dicho nombramiento, tendra las facultades de liquidador el dltimo
representante legal inscrito en Camara de Comercio.

La liquidacion es la etapa siguiente a la disolucion de la sociedad, etapa en la cual se procede a la cancelacion de

todos los pasivos de la sociedad y a fa reparticién de los posibles remanentes, decretandose en esta etapa la
liquidacion de la sociedad.

La decision de disolucion de la sociedad constituye una reforma estatutaria que debera ser aprobada por el érgano
social competente (Junta de sacios, Asamblea de Accionistas) segun sea el caso, decision de la cual se debera dejar
constancia por medio de acta segin lo dispone en el Articulo 24 de la ley 1429 de 2010.
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Una vez finaiizado el proceso de liquidacion, se debe enviar para registro el acta final de liquidacion, en la cual se
debera aprobar la-cuenta final de liquidacién y distribucion de los remanentes, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo
247 y 248 del Cddigo de Comercio. En caso tal que en el tramite de liquidacion se proceda a la distribucion de
remanentes que tenga por objeto bienes inmuebles, se debera proceder a elevar dicha acta a escritura ptiblica,

Presentar para registro en la Camara de Comercio del domicilio social y de sus sucursales copia del acta, con el lleno
de requisitos formales que Ia ley establece {Articulo 189 Cddigo de Comercio). Se debe tener en cuenta que el acta
original debera reposar en el fibro de actas de ia sociedad.

Por disposicién del Inciso segundo del articulo 42 de la ley 1429 de 2010, las actas de 6rganos soclales y de
administracion de las sociedades, asi como sus extractos y copias autorizadas por el secretario o por el representante
de la respectiva persona juridica, se presumen auténticas, por lo cual no se requiere presentacion personal de las
mismas. -

Deben tener en cuenta las razones que se expresan a continuacion:

. Una vez declarada la disolucion, la sociedad solamente debe desarrollar las actividades
encaminadas a su inmediata liquidacién,

. A partir de la declaratoria de disolucién, al nombre de la sociedad debera adicionarse la expresion
“en liquidacion”, '
. Si la- sociedad que. se va a liquidar no ha cumplido con la obligacion legal de renovar la matricula
mercantil, debera previamente a la inscripcion del documento que contenga Ia liquidacion cancelar

los derechos correspondientes a los afios no renovados.

.. Si la sociedad que se liquida posee establecimientos de comercio matriculados, que novana  ser
cermados, deberan adjudicarse en el acta de liquidacion; de lo contrario, debera hacer la solicitud ~ expresa de
cancelacion de la matricula de ios establecimientos de comercio pormedic  de documento privado suscrito por el
representante legal, con reconocimiento de contenido y firma ante notario o ante funcionario autorizado de Ia
Camara de Comercio.

Conforme a lo anterior y una vez estudiada de fondo las peticiones de las querellantes, expuestas las consideraciones
de hecho y de derecho por parte de esta ENTIDAD MINISTERIAL, respecto de la competencia para entrar a verificar
lo atinente al pago de los factores salariales y prestacionales de las querellantes y de los trabajadores de la Empresa
ESTRUCTURAS AYD S.A.S. al igual que el pago de la SEGURIDAD SOCIAL en estado de liquidacién, g; este
Despacho una vez efectuado el analisis anterior, procede al archivo del expediente por las razones expuestas en |a
parte motiva dei mismo e indica ademés, que agotadas las etapas propias de la AVERIGUACION PRELIMINAR,
comunicando al interesado de la existencia de la actuacién, respetando el DEBIDO PROCESQ Y POSIBILITANDO
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y DE CONTRADICCION: es pertinente aclarar que el MINISTERIO DE TRABAJO
y en efecto la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCICN, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, en procura del cumplimiento de los deberes esenciales a su ser, confinda con la
facultad propia de inspeccion, vigilancia y control, y en virtud de ello podra iniciar futuras indagaciones preliminares,
las cuales podrén adelantarse de oficio o a peticion de terceros.

Se aporta como elementos materiaies probatorios y evidencias fisicas, lo indicado por e! REGISTRO UNICO
- EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN asf:
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ESTRUCTURAS AYD SAS, ‘EN LIQUIDACION' R
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F{. CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
Segure s oy p 3l B presents documenta cumple o dispaesto en el artieulo 15 del Decratn Ley 010712,
Ebranss d Growrs Para use exclusivo de las emtitades dai Estado

conN FUNDAMENTG BN LA MATRICULA B TRECAIPCIONES EFECTUADRE EN EL REGLETRO
MERCAWITL, LE CAMARA BE COMERCIO CERTLFICA:

ROMBRE, LBENTIFICACION ¥ DOMICILIC

Razdn socials ESTRUCTURRS A¥D 5.A.3. "ER LIQUIBACIOR™
Sigla: No reportd
Hiz: a011358452~8
Bomicilioc principal: BELLG, ANTIOQUI&A, COLOMEIL
MATRICOLA
Macricula No.: 21-6045620-12
Facha de matricels: 11 ge Blciembre de 2017
Ulrime afto renovado! z020
fecha de renovacian: 41 de Julioc de 2030
Grupe HIIF: 5 -~ GRUPO IIT. Microempresas-

Lh PERSONA JUREDICA HO  RAR  CUMPLIDO QON EL DESER LEGAL DE RENOUAR SU
MaralcULA  MERCANTIL. POR TAL RAZON, LOB DATOS CORRESPONDEN A LA GLTIMA
IHFORMACION SUMINISTRADA P2OR EL CONERCIANTE EN FORMULARIO DE MATRICULA
Y70 RENOVACION DEL ANO: 2020

1LA5 PERSONAS JURIDICAS ER ESTADO OF LIQUINACIGH RO TIEREN QUE RENOVAR LA
MATRICULA MERCANTIL DESBE LA FECHA EN QUE SE INSCRIBI$ EL DOCUMENTO QUE
DA THICIO AL PROCESG  LE L'{QGIQAQIQE. (AR’I”:’CU’LC}_ 31 LY 1428 l}_!‘.}_Z(}'LG,
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RU E CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
Vg P Do ot 4] o cumple fo disys 25t e artieuls IS5 def Decrats Lay D19/3Z,
Eirerm 6 Cyernz Piars 5o Exchusivo di las entidades det Estadn

CERTIFICANG UF REGTITRO MERCANTIL

Bl SEORETARIO DE LA CAMARA DE COMERCTS DB MEDELLIN DARA ANTIOQUIN, oon
fundamente en Las watrleulas do Reglstro Mercantll, .

CERTIFICA
HOMBRE. ESTRUCTURAS AYD 5.K.5. "EN LIQBIDACION®:
SIGLA . Ea repoxtd o LB
RIT ¥ $0ii3g4nz-g i L
HMATRICULA NOMERG AL-604620-12 de Dloiembre 34 de 203
ACTIVOS §1,062, 991, 341 L e

CERTIFIUA

La3 PERSONAZ JURIDICAS ER ESTADD DE LIQUIDACION HOCTIENEM QUE RENOVAR La
MATRICULA MERCANTIL DESDE LA FECHR EX QUE S8 INSCRIBIO.BL DOCOMENTO QUE
Dk INICED AL PROCESO DR LIQUIDACION. (ARTIGRLO 31 T8Y 1429 DB 2010,
NUMERAL 2.1.3,13, CaPITULO SEGUNDG, TITULG 9IlI CIRCULAR UMICA DE LA

SUPERTNIZNDENCIA DE INDUSTRIA ¥ GOMEROIO) . o
CERTIFICA -7

DIRECCION DEL OOMICILIO PRINCIPAL: Cazzerg #3 42 07 INT 301 BELLO,
ANTIOQDIA, COLOMBIA ‘; L
CERETFICN .

BIRECCION{£5) PARE NOTIFICACION JUDIGTAL

Carrera 83 42 07 INT 301 PERLO, AWTIOGUIR, COLOMPTA

. oERfrTca

ESTRUCTURAS AYD S.5.8.
DTSOLBCTON

La persona jJuridica se disolvia v entré en estado de iiﬂﬁuid&ciéﬂ
mediante acta No.007 del 26 de abril de 2021 de 1a Agamblea, ':Enscri__ta en
23ta Camara de Comercic el 2% de abril de 2021 con el.No. 133&?;-' del

iibro 1¥, o
En mérito de lo expuesto, '

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR ¢| expediente y todas las actuaciones surtidas por esta ENTIDAD MINISTERIAL
en contra de la empresa ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en la CARRERA 83 42 07 INT
301 de Bello ~ Antioquia, teléfonos 4679897 3505669005 3105271908 0, correo electrénico
estructurasaydsas@gmail.com,, dedicado a la actividades de Construccion de otras obras de ingenieria civil,; L, por
las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el contenido de esta decision a las partes juridicamente interesadas, de una parte
ala EMPRESA ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en la CARRERA 83 42 07 INT 301 de
Bello - Antioquia, teléfonos 4679897 3505669005 3105271908 0, correo electrénico
estructurasaydsas@gmail.com., dedicado a la actividades de Construccion de otras obras de ingenieria civil;;, de
conformidad con lo. estatuido por los ARTICULOS 67, 68 Y 68 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, LEY 1437 DE 2011.

011. ‘

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra la presente Resolucién proceden los recursos de REPOSICION COMO
PRINCIPAL ante este Despacho y en SUBSIDIO EL DE APELACION ante el DIRECTOR TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, dentro de los DIEZ (10) DIAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION de
esta DECISION EN FORMA PERSONAL, o POR AVISO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 76 DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, LEY 1437 DE 2011.

ARTICULOC CUARTO: ADVERTIR que en caso de presentarse novedades que impidan surtir con éxito la comunicacion
y notificacion de las actuaciones, se aplicara lo contenido en el ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO que indica: “Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hard por medio de aviso que se remitirs a la
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direccion, al niimero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro
mercantil, acompafiado de copia fntegra del acto administrativo”. "Cuando se desconozca la informacion sobre el
destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en
la Carrera 562 No. 51-81 {San Benito), Medellin, Antioquia primer piso, por el término de cinco (5) dias, con la
advertencia de que la notificacion o comunicacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso."

Medellin, abril 28 de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/‘

Z - .
—{— -
JUAN FSTEBAN RUA MESA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Antioquia

Nota: Firma escaneada conforme al articulo 11 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020

ElaboréiProyecto: Juan Esleban Ria Mesa
Ravisé: Manuela Minera Amariles




NOTIFICACION POR AVISO

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, hace
saber: Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacién personal y por aviso prevista en el articuio
67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo, de la Resolucion Nro.
0861 del 28 de Abril del 2022, por medio del cual se Resuelve Un procedimiento Administrativo
Sancionatorio:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR ol expadiente y lodas las actuaciones surlidas por esta ENTIDAD MINISTERIAL
en conlra de la empresa ESTRUCTURAS AYD 5.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en Ja CARRERA 83 42 07 INT
301 de Beflo - Anfioguia, feléfonos 4679897 J50RE69005 305271908 0, corren eleckénico
estruclurasaydsas@gmail.com., dedicado a la aclividades de Construccitn de ofres pbras de ingenierda oivil; L, por
las razones expuestas en la parte motiva del prasente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR ¢l contenido de esla decision a las partes juridicamente interesadas, de una parle
la EMPRESA ESTRUCTURAS AYD S.A.S, con NIT 901138452 - 8, ubicada en la CARRERA 83 42 07 INT 301 de
Bello - Antioguia, tedfonos 4679897 3505669006 3105271908 0, correo  elecirénico
esfruclurasaydsas@gmail.com., dedicado a Ia actividades de Construceién de oiras obras de ingenierfa civll,;, da
conformidad con lo estatuido por los ARTICULOS 67, 68 Y 6% DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, LEY 1437 DE 2011,

011, '

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR quecontra la presente Resolucién proceden los recursos de REPOSICION COMO
PRINCIPAL ante este Despacho y en SUBSIDIO EL DE APELACION ante ¢l DIRECTOR TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAIO, dentro de Jos DIEZ (10) DIAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION de
esta DECISION EN FORMA PERSONAL, o POR AVISO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 76 DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENGIOSO ADMIN ISTRATIVO, LEY 1437 DE 2011,

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que en caso de presentarse novedades gue impidan surtir con éxito fa comunicacion
y nolificacion de las actuaclones, se apficard io contenido en ef ARTICULO 63 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO que indica: “Si no puidiera hacerse la notificacion
personal al cabio de fos cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hard por medio de aviso que 3e remitird a la

direccién, al nimera de fax o al correo electrdnico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro
mercantl, acompafiado de copia integra del acle administrative”. "Cuando se desconozes la informacidn sobre sf
destinatario, el aviso, con copia Integra del acto adminisirativa, se publicara en la pagina elacirénica v en todo caso en
la Garrera 56* No. 51-81 (San Benito), Medellin, Antioguia primer piso, por of término de cinco (5) dias, con la
advertencia de que la notificacion o comunicacion se considerara surtida at finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.”

Para la empfesa ESTRUCTURAS A Y D S.A.8, por medio del cual se Resuelve Un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio. Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

. Sede Administrativa Atencién Presencial . i )
Carrera 56 A # 51 81 Medellin Carrera 56 A # 51 81 Medellin Linea nacional gratuita
" Teléfonos PBX 513 2929 - Teléfono: 5132929 extension 526 018000 112518 @
- www.mintrabajo.gov.co : Itagiil, Carrera 52 A No.74 - 67 B Santa  Celular
: : Maria Tel: 373 99 47 120 150 6001

www.mintrabajo.gov.co
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El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente.

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJA Y SE PUBLICA EN CARTELERA HOY 6 DE
MAYO DE 2022 A LAS 7:30 A.M POR EL TERMINO DE CINCO (5) DIAS HABILES

FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE RETIRA HOY 12 DEL MES DE MAYO DEL 2022 A
LAS 4:30 P.M.

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION

C

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atenclén al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular {50 9001
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

{57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co Yricontec



NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al paragrafo segundo del articulo 69 de Ia Ley 1437 de 2011, que dispone: “Cuando se
desconozca la informacion sobre destinatario, ef aviso con copia integra del acto administrativo se
publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de |a respectiva
entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considera surtida al
finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacion para la Notificacion
Personal -Oficio No. 08SE2022730500100005155 del 03 de Mayo del 2022, con constancia de
devolucion expedida por 472 con nota de no existe y de la Resolucién 0861 def 28 de abril del 2022,
por medio del cual se Resuelve Un Procedimiento Administrativo Sancionatorio de Ia empresa
ESTRUCTURAS AYD SAS.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacion para Notificacion Personal remitida mediante Oficio
Nro. 08SE2022730500100005155 del 28 de abril del 2022, con constancia de devolucién expedida
por 472 con nota de no existe y de la Resolucion 0861 del 28 de abril del 2022

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion Nro 0861 del 28 de abril del 2022,
expedido por el Inspector de Trabajo del Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma proceden los
recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion, ante el Director Territorial de Antioquia,
dentro de los (10} dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision en forma personal, o por
aviso de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo LEY 1437 de 2011,

Se fija el 06 de Mayo de 2022, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
Notificacion se considera surtida al finalizar el dfa siguiente al retiro del presente aviso.

MANUELA MUNERA AMARILES
Coordinadors ded Grupo de Prevencidn, inspeccién, Viglancia y Control
Direccion Tetritorial Anticquia
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