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“Por medio de la cual se resuelva una averiguacién preliminar”

Radicacion:  05EE2022730500100018956 deif 21 de noviembre de 2022
Querellado:  METAL WORKS EMS S.A.S. EN PROCESO DE REORGANIZACION
\D: 15071784

LA INSPECTORA DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO A

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL DEL rﬂ

DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultad
conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2(
Resolucion 3238 de 2021, Resolucién 3455 de 2021, Resolucion 0771
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 485 del Cédigo Sustentivo del Trabajo establece que la
cumplimiento de las normas de dicho Cédigo y demés disposiciones sq
Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, |

Que Resolucion 3228 de 2021, asignd a los Inspectores de Trabajo y Segurid
de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control ia funcidn de adelantar inv
laboral en materia de derecho laboral individua!, colectivo, seguridad social en
seguridad y salud en el frabzjo y demés normas sociales.

OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Una vez agotadas las etepas procesales previemente establecidas en laley, ¢
que integran el debido proceso administrativo y con fundamento en el articulg
procede el despacho a pronunciar ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIV]
caracter sancionatorio en materia de NORMAS LABORALES Y SEGURID/
contra de la empresa que se procede a identificar.

i, INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGA

Procede el despacho a oroferir ACTO ADMINISTRATIVO DECISORIO DE
procedimiento administrativo laboral adelantado contra la empresa METAL
PROCESO DE REORGANIZACION, identificada con NIT 900127674 - 5, u
EMPRESARIAL NORTIKO AV. 10 DG 52 80 BG 44 DEL MUNICIPIO DE BEI
de contacto: 44482988 - 3235936794, correo electronico: administracion(@
verificar cumplimiento de normas laborales y sociales, especialmente las re
prestaciones sociales y seguridad social integral.

uau
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LA COORDINACION DEL
INISTERIO DE TRABAJO
s legales y en especial las
11, Decreto 1072 de 2015,
de 2022 y demés normas

v

vigilancia y el control del
ciales se ejercerén por el
b determinen.

2d Social adscritos al Grupo
tigaciones administrativo -
nsiones, riesgos laborales,

2n €l marco de los principios
49 de la Ley 1437 de 2011,
D, en el procedimiento de
AD SOCIAL, adelantado en

DO

FINITIVO que ponga fin al
. WORKS EMS S.A.S. EN
picadaen  PARQUE

_LO (ANTIOQUIA), teléfono
ymetalworksems.com; para
feridas al pago de salarios,
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de 2 cual se resueive una averiguacion preliminar’

fl. HECHOS Y ACTUAC!ONES REALIZADAS

PRIMERO: Mediante el Radicado Nro. 05EE2022730500100018956 dei 21 de noviembre de 2022, Ia
direccion Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo recibid informacion que hace presumir la
existencia de violacién a normas laborales y sociales por pare de la investigada referente al pago de
salarios, prestaciones sociales y seguridad social integral.

SEGUNDO: Mediante Auto Nro. 0473 del 10 de febrere de 2023, se avoca conocimiento del radicado Nro.
05EE2022730500100018956 del 21 de noviembre de 2022 y se da aperiura a averiguacion preliminar
y de existir mérito, iniciar una investigecion adminisirativa a la empresa METAL WORKS EMS S.A.S. EN
PROCESO DE REORGANIZACION, identificada con NIT 900127674 - 5.

TERCERO: Que el 16 de febrero de 2023 medianie el radicado No. 08SE2023730500100001823, la
direccion territorial de Antioquia, COMUNICO, 2 la empresa METAL WORKS EMS S.A.S. EN PROCESO DE
REORGANIZACION, identificada con NIT 900127674 - 5, & través de su direccidn electronica como consta
en Certificacion de la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. - 472 el Auto Nro. 0473 del 10 de
febrero de 2023.

CUARTO: Mediante el radicado No. 11EE2023730500100004135 de! 01 de marzo de 2023, la empresa
METAL WORKS EMS S.A.S. presenté respuesta al Auto Nro, 0473 del 10 de febrero de 2023 y aportd
pruebas.

QUINTO: La persona juridica METAL WORKS EMS S.A.S. se disolvid y entro en estado de liquidacion
segun lo inscrito en c2mara de comercio de Medellin el dia 31 de mayo de 2023.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION J

Garantizando los principios Constitucionales y legales que rigen las actuaciones adminisirativas, se dio |
prevalencid a la seguridad juridica y debido proceso de los interesados, déndole traslado a la empresa |
METAL WORKS EMS 3.A.S. EN PROCESO DE REORGANIZACION, del Auto No. Auto Nro. 0473 del |
10 de febrero de 2023, comunicado 2 la empresa mediante radicado No.08SE2023730500100001828 el |
dia 16 de febrero de 2023, recibida esta comunicacion la empresa investigada se pronuncié mediante

el radicado No. 11EE2023730500100004135 del 01 de marzo de 2023 aporiando por medio digital: ;

1. Certificado de existencia y representacion legal (a folio 18)

2. Listado de nimero de trabajadores de la empresa indicando nombre completo, cargo u oficio, fecha §
de ingreso, salario y tipo de contrato (con corte al 30 de enerc de 2023). (a folio 18) :':

3. Copia de la Pianilla Integrada de Liguidacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral i
E.P.S, Fondos de Pensiones, ARL y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA, |
ICBF), correspendientes al periodo causado de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, |
noviembre, diciembre 2022 y enero de 2023 donde se relacionen los {rabajadores afiliados. (2 folio |
18

4, Co)lillas de pago de las nominas (si el pago se hace por banco adjuntar comprobantes de
transferencias bancarias), de todos los trebajadores, correspondienie a los meses de octubre,
noviembre, diciembre de 2022 y enero de 2023, especificando ¢ discriminando los valores
pagados. (a folio 18)

5. Comprobantes de pago de prestaciones sociales (Prima, intereses a las cesantias) del ultimo
periodo. (a folio 18)
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Adicionalmente el despacho tendra como prueba todas las actuaciones administrativas emitidas a lo
largo de la averiguacion y lo registrado en el Registro Mercantil del empleador descargado por la pagina
hitp://www.rues.org.co/RUES_Web/, allegado al expediente a folio 19 al 21)

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia.
La Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial de
Antioquia procede a pronunciarse en el presente asunto, en atencion a la competencia para investigar y
tomar decision de fondo en primera instancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 485 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, gl Decreto 4108 de 2011, el
Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 3238 de 2021, Resolucion 3455 de 2021) Resolucion 0771 de 2022
y demas normas concordantes.

La Ley procesal impone el estudio de la prueba, antes de proceder a su ordenacion para incorporacion
0 préctica en el proceso. Para ello debe verificar que la prueba esté permitida por el ordenamiento
juridico, que tenga relevancia con el tema en cuestion y que el hecho quel se busque probar no esté
suficientemente demostrado en el proceso con otros medios probatorios. Eslos requisitos se denominan
intrinsecos, porque corresponden a la calidad probatoria del medio, antes de su autorizacion para la

incorporacién al proceso.

La conducencia, es |a idoneidad del medio de prueba para demostrar lo
encuenira determinada por la legislacion sustantiva o adjetiva que impone r
debe celebrarse o probarse un determinado acto juridico (elementos
probationem). Portanto, ia conducencia, es un rezago de tarifa legal probato

que se quiere probar y se
fricciones a la forma como
d substatiem actus y ad
ia, pues limita la posibilidad

de aportar al proceso cualquier medio que sirva para demostrar ia ocurrencia de un hecho.

La perfinencia, demuestra la relacion directa entre el hecho alegado y la pru
ocurrir que una prueba sea conducente para demostrar un hecho determing
no guarde ninguna relacion con el “tema probatorio”. Son ejemplos de pru
tienden a demostrar lo que no esta en debate.

La utilidad, en desarrolio del principio de economia, una prueba sera in(t
quiere probar con ella se encuentra plenamente demostrado en el proceso
innecesaria y aln costosa para ¢l debate procesal. Para que una prueba pu
primero se debe haber establecido su conducencia y pertinencia. En virtd
inutiles las pruebas que tiendan a demostrar notorios, hechos debatidos
legalmente presumidos.

Vi,

eba solicitada. Bien puede
do, pero que, sin embargo,
ebzs impertinentes las que

| cuando el hecho que se
de modo que se torna en
eda ser considerada inatil,
d de este principio, seran
en otro proceso o hechos

ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

0 actuacion facultativa de

En primera medida ha de reiterarse, que la averiguacién preliminar con
comprobacion, tiene por finalidad, determinar la posible existencia de una

Ita o infraccion normativa,

identificar a los presuntos responsables de ésta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una
imputacion clara, precisa y circunstanciade, en otras palabras, esta actuacionpermite determinar si existe
meérito suficiente para iniciar un procedimiento administrativo sancicnatorio eficaz, eficiente y efectivo.

Es necesario en este punto destacar que el despacho inici6 la averiguaci
METAL WORKS EMS S.A.S. EN PROCESO DE REORGANIZACION, du
registros en su estado mercantii que demuestran que la empresa se encuer
de LIQUIDACION JUDICIAL como se demuestra en la siguiente imagen:

n preliminar a la empresa
rante esta etapa existieron
tra DISUELTA y en estado
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En consecuencia, procederd el despacho a ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar,
estableciendo una serie de principics elementales gue motivan el archivo de la presente aciuacion
administrativa por existir controversia juridica, competencia que no esté dada al ministerio del Trabajo,
con miras a respetarse y llevar 2 cabo un Debido Proceso Adminisirativo sancionader, especificamente
en su faceta temporal, ya que su vulneracion implicaria fuertes y negativas consecuencias.

Los elementos claves para no continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio radican en
que, una vez verificada mediante el Registro Unico Empresarial y Social - RUES www.rues.org.co, se
evidencia con relacion METAL WORKS EMS 8.A.8. EN LIQUIDACION JUDICIAL identificada con
NIT900127674 - 5, que el estado de mafricula mercantii actual se encuentra DISUELTA como se
comprueba & continuacion:

DISOLUCION
La persona juridica se disolvid y entré eon estado de liguidacioén
mediante Auto No.E£10-000862 del 27 de abril de 2023, de 1le
Superintendencia de Scciedades, A.-'-'-c::"‘c.t ) en esta Camara de Comercio
el 31 de mayo de 2023 con el No 20672, del libroc IX.

Archivar la presente investigacion tiene como propésito “garantizar la efectividad de los dereches” y su
eficacia material; tendientes a asegurar la efectividad y celeridad en la jurisdiccion administrativa y el
respeto por las garantias procesales y eliminar el rigorisme procesal innecesario, por tanto, no puede
este despacho continuar con lz accion sancionadora 2 iz empresa METAL WORKS EMS S.AS. EN
LIQUIDACICN JUDICIAL identificada con NiT800127674 - 5, teniendo en cuenta que se imposibilita el
cumplimiento del principio de publicidad que e! articule 209 superior exige, y presentarse razones de
Fuerza mayor que impiden la comunicacion efectiva de los Autos que contienen las actuaciones para
que la empresa sea oida y comparezca & las diferentes etapas, contandose solamente con los medios
de prueba documentales radicados.

En cuanto a la disolucion de la matricula mercantil y personeria juridica por parte de'la empresa METAL
WORKS EMS S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICIAL identificada con NITS00127674 - 5, se entiende que
a partir de ese momento desaparece como persona juridica y en tal virtud, no tiene capacidad de ninguna
indole. De ahi que en esas circunstancias la compafia no esta en capacidad de desarrollar mas les
actividades que conforman su objetc social, sino que solo conservara su cc.pac dad juridica para los
actos necesarios a la inmediata liguidacion.

La cancelacion de la matricula mercantil esta relacicnada con Ia disclucion y liquidacion de la sociedad,
cabe observar que por virtud del articulo 31 de la Ley 1727 del 11 de julio de 2014, mediante la cual se
modifica el Codigo de Comercio, se infiere que no puede cancelarse el registro mercantit sin que
previamente se hubiere realizado el trémite de fiquidacion del patrimenio social.
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De acuerdo, con el Articulo 222 del Codigo de Comercio: “Disuelta la socieda

se procedera de inmediato
conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a la jnmediata liquidacion”.

En virtud del citado Articuio 222 una vez inscrita en el registro mercantil la disolucion de la matricula de
la socledad entra en liquidacién, esta desaparece del mundo juridico, al igual que sus érganos de
administracién y de fiscalizacién, si existieren, en consecuencia, a partir de entonces, no puede de
ninguna manera seguir actuando, ejerciendo derechos y adquiriendo obligdciones.

Una vez ocurrido la cancelacion de matricula, no existe persona juridica a ngmbre de quien actuar, y por
ende, ya nc se puede perseguir las obligaciones a cargo de ia misma por sustraccion de materia,
méxime si se tiene en cuenta, que la sociedad liquidada desaparece del mundo juridico, y por

consiguiente, ya no podria, ser sujeto de derechos y obligaciones.

La empresa METAL WORKS EMS S.A.S. EN LIQUIDACION JUDICIAL ide
- 5, entrar en causal de disclucion solo le gueda liquidar, dejando sin sop

es posi
persona juridica que ha dejade de existir en la vida juridica y por lo tanto, n
ni notificar ninguna actuacion y no puede reclamarse de ella una sancion, en
ARCHIVA la presente averiguacion preliminar.

En mérito de lo expuesto el despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacion Preliminar
COLOMEIAN MINT S.A.S antes denominada METAL WORKS EMS
REORCGANIZACION, identificada con NIT 800127674 - 5, ubicada en

e

4448988 - 3235936794, correo electrénico: administracion@metalworksems

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el contenido de la presente decis
despuestc en los articulos 87 al 71 del cédigo de procedimiento adminis
administrativo

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que ¢
Territorial del Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 115 de
articuio 74 de la Ley 1437 de 2011, dentro de ios diez (10) dias habiles, conta

a la notificacion de esta Resolucion.

PUBLIQUESE Y CU

16 DIC 2023

Inspectera g Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Con
Direccion Territorial Antioquia

ElaboraProyecty Astid V. A
Revisd - ManuelaM. A

PARQUE
NORTIKO AV, 10 DG 52 80 BG 44 DEL MUNICIPIO DE BELLO (ANTIOQUIA), teléfono de contacto:

ntificada con NITS00127674
rte al Ministerio de Trabajo

nuesto que este no puede actuar como auloridad policiva — administrativa de una empresa que ya no
esté ejerciendo la actividad comercial y cerrd su establecimiento de comercip. Por tanto, es claro que no
ble continuar con el presente procedimiento administrativo sancionatorio en virtud que es una

habra forma de comunicar
jirtud de ello, este despacho

iniciada a la empresa C.1.
5.A.S. EN PROCESO DE
EMPRESARIAL
.com.

on de conformidad con lo

tretivo y de lo contencioso

ntra la presente resolucion

arocede el recurso de repesicion ante este despacho y en subsidio el dg apelacion ante el Director

Decreto 2150 de 19385 y el
dos a partir del dia siguiente

rol




a2l



NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone: “Cuando se

desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra
publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso a
entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que la notificacio
finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a solicitar publicac
23606 del 18 de Diciembre del 2023, por medio del cual se Resuelve una Av

d}el acto administrativo se
publico de la respectiva

N se considera surtida al
ion de la RESOLUCION
eriguacion Preliminar en

contra de la empresa METAL WORKS EMS S.A.S. EN PROCESO DE REQRGANIZACION.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la empresa METAL WORKS EMS S
REORGANIZACION . Realizo cancelacion de la matricula mercantil y de la
18 de Diciembre del 2023.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion Nro 2366 del
expedido por el Inspector de Trabajo del Grupo PIVC, advirtiendo que contcl]
recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apelacién, ante el Direct
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta decis
por aviso de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimientd
contencioso Administrativo LEY 1437 DE 2011

Se fijael 02 de abril del del 2024, por el término legal de cinco (5) dias ha

bl
Notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presl:

{' "/\_i-% Ir' '} {I J
\ \f{ v( ”{,@fjﬁp

MANUELA MUNERA AMARILES
Cocrdinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccicn, Viglancia y Control
Direccién Temtorial Antioquia

Elabord: Yaneth.
Reviso/Aprobd: Yaneth

Sede Administrativa
Carrera 56 A # 51 81 Medellin

Atencién Presencial

Carrera 56 A # 51 81 Medellin
Teléfono: 5132929 extension 526
Itagui. Carrera 52 A No.74 - 67 B Santa
Maria Tel: 373 99 47

Linea na
018000 1
Celular
120
www.mi

Teléfonos PBX 513 2929
www.mintrabajo.gov.co

A.S. EN PROCESO DE
Resolucion Nro 2366 del

18 de diciembre del 2023
a la misma proceden los
r Territorial de Antioquia,
ion en forma personal, 0

Administrativo y de lo

es, advirtiendo que la
nte aviso.

rional gratuita
12518

C

150 9001
htrabajo.gov.co
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