Trabajo

NOTIFICACION POR AVISO

En atencién al paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto
administrativo se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al piblico
de la respectiva entidad por el terminc de (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
-considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
Notificacidn por Aviso del auto No. 1522 del 18 de marzo de 2024, por medio de la cual se avoca
conocimiento, se da apertura a una averiguacion preliminar y se decretan pruebas a la persona
RONNY KEVIN ROLDAN

Lo anterior, teniendo en cuenta que la comunicacién del auto 1522 del 18 de marzo de 2024, fue
devuelta por 472 en dos ocasiones con nota de no coincide nomenclatura para su entrega

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el auto No. 1522 del 18 de marzo de 2022, expedida
por la Coordinadora del Grupo PIVC.

Se fija el 17 de abril del 2024, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
Notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al refiro del presente aviso.

Atentamente,

Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control

Direccidn Territorial Antioquia
Elaboré: Monica Amoyave T.
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REPUBLICADE COLOMBIA

Eberrdy Deden
MINISTERIO DEL TRABAJO

wo 15 22 |

“POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO, SE DA APERTURA A UNA AVERIGUACION
PRELIMINAR Y SE DECRETAN PRUEBAS”

MEDELLIN, 1 8 MAR 2024

Radicacion: 05EE2024730500100004261 del 12 de febrero de 2024
QUERELLADO: RONNY KEVIN ROLDAN CC1151948336
13: 15187818

EL INSPECTCR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO A LA COORDINACION DEL GRUPQ
DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales y en especial fas conferidas
por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 201 1, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3455
de 2021, Resolucion 0733 de 2024, Resolucian 3238 de 2021 y demés normas concordantes,

Que &l articulo 485 det Cadigo Sustantivo del Trabajo establece que fa vigilancia y ef control del cumplimiento
de las normas de dicho Codigo y demés disposiciones saciales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en
lz forma como el Gobierno, o &l mismo Ministerio, lo determinen.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a soficifud de parte; en el mismo sentido & articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento  Adminiswative y de lo Contencioso Adminislrafivo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podrén iniciar actuaciones administrafivas de oficio ¢ a solicitug de
persona.

Que el numeral 1 del articulo 8 de la Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, asignd a los
Cocrdinadores del Grupo de Prevencion, Inspeccian, Vigitancia y Control emitir los acios adminisirativos para
los inspectores de trabajo y seguridad social que integran los grupos, a fin de adelantar las investigaciones
administrativas- Jaborales en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones.

CONSIDERANDO

Que mediante Radicado Nro. 05EE2024730500100004281 del 12 de febrero de 2024, fa Direccion
Territorial de Anfioguia del Ministerio de Trabajo en cumplimiento de sus funciones inicia actuacién
adminisirativa, por una posible vulneracion a fa norma laboral y social,

Con fundamento en lo anterior y de conformidad con lo establecida en el articulo 89 del cidigo de
procedimienic administrativa v de Io contencioso administrativo {la Ley 1437 del 2011), se procedera a
reclizar las comuricaciones y notficaciones del presente proceso a a cuenla de correo electdnico
suministrade por la empresa o reportada a través def RUES.

Se advierte que esta notificacion y/o comunicacion se considera surfida al finalizar ef dia siguiente al de la
fecha de entrega de este avisc a direccion de destine y que fa cerfificacion expedida por la empresa 4-72
dan cuenta de que se dio cumplimientc del deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se
garanfizan el debido proceso y ef derecho de defensa.
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En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMER. AVOCAR conotimiento det Radicado Nro, O5EEZ024730500100004281 dei 12 de
febrero de 2024, e iniciar actuacion agministrativa laboral en contra del empleador RONNY KEVIN ROLOAN
CC1151948336, ubicado Parcelacion sierras de Mayari, via al aeropuerto, Vereda la Convencidn, casa
26, def Municipio de Rionegro - Antioquia., feléfono 3012089298 - 3016444600 Porteria de l2 Parcelacion
31330852468, T

ARTICULO SEGUNDO. INICIAR INVESTIGACION ADMINISTRATIVA al empleador RONNY KEVIM ¢
ROLDAN (1151948338, ubicado Parcelacién sierras de Mayari, via al aeropuerto, Verega la
Convencidn, casa 26, del Municipio de Rionegro — Antioguia., teléfono 3012085298 - 3015444600 |
Porteria de la Parcelacion 3133089268.... con el objeto de verificar presunta wulneracién de las normas
iaborales y sociales. ‘

ARTICULO TERCERO. DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de cordormidad con o
sefialadoen laLey 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo.y de lo contencioso administrativo),
se ordena decretar fas siguientes pruebas por considerarias conducentes, pertinentes y necesarias:

-A. DOCUMENTALES
A la Empresa

1. Reguerir a la empresa con el fin de inspeccionar los siguientes documenios de los empleados que
la empresa fiene en la ciudad de Medelliin.

Certificado de existencia y representacion legal.

« Namina de los meses de enero, febrero y abril del afio 2023a nombre de 1z Sefiora CLAUDIA
ALEXANDRA ARIAS GARCIA con CC. 1.036.776.125.

o Aportes a seguridad social de ios meses de enero, febrerp y abril del afio 2023 de la sefiora Sefiora
CLAUDIA AL EXANDRA ARIAS GARCIA con CC. 1.036.776.125.

« Constancia de entrega de dotacién de ageste y diciembre dei afo 2023 y abril del afio 2024.
Constancia de [a cancelacibn de |2 prima de servicios del afio 2023 de 1a seficra CLAUDIA
ALEXANDRA ARIAS GARCIA con CC. 1.036.776.125.

« Comprobante de consignacién de cesantias del anfo 2023 de la seftora CLAUDIA ALEXANDRA
ARIAS GARCIA con CC. 1.036.776.125.

« Comprobante del pago e las intereses a las cesantias del afio 2023 de la Sefiora CLAUDIA
ALEXANDRA ARIAS GARCIA con CC. 1.036.776.125. _

= Comprante de disfrute de vacaciones de la Sefiorz CLAUDIA ALEXANDRA ARIAS GARCIA
con CC, 1.036.776.125. ,

» Comprobante de liquidacion de la Sefora CLAUDIA ALEXANDRA ARIAS GARCHA con CC.
1.036.776.125.

Ik De oficio

El despacho tendré como prueba e Registro Mercantil del empleadr, el cual serd descargado por la pagina i
hitp:fiwww.rues.org.colRUES_Web, para efectos de tomar ta direccion alli registrada y hacer las respeciivas
COMUNICACIONEs.

1lL. Inspeccion ocular:

En ol caso de considerarse pertinente por parte det funcionario comisionado, reaslizara visita de Inspaccidn
administrativa a la empresa investigada.

IV. Otras:

£} funcionario comisionado podra decretar y practicar [as demds pruebas que considers necesares.
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ARTICULO CUARTO. En virud del principio de publicidad al empleador RONNY . KEVIN ROLDAN
CC11519483386, ubicado Parcelacién sierras de Mayari, via al aeropuerto, Vereda la Convencién, casa
28, del Municipio de Rionegro— Antioquia., teléfono 3012089298 ~ 3016444600 Porteria de la Parcelacién
3133089288......sl contenido del presente auto, por el medio mas expedito, para que en un plazo de disz
(10) dias hébiles contados a pertir de dia siguiente del recibo de fa comunicacion del presente auto, ejerza
el derecho de contradiccién y defensa, completar y contestar |a peticidn, aporte ias pruebas que considere
pertinentes, aporte los documentos refagionados anteriormente, pedir la practica de pruebas, controverfir las
mismas, realice pronunciamiento expreso sobre lo denunciado por el querellante, en fin todas los actos
inherentes como parfes procesales, directamente o a fravés de abogado.

ARTICULO QUINTO. SENALAR que la documentacion debera ser debidamente marcada, foliada y
Presentada por [a empresa yfo empleador en un plazo de diez (10} dfas habiles contados a partir de recibir
ia comunicacion del presente auto, en Ia oficing de radicacion de la Direccién Terriforial de Anfioquia del
Ministerio def Trabajo ubicada en fa Carrera 56 A No. 51 - 81 de la ciudad de Medellin. De ser muy extensa
aportaria en medio magnético (CD o USB).

ARTICULO SEXTO. INDICAR, que dé existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el respectivo
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEPTIMO. SOLICITAR, amablemente al querellado que, para mejorar Ia calidad de nuestros
servicios, autorice en forma expresa ser nofificada via coneo elecirénico, para Io cual debers hacer Hlegaren &
oficio remisorio de los elementos materiales probatorios a esta Tenitorial, el formato adjunto de AUTORIZACION
PARA NOTIFICACION POR VA ELECTRONICA debidamente firmado y diligenciado con la direccidn del
carren efectronico para hacerle legar todas nuestras comunicaciones y decisiones. De no autorizar la misma
debs comprometerse de manera expresa a aclualizar su direccién de nofificacion cuande se realice un
cambio que afecte fa misma. Ademas, se recomienda que todo el material, que se desee tener en cuenta o
hiacer valer dentro del proceso lo aporfen si es posible de manera digital (USB), esto atendiendo
recemendaciones ambienizles

ARTICULO OCTAVO. ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articuio 47 de Ia Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo ¥y
de lo Contenciose Administrative v el requerido podré ejercer el derecho a la defensa per si mismo o por
intermedio de apoderade legalmente acreditado. Asi mismo sa le recuerda que &l incumplimiento de Io pedido
sera sancionade conformidad con el articulo 486 deal codigo sustantivo del frabajo en armonia con el arliculo
51de ia Ley 1437 de 2011 y ol articulo 7 de Ja Ley 1610 de 2013 equivalentes al monto de uno {1) acingo
mil {5.000) veces el salario minimo mensual vigente seglin la gravedad de la infraceion ¥ mientras esta
subsiste, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta mulia se
destinara el FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT.

“Segun 2 Resolucién 000187 det 28 de noviembre de 2023 de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (Dian), el valor de la UVT que regira para el ano 2024 es de $47.065,00;
de otra parte, el Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023 establecid como salario minimo
legal mensual et valor de $1.300.000,00, es decir que, las multas impuestas porel Ministerio
del Trabzjo podrén ser impuestas entre 27,62 UVT {1 smimv) a 138,106 87 UVT (5.000
smbmy;”

ARTICULO NOVENO. INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 68 y 75 del Cadigo de
Procedirmiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo.

Y
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1 8 MAR 2024 COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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O MARIA SALAS HIGUITA
inspectbra de Trabajo y Seguridad Secial
Coordinacion Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Conirg!

Direccion Territorial Antioquia

Etabonrd/Proyectn: Hdnica 5.
Reutsn, Manueia M




