@ MINISTERIO DEL TRABAJO

14547745

Florencia,

Sefior (a):

Representante Legal

DCA ENTERPRISE ZOMAC SAS
KR 10A 104 B/LOS COLONOS
Florencia - Caqueta

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 05EE2021701800100001537
Querellante: ARL SURA
Querellado: DCA ENTERPRISE ZOMAC SAS

Respetado Sefior (a):

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a el Representante Legal DCA ENTERPRISE ZOMAC SAS,
identificado (a) con {a Cédula de Ciudadania No. 901474043, (quien obra en nombre y representacion de DCA
ENTERPRISE ZOMAC SAS de la decision del Auto No 0631 de 28 de octubre de 2022 proferido por el DIRECTOR
TERRITORIAL, a través del cual se dispuso formular cargos y se le informa que contra dicha decision no procede
recurso alguno. En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en (siete fofios), se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para que, si
lo considera necesario, presente los descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer.

Atentamente,

C—:}:_y.-\{ww-iavn)\nl A

EUNICE MORALES TENCRIO
Auxiliar Administrativo

Anexo (siete folios).

DT CAQUETA
Carrara 8 No 7 - 94 Florencia
Teléfono (09-1) 377998 ~ EXT
18060 ‘
dtcaqueta@minirapajo.gov.ca

@rmintrabajocol

 No. Radicado: 08SE2022701800100002320
! Fecha: 2022-11-08 08:13:53 am
éRemilenle: Sede; D.T. CAQUETA

Depen: DESPACHO DIRECGION TERRITORIAL

:Destina!ario BCA ENTERPRISE ZOMAC SAS
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REPUBLICA DE COLOMEIA '

Ubsrted y Outen

14947745
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CAQUETA
GRUPO DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

Radicacion: (5EE2021701800100001537
Querellante: ARL SURA ‘
Querellado: DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S identificada con NIT 901.474,043-9

AUTO No. 0631
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la
empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC $.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9 representada legaimente por el
sefior Cristhian Alberto Castafio Rojas identificado con CC 1.075.225.256 y/o quien haga sus veces, con domicilio en
“la CR 10A CL 4B CR 11 CL 5 BRR LOS COLONOS del municipio de Florencia, correc
electrénico deaenterprise22@qgmail.com y numero celular 310-6867895"
FLORENCIA, (28 de octubre de 2022)

EL DIRECTOR TERRITI_)RIAL CAQUETA

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento Administrativo y
" de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio en contra de la empresa DCA
ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9 representada legalmente por el sefior Cristhian
Alberto Castaiio Rojas identificado con CC 1.075.225.256 y/o quien haga sus veces, por el resultado de las diligencias
que reposan en ei expediente radicado 05EE2021701800100001537 contenidas en treinta y cinco (35)) folios, previa
comunicacicn de la existencia de méritos,

Lo anterior, con fundamento en los pardmetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO |

Mediante radicado 05EE2020701800100001‘537, el representénte legal de ARL SURA presenta “reporte de empresas en
mora con dos periodos en el pago de aportes”, en la cual relaciona a la DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada
con NIT 901.474.043-9, asi:

r’erlod01 2021-05: $24. 300
Periodo 2: 2021-06: $72.900- (folio 1 a §)

Mediante oficio 08SE2021701800100002217 del 10 de septiembre de 2021 el funcionario Yeison: Mena Moreno
requiere ai represen’tante legal de ARL SURA para que en el término de 10 dias habiles informara si la empresa
reportada DCA ENTERPRISE- ZOMAC S.A.S. se encontraba en mora, obteniendo respuesta bajo radicado
11EE20217G:1800100800040 del 27 de diciembre de 2021 quien confirma que “solo se registrdé mora por los periodcs
indicados en el reporte iniciel realizado por-esta ARL”. (folio 6 a 9)

‘Mediante Auto 0392 de! 01 de octubre de 2021 se dicta acto de tramite para adelantar averiguacién preliminar a la
empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9, por la presunta violacién de las
nomas en Riesgos Laborales consistente en i no pago de aportes al Reglmen de Seguridad Social en Riesgos Laborales,
por dos 0 mas penedos y se decretaron las siguientes pruebas:
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9

o Oficiar al sefior CASTANO ROJAS CRISTHIAN ALBERTO |dent|f cado con CC 1.075.225.256 en calidad de
Representante Legal de laempresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A. S identificada con NIT 901.474.043-9 ylo
quien haga sus veces, con domicilio en la CR 10A CL 4B CR 11 CL 5 barrio Los Colonos del municipio de
Florencia, correo electronico deaenterprise22@gmail.com y nimero celular 310-6867895, para que dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibido de la comunicacion allegue al correo dtcaqueta@mintrabaje.gov.co con
copia a cpachece@mintrabaio.qov.co:

o Evidencia de aportes a seguridad social integral ~ Riesgos Laborales correspondiente' a

» Periodo 2021- 05 por valor de $:24.300
e Periodo 2021 -06 por valor de $:72.900

o Estado de cuenta y/o paz y salvo expedido por ARL SURA con relacién al periodo 2021-05 y 2021-06 respecto a
los trabajadores a su cargo con fecha de expedicion inferior a dos (02) dias.

o Oficiar a la ARL SURA, a los comeos electronicos nofijuridico@suramericana.comco Yy
contactenosari@suraniericana.com.co para que dentro de los diez (10} dias habiles siguientes al recibo de esta
comunicacion informe a dicaqueta@mintrabaip.gov.co ¥ cpacheco@mintrabajc.gov.co si la empresa DCA
ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9 aln se encuentra en mora en el pago de
aportes al sistema general de riesgos laborales, asi:

Periodo 2021- 05 por valor de $ 24.300
Periodo 2021 -06 por valor de $ 72.900 (folio 10)

La auxiliar administrativa Eunice Morales Tenorio, &! 01 de octubre de 2021 comunica el auto 0392 de 2021 mediante
radicado 08SE2021701800100002461 a la empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A,, la cual segin identificador
E57564533-R expedido por 472, accedié al contenido el 04 de octubre de 2021 a las 11:39 a.m. sin obtener respuesta
alguna, por lo que la funcionaria Catalina Pacheco Calderdn, envia comunicacion por medio electronico el 22 de octubre
de 2021 con evidencia de acceso al contenido el 25 de octubre de 2021 a las 09:13 horas segin cerificado E59088862-S,
de igual forma sin recibir el despacho respuesta. {folio 11 a 16)

Bajo radicado 05EE2021701800100001888 del 25 de octubre de 2021 ¢l 4rea de requerimientos externos de ARL SURA
manifiesta al despacho que “se identifica que la empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S identificada con NIT
901.474.043-9, persiste en MORA respecto de las obligaciones relacronadas al pago de cotizaciones y aportes de sus
trabajadores”y allega el estado de cuenta, asi:

SU ra -% DCA ENTERPRISE SAS

CRAGA N 16 -4 BR LOS LOLONDS £ FLORENCEA ~ CAQUETA
J10HRG7BYA

Resumen general

affiiados actuales Estado de empresa Totates

Dependientes 3 MORA TOTAL Deuda +5174,500
Independientes Q La fecha Limite para el pago os 14 Saldo a favor 50
Estudinntes 0 de noviembre de 2021

(folio 17 a 23)

Que mediante Auto 0604 del 24 de octubre de 2022 la Direccion Territorial determina que existe mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada
con NIT 801.474.043-9 (folio 27)

Que la Auxiliar Administrativa Eunice Morales Tenorio mediante oficios 08SE2022701800100002208 del 25 de octubre
y 08SE20227018001009000044 del 26 de octubre de 2022, comunica al representante legal de la empresa DCA
ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. y a ARL SURA respectivamente, el contenido del auto 0604 de 2022 en el cual existen
méritos para adelantar un procedimiento administrativo. La empresa visualiza el contenido del correo electronico, el 25
de octubre de 2022, segin certificado E88102052-S expedido por la empresa de correos 472 (folio 28 a 35)
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3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9 representada legalmente por el sefior
Cristhian Alberto Castafio Rojas identificado con CC 1.075.225.256 y/o quien haga sus veces, con domicilio en la CR
10A CL 48 CR 11 CL § BRR LOS COLONOS del municipio de Florencia, correo
electronico dcaenterprise22@gmail.com y nimero celular 310-6867895

4, DISPOSICICNES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la'smpresa DCA ENTERPRISE ZOMAC
S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9 representada legalmente por el sefior Cristhian Alberto Castafio Rojas
identificado con CC 1.075.225.256 y/o quien haga sus veces, del siguiente cargo:

CARGO UNICO

Por la presunta violacién del DECRETO 1295 DE 1994 en sus ARTICULOS 4,16 y 21, la LEY 1562 DE 2012 en sus
ARTICULOS 2 y 7, y el DECRETO 1072 DE 2015 en su ARTICULO 2.2.4.3.2. toda vez que la empresa DCA
ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9 representada legalmente por el sefior Cristhian
Alberto Castafic Rojas identificado con CC 1.075.225.256 y/o quien haga sus«veces, presuntamente NO efectud los
aportes de forma oportuna (o dentro de los términos establecidos) a la Administradora de Riesgos Laborales, teniendo
en cuenta fa informacion suministrada por el representante legal de ARL SURA, asi:

Mayo de 2021 Junio de 2021

$24.300- $72.900- .

Vale la pena mencionar que se efectuaron las comunicaciones pertinentes para esclarecer los hechos y para dar la
oportunidad alinvestigado de acreditar los pagos antes mencionados, sin obtener respuesta alguna por parte de este.

Es decir que si la empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9 representada
legalmente por el sefior Cristhian Alberto Castafio Rojas identificado con CC 1.075.225.256 y/o quien haga sus
veces ng efectud los aportes al sistema general en riesgos laborales en los términos establecidos, estaria violands
una de las obiigaciones que tiene como empleador y asi mismo expone al personal a contingencias innecesarias e
inadecuadas en caso de que requiera las prestaciones asistenciales y econdmicas debido a que ocurra un accidents
de trabajo o enfermedad laboral.

5, NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Constituye objeto de la presente actuaCIon la presunta violacidn de los siguientes deberes y obligaciones por parte
del investigado:

DECRETO 1295 DE 1994:

ARTICULO 4. “CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. Ei Sistema General de Riesgos Profes;onalee
nene las siguientes caracteristicas:

h. Las cotfzac:ones af Sistema General da Riesgos Profesionales estan a cargo de los empleadores.
i La feiac:on laboral impfica fa obfigacion de pagar las cotizaciones que se estab!ecen en este decrefo.

o

_ ARTECULO 16 "OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la refacion
' Iaboral los empfeadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos
Profes.'ona!es

' ARTICULO 21. “OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El.empleador seré responsable:
a. Del pago de la tofalidad de fa cotfzac:on de los trabajadores a su servicio,

5%
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LEY 1562 DE 2012: L
ARTICULO 2. “Son afiliados al _S‘istema General, de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria: - ‘ :

1. Los trabajadores dependientes nacicnales o exiranjeros, vinculados medfante contrata de trabajo
escrito o verbal y los servidores ptiblicos; las personas vinculadas a fravés de un centrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones pdblicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales 0 administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de fas situaciones
de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables conforme alaley, del
proceso de affliacion y pago de jos aporfes de los trabajadores asociados. Para tales efectos le son
apficables fodas las disposiciones. legales vigentes sobre la maleria para trabajadores dependientes,

ARTICULO 7. “EFECTOS POR EL NO PAGQ DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES: La mora en el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales durante la
vigencia de la relacion laboral y def confrato de prestacion de servicios, no genera fa desaffliacion
automética de los afiliados trabajadores. '

En el evento en que el empleador.y/o contratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes al
Sistema General de Rigsgos Laborales, seréa responsable de los gastos en que incurra la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asistenciales oforgadas, asi como
del pago de los aportes en mbra con Sus respectrvos mtereses y el pago de ias prestaciones
econdmicas a que hubiere lugar.

Se entfende -que la empresa afiliada esté en mora cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar
los aportes correspondientes dentro del témino estipulado en las normas. legales vigentes. Para tal
efecto, la Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva, debera enviar a la-Uitima direccion
conocida de la empresa ¢ del contratista afifiado una comunicacion por correo-ceriificado en un pfazo
no mayor a un {1) mes después def no pago de los apodes La comunicacion constituira a la empresa
o contratista afifiado en mora. Copia de esta comunicacion debera enviarse af representante de fos
Trabajadores en Comité Paritario de Salud Ocupacional (Copaso). -

Si-pasados dos (2) meses desde la fecha- de registro de la comunicacidn contintia la mora, la
Administradora de Riesgos Laborales dard aviso a fa Empresa y & :a D:ref‘cron Terntona!
correspondlente del Ministerio del Trabajo para los efectos pemnentes

DECRETO 1072 DE 2015:

ARTiCULO 2.2.4.3.2. “Obhgatonedad de fas conzacrones Durante fa wgenc,a de fa re!ac:on faboral,
los empleadores deberan efecruar cot:zac:onﬂs oblrgatonas al Sistema General de Riesgos Labora!es

5. 'SANCION:ES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DIéPOSICIdﬂES VULNERADAS

En la presente actuacion, al determinar el Despacho la violacion de los deberes y obligaciones por parte del investigado
la empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. .identificada con NIT 901.474.043-9 representada iegalmente por el
sefior Cristhian Alberto Castafio Rojas identificado con CC 1.075.225.256 y/o quien haga sus veces, mencionados
en el numeral anterior, en la Resolucién que resuelve el procedimiento administrativo sanclonator[o se tendran en
cuenta las siguientes normas: - :

Articulo 134 de la Léy 1438 de 2011 modif cado por el articulo 5 de la ley el articulo 5 de la Ley 1949 de 2019.

“Criterios _agravantes’ y atenuantes de !a responsabmdad admm:strat:va Son c;rcunstanc:as agravantes de la
responsabmdad de los sujetos de sanciones adm:mstranvas las srgu:entes -
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1. El grado de cufpabilidad.

2. Latrascendencia social de la falta, el petjuicio causado o el impacto que fa condtcta tenga sobre el Sistema General
de Seguridad Social en Salud en funcion de la tecnologia en salud requerida.

3. La infraccion recaiga sobre personas en debilidad manifiesta o en sujetos de especial proteccion.

4. Poner en riesgo la vida o la infegridad fisica de la persona, en especial de pacientes con enfermedades cronicas o
catastroficas.

5. Obtener beneficio con fa infraccion para si o un tercero.

6. La reincidencia en la conducta infractora,

7. Obstruir o dilatar las investigaciones administrativas.

8. La existencia de antecedentes en refacion con infracciones al régimen de Segundad Social en Salud, al régimen de
control de precios de medicamentos o dispositivos médicos.

9. Haber sido sancionado o amonestado con anterioridad por infracciones que atentan contra el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Son circunstancias que atentan la responsabilidad de los sujetos de sancicnes administrativas las siguientes:

1 El grado de colaboracion del infractor con fa investigacion.

2. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes de emitir ef acto adm:mstranvo definitivo dentro de la
primera oportunidad de defensa mediante la presentacion de descargos.

3. Compensar o corregir fa infraccion administrativa antes de emitir fallo administrativo sancionaforio.

4. La capacidad economica del sujefo de sanciones, probada con los ingresos y obligaciones a cargo o, seguin ef caso,
con la categorizacion del ente territorial para el respectivo afio en que se estudia fa infraccion”,

Articulo 12 Ley 1610 de 2013.
Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Dafio o peligro generado a los infereses juridicos tutelados.

2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comisién de fa infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar ta infraccion u ocultar sus efectos.
6. Grado de prudencia y diligencia con que Se hayan atendido fos deberes o se hayan apficado las normas legales
pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la autoridad compefente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Reiterando lo previsto por el articulo 2.2.4.11.6. del Decrete 1072 de 2015, el cual dispone la obligatoriedad de incluir
en ¢l acto administrativo que imponga la sancién, los criterios aplicables al momento de graduar las multas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.4.11.4. y 2.2.4.11.5. ibidem;

“Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabifidad, conforme al tamafio de la empresa de
acuerdo a fo prescrito en el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por ef articulo 2° de fa Ley 905 de 2004 v ef
articulo 51 de fa.Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en !os articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con
base en los siguientes parametros:
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] : Art 13, Inciso 2 Ley | Art 30, Ley 1562 [ Art 13| inciso 4 de la Ley
Tamafio Activos totales en| 562 { de 1 a 500 {de 1 a 1000 1862 { de 20 a 1000

de Nimero de ntimero de SMML’U‘}
abrat SWIMLV) SMMLY) . : .
empress tabajadores SMMLV .
’ Vator Multa en SMMLV
Micro '
Hasta 10 < 500 SMMLY De 1 hasta & De 1 haszta 20 De 20 hasta 24
| empresa | - . . . g
Pequefin | 11480 | 012 %5.000 De 6 hasta 20 Ds2thasta§0 |  De 25 hasta 150
. BMpresa SMMLY L
Mediana | o oy 4 agq | 1O0Q0CABIBONE o o hasta 100 | De5ihasta 100 | De 151 hastd 400
SMPress j UvT . . R

Gran De 201 a
empresa mas

> 610.000 UVT De 101 hasta 508  |De 101 hasta '1000. Da 401 hasta 1000

Asi mismo, eI artlculo 2. 2 1.13.2. 2 del Decreto 957 de 2019, med|ante el cual se establece una nueva clasificacion del
tamafic empresarial basada en el criterio (inico de ingresos por actividades ordinarias, en relauion son los rangos de
definicion del tamafio empresarial, y que particularmente en relacién con la actividad econdmica desarrollada por el
investigado, se darfa aplicacion a lo dispuesto para el sector “Servicios®, tal y como lo dispone el numeral 2° ihidem: -

“Art.'cu!o 2.2.1.13.2.2. Rangos para la definicién del tamafio empresana.' Para efectos de la cfasrﬁcac:on
del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, {03 siguientes rangos
para determinar el valor de fos i mgresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con'el sector econémico
de que se frate: :

2. Para.el sector servicios:

'- Microempresa. Aqueﬂa cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean ihfe.'fore,s o iguales a trein‘a
y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT}.

- Pequena Empresa Aquefta cuyos ingresos por actividades ordinarias anua!es sean su“enores a tremta Y
" dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades Valor Tributario (32.988 UVT) g .nfenorcs 0 fgua{es a c:er'to '
treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (1 31 951 UVT) ‘

- Medrana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean SLpenores a ciento treinta
.y un mil novecienfos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e iniferiores o iguales a
- cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (463.034 UVT)".

Paragrafo 1°. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades ordinarias anuales
mayores al rango superior de fas medianas empresas en cada uno de los sectores eLOﬂémiCOS descritos
antenormente

En consecuencia, de encontrarse acreditada la conducta descrita en el UNICO CARGO FGRMULADO por parte de
DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9, deberan considerarse los ingresos por
actividades ordinarias anuales del investigado, para asi determinar el tamafio de la emprasa y con ello el valor de la
multa a |mponer ,

Posibiemente‘ la empresa investigada DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada cor "MIT 901.474.042-9
representada legalmente por Cristhian Alberto Castafio Rojas y/o quien haga sus veces, ha obrado con
desconocimiento de los parametros descritos en el aparte de las Normas presuntamente vioiadas y desconoce iag
posibles sanciones, toda vez que no allegd los elementos probatorles que evidencien total cumphra ento delas normao
de seguridad y salud de! | trabajo. S =

En méritu de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
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Cbntinuét':'if)'ﬁ"del Auts “Por medio de! cual sé inicia un procedimiento administrativo‘éahcionatorid v se formu'lan
* cargos-en contra de la-empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9"

DISPONE -

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIC Y FORMULAR CARGOS
en contra de la empresa DCA ENTERPRISE ZOMAC S.A.S. identificada con NIT 901.474.043-9 representada
legalmente-por el séfior Cristhian Alberto Castafio Rojas identificado con CC 1.075.225.256 y/o quien haga sus
veces, con.domicilio en fa CR 10A CL 48 CR 11 CL 5 BRR LOS COLONOS del municipio de Florencia, correo
electranico dcagnterprise22@amail.com y niimero celular 310-6867895, de conformidad con lo seiialado en ia parte
motiva deI presente -proveido, por los siguientes cargos:

CARGO‘UNICO: Presuntamente no efectuar los aportes a la Administradora de Riesgos laborales en los
L periodos 2021-05 y 2021-06 conforme lo comunicé ARL SURA

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr trastado por el término dé quince (15)
dlas siguientes a la natificacion para que presente descargos y solicite 0 aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla lo
seﬁalado en el aﬂiculo 38 de la Ley 1437 de 201 1.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las hasta
ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULQ QUINTO; ADVERTIR a! investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LiBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\NDO ORTEGA MONCALEANQ
DIRECTOR TERRITORIAL

Proyectd: CatalinaP..
Revisd: LinaM. ot
Aprobd: Oregal. - ..
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