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.DIRECCION TERRITORIAL DEL CAQUETA

Expediente: 1312014 o
Jnvestigado: T "'"'CARLOSALBERTOLOPEZMONTOYA o

| Fechadeinforme: o 03 DE MAR202014

o asee 'FORMULACION DE CARGOS

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

5 Conforme Io dlspuesto por el artlcqu 47 de Ia Ley 1437 de 2011 se decude sobre el mento de la
__.__"presente mvestigamon Admlnlstratwa Sancmnatona ablerta en contra de CARLOS ALBERTO
i _ILOPEZ MONTOYA con numero NII 7957‘2009 7 ublcada en Ia Carrera 10 No 18 62 Barno Centro

'_ _de Ia cmdad de Florenma Caqueta
* DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

ST Que mediante auto comisorio No. 0464 de el 10 de ]UI’IIO de 2014, profendo por la Doctora ALBA
'. . i 'JANNETH RAMIREZ RUEDA Dlrectora encargada dela Dlrecmon Temtonal Caqueta del Munlsteno'
del Trabajo, fue comisionado el Inspector de Trabajo y Seguridad ‘Social JHOINER ARLEY MEJIA
i DHAZ, para adelantar mveshgamon admlmstratwa a la ernpresa denommada MADERAS EL
_'CHORRO de prop|edad del senor CARLOS ALBERTO LOPEZ MONTOYA en el mumcnplo de

'Florenma R

'Exped|ente que se constrmdo medlante de V|S|ta de salud ocupac&onat a empresa efectuada eI dla 03 j
o de marzo de 2014 adelantada por la Profesmnal Unwersﬂano la doctora LINA MARCELA POLO -

'ALMAREO y de donde se ong:no requenm:ento con ina fecha Ifm|te de cumpllmlenio para eI dla 10

' de marzo.

Que eI tnvestlgado con comunicacion de fecha 11 de marzo de 2014, con radlcado No. 0420 aIIega a
"esta Diteccion Terrltonal 81 folzos para efectos de dar cumphmlento al requenmiento efectuada en aI
| :d|I|genCIa de \nsna S|n embargo el despacho una vez anallzada Ia mformauon encontro que la
isma adolece en'su contenldo de cumpllr a entera satlsfacc:|on con todos Ios elementos que fueron

'sol|0|tades enel acta de Visita de fecha 03 de marzo de 2014

Carrera 8 No 7:= 94 Barrio La Estrella Florencia - Caqueta
- Teléfono (098) 4358411 dicagieta@minirabaje.qov.co
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o rmsmo De lgual forma no se acredlta Ia entrega de dotaCIon a Ios trabajadores mas aun cuando

e 'estos desempenan Iaborales en una empresa como la deI mvestIgado en donde estan expuesto aun

sm numero de elementos generadores de rlesgo para Ia saIud e lntegndad personaI Esto haciendo
_' alusmn a factores reIaCIonadas con wolacson de normas Iaborales en eI sentldo de normas
) 'rela0|onadas con Rlesgo LaboraI eI despacho efectud venﬂcac;on del SG SST entregado por el

| mvestlgado en eI que encontro incon3|sten0|as cons&stentes en no contar con un Cronograma de
B _' actwldades SIendo este cronograma la forma en la que d|cho 5|stema puede ser ejecutado evitando

i con ello los pOSIbIes incidentes o accidentes de trabajo que se pudneran presentar en Ia empresa oen
' su defecto el estar preparados para cualqwer situacion que altere Ia salud de algun Irabajo ‘No se
cuenta con analisis de riesgo el cual es indispensable para medir la posible afectacion y. t_raIa____r a

' fravés del cronograma de actividades mitigar los efectos e evitarlos para gue Ioé trabajadbfes que

: prestan los serwmos a esta empresa no sean expuestos a pOSIblES acmdentes de trabaJo graves o
" leves 0 en eI peor de Ios casos a un acudente mortal EI mvestlgado no aporta constan(:las de
eJec;ucron del SG SsT Ias cuales deben acrednar eI desarrollo Integral deI mlsmo Pudlendose con lo

“anterior configurarse una p03|ble vnolamon de Ias normas reIamonadas con aspectos ‘laborales y

':Riesgo I_aboral

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

- mteresado P

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

R ARTICULO 230, SUMINISTRO DE CALZADO Y- I/ESTIDO DE LABOR 10 Todo patrono
v que habrtuaImente ocupe Uno o mas trabajadores permanéntes; debe’ sum:mstrar cada seis
g (6) meses, en los dias 30 de junio’y 20 de diciembre, ‘en forma gratwta, un_par de zapatos

" de cuero o-caucho; a todo trabajador cuya remuneracion sea a ciento veintiun pesos (121)

mensuales.

20. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que al vencimiento de bada periodo

semesiral haya cumplido més de tres (3) meses al servicio def patrono.

Cafrera 8'N0,7__—_.94_.B.ar_riq_La Estrella Florehcia'- Ca.que'ta
Teléfono (098) 4358411 dicaaveta@mintrabajo.gov.co

_' Constltuye objeto de- actuamon Ia presunta VIO|aCIOn de Ios s;gmentes deberes por parte del
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.del sa!ano de cada aﬁ!:ado al momento de su pago el monto de Ias cotrzac:ones
obhgatonas y el de las voluntarxas que expresamente haya autonzado por escnto el aﬂhado
y trasfadaré estas sumas 'a la entidad elegfda por el trabajador ;unto con las
"'-'correspondfentes asu apon‘e dentro de ios plazos que para el efecto determme el
_Gobrerno.

()

ARTICULO 161. “DEBERES DE LOS EMPLEADORES Como mtegrantes de/ Sistema

Genera! de Segundad Socral en Salud ios empleadores cualqu:era que sea Ia entrdad 0

B _' mstn‘ucron en nombre de la (:ua.r vrncuien a fos trabajadores deberan : B

1 Inscnbfr en: afguna En fdad Promo ora de Sa ud a todas las personas que tengan a!guna -
. .'wncufac:on laborai sea esta verbaf 0 escnta temporal 0 permanente La afmacron cofect:va '

| 5_-”en nmgun caso podra coartar !a !rberfad de elecaon de! trabajador sobre Ia Ent:dad :

_ Promofora de Sa!ud ala cual preﬂera aﬂharse de conformldad con el reglamento

N

g  Ley 1562 de 2012

- Afticulo-13. “Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
&) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependfentes nacionales o exrranjeros vmculados medfante contrato de
traba;o escnto 0:verbal: Y Ios serwdores pubhcos !as personas vmcu!adas a. traves de un
_:--contrato forma! de prestac:on de serwc:os con- enfrdades 0 rnst:tuc:ones pubhcas 0 pnvadas

i tales como Contratos crvn'es -comerciales-o: admrmstratlvos con una duracron superror a.un

mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se. reahza dicha

prestacion”.

' * De acuerdo con las normas citadas, el interesado ha obrado con desconoci’mie'ntblidé ib's .pz.ar'érhetr'os
o descntos por ellas sumado al hecho de.no. sumlmstrar los documentos solicitados por. el despacho 0

hacerlo.de manera incompleta en virtud de una mvestlgamon admmlstratlva sanmonatona sﬂuacmn
generadora para el despacho de una p05|ble mfracc:on a dIChOS postulados aspectos que son de

_-__wtal |mportan0|a para este D|recc10n Temtorlal del Mlmsterlo del. Trabajo pues s sus funuones se basan

Carr_era 8 No.?-— 84 Barrio_!_a Estrella Fto‘renma - Caqueta
Teléfono (098} 4358411 dicaqueta@mintrabajg.aov.co

A7



o RO DR RTITEETEMESTD || beacy (860) OUoiaieL
[ - ejanbeq - eoualo)4 EjeAsT & 0leg 6 — L ON § BISLED
B 73401 A0130 £ 7¥10 STIVHON ¥IANVXTTY 10USS (2 Salopeleqe sns p SOp.Us (es0ge

L OﬁSGIH A u0|suad pn;es) |EJﬁe1U| |e|oos pepunﬁes Ble uonoeuue ou. ef. us eweusnsuoo EIOUG}SISUODUI.L_

o "'_eun QUOOU? . oqoedsap 9. Jod. epezueue ony zsn-gun anb UOIOBJUBLINOOD euode mog ep___

oziew 8p |} BUOGJ 9P UOIDEDNUINULIOD 5P Sonee. "YAOLNOW ZBdO'I 0L¥3gTY smavo Jouas ER

'o‘c'_ansas os_)av:x B

el _ _ _ o[eqe;l jop or.uuemns 06|pog |ap 9817-
i 'Z;. 0|n0|ue 1ep sa;eﬁej SOJdGOGJd S0|. ueJau|na anb. UOIOBH]IS Jopee|dwe [ usisise e| anb seuomeﬁuqo se|.
ap 01U8|UJI|dUJnC)UI e;qlsod 1o A opeinuuo; obieo; |ap opeuomuew 0| us: opeﬁuse/\m El JOd SEpenme;e._-_

'seuomuewsap se| B eloueue;aJ isoey.: oqoedsep 2]55 8p Ja)SBUBW, S8 - Jouewe 0| ] opJanoe 2.

. _ seJoqe| ap uownoafe Bj Ua
saJopeleqeu 50| ap ob‘sau |ap uomuar\ejd A uo;ooewjd ap oper‘ |e A eseJdLua B| Us sa|eJoqe| soﬁsau
L A $|RIOGE|. soqaeuep uoo BPRUOIJR). pepmueuuou Bl.US so1u:)sep souawejed 50| ap o1ue|w||dLuno
o Jezijeue eied USAIS UQIoBIYLIBA ap sewelweueq Sejsa Joue1ue 0| opewns e1anbeg |ap
o1uaweuedaq 12 ua 012JaW0D 3p so1ue|w|39|qe1se A sesaiduwe se| e Je||o.uesep ueqep as ‘anb |o.uuog
A EIOUE|I6I/\ uowoedsu; ap sensm se| us el 106 UQIDBOYLIBA 8P O1BIq0 |8 UOS SB)RND SO ‘leioqe|
BAjExSIUIpe. pepuome el eJed se|qesuadsipul ojusWa|R ‘ansawes ownn |ap |eumoednoo eibIn (3P
- uolunai ap se;oe sel A SGSGLU § sownn so; 8p BUWOU Bl ap endoo uoloelop sp eﬁeﬂue ep semumsuoo '
sejopeleqen 50| ap senuesag op sopuo:| e uomeuue o[eqeu ep so;enuoo lSS 93 |ap oﬁsau ap
g _. $210}0E 4 ep eweJoued euode ou ‘'18S-9S I8P sapepmnoe 8p. ewe;ﬁouom euode ou euuo; |enﬁ| ap
o 17LOZ ap ounl ap 10 1op zzg ‘ON o1ne 19 JOd epuenbaj an) Zon ns e anb A |eu0|oednoo pn|es ap eusm._
ap emueﬁulp e ap elp I8 sopenuooua umem anb se.iope{eqen 90| 8p [E100S pepunﬁes B| B S8UOIBIYe
se| uod epeu0|oe|aJ |e|oos pepunﬁag A o[equ L ap oueng Joloadsm |ep ouoedsap 2 JOd epuanbeu

uonoeuuo,tm ep onsmuuns |a ue e;uanueu OpIS eu VAOlNOW ZEIdO”l 013391\1 3013\13 JOUSS |;|

QYIAWING 0DUVD

- SOaVINWYOS
SOSHVO SO'I Ele ONﬂ vavo NVlNHWVGNﬂ:l ano SVEHﬂHd S\ﬂ aa SISi'IVNV

sa1uepjoouoo seuuou sewepA [EJOQE'] oﬁsala uoo sepeuomaeu seuuou'

| o[equ 1 1ep 0A|1ue1sn3 oﬁipog 18p o1ue1Lu||du,1no |ep |011uoo aJusioys A ZeIoA Un 1en9)3 Jepod 12 us

(¥1L02 ap OL e-lqwendes)
9190 0N omv

mqumio;) ap eaqqndaa




MinTrabajo
Repubhca de Colombla o

. AUTO No 0675
(Septiembre 10 de 2014)

ultima quien funge como administradora de Ia empresa Investlgada personal que fue encontrado en
el momento de la visita de salud ocupaclonal a empresa efectuada por la profesmnal universitario
~ adscrita a la Territorial Caqueta del Ministerio deI trabajo trabajadores que sin importar Ia actividad o

- jornada, tenian que estar afiliados al 3|stema garantlzandosele asi sus derechos y otorgandoseIes la

: .j proteccion mtegral ante cuanUIer eventuahdad que se pudlera presenten en sus mtegndad personal
conducta que hasta la fecha el mvestlgado no jUS'[IflcadO 0 presentado matenal probatono que atenue
ooosu responsabilidad  sin embargo el ;nvesttgado aporta la af|I|a0|on de los senores RAFAEL
. HERNANDEZ y FABAN TREJOS, este ultimo quien no fue relacionado en el acta de visita; la
conducta ya descrita es violatoria de la normatividad faboral y desconoce 1o dekephé's de los

- trabajadores a su cargo incumpliendo una de las obligaciones que como empleador le asiste frente a

la afiliacion a la segUridad social integral de quienes prestan sus servicios en el establécimiento de
comercio de propiedad del investigado, desconociendo fos preceptos sefialados en Ley 110 de 1993

y Ley 1562 de 2012.

= E despacho encuentra un ampho material probatono en el expediente que es suflmente para motivar
este cargo pues es el mvestlgado es quien aportada la documentamon y sumado al acta de visita

. para el despacho es ewdente un p03|b|e violacion de preceptos legales frente a Ia no afiliacion a la

i - seguridad SOCIaI de sus trabajadores. Conducta que este despacho encuentra t|p|fIcada en el articulo
- 15,17, 22 y 161 {modificado por la Ley 797 de 2003), de la Ley 100 de 1993, y Articulo 13 de la Ley

1562 de 2012.

RESUELVE

. PRIMERO: FORIIIIULAR CARGOS contra el sefior CARLOS ALBERTO LOPEZ MONTOYA, con
- domicilio en la Carrera 10 No 18-62. Barno Centro dela CIudad de FIorenCIa Caqueta con Nit No.

© 79572009-7, de conformldad con lo sefialado en la parte motiva deI presente acto admmlstratwo

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al interesado y correr traslado por el término de 15 dias

para que rinda descargos y solicite o aporte pruebas.

. TERCERO: ADVERTIR a los interesados que contra esta decision no procede recurso alguno.

b - CUARTO: LIBRAR las comumcamones pemnentes

Carrera 8 No.7 - 94 Barno La Esirella Florenma Caqueta
Teléfono (098) 4358411 dtcaqueta@mintrabajo.gov.co
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_ AUTO No 0676 -
(Septlembre 10 de 2014)

DIRECCION TERRITORIAL DEL CAQUETA

. Expediente: 131-2014 " - HEE
| investigado: ... .. . CARLOSALBERTO LOPEZ MONTOYA
o __Egaph_'a:de_infor_mg:_. I _ 0_3 DE MARZO 2_01_4_ SR
lasunte: . - FORMULACION DE CARGOS

'OBJETO_DEL_ PRONUNCIAMIENTO:

Conforme Io dlspuesto por el amculo 47 de la Ley 1437 de 2011 se’ , decide sobre o merlto de la

presente mvesngac;lon Administrativa Sanc1onator|a abierta “en- contra de’ CARLOS ALBERTO

~ ' LOPEZ MONTOYA, con nimero Nit 795720097 ubicada en la Carrera 10 No. 1862 Barrié Centro

de la c:|udad de Florenma Caqueta

* DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

_::_: Que mediante auto comisorio No. 0464 de el 10 de junio de 2014, proferido pbr la Doctora ALBA
o JANNETH RAMIREZ RUEDA Dlrectora encargada de la Direccion. Temtorlal Caqueta del:Ministerio

del. Trabajo fue comlsmnado el Inspector de- Trabajo ¥ Segurldad Somal JHO]NER ARLEY MEJIA

DIAZ, para adelantar mvestlgamon administrativa 4 la empresa .. denominada MADERAS EL'
~ CHORRO, de propledad del sefior CARLOS ALBERTO LOPEZ MONTOYA én el mumc;plo de

: Ftorenma

- Exped|ente que fue. constrmdo medlante Acta de visita de salud ocupamonal a empresa efectuada el

o dia 03 de marzo de 2014 adelantada por ta Profesional Umversnano Ia doctora LINA MARCELA

POLO ALMARIO y de donde se origino requerimiento con una fecha limite de cumphmento para el

dia 10 de marzo. -

Que el 'investi'gadd ‘con comunicacion de fecha 11 de marzo de 2014, con radicado No. 0420, ai!e‘ga a
. gsta Direccion Territorial, 81:folios para. efectos de dar cumplimiento al requerlmlento efectuada enla

7+ - diligencia de visita. Sin embargo, el despacho una vez analizada la mformauon encontro que la

Carreia 8 No.7.— 94 Barrio La Estrelfa Florencia - Caqueta

-~ Teléfono (098) 4358411 dicagueta@mintrabajo.gov.co
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_ AUTO No 0676 _
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encontrados en la empresa el dia de la visita ¥ que hasta la fecha rio e ha acreditado el
cumplimiento del as obligaciones relacionadas con la afiliacion a la seguridad social "i'n"tegral de los
mismo. De igual forma no se acredrta la entrega de dotamon a los trabajadores mas aun cuando
3 estos desempenan Iaboraies en una empresa como Ia del mvestlgado en donde estan expuesto aun

~sin numero de elementos generadores de riesgo para la salud e mtegrldad personal Esto haciendo

e alusmn a factores relacionadas con violacidn de normas Iaborales en el senhdo de normas

" relacionadas con Riesgo Laboral, el despacho efectud_verificacion del SG—SST entregado por el

mvestlgado en el que encontro |nconsssten(:las consnstentes en no contar con un Cronograma de
- actlwdades siendo este cronograma la forma en 1a que dIChO S|stema puede ser ejecutado evitando
con ello los p05|bles mcsdentes ) acmdentes de traba 0 que se pudieran presentar enla empresa oen

su defecto. eI estar preparados. para cualquler situacion, que altere la. salud de algun trabajo No se

' ._cuenta con. anahs:s de riesgo. el cual es mdlspensable para, medlr Ia p05|ble afectaaon y lratar a

__traves deI cronograma de. actmdades mmgar los. efectos e ewtarlos para que Ios trabajadores que
prestan los SeFVICIOS a esta empresa no sean expuestos a p05|bles acmdentes de trabajo graves o
. leves o en el peor de los casos a un ‘accidente mortal. El investigado no aporta constancias de
gjecucidn del SG-SST las cuales deben acredltar el desarrollo integral del mismo.  Pudiéndose con lo

anterior configurarse una posible violacion de las normas relacionadas con aspectos laborales y

- Riesgo Laboral.
) NORMAS PRESUNTAMENTE V|OLADAS

' 'Constltuye objeto de actuacion |a presunta violacion de Ios &gwentes deberes por parte del

interesado.
DECRETO 1295 de 1994:

Articulo21 “Obligaciones del empleador. Literal ¢) procurar el cuidado integral de la salud -
de los trabajadores y de los ambientes de trabajo. Literal d) programar, ejecutar y controlar
el cumpfrmfento del programa de saiud ocupac:onal de la empresa y procurar su

fmanmacron

Articulo 56 “La prevencion de Riesgos Profesionales es 'respdhéabi!fdad de los

empleadores Los empleadores, ademas de la obligacion de estab!ecer y e,vecufar en forma

permanenre el programa de sa!ud ocupac:onal segun !o establecido en las normas vigentes,

Carrera 8 No. 7 94 Bamo La Esirella Fiorenma Caqueta
Teléfono {098) 4358411 dtcaqueta@mmtrabalo §OV.CO
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b) El programa estara consnturdo por 4 eiementos basrcos _- -
e Ac’ﬁvfd'ade's de _‘medfcfna preventiva;

2 Actrwdadesde me&fcr’né de trabajo

3. Actividades de_hfg;’éne y segﬁrida_d.industrfa!,' TR

4. Funcionarmiento del Co'm:h‘.é de Medfcfhé:'f-n.'igfér:;e y Segundad Industnaf .d.e :I::;mp'.'?ésa.

¢) Las actividades de medicina preventiva, | y fﬁedic}'né clfési :trab'éjoz e h:g:ene ':y..seguridad
industrial, seran programadas y desarrolladas en forma integrada;.. . .

d) Su contemdo y recursos deberan estar en. dJrecta refacion con el nesgo potenc;ai y con ef

numero de trabajadores en los Iugares de trabajo

e} La oiganizacion y el funcfonamiento se haran conforme. a las reglamentaciones que

expidan !ds Ministerios de Sa!u_d y Trabajo y Seguridad Social

RESOLUCION 1016 DE 1989

_'ARTICULO .‘o Todos Ios empieadores pubhcos offc;ales pnvados contratrstas y
) subconrratfstas esfan obhgados a orgamzar ¥ garant;zar el funmonam:ento de un programa

de Salud Ocupac:onai de acuerdo con !a presente Resol c:on -

| ART!CULO 20.: E.’ programa de SaIud Ocupac:ona! cons:ste en Ia pianeac:on orgamzamon
: ejecucron Y evafuacron de fas actrwdades de Med;cma Prevennva Med:cma del Trabajo
Higiene Industrial y Segundad lndusfnal tendfentes a preservar mantener y mejorar la safud

individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarroi!ados

en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinana. (Ef subrayado on nues ro)

ARTICULO 4o El programa de’ Salud Ocupacronaf de Jas empresas Ji quares de trabafo

debera desarroﬂarse de acuerdo con st actividad economica y sera especrfrco y pamcu!ar

para éstos, de conformrdad con sus nesgos reales 0 pofenmales y o numero de trabajadores

‘Tal programa debera estar contenido en in documento firmado por el representante Iegal de

Carrera_8 No.? - 94 Barno La Estrella Florenma - Gaqueta
Teléfono (098) 4358411 dicaquela@mintrabajo.gov.co
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- establecimiento dé comercio para mitigar_los riesgos y evitar los posibles accidé_ntes de trabajo
- acciones que se deben encontrar en dicho pronpg'rarna pues es este el que ejecuta las diferentes
acciones como formacron e mstruccron de Ios trabajadores de rgual forma el srstema presentado por
el mvestrgado no cuenta con un panorama de fac:tores de nesgo con el que se pueda contar para
verrfrcar sz Ias accrones rnmersas en el cronograma de actrvrdades son acordes a los rresgo a evitar

pues es necesario que el panorama “arroje los factores de fiesgo a evitar para de esta forma

| _ garantrzarle al trabajador Ias accrones pre\rentrva y proteger su sntegrrdad y Ia salud, esto sumado a

los beneficios a los que eI empleador adqurere con una ejecucron y desarrollo a ustado a la realrdad

de su empresa pues de esta realidad depende la cobenura efectiva de un rresgo 0 posrble accrdente

~ de trabajo.

- Con todo lo anterior el despacho en procura de garantrzar el debrdo proceso a traves del auto NO.

0522 del 01 de julio de 2014, decreto la practica de pruebas en donde se requrno al rnvestrgado

aportar la informacion relacionada con la ejecucion del sistema, otorgandosele nuevamente |a
oportunidad procesal de aportar drchas actrvrdades que justrfrcaran el cumplimiento de un cronograma
| que si bien no se habia aportado al expedrente podra ser erecutado una vez fuera justrfrcado con las
~ acciones de cumplrmrento del mismo, sin embargo hasta la fecha el |nvestrgado no. relacronan
ninguna actrvrdad que minimice Su- responsabrlldad por vrolacron ala normatrvrdad relacronada con

Rresgo Laboral.

. Elementos que son snficient'es para sustentar el cargo pues no reposa en er e'xpedienté elernen'tos
probatorios que desvirtiien esta formulacion, tan solo tendriamos para senalar que el investigado
aporta un SG- SST debidamente elaborado con los soportes de disefio por un profesronal avalado
para realizar esta clase de sistemias, acciones que se limito simplemente a la construccion .y disefio

pero no a su ejecucion.

Para finalizar se requiere indicar la inconsistencia en la falta de envio a este despacho de las actas de
~ reunion del vigia ocupacional tal y como fueron solicitadas en el Auto No. 0522 d'e 01 de julio de
2014 en donde se ordeno fueran aportas las actas de reunion de vigia ocupacion del ultimo semestre
: - sin que el investigado hiciera lo pertinente, tan solo se cuenta en el expediente con un acta de marzo
de 2014 la cual indica que es la primera del afo. Conductas que este despacho encuentra tipificada
en el decreto 1295 de 1994 articulos 21, 56, 58 y 62; Decreto 614 de 1984 articulos 24 y 28 y el

: '_ Decreto 1016 de 1989 artrculos 1,2,4y 5

Carrera 8 No 7 94 Barrro La Estrella Florencra Caqueta
Teléfono (098) 4358411 dicagueta@minirabaio.gov.co
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