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A traves de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del 1 de abnl de 2020, expedidas por el
Ministeno del Trabajo. se adoptaron medidas transitonas con ocasion de la emergencia sanitana, entre |as
cuales se dispuso establecer que no corren teérminos procesales en todos los tramies, actuaciones
procedimentos. de competencia de las dependencias del ente ministenal, incluidas las Direcciones

Temtonales, tales como averguaciones prelminares, procedimientos adminisirativos sancionatonos y sus
recursos. tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones
administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio.

Orcha suspension de términos se establecié inicialmente a través de la Resolucion 0784 del 17 de marzo de
2020, con vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020 Posteriormente, a través de la Resolucion 0876 del 1 de
abnl de 2020, se modifich dicha vigencia, prorrogando la suspension de términos hasta tanto se supere la
emergenc:afml!ana declarada por el Ministeno de Salud y Proteccion Social en los términos del inciso 3°
del articulo ©° del Decreto 481 de 2020, asi como la emergencia ecologica. social y econdmica, declarada
mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por la cual, los terminos se teanudarian a partir del dia habil
siquiente en 1as condiciones senaladas en las normas procesales que requlan la interrupcion y reanudacion
de terminos En el mismo sentido, el Ministerio dal Trabajo profing la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020,

por inedro de la cual se levanto de manera parcial la suspension de términos sefalada por la Resolucion
0784 del 17 de marzo de 2020, modificada

por |a resolucion 0876 del 1 de abril de 2020 y se dictaron otras
disposiciones.

Posteriormente, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion 1590 del 08 de septiembre de 2020, por medio
de la cual se levanté la suspensidn de lérminos sefalada en la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020, respecto de los tramites administrativos,
mve?htgacaones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo. Establecid la misma en su parte
resolutiva:

“Articulo1: Levantamiento suspension de téminos Levantar la suspension de términos para todos los tramites
adminstrativos y disciplinarios, ordenada mediante Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada
por la Resolucion 0876 del 1° de abni de 2020. PARAGRAFO £l conteo de los términas que se encontraban
suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, ncluyendo los de caducidad. prescripcion y firmeza de los aclos
administrativos de los tramdes no inchudos en la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, se reanudaran a
partir del dia habil siguiente de Ia publicacion de la presente Resolucion Articulo 2 Vigencia La presente
Resolucion nge a partir de su publicacidn y deroga las Resoluciones 0784 y 0786 de! 2020 en lo pertinente a
la suspension de termnos no levantada mediante Resolucion 1294 de! 14 de julio de 2020. Articulo 3.
Publicidad Para efectos de publicidad una copia de la presente Resolucidn se fijara en un sitio visible de las
oficinas donde se venia prestando atencion al ciudadano de manera presencial antes de ser suspendida esta
modalidad, se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en el Diario Oficial”.

Siendo publicada Ia Resolucion 1590 de 2020, en el Diario Oficial N°® 51.432 del 09 de septiembre de 2020,

fecha a partir de la cual entro en vigor. En este orden, no cormieron términos procesales entre el 17 de marzo
de 2020 y el 09 de septiembre de 2020.

Que, en virtud a lo decretado en las pruebas, el 20 de septiembre de 2020, la funcionaria se dispone a
realizar la comrespondiente visita para lo cual se desplaza a la direccion que registra en el certificado de
existencia y representacion legal, constatando que la empresa no funciona en dicha direccidn segun
informacidon suministrada por la DRA. MARIA EUGENIA HERRERA GUTIERREZ, identificada con la C.C.
No 67 025.330, quien informa que ella es |a propietana del local distinguido con el nimero 203 del Edificio
La Terrazas y que alll con su esposo prestan sus servicios profesionales del Derecho, que hace
aproxmadamente 3 afhos funciond dicha empresa ACCION MINERO ENERGETICA SAS , pero que
desconoce el domicilio actual de esta, informacién que fue consignada en el texto del acta de visita.

Que mediante memorando No. 904155-0245 del 15 de septiembre de 2021, recibido en la Coordinacion del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion de la Direccion

Termritorial del Huila el 27 de octubre de 2021, la Inspectora de Trabajo remite el expediente con proyecto de
acto administrativo definitivo.

Escaneado con CamScanner



(%]

RESOLUCION No. 0567 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021 HOJA No.

Continuacion del Resolucion *Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
En la realizacién de la etapa preliminar, se recopilaron las siguientes pruebas:

* Auto de Avenguacién preliminar (Folio 1).

+ certificado de Camara de Comercio (folio 4-7)
* Auto reasignacion conocimiento (folio 8)

+ Cumplimiento Auto Comisorio (Folio 9)

+ Acla de visita de inspeccion. (folio 13-15)

IV.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual de! trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general por
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los z;speclos
alli no contemplados, se regula en lo compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con
el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011.

Este procedimiento se surte en virtud de! interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demas disposiciones sociales y de segundad social, ar.3°, 17, 485 y 486 del C.S.T. -. Eslo es, para la
conservacion del orden publico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el
art 16 del C.S.T., y en ningln evento se activa y desarrolla ‘para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1
del articulo 486 del C.S.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye para
los funcionarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y control
en el ejercicio de la funcion de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el num.
2¢ del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT.

A Ia luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucion
No 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores publicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendran el caracler de autoridades de policia para la prevencion, inspeccion,
vigiancia y control del cumplimiento de a normativa laboral y del regimen general de seguridad social; asi
mismo. estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también. a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

Frente al caso materia de estudio, la presente actuacion administrativa se inicio de oficio en contra de
empleador ACCION MINERO ENERGETICO S.AS,, identificado con NIT 900.842.839-1, represenlada
legalmente por el sefior ANDRES ARTURO MENDEZ DELGADO, identificado con C.C No. 1.075.215.980
y con domicilio en la carrera 4 No. 4-31 Edificio las Terrazas oficina 203 de Pitalito- Huila.

la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada para adelantar la averiguacion preliminar y
practicar visita de inspeccion al establecimiento comercial, verifica que la empresa no funciona en la
direccion suministrada y registrada en el certificado de Camara de Comercio, pues segun informacién dela
sefiora MARIA EUGENCIA HERRERA GUTIERREZ, propietaria del local oficina distinguida con el numerc
203 del Edfficio Las Terrazas, informa que la empresa no funciona alli, desde hace mas o menos tres (03
afios y desconoce su actual domicilio; por lo que no es posible ubicarla, situacion que impide garantizar e
derecho a la defensa y al debido proceso, por las presuntas vulneraciones de derechos laborales. Por k
tanto, encuentra el despacho que no puede comprobarse |a existencia de la vulneracion de la normatividac
laboral, que permita adoptar una decisién de fondo, ajustada a derecho.

Asia las cosas este despacho recuerda que el Procedimiento Administrativo Sancionalorio, regulado en ¢
Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, esta conformado por unas etapas procesales, entre las cuales esta |
etapa de Indagacién Preliminar, definida por el Ministerio del Trabajo como aquella actuacion facultativa d
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comprobacion desplegada por el servidor del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad
o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identficar a los presuntos responsablgs de
esta o recabar elementos de juicio que permita efectuar una intimacion clara precisa y circunstanciada.
Permite ademas determinar si existe menito suficiente para incoar una nvestigacion administrativa laboral
eficaz, eficiente y efectiva

Teniendo en cuenta lo anterior encuentra el Despacho que no existe mérito para continuar, con el proceso
administrativo sancionatorio, y procede a archivar las presentes diligencias.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes actuaciones en averiguacion preliminar en contra de la
empresa ACCION MINERO ENERGETICO S.A.S., identificado con NIT 900.842.839-1, representada
legaimente por el sefior ANDRES ARTURO MENDEZ DELGADO, identificado con C.C No. 1.075.215.980
y con domicilio en la carrera 4 No. 4-31 Edificio las Terrazas oficina 203 de Pitalito- Huila, de conformidad
con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados, ACCION MINERO ENERGETICA
SAS identificada con NIT 900842839-1 con domicilio en la carrera 4 No. 4-31 oficina 203 Edificio las Terrazas
de la ciudad de Pitalito Huila, representada legalmente por el sefior ANDRES ARTURO MENDEZ DELGADO
con C.C No. 1075215980 ylo por quien haga sus veces, el contenido de esta resolucion, y ADVERTIR que,
para el tramite de notificacion, se procedera a da aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491
de 28 de marzo de 202 hasta tanto permanezca la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de salud
y proteccion social En el evento de que la notificacion no pueda realizarse por la citada norma, por medio

electronico, se aplicara lo contenido en el articulo 67 y siguientes del C4digo de procedimiento administrativo
de lo contencioso administrativo (ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO. Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion y en subsidio el
de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguienles a su notificacion personal,
notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo
ante la Direccion Territorial de este Ministerio, segin lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

HOTIFlQL[ﬁ Y CUMPLASE

Proyectd: Dassier C.
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Pitalito Huila, 19/112021
Al responder por favor citar este nimero de radicado 9041551-0288

Seior

Representante legal

ACCION MINERO ENERGETICO SAS

Carrera 4 No. 4-31 Edificio las Terrazas of. 203
PITALITO HUILA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Resolucion 0587 de 27/10/021
Radicacion: 08S12018331000000002230 del 31 de enero de 2018
Querellante: OFICIO
Querellado: ACCION MINERO ENERGETICO SAS

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a, representante legal de la empresa ACCION MINERO
ENERGETICO SAS con NIT 9008428391, de la Resoluciéon No. 0587 de 27/10/021 proferida por la
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-
Conciliacién, de la Direccion Territorial del Huila, dentro del expediente de la referencia, por medio del
cual se archiva una averiguacion preliminar .

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en 4 folios
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario,
presente escrito dentro de dicho término con el fin de interponer y sustentar ante la Coordinadora del Grupo
de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos, de la de la Direccidn
Territorial del Huila, el recurso de reposicion.

Atentamente,
. [/
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DASS'I/ER DEL CARMEN “(CASTILLO GALLEGO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Anexo lo anunciado en 4 folios

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol
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