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Pitalito Huila, 19/07/2021
Al responder por favor citar este nimero de radicado 9041551-0156

Sefor

HOFFMANN HUMBERTO RAMIREZ SANCHEZ
Calle 15 No. 29 B 30

Autopista Cali Yumbo

Cali Valle

Correo electronico: hoffmann26@gmail.com

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO PUBLICACION EN PAGINA ELECTRONICA
Radicacion: 11EEI2018744100100000097
Querellante: HOFFMAMN HUMBERTO RAMIREZ SANCHEZ
Querellado: COOTRANSLABOYANA LTDA

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior HOFFMANN HUMBERTO RAMIREZ SANCHEZ
identificado con C.C. N0.93481572 de la Resolucién No. 0262 de mayo 21 de 2021 proferida por la
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliacion, de la Direccién Territorial del Huila, por medio del cual se archiva una averiguacién
preliminar.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en 4 folios
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario,
presente escrito dentro de dicho término con el fin de interponer y sustentar ante la Coordinadora del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resoluciéon de Conflictos, de la de la Direccién
Territorial del Huila, el recurso de reposicion.

.
/

Atentamente,

«'.;/ Y- i 2 O

DASS'/I/ER DEL CARMEN “{CASTILLO GALLEGO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Anexo lo anunciado en 5 folios
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REFPUBLICA DE COLOMEBIA

bertad y Oechis

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0262
Neiva, 21/05/2021

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LLA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En uso de sus faculfades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 dg
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 de
22 de marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y teniendo en cuenta los siguientes

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador COOPERATIVA
LABOYANA DE TRANSPORTADORES COOTRANSLABOYANA- COOTRANSLABOYANA-, identificads
con Nit. 891.101.282-7, Representada Legalmente por el sefior ANGEL MARIA PENA ATAHUALPA
identificado con C.C. 12.239.188 y con domicilio en el kilometro 1 via a Neiva,

Il. HECHOS

Medianie escrito radicado con No. 11E12018744100100000097 del 26 de abril de 2018, se recibe querellz
interpuesta por el HUMBERTO RAMIREZ SANCHEZ, presentada mediante el aplicativo de PQRSD de
Ministerio del TRABAJO, en la cual manifiesta la presunta violacion de normas laborales por parte dd

COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES COOTRANSLABOYANAL

COOTRANSLABOYANA, por la presunta violacion de normas laborales-Trabajo de menores sin autorizacior
del Ministerio del Trabajo.

Que mediante Auto No. 0608 del 25 de mayo de 2018, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion
Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Conciliacion, avoca el conocimiento de ta actuacior
administrativa y dicta auto de tramite de averiguacion preliminar para iniciar averiguacion preliminar en contr

de la COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES COOTRANSLABOYANAt

COOTRANSLABOYANA y comisiona a la Dra. DASSIER DEL CARMEN CASTILLO GALLEGO -Inspectors

de Trabajo y Seguridad Social, para la practica de pruebas que permita el esclarecimiento de los hechos

motivo de querella.

Con oficio No. 9041551-063 del 5 de noviembre de 2018, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Sociz
comunica al  empleador  COOPERATIVA  LABOYANA  DE  TRANSPORTADORES
COOTRANSLABOYANA- COOTRANSLABOYANA o dispuesto en Auto No. 0608 del 25 de mayo de 201
y el 14 de noviembre de 2018, se desplaza a las instalaciones de la citada empresa con el fin de realiza
visita de caracter general, siendo atendida por la sefiora Erika Tatiana Mufioz, en calidad de Jefe de Talent

Humano, quien da respuesta a todos los interrogantes planteados por la funcionaria, tal y como queds

plasmado en acta, en la cual también se dejo la siguiente constancia “ En el momento de fa visita no s
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encontrd menores laborando y segtin manifestacién de fa jefe de talento humano en la empresa no laboran,
ni han faborado menores.”

Con escrito radicado con No, 299 del 28 de diciembre de 2018, la Dra. Ana Mercedes Pefia Atahualpa, en
calidad de Gerente y Representante Legal de la mencionada empresa, da respuesta a la querella presentada
por el sefior Humberto Sanchez, manifestando: * (...} En el caso particular, debemos manifestar que o
denunciado por el sefior Ramirez Sanchez, no es cierto, si hubo un inconveniente con el mismo por la perdida
de un equipaje, pero ese insuceso ya se dirimié concilidndose con ef ciudadano, y en cuanto al trabajo infanti,
dicha situacion no es permitida en Cootranslaboyana (situacion que fue corroborada por su oficina en vista
técnica del dia 14 de noviembre de 2018), al no ser que- se cumplan con los parametros que exige la Ley
entre uno la autorizacion de parte del Ministerio del Trabajo. El vehiculo de placa TYL096, donde su
modalidad es de servicio especial, se le expidié formado tnico de extracto de servicio publico terrestre
automotor especial FUEC No. 411015403 2017 0023 0676 en un origen Pitalito; con un destino San Vicente;
y un recorrido, San Agustin-Isnos-Paletara-Coconuco-Popayén-Pendamo-Santander  de Quilichao-
Jamundi- Cali y viceversa -Pitafito-Timana-Alatamira-garzon-Gigante-Hobo-Campoalegre-Neiva-Garzon-
Altamira-Suaza-Florencia-Donceflo-Puerto Rico -SAN Vicente del Caguén, con una duracion del 7 de abril
de 2017 hasta el 17 de abril de 2017, aclararle Dra. Dassier Castillo, que por normalividad, cuando un
vehiculo de servicio especial es contratado, se expide ef FUEC, el cual se le designa un consecufivo
realizéndofe vigitancia y control de estos por parte def Ministerio de Transporte, razon por la cual, los
conductores que prestan el servicio, son conductores que desde luego cuentan con los pagos de seguridad
social, en salud, pensién y riesgos profesionales, en donde para ef caso particular el conductor era ef sefior
JOSE RUBIEL REYES identificado con cedufa de ciudadania No. 12.239.486, en donde este conductor
reunia todos los requisitos en maleria de transporte y laboral para prestar el servicio por esta a razon fue
autorizado por nuestra parte. Por lo anterior, de manera respetuosa Dra. Dassier Castiffo, le solicito se archive
la presente investigacion por presunto trabajo infantil, toda vez, que no existen suficienfes materiales de
prueba que acrediten responsabilidad, y por el contrario de nuestra parte estamos demostrando que el
conductor que esta prestando el servicio de transporte publico modalidad especial en el vehicufo de placa
TYL096, contaba con todos los requisitos en materia de fransporte y faboral. {...)"

En atencion a los dispuesto en la Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020 “Por medio de la cual se
modifican las medidas transitorias previstas en fa Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020", emitida por el Ministerio del Trabajo, se establece que NO corren
términos procesales, implicando la interrupcidn de los términos de caducidad y prescripcion del presente
proceso. La suspension de términos adoptada en la resolucion citada tendra vigencia hasta que se supere
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en los términos de! inciso
3° del articulo 6° del Decreto 491 de 2020 asi come la Emergencia Econémica, Social y Ecologica declarada
mediante Decrefo 417 del 17 de marzo de 2020, por lo cuaf se reanudaran los términos establecidos a partir
del dia habil siguiente, en las condiciones sefialadas en ias normas procesales que regulan la interrupcion y
reanudacion de términos.

Mediante Constancia de fecha 10 de septiembre de 2020, se indica que mediante Resolucion No. 1590 del
08 de septiembre de 2020, el Ministerio del Trabajo resolvio “Levantar fa suspensién de términos para todos
los trémites administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante Resolucidn 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por fa Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020", que fue publicada en el Diario Oficial N° 51.432
del 09 de septiembre de 2020, fecha a partir de la cual entré en vigor. En este orden, no corrieron términos
procesales entre el 17 de marzo de 2020 y el 09 de septiembre de 2020 respectivamente, conforme a lo
dispuesto al Paragrafo del Articulo 1° de la Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020, en
consecuencia, se reanudaron los términos procesales a partir del dia 10 de septiembre de 2020,

Que mediante Auto No. 1257 del 15 de diciembre de 2020, ta Coordinadora del Grupo de Prevencidn,
Inspeccidn, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos- Conciliacidn, dispone reasignar la actuacion
administrativa a la Dra. JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOSO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social,

Que mediante cotreo electrénico de fecha 8 de abril de 2021, |la Dra. Janeth Patricia Ortega Fragoso,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Sccial, remite memorando del 31 de marzo de 2021, mediante el cual
relaciona la entrega del expediente Rad. 001008 del 15 de marzo de 2017.
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i1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

* Quejapresentada por el sefior HOFFMANN HUMBERTO RAMIREZ SANCHEZ, contra la emprega
COOTRANSLABOYANA S.A. (folios 1 al 5).

* Auto de averiguacion preliminar comisionando a la Dociora DASIER DEL CARMEN CASTILLD
* GALLEGO, Inspectora d trabajo y Seguridad Social del 25 de mayo de 2018 {folic 6).
»  Comunicacién Auto medio de Prueba a COONSTRALABOYANA S.A., el dia 5 de noviembre d
+ 2018, (folio 8).
*. Acta de visita de caracter general a empresas a COOTRANSLABOYANA S.A., de fecha 14 d
noviembre de 2018. (folio 9 a 11),

» Oficio de fecha 26 de diciembre de 2018, suscrito por la Gerente y Representante Legal, mediant
el cual da respuesta a los hechos objeto de querella,

D

[12]

R1M

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas d
derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general p
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspecto
alli no contemplados, se regula en lo compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad co
el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demas disposiciones sociales y de seguridad social, art.3°, 17, 485 y 486 del C.S.T. -, Esto es, para |4
conservacion del orden plblico faboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por e
art. 16 del C.5.T., y en ningn evento se activa y desarrolla ‘para declarar derechos individuales ni definit
Controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1
del articulo 486 del C.S.T. Es asf como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye parz
los funcionarios'del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y contro
en el ejercicio de fa funcion de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el nim

2° del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81 y 129 de la OIT.

En el caso sub- examine, mediante Auto No. 0608 del 25 de mayo de 2018, la Coordinadora del Grupo de
Prevencidn, Inspeccién, Vigitancia, Control y Resolucion de Conflictos - Conciliacion de la Direccion Territorial
del Huila, decide dictar Auto de trémite para adelantar averiguacion preliminar a la empresa COOPERATIVA
LABOYANA DE TRANSPORTADORES COOTRANSLABOYANA- COOTRANSLABOYANA-, identificada
con Nit. 891.101.282-7 y comisionar a la Inspectora de trabajo de Pitalito Huila, Dra. DASSIER CASTILLO
GALLEGO, para la practica de pruebas que permita verificar el cumplimiento a las disposiciones legales.

Que el dia14 de noviembre de 2018, la funcionaria instructora, se trastada a las instalaciones de la empresa
COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES COOTRANSLABOYANA-
COOTRANSLABOYANA-, identificada con Nit. 891.101 .282-7, siendo atendida por la Dra. Erika Tatiana
Mufioz, en calidad de Jefe de Talento Humano, quien proporciona los documentos solicitados y da respuesta
a cada uno de los interrogantes planteados por [a funcionaria, dejandose la respetiva constancia en acta.

Conforme al Acta de Inspeccion y a los documentos aportados por la empresa, se evidencia que el empleador
COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES COOTRANSLABOYANA-
COOTRANSLABOYANA-, identificada con Nit. 891.101.282-7 cumple con las disposiciones laborales y que
respecto a la vinculacion de menores sin la autorizacion del Ministerio del Trabajo, “ Fn ef momento de fa
visita no se encontré menores laborando y segin manifestacién de la Jefe de talento humano en la empresa
no laboran, ni han laborado menores.”, afirmacion que fue reiterada en oficio radicado con No. 299 del 28 de

diciembre de 2018,

Es asi, como el esquema de inspeccion de trabajo, es el procedimiento adelantado por el funcionario
competente del Ministerio de Trabajo, para constatar la aplicacion de las normas laborales, las del régimen




RESOLUCION No. 0262 DEL 21 DE MAYO DE 2021 HOJA No.4

Continuacion del Resolucion "Por medio de fa cual se archiva una averiguacion preliminar”

de seguridad social integral, desarroliado a través de las visitas a las empresas. Se puede detectar con estas
visitas de inspeccion, vigilancia y control, el comportamiento laboral y conocer de manera directa:el grado de
aplicabilidad de las normas del derecho de trabajo. Dichos funcionarios se convierten en agentes sociales
que detectan anomalias e incumplimiento de las normas legales y sefialan correctivos al respecto. La
Inspeccion de trabajo como funcion del estado, va orientada a verificar las condiciones de trabajo y la
proteccion de los trabajadores. Como se suponé que las empresas estan obligadas a respetar las
disposiciones, lo primero que se hizo en este tramite es verificar que medidas se cumplen efectivamente,
esto es o que constituye el control que se basa en las visitas, mediante la observacion y discusion, verificar
la situacion, promover y verificar el cumplimiento de la legislacion.

De esta manera, el Despacho encuentra, que de acuerdo con las pruebas recaudadas a lo largo de la
averiguacion se logro comprobar efectivamente, que el empleador COOPERATIVA LABOYANA DE
TRANSPORTADORES COOTRANSLABOYANA- COOTRANSLABOYANA-, identificada con Nit.
891.101.282-7, cumple con las normas laborales vigentes, toda vez que ha dado cumplimiento en debida
forma a lo exigido en el modelo laboral colombiano.

Igualmente, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 43 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones,
y con base en las pruebas e informes disponibles, las autoridades administrativas tomaran la decision, que
sera motivada, igualmente dicha decision deberéd resolver todas las peticiones que hayan sido
oportunamente planteadas dentro de fa actuacion por el peticionario y por los ferceros reconocidos.

Finalmente, mediante Memorando No.9041551-055 de marzo 17 de 2021, 1a funcionaria instructora remite a
la Coordinacion el respectivo informe de las actuaciones administrativas, indicando la procedencia del
archivo por cumplimiento de las normas laborales vigentes

Asi las cosas, una vez constatado en averiguacion preliminar, que no existen méritos para continuar el
procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las compefencias de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, este Despacho, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art.43 del Codigo
de Procedimiento Administrative y Contencioso Administrativo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes actuaciones en averiguacion preliminar en contra de la
empresa COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES COOTRANSLABOYANA-
COOTRANSLABOYANA-, identificada con Nit. 891.101.282-7, Representada Legalmente por el sefior
ANGEL MARIA PENA ATAHUALPA, identificado con C.C. 12.239.188 y con domicilio en e kitometro 1 via
a Neiva, por los motivos expuestos en la parte motiva del presente pronunciamiento.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES
COOTRANSLABOYANA- COOTRANSLABOYANA-, identificada con Nit. 891.101.282-7, Representada
Legalmente por e! sefior ANGEL MARIA PENA ATAHUALPA, identificado con C.C. 12.239.188 y con
domicilio en el kilémetro 1 via a Neiva, y al sefior HUMBERTO SANCHEZ en su calidad de querellante, en
la direccion calle 15 No. 29B-30 Autopista Cali-Yumbo, el contenido de esta resolucion y ADVERTIR que
para el tramite de notificacion, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto 491
del 28 de marzo de 2020, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por ¢l Ministerio
de Salud y Proteccion Social. En el evento de que la nofificacion no pueda realizarse conforme a la norma
citada, es decir, de manera electronica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion y en subsidio gl |
de apelacion, interpuesto dentro de los diez {10) dias hébiles siguientes a su notificacién persona
notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el primero ante este Despacho y el sequndg
ante la Direccion Territorial de este Ministerio /Segti logevisto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

<

NOTIFIQUESE Y GUMPLASE

CLAUDIA MILENA BETANCOURT PENA

Proyectd: JanethF.







