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BOGOTA DC

AVISO
LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR:

Que mediante oficio de fecha 29 de junio de 2017 con radicado de salida 34314, se cita a con el fin de notificar
perscnalmente del contenido de la RESOLUCION No. 337 del 29/01/2020.
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Que vencido el término de nofificacion personal la parte convocada, no se hizo presente, por lo tanto, en
cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a remitir el presente aviso aduntandole copia completa de
la resolucion en mencion, proferida por la DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA, aclo administrativo,
contenfivo en dos (5) folios. Se le advierte al convocado que se considera surtida la notificacion al finalizar el
dia siguiente ala enfrega del aviso en el lugar de destino.
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RESOLUCION No. 0003577

29 ENE 09
POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR
La Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de |a
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437
de 2011, la Ley 1610 de 2013 y la Resolucion 2143 de 2014 y las deméas normas concordantes

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado No.34314 de fecha 24 de junio de 2017, la sefiora ELIS CRISTINA
RODRIGUEZ GALLEGO, presento queja acompafiada de fres (3) folios en contra de la empresa MUFFINS
Y PANES S.A.S, para lo su competencia, por cuanto existe una presunta vulneracion a las normas de
caracter laboral. (Folio 1 a 3)

La citada quejosa sustenta las reclamaciones con los siguientes hechos:

PETICION

(..} “Copia de contrato laboral entre los suscritos MUFFINS Y PANES S.A.S, como empleador y la sefiora
ELIS CRISTINA RODRIGUEZ GALLEGO, como trabajador. (..)

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto N0.02812 de fecha 21/09/2017, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, comisiond a la inspectora Primera (1) de trabajo Gina Katerin Ulloa Torres, para
adelantar investigacion administrativa laboral a la empresa MUFFINS Y PANES S.A.S (Folio 4).

2. Eldia 28 de septiembre de 2017, el funcionario comisionado procedié a revisar registro mercantil ante
RUES (Registro (nico empresarial y social camara de comercio), encontrando que la razén social es
MUFFINS Y PANES S.A.S, con Nit 900.392.216-1. (Folio 6 a 7).

3. Mediante Auto de fecha 14 de enero de 2017, el funcionario comisionado conocit la queja y procedio a
dar apertura a la Averiguacion Preliminar. (Folio 8).

4. Mediante Oficio radicado No.08SE201773110000007194 de fecha 14 de noviembre de 2017, se envid
comunicado al quejoso sobre el estado del radicado No. 34314 de fecha 24 de junio de 2017 (Folio 9).

5. Mediante Oficio con radicado No. 08SE201773110000007196 de fecha 14 de noviembre de 2017, la
Inspectora Primera (1) Gina Katerin Ulloa Torres, hizo requerimiento de documentos para el
esclarecimiento de los hechos a la empresa MUFFINS Y PANES S.A.S. (Folio 10).
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6. Mediante radicado No.11EE2017731100000015558 del 29 de noviembre de 2.017, Ia.empresfa
MUFFINS Y PANES S.A.S, dio respuesta al requerimiento anexando la siguiente documentacion: {Folio

11 2 40)

¢ Copia del contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio a nombre de la sefiora

ELIS CRISTINA RODRIGUEZ GALLEGO

Copia del formato de novedades de la EPS FAMISANAR

Copia de certificacion a vinculacion a POSITIVA

Copia del formulario de vinculacion COMFACUNDI

Copia de los pagos en linea con fecha de pago 7 de septiembre de 2.017

Copia de los pagos en linea con fecha de pago 05 de octubre de 2.017

Copia de los pagos en linea con fecha de pago 07 de noviembre de 2.017

Copia de la certificacion a la EPS FAMISANAR, correspondiente a la sefiora ELIS CRISTINA

RODRIGUEZ GALLEGO, del 01 de junio de 2.014 hasta 03 de octubre de 2.017

Copia de la panilla relacion de afiliados al fondo de cesantias Proteccion

» Copia de consignacion cesantias proteccion. Aportes en linea por valoro de $ 644.350 de fecha
6 de marzo de 2.017

o Copia de consignacién a cesantias proteccion aportes en linea por valor $ 458.667 de fecha
16/02/2015,

e Copia de consignacion pago de prima corespondiente a la sefiora ELIS CRISTINA
RODRIGUEZ GALLEGO, por valor de $384.100 de fecha 8 de agosto de 2.017

» Copia de pago de intereses de cesantias afio 2.015 por valor de $ 87.322 y afio 2.016 por valor
de $92.058

 Copia recibo de pago de pago de prima de servicios correspondiente al afio 2.016 por valor de
$689.454

» Copia de comunicado expedido por la EPS FAMISANAR, informando las recomendaciones
medicas correspondiente a la sefiora ELIS CRISTINA RODRIGUEZ GALLEGO, junto con la
guia No. 280989099 de Servientrega y guia 472 con fecha 7 de julio de 2.017

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contral del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caricter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacién a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Cofombia, articulos 29, 83 y 209.

Articufo 29. Ef debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de fa plenitud de las formas propias de cada juicio.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las auforidades ptblicas deberan cefiirse a los
postulados de fa buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquelios adefanten ante éstas.”

Atticulo 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacién y fa desconcentracion de funciones.”
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‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumplimiento de los
fines def Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que Se gjercera
en los términos que sefiale la ley.”

Articulos 485 y 486 def Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el controf del cumplimiento de las
normas de éste Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio def Trabajo en la forma
como el Gobierno. o ef mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
Su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias 0 extractos
de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con e/ mismo fin y ordenar las medidas preventivas gue consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones refativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el efercicio de su profesién y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en effos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces, aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio de! Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facuffades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie_solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo v tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical,”

Decreto 1072 de 2.015, por medio del cual se compila la normatividad del Sector Trabajo.

(..) La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo,
a saber: “Articulo 1, Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social,
‘1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo,
seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en ef trabajo y demas normas sociales
que sean de su competencia.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta que la empresa MUFFINS Y PANES S.A.S., dio respuesta al requerimiento realizado
por el Despacho, en donde se evidencit que la empresa realizo la vinculacion y los pagos a la seguridad
social integral con fecha de pago 7 de septiembre de 2.017, 05 de octubre de 2.017 y 07 de noviembre de
2.017.

La empresa MUFFINS Y PANES S.A.S, también adjunto las consignaciones de cesantias de proteccion
aportes en linea por valor de § 644.350 de fecha 6 de marzo de 2.017, consignacién a cesantias proteccion
aportes en linea por valor § 458.667 de fecha 16/02/2015, asi como también copia de la consignacion
correspondiente al pago de prima correspondiente, por valor de $384.100 de fecha 8 de agosto de 2.017, el
pago de intereses de cesantias afio 2.015 por valor de $ 87.322 y el afio 2.016 por valor de $ 92.058; por
ofra parte se observd el pago de o de prima de servicios correspondiente al afio 2.016 por valor de $689.454.
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Por Uitimo, adjuntaron copia de! contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afo a nombre de la
sefiora ELIS CRISTINA RODRIGUEZ GALLEGO

Por lo anterior, este despacho se abstendra de continuar con el proceso administrativo sancionatorio y dara
ARCHIVO a la averiguacion preliminar, por cuanto la empresa al estar disuelta y en estado de liquidacion,
no tiene vida juridica y por lo tanto no es sujeto de obligaciones y asi cualquier resultado de la investigacion
se constituira en ineficaz en el momento del cobro coactivo.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
de la empresa MUFFINS Y PANES S.A.S, con NIT.900.392.216-1 Representada por el sefior GUERLY
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania No.51.716.031 o quien haga sus veces,
por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas con el radicado nimero 34314 de
fecha 24 de junio de 2017, presentada por la sefiora ELIS CRISTINA RODRIGUEZ GALLEGO, en contra
de a empresa MUFFINS Y PANES S.A.S, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, €l contenido de la presente
Resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion
personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: MUFFINS Y PANES S.A.S, con direccién de notificacion judicial en la Cr 53 # 103 B-01 de Ia
Ciudad de Bogota D.C. Correo electrénico: muffinsypanes@hotmail.com.

QUEJOSO: ELIS CRISTINA RODRIGUEZ GALLEGO, con direccién de notificacion judicial en la Cr 14 #
75-08 Sur Oficina 209 Centro Comercial Santa Librada de la Ciudad de Bogota D.C. Correo electronico:
maxjuradolegal@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA RQRERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyecto Elaboro: Gina U.
Reviso: Rita V.
Aprobd: Tatiana F.




