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AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante oficio de fecha 23 marzo de 2018 con radicado de salida nimero 7195, se cita a con el fin de
notificar personalmente del contenido de la RESOLUCION No. 889 del 25/02/2020.

Que vencido el término de notificacidén personal la parte convocada, no se hizo presente, por lo tanto, en
cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a remitir el presente aviso adjuntandole copia completa de
la resolucion en mencién, proferida por la DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA, acto administrativo,
contentivo en dos (5) folios. Se le advierte al convocado que se considera surtida la notificacién al finalizar el
dia siguiente a la entrega del aviso en el lugar de destino.

Atentamente
ROSALBA PULIDO GALINDO
Auxiliar administrativa

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 Direccidn Territorial o 018000 112518 ;
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol
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POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR
La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogot, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabaijo, el Decreto 4108 de 2011, |a Ley 1437
de 2011, la Ley 1610 de 2013 y la Resolucion 2143 de 2014 y las demas normas concordantes

RESOLUCION No.

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio de MEMORANDO No.08S12018331 — 07195 DEL 23 DE MARZO DE 2018, la SUBDIRECCION
DE INSPECCION, allegs Plan de Intervencion especial COLPENSIONES, a efecto de dar cumplimiento a
lo ordenado por la Honorable Corte Constitucional en AUTO 096 DE FEBRERO DE 28 DE 2017, y se ha
disefiado un protocolo intero de actuaciones permanente en relacion con el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del pago de aportes pensionales por parte de los empleadores o afiliados
independientes que fuere reportados por Colpensiones, para ejercer Vigilancia y Control sobre empleadores
y afiliados independientes que presuntamente incurren en vulneracién a las normas relacionadas con el
Sistema General de Pensiones de conformidad con lo ordenado por la Corte Constitucional orden No. 13.
Folio1

Informa Colpensiones que la empresa PROMOITEMS LTDA, no ha realizado el pago de aportes al Sistema
de pensiones del periodo de octubre, noviembre y diciembre de 2.016 y enero de 2.017.

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto de fecha No.00000370 de fecha 03 de septiembre de 2.018, el funcionario comisionado
conocid la queja y procedié a dar apertura a la Averiguacion Preliminar. {Folio 2).

2. Eidia 09 de marzo de 2018, el funcionario comisionado procedid a revisar registro mercantjl ante RUES
(Registro (inico empresarial y social camara de comercio), encontrando que la razén social es
PROMOITEMS LTDA, con Nit 830.104.069-6. (Folio 3y 4).

3. Mediante Oficio con radicado No. COR08SE201873110000012073 del 04 de septiembre de 2017, la
Inspectora Primera (1) Gina Katerin Ulloa Torres, hizo requerimiento de documentos para el
esclarecimiento de los hechos a la empresa PROMOITEMS LTDA (Folio 5 a 10).

4, Mediante correo electrénico de fecha 17 de febrero de 2.020 la empresa PROMOITEMS L_TDA, dio
respuesta al requerimiento realizado por el Despacho y anexo los siguientes documentos: (Folio 11 &

o Comunicado expedido por la empresa PROMOITEMS LTDA haciendo referencia los nimeros
de PIN y valores cancelados por mes.

e Copia del pago simple por valor de 214.600, con numero de PIN 8877334176

e Copia del pago simple por valor de 200.400, con numero de PIN 8877334866

e Copia del pago simple por valor de 200.400, con numero de PIN 8858377286
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e Copia del pago simple por valor de 200.400, con numero de PIN 8858377286 ,
e Copia de la consignacion realizada al Banco Av villas por valor de $201.700, el dia 21 de

noviembre de 2.016 ’
e Copia de la consignacion realizada al Banco Av villas por valor de $200.800, el dia 14 de

septiembre de 2.016 '

o Copia de |a consignacion realizada al Banco Av villas por valor de $201.200, el dia 19 de enero
de 2.017

« Copiade la consignacion realizada al Banco Av villas por valor de $200.500, el dia 13 de octubre
de 2.016

« Copia de la consignacion realizada al Banco Av villas por valor de $206.800, el dia 17 de enero
de 2.017

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencidn, inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caricter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar viclacién a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articufos 29, 83 y 209.

Articulo 29. Ef debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a feyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de fa plenitud de fas formas propias de cada juicio.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de fas autoridades puiblicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.”

Atticulo 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos
fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus ordenes, tendré un contro interno que se ejercera
en los términos que sefiale fa ley.”

Articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485, "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y el control del cumplimiento de las
normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio de! Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencién de copias o extractos
de fos mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccion de fos trabajadores en el ejercicio de su profesion y def derecho
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de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en effos. Dichos funcionarios no quedan facuffados, sin embargo, para declarar

derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos Jueces, aunque si para actuar
en esos ¢asos como concifiadores.

Los funcionarios de! Ministerio def Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades previstas en ef
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y

cuando medie solicifud de parte del sindicato v/o de Jas organizaciones de sequndo y fercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

Decreto 1072 de 2.015, por medio del cual se compila la normatividad del Sector Trabajo.

(...) La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece Ja competencia general de fos Inspectores de Trabajo,
a saber. “Articulo 1. Competencia general. L.os Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y controf en todo el territorio nacional ¥ conoceran de los asunios
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector ptblico.”

Resofucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
“1. Adelantar investigacion administrativo-faboral en materia de derecho laboral individual, colectivo,

seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y deméas normas sociales
que sean de su competencia.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta que la empresa PROMOITEMS LTDA, dio respuesta al requerimiento realizado por el
Despacho, en donde se observo que la empresa realizo los pagos de la Seguridad social correspondiente al
mes de septiembre octubre y noviembre de 2.016, asi como también se evidencio que realizo el pago
correspondiente al mes de enero de 2.017, por lo anterior, este despacho se abstendra de continuar con el
proceso administrativo sancionatorio y dara ARCHIVO a la averiguacion preliminar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacidn del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccidn Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas con ocasién de Memorando No.
08512018331 - 07195 del 23 de marzo de 2018, de la SUBDIRECCION DE INSPECCION, sobre el Plan de
Intervencion especial COLPENSIONES, en contra de la empresa PROMOITEMS LTDA, de conformidad con
lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el qor]tenido de la p(es_ente
Resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando gue contra e_I prqf;eden !os_recursos dg
REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de APELACION ante la l;)lrecc_:lor} Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (1 Q) dias habiles siguientes ala notnﬂcqmon
personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segiin sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: PROMOITEMS LTDA, con direccion de notificacion judicial en la CL 59 # 38-86 OF 204 de la
Ciudad de Bogota D.C.
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ARTICULO TERCERO: LiBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JEKNIFER VILLABON PENA
Coordinadora Grupp dé Prevenhcion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd Elabord: Gina U.¢= ¢
Reviso: Pérez.
Aprobd: Jennifer V.




