7117001 - ACT
Manizales, 19 de mayo de 2022

Sefior

JOSE HILARIO GANAN LENGUA
Querellante

VEREDA LA TRINIDAD -
Manizales, Caldas

AVISO

La Auxiliar Administrativa de la Direccién Territorial de Caldas de! Ministerio del
Trabajo, notifica por medio del presente AVISO al sefior JOSE HILARIO GANAN
LENGUA, con domicilio en la vereda la trinidad, la notificacién por aviso de la
Resolucién No. 033 del 01 de febrero de 2022,"POR MEDIO DE LA CUAL SE
ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR", informandole que de conformidad
con el Articulo tercero del acto administrativo, contra este procede el recurso de
reposicion ante quien expidié la decisidn y ei de Apelacion ante el Director de ia
Territorial de Caldas del Ministerio del Trabajo, interpuestos dentro de los diez
(10) dias siguientes a la des fijacién del presente Aviso.

Una vez enviada la citacién para la notificacién personal a la primera direccion y
habiendo trascurrido el término se procede a enviar notificacion por aviso, a
través de 4-72 Servicios Postales Nacionales, encontrandose que dicha direccién
es desconocida, por lo tanto se dispone fijar el presente AVISO en |z cartelera
de acceso al pablico de |a Direccidn Territorial Caldas del Ministerio del Trabajo
ubicada en la calle 20 No.22.27 Piso 3 Edificio Cumanday de Manizales, asi como
en pagina web en la ruta hitp://www.mintrabajo.gov.coftramites/nofificacion-de-actos-
administrativos.html por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que esta
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.
(Art.69 del C.P.Ay de lo C.A.). .

Con el presente AVISO se da cumplimiento a lo establecido por el Art. 69 del
C.P.A y de lo C.A., que reza..” Cuando se desconozca la informacién sobre el
destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicard en
la pagina electronica y en todo caso en el lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad...” Acompafio copia integra del acto administrativo en
cuatro folios.

El presente aviso se fija hoy 20 de mayo de 2022, hora 7:30 a.m.

Urderop b 2 AR
VANESSA ALEXANDRA ZAPATA CASTRO
Auxiliar Administrativa Direccion Territorial

DESFIJADO:







NOTIFICACION POR AVISO:

085E2022741700100500010

Al responder por favor citar este nimero de radicado de contingencia = sin gestor documentaf

Senor

JOSE HILARIO GANAN LENGUA
Querellante

Vereda la trinidad

Manizales, Caldas

Manizales, 19 de mayo de dos mil veintidds (2022)

REF: Expediente radicado con el No. 06EE2021741700100002463 del 22 de junio
de 2021

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JOSE HILARIO
GANAN LENGUA querellante de queja contra UNO 27 S.A.S, la Resolucion No. 033
del 01 de febrero de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR” En consecuencia se procede a publicar en
cartelera y en pagina web del Ministerio del Trabajo, la decision aludida, en cuatro
(4) folios, se le informa que de acuerdo al Articulo tercero del Acto Administrativo,
contra el presente proceden los recursos de reposicién y el de apelacion, dentro de
los diez (10) dias siguientes a esta notificacion de conformidad con lo preceptuado
en los articulos 74 y siguientes del CPACA. :

Ubdgoon a. Zapap
VANESSA ALEXANDRA ZAPATA CASTRO
Auxiliar Administrativa
Direccidn Territorial Caldas

Anexo: Resolucion aludida en cuatro (4) folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
_ TERRITORIAL DE CALDAS
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS- CONCILIACIONES

RESOLUCION No. 0033
Manizales, Febrero 1 de 2022

“Por medio de la cual se Archiva una Averiguacién Preliminar”

Radicacion: 05EE20217741700100002463
Querellante: JOSE HILARIO GANAN LENGUA
Querellado: UNO 27SAS.

La inspectora de trabajo adscrita al grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de
Conflictos- Conciliaciones de la Direccion Territorial Caldas, en uso de sus atribuciones legales y en especial
las contenidas en los articulos 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 4108 de 2011, Ley
1610 de 2013, Resolucion 3238 de 3 de noviembre de 2021 — Rol de funcion coactiva — numeral 16,
Resolucion 3455 de 16 de noviembre de 2021 articulo segundo paragrafo 3 numeral 8 y articulo tercero,

resoluciones expedidas por el Ministerio de Trabajo y demas normas concordantes y con fundamento en lo
siguiente: | 5 '

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

. Se decide en el presente proveido ia responsabilidad que le asiste a la empresa UNO 27 S.A.S., identificada
con Nit No. 800.526171-4, con domicilio principal y direccién para notificacion judicial en la carrera 27 A No.
~ 48-16 barrio el Campin de la ciudad de Manizales, correo electronico de notificaciones judiciales:
 fmontoya@uno27.com y carlosaabogado@outlook.com, representada legalmente por el sefior Fernando
~ Montoya Salazar identificado con cedula de ciudadania No. 10.277.115 o por quien haga sus veces.

"1l. HECHOS .

Mediante escrito radicado en esta Direccion Territorial con el nimero 05EE20217741700100002463 del 21
de junio de 2021, el sefior José Hilario Gafian Lengua interpuso queja en contra de la empresa UNO 27 SAS.,
sefialando que laboré para la citada empresa, que asisti6 al proceso de formacion pero no le fue cancelado
salario alguno durante este tiempo, que laboré hasta el dia 28 de mayo de 2021 y que luego de transcurrido
un mes no se le cancelt la liquidacion.

I, | ACTUACIONES DEL DESPACHO

PRIMERO: Este despacho el dia 30 de junio de 2021 expidio de la pagina de Registro Unico Empresarial y
Social certificado de camara y comercio de la empresa UNO 27 S.A.S. (fls. 2 a 7).

SEGUNDO: Mediante Auto No. 0920 de 2 de julio de 2021 el coordinador del grupo de Prevencién,hl
Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos- Conciliaciones avocd conocimiento, dispuso dar.

| apertura a averiguacion preliminar a la empresa UNO 27 S.A.S. por la presunta violacién a la normativida
laboral por no pago de salarios y prestaciones sociales a la finalizacion del contrato: comisioné a la Inspectofa
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de! Trabajo y la Seguridad Social Diana Rocfo Cordoba Mufioz, para el impulso de la actuacion |
administrativa, y decreté pruebas Ja practica de las siguientes pruebas (folios 8-9): ‘

“Solicitar a la empresa UNO 27 S.A.S, allegue:

1. Contrato laboral del sefior JOSE HILARIO GARAN LENGUA. =
2. Copia de fa liquidacién laboral correspondiente a la terminacion del contrato del sefior JOSE‘
HILARIO GANAN LENGUA y fa fransaccion bancaria que pruebe el pago de esta.

3. Informe Ia fecha de inicio y finalizacién del periodo en el cual el sefior Gafian Lengua recibio
la induccion y/o capacitacién al puesto de trabajo.

4. Copia de la nomina del mes de mayo de 2021 y transaccion bancaria del pago realizado al
guejoso.

5. Declaracion escrita del representante legal de la empresa frente a los hechos expuestos en
la queja que da origen a esta actuacion.

6. Las demés pruebas que sean decrefadas por el despacho y/o las que el inspector instructor
asignado estimen conducentes, pemnentes y convenientes para el esclarecimiento de los
hechos materia de fa presente investigacion”.

TERCERO: El sefialado auto fue comunicado al sefior José Hilario Gafian Lengua el dia 13 de julio de 2021,
igualmente el auto y la queja fueron enviados al representante legal de la empresa UNO 27 S.A.S. por medio
de oficio el cual fue comunicado por correo electronico en la misma fecha (fis. 10 a 20).

CUARTO: El dia 27 de julio de 2021 la empresa UNO 27 S.A.S. dio contestacion a la queja formulada y allegd
los siguientes documentos: ‘

 Contrato individual de trabajo suscrito entre el sefior José Hilario Gafian Lengua y la empresa UNO 27 S.A.S. (fls.
24 a 26).

» Formato “elementos asignados personal uno27” (fls. 26 vto a 27).

o Formato “compromiso corrfas politicas de seguridad de la informacion” (. 27).

« Formato “autorizacion tratamiento de dafos personales” (fl. 28).

»  Formato “aceptacion del codigo de ética y conducta” (f. 29).

s  Acuerdo de confidencialidad {fis. 30-31).

e Liquidacion némina quincenal mayo correspondiente al trabajador José Hilario Gafian Lengua (fls. 32 33).

» Lliguidacién definitiva de prestaciones sociales (fl. 34).

» Reporte bancario del banco BBVA en el que se relaciona pagos realizados al sefior José Gafian por parte de la
empresa UNO27 S.A.S. los dias 14 y 29 de mayo de 2021 y 24 de junio de 2021 (fls. 35-36).

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En el curso de la actuacion administrativa se recaudaron las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES

« Confrato individual de trabajo suscrito entre el sefior José Hilario Gafian Lengua y la empresa UNO 27 S.A.S. (fis.
24 2 26).

e Formato “elementos as.'gnados personal uno27” (fls. 26 vio a 27).
e Formato “compromiso con las politicas de seguridad de la informacion” {fl. 27).
»  Fommato “autorizacion tratamiento de dafos personales™ (fl. 28).
» Formato “aceplacion del codigo de ética y conducta” (1. 29).
¢ Acuerdo de confidencialidad (fis, 30-31). :
o Liquidacién nomina quincenal mayo cotrespondiente al trabajador José Hilario Gaiian Lengua (fis. 32-33).
o Liquidacién definitiva de prestaciones sociales (fl. 34).
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* Reporte bancario del banco BBVA en el que se relaciona pagos realizados al sefior José Gafian por parte de [a
empresa UNO27 S.A.S. los dias 14 y 29 de mayo de 2021 y 24 de junio de 2021 {fls. 35-36).

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunbiarse en el presente asunto, de conformidad con los articulos
485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 3238
de 3 de noviembre de 2021 - Ro! de funcién coactiva - numeral 16, Resolucion 3455 de 16 de noviembre

de 2021 articulo segundo paragrafo 3 numeral 8 y articulo tercero, resoluciones expedidas por el Ministerio
de Trabajo. | .

La existencia y razén de ser de ia etapa de averiguacion preliminar obedece a la finalidad de establecer la
probable existencia de ciertas condugctas, que, en criterio de Ia autoridad correspondiente, ameriten ser
investigadas. Ast entonces, la averiguacion preliminar es ia etapa en fa cual la autoridad administrativa se
le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un procedimiento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de |a
normatividad laboral, o por el contrario, si no existe conducta reprochable, justificar el archivo del proceso

sin vincular a persona alguna como investigado. Lo anterior, se sustenta en lo dispuesto en el articuio 47 de
la Ley 1437 de 2011,

La presente averiguacion surge de la queja elevada por el sefior José Hilario Gafian Lengua, en la que
manifiesta que labord para la empresa UNO 27 S.A.S., que asistio al proceso de formacién, pero no le fue
cancelado salario alguno durante este tiempo, que labord hasta el dia 28 de mayo de 2021 y que luego de
transcurrido un mes no se le cancel6 la liquidacion.

Teniendo en cuenta que son dos los motivos de queja por los cuales se adelanta la presente averiguacion
preliminar el despacho abordara el tema asi: '

PRESUNTO NO PAGO DE SALARIOS DURANTE INDUCCION Y CAPACITACION

En la queja formulada por el sefior Gafian Lengua sefiala que durante el proceso de formacién en la empresa
UNO 27 S.A.S. no se fe cancelé salario alguno. Ahora bien, dentro del material probatorio recopilado se
tiene que a folios 24 a 26 reposa contrato individual de trabajo por duracion de obra o labor contratada,
suscrito entre el sefior José Hilario Gafian Lenguay la empresa UNO 27 $.A.S. con fecha de inicio de labores
del dia 11 de mayo de 2021, en el escrito de queja el querellante informa que laboré en la empresa hasta el
dia 28 de mayo de 2021.

Como prueba del cumplimiento del pago de salarios la empresa querellada aporté al expediente copias de
la némina correspondiente al mes de mayo de 2021, la respectiva liquidacion por los dias laborados y la
fransaccion bancaria realizada al quejoso los dias 14 y 29 de mayo de 2021 por valor de $157.049 y
$408.329 respectivamente (fls. 32, 33 y 36). '

Respecto a este punto el representante !ega! de la empresa UNO 27 SAS sefiala que:

Durante el tiempo que el quejoso estuvo vinculado con la empresa “..se fe pagaron sus salarios
correspondientes, lo cual se refleja en los comprobantes de némina y soportes de transferencia en cuenta
del BBVA, en los que consta que en el caso de este trabajador citado, la némina fue aceptada en bar?co y
no se presento devolucion, es decir fue paga a satisfaccion, por tanto el periodo de vinculacion del trabajador
queda claro se le cancelaron todos los salarios y prestaciones.

En cuanto al requerimiento del despacho de indicar inicio y finalizacion del periodo ‘de iniduccién y{
capacitacion del puesto de frabajo, debemos precisar esta etapa se da en los primeros cinco fﬂqs despué
de vinculado el trabajador, es decir a partir def 11 de mayo de 2021 e incluso se hace seguimiento a su
actividades y desarroflo de funciones durante el primer mes’”.
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Frente al tema de salarios el articulo 134 numeral 1 del CST sefiala que el periodo de pago no puede ser mayor a un
mes asi: ‘ '

“ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda fegal. El periodo de pago
para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes”.

Teniendo en cuenta el contrato laboral aportado al proceso el despacho observa que el vinculo del sefior-
José Hilario Gafan Lengua con la empresa UNO 27 S.A.S. inicié el 11 de mayo de 2021 y finaliz6 el dia 28 -
del mismo mes y afio, que segun informacion dada por el representante legal de la empresa los dias de
induccion al cargo para el trabajador se dieron en los primeros cinco dias de iniciada la relacion laboral, es
decir a partir del 11 de mayo de 2021, ahora bien, en el expediente no obra prueba alguna que desvirtué
dicha situacion. Al revisar la némina de pago por el tiempo laborado por el quejoso en la empresa se tiene
que a folio 32 respecto al periodo del 1 de mayo de 2021 al 15 de mayo de 2021 se le liquidan 5 dias de
salario, dado que el contrato laboral tiene como fecha de inicio 11 de mayo de 2021, a folio 33 se encuentra
liquidacion del periodo de 16 de mayo de 2021 al 30 de mayo de 2021, se le liquidan 13 dias de salario en .
atencion a que el vinculo laboral finalizo el 28 de mayo de 2021, los valores liquidados en las respectivas
nominas seglin extracto bancario (fl. 36) fueron consignades al trabajador los dias 14 y 29 de mayo de 2021.

Revisados los documentos firmados por el trabajador como lo son: formato “elementos asignados personal
uno27”, formato “compromiso con las politicas de seguridad de la informacion”, formato “autorizacion tratamiento
de datos personales”, formato “aceptacion del cédigo de ética y conducta’, acuerdo de confidencialidad (fls. 26
vto. a 31), en todos se consigna como fecha el dia 11 de mayo de 2021, la misma que reposa como fecha de
inicio del contrato laboral. En concordancia con lo anterior el despacho no obsetva que en este aspecto se-
esté efectuando por parte de la empresa UNO 27 S.A.S. transgresion de la normativa en materia laboral,
por lo que frente a este punto se archivara la presente averiguacion preliminar. '

NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES

Respecto a este punto en la queja elevada por el sefior José Hilario Garian Lengua, manifiesta que labord
para la empresa UNO 27 S.A.S., hasta el dia 28 de mayo de 2021 y que luego de transcurrido un mes no
se le cancel la liquidacion.

Respecto a la oportunidad en el pago de la liquidacién laboral es importante traer a colacion concepto
proferido por el Ministerio del Trabajo, radicado No. N° 05EE2020120300000039161 de 2020:

“Oportunidad de pago de la liquidacion faboral

Por otro lado y para difucidar su consulta respecto a la oportunidad de pago de la liquidacioén laboral, se debe dejar
claro que, ésta debera ser pagada al trabajador en el momento de la terminacion del contrato de trabajo, al empleador
le surge la obligacion de efectuar la fiquidacion del pago de salarios debidos y de las correspondientes prestaciones
sociafes, asi mismo debe informar al trabajador el estado de cuenta de los pagos a la seguridad social y parafiscales.

En caso de no realizar dicho pago en el momento de Ia terminacion def contrato, debera acarrear lo dispuesto en virtud
del articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 29 de

a Ley 789 de 2002, el cual consagra la indemnizacion por falta de pago af término del contrato, en los siguientes
términos: - ‘

“ARTICULO 65:

Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los safarios y prestaciones debidas,
salvo los casos de retencibn auforizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al-
asalariado, como indemnizacion, una suma igual al tlfimo salario diario por cada dia de retardo, hasta
por veinficuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifigue si el periodo es menor, Si.
franscurridos veinficuatro (24) meses contados desde fa fecha de terminacion del contrato, el
trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria, el empleador debera pagar al trabajador
intereses moratorios a la fasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la
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Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se
verifique. (subrayado fuera de fexto).

Dichos intereses los pagara el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por concepto de
salarios y prestaciones en dinero.

2. 8i no hay acuerdo respecto del monto de Ja deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el empleador
cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de frabajo y, en su defecto, ante la primera

autoridad polifica del lugar, Ia suma que confiese deber, mientras la justicia de frabajo decide Ia
controversia,

PARAGRAFO 1°. Para proceder a la terminacion del contrato de trabajo establecido en ef articulo 64
def Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le debera informar por escrito af trabajador, a la ltima
direccion registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a fa ferminacién del contrato, el estado
de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscalidad sobre fos salarios de los Gltimos tres
meses anfetiores a la terminacion def contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los
certifiquen. Si el empleador no demuestra el pago de dichas cotizaciones, Ia terminacién def contrato
no producira efecto. Sin embargo, el empleador podra pagar las cotizaciones durante los sesenta {60) .
dias siguientes, con los intereses de mora.

PARAGRAFO 2° Lo dispuesto en el inciso 1° de este articulo solo se aplicara a los trabajadores que
devenguen mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demas sequira en plena vigencia
lo dispuesto en el articulo 65 def Codigo Sustaritivo def Trabajo vigente”.

Al respecto de lo anterior, la Corte Constitucional en Senfencia C 892-09, Referencia Expediente D7742, Magistrado
Ponente, Doctor Luis Emesto Vargas Silva, establece que debido a que la indemnizacion moratoria a la que se hace
alusion en la norma transcrita ut supra, se basa en la mala fe en la que incurre e/ empleador al no hacer ef pago
oporfuno de las Prestaciones Sociales cuando culmina el contrato de trabajo o la relacion laboral y con el fin de
sancionar Ia falta de pago oportuno, en la eventualidad de que no haya pago de sancion moratoria, por Ia buena fe del
empleador, las cifras de dinero que se o adeuden al trabajador deben ser pagadas en forma indexada. Providencia
que en los apartes principales dice:

“INDEMNIZACION MORA TORIA-Exigibilidad respecto de salarios y prestaciones en dinero no vulnera
la Constitucion ni el derecho af trabajo/INDEMNIZACION MORATORIA-Restriccion de reconocimiento
por acreencias relativas a salarios y prestaciones en dinero no se opone a la Constitucion.

El ordenamiento juridico laboral ofrece diferentes alternativas para evifar que el incumplimiento del
empleador irrogue perjuicios desproporcionados al frabajador. En primer término, establece la
indemnizacién moratoria y los infereses supletorios para todos aquefios ingresos refacionados con la
retribucion por el trabajo o con la cobertura de los riesgos inherentes al empleo, ello a fravés de la
ampha formula prevista en el articulo 65 CST, que extiende esa obligacion para los “salarios y
prestaciones en dinero”. Ademas, procede conjuntamente la indexacion, en tanto mecanismo objetivo
de correccién monetaria, que en cualquier caso también se aplica cuando se eximiere al empleador
de la indemnizacion con base en la acreditacion de su buena fe. Ello con el fin de impedir que el
trabajador vea afectado su patrimonio en razén de la mora del empleador.

En otro de sus apartes, manifiesta lo siguiente sobre la correccion monetaria o indexacion:

“INDEMNIZACION MORATORIA-Exclusion para determinadas acreencias laborales no afecta de
forma desproporcionada los derechos del trabajador/INDEXACION O CORRECCION MONETARIA
Concepto/INDEXACION O CORRECCION MONETARIA-Procedencia en relacion con acreencias
laborales no sujetas a indemnizacion moratoria.

La exclusién de indemnizacién moratoria o los intereses supletorios para determinadas acreencias
laborales es apenas aparente, puesto que esas modalidades de indemnizacién no son la tnica via
para garantizar la actualizacion de las sumas debidas. En efecto, en los casos que no procedq la
indemnizacion moraforia o los citados intereses, bien porque Ja acreencia debida no se circunscriba

al concepto “salarios o prestaciones en dinero” o porque en el caso concreto se hava demostradg que
el patrono incumplié de buena fe, esto es, sin tener conciencia de adeudar la suma correspondiente,
en cualquier caso procede la indexacion o correccion monetaria respecto de los monfos adeudados,
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ello con el fin de evitar que la desactualizacion de la moneda constifuyan una carga irrazonable contra
el trabajador demandante”.

La misma sentencia arriba mencionada de la Corte Constitucional C-892 def 2009, establecio:
= De fa Indemnizacion Moraloria:

" a indemnizacion moratoria y, al compartir su naturaleza juridica, el reconocimiento de intereses
moratorios respecto de salarios y prestaciones en dinero, son institutos del ordenamiento lahoral que
responden a las siguientes caracteristicas definitorias: i) Son mecanismos que buscan desincentivar
ol incumplimiento del empleador en el pago de salarios y prestaciones, insolutas al momento de
terminar la relacion laboral: ii) La indemnizacion moratoria y los intereses supletorios operan almargen
de las causas que dieron lugar al contrato de trabajo. Basta con que se demuestre que el empleador,
a sabiendas, dejo de pagar oportunamente los salarios o prestaciones debidas, para que proceda su
exigibilidad; y iii) Tanto la indemnizacion moratoria como los intereses supletorios encuentran sustento
constitucional en la necesidad de proteger la remuneracion del trabajador que, al finalizar su vinculo
faboral, queda desprotegido econémicamente, lo que obliga al pago oportuno de las acreencias
debidas. Ello con el fin de evitar que fa mora en el pago involucre la inminencia de un perjuicio
imemediable, derivado de fa afectacion del derecho fundamental del trabajador y de su niicleo familiar
dependiente.”

De conformidad con lo anterior. como se puede observar fa norma laboral no prevé ningdn termino especifico para
realizar el pago de la liquidacion laboral, motivo por el cual, el empleador tiens a su cargo la obligacion de efectuar el
pago del Gitimo_salario devengado, tal como lo establece el numeral 4° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. v la correspondiente liquidacion (prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones causadas) una vez se
produce la terminacion del contrato de frabajo, independientemente de las causas que dieron origen a la terminacion
del contrato de trabajo y de los tramites que deba realizar ef empleador para tales fines, pues el legislador, no diferencié
ni establecié causales especiales de terminacion a la hora de regular la indemnizacion moratoria referida en el articulo
65 del Codigo Sustantive del Trabajo anteriormente transcrito. Subrayas del Despacho.

Sin embargo, la anterior disposicion, es clara en establecer una sancion por la no consignacion oportuna de la
liquidacion laboral y las prestaciones Sociales, cual es, un dfa de salario por cada dia de mora, situacion que debe ser
declarada por un Juez de la Repiblica y no por esta Oficina Juridica por no ser competente para ello.

Por otro lado, es importante recalcar que, las relaciones faborales se basan en la buena fe de las parfes intervinientes
en el contrato, tal y como fo dispone ef Articulo 55 del Cédigo Sustantivo def Trabajo, que a fa letra dice:

“ARTICULO 55. EJECUCION DE BUENA FE. Fi contrato de trabajo, como todos los coniratos, deben
gjecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no solo a lo que en é/ se expresa sino a fodas las

cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la refacion juridica o que por la ley pertenecen
aella”.

Asi las cosas, con lo anteriormente expuesto queda claro que, al ser un contrato de trabajo un acuerdo de voluntades
de las partes que en el intervienen, en el cual estan inmersos derechos y obligaciones que son asumidas en razén del -
consentimiento y capacidad tanto de trabajador. como de empleador, se presume que éstas deberan actuar de buena

fe durante la duracion de fa relacion laboral, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar, con base en lo
estipulado en cada conirato”.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el referido concepto proferido
por el Ministerio del Trabajo, se tiene que la normatividad en materia laboral “no prevé ningtin termino especifico para
realizar el pago de Ia fiquidacion laboral”, determina que la misma se realiza “una vez se produce la terminacion del
contrato de trabajo”, dado que la norma no regula un término especifico de pago de la liquidacién laboral frente a este
punto y de acuerdo a las competencias de ley, este Ente Ministerial no podra adelantar una investigacion dentro de un
proceso administrativo sancionatorio en este aspecto a la empresa UNO 27 S.A.S. ‘

Aunado a! hecho de que con ocasion de la terminacion de! contrato que se efectué el dia 28 de mayo de 2021
la empresa UNO 27 S.A.S. profirio la respectiva liquidacion laboral del trabajador Gafian Lengua y como
prueba del pago de la misma la querellada anexa al expediente transaccion bancaria realizada por la
empresa el dia 24 de junio de 2021 por valor de $124.514,50 (fls. 34-35), siendo !a liquidacion efectuada en
un término razonable, al respecto sefiala el representante legal “Cabe anofar que Ia liquidacion se cancelé a
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar"

En atencion a lo expuesto, este despacho no adelantara procedimiento administrativo sancionatorio en
contra de la empresa UNO 27 SA.S, ¥ én consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion, no obstante,

se deja en libertad al sefior Gafian lengua de acudir a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral y formular la accién
judicial respectiva,

En mérito de lo expuesto, esta coordinacion.
: RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar  adelantada en el expediente
05EE20217741700100002463 contra la empresa UNO 27 S.A.S., identificada con Nit No. 900.526171-4, con
domicilio principal y direccién para nofificacion judicial en la carrera 27 A No. 48-16 barrio el Campin de la
ciudad de Manizales, correo electrénico de notificaciones judiciales: fmontoya@uno27.com y
carlosaabogado@outlook.com, representada por el sefior Femando Montoya Salazar identificado con
cedula de ciudadania No. 10.277.115 o por quien haga sus veces, por las razones expuestas en |a parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD af reclamante JOSE HILARIO GANAN LENGUA de acudir
a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la
queja presentada en contra de UNO 27 S.A.S. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido, - '

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR en debida forma este acto a los interesados e informarles que contra
&l mismo procede recurso de reposicion ante el funcionario que profirié esta decisién y/o apelacion ante el
Director Territorial del Ministerio de Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en ia diligencia de
nofificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, de conformidad con lo establecido en
el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Manizales, al primer (1) dia del mes de febrero del afio dos mil veintidés (2022).

W Coffo\o&a\/{- ‘

DIANA ROCIO CORDOBA MUNOZ
Inspector del Trabajo y la Seguridad Social
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